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( criado pela Lei nº 241/2019) 

ATA Nº 01/2023 
REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL DO 

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SÃO 
SEBASTIÃO - SÃO SEBASTIÃOPREV. 

Aos vinte e seis dias do mês de Janeiro de 2023, às 14h na primeira chamada e 14h30 
segunda chamada, na Rua Prefeito João Cupertino dos Santos, 48 - Centro. São 
Sebastião - SP, CEP 11.608-611 sede do São Sebastião Prev - SSPREV reuniram­
se os Conselheiros Fiscais do Instituto Previdenciário do Município de São 
Sebastião - São Sebastião Prev - SSPREV. Após constatar o quórum estabelecido 
no Regimento Interno vigente iniciaram-se os trabalhos com a presença dos 
conselheiros: Jefferson Luiz Melo Pereira da Silva, Adriana Bloes da Mota e Lilian 
Grazieli da Luz Lacerda Iekevicius por videoconferência. Pelo SSPREV, o seu 
Presidente, Senhor Rodrigo de Azevedo Caldeira, o seu Gerente de Orçamento, Senhor 
Juliano Souza Freitas e o Assistente de Finanças, Senhor Roger Carlos dos 
Santos. Justifica-se a ausência da conselheira Gabrielle Oliveira dos Santos não faz 
mais parte do conselho devido sua formação não ser compatível para preencher a 
função de conselheira (notificação do Tribunal de Contas). Ordem do dia: Leitura e 
aprovação da ata anterior. 1. Apresentação do Relatório de Investimentos dezembro, 
com a palavra o Senhor Roger que apresenta o relatório de investimentos conforme 
segue: no mês de dezembro o mercado global com trajetória mais negativa devido ao 
discurso mais restritivo adotado pelos bancos centrais em consequencia a alta dos juros 
futuros. Nos Estados Unidos as últimas leituras de inflação CPI tem sido mais 
favorável demostrando uma trajetoria mais consistente de desaceleração da taxa de 
juros, o Banco Central deixou claro que ele irá subir de forma contínua a taxa basica 
de juros, apesar de esperar declinio das atividades em curto prazo, o Banco Central do 
Japão deu passo importante para abandonar a política de controle de curva de juros o 
que se traduz em aperto das condições monetárias também, na esfera global todos 
apertando o cenário para controlar a inflação. O governo chinês decide encerrar a 
política de COVID ZERO adotado no início da pandemia em decorrência da 
preocupação quanto à fraqueza da economia com sinais de instabilidade social 
derivada de uma política mais restritiva .à mobilidade dos cidadãos. Já no cenário do 
mercado interno a aprovação da PEC de transição, com a ampliação do limite de 
gastos para 2023, aumentando para 145 bilhões o teto de gastos para poder caber o 
Bolsa Família, o auxílio gás e os 150 Reais por criança até seis anos de idade, 
deixando assim uma incerteza na situação fiscal do país o que faz levar o 
questinamento em relação à consolidação fiscal, e se realmente será cumprido, e ainda 
a indicação de uma nova equipe e ministros autoridades em postos chaves, o que 
indica a presença do estado na economia, ao contrário de seu antecessor onde o setor 
da economia tinha mais liberdade onde se tinha uma economia liberal, o que indica 
que o estado atuará mais nas questões economicas do Brasil. Sobre o mercado 
financeiro, os principais índices globais o MCI SP500, tiveram uma queda 
respectivamente 4,05 e 5,90, observando-se o acumulado no ano de queda MCI de 
19,8 e SP500 de 19,44, o IBOVESPA performou negativo reflexo da incerteza sobre a 
condução da política fiscal, tendo o IBOVESP A um retomo negativo de 2,45 no mês e 
o acumulado no ano um positivo de 4,69, a taxa SELIC se manteve em 13,75, IPCA no
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mês dezembro 0,62 e acumudado no ano em 5,79 acima da meta do Conselho
Monetário Nacional que era de aproximadamente 3,5 a meta da inflação fechando
assim bem fora do centro da meta. Os recursos do SSPREV em dezembro fechou em
Renda Fixa 81,40% (676 milhões); Renda Variável 5,31% (44 milhões); BDR's 3,24%
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(26,9 milhões); Fundos estruturados, dentro dele tem o multimercado (25 milhões) 
Fundo de Participação (31 milhões); Fundos Imobiliários (26,9 milhões) totalizando o 
mês de dezembro 830.868.434,00, queda patrimonial em relação ao mês anterior de 
aproximadamente 3 milhões, muito se deve em relação ao déficit do Instituto por 
realizar mais resgates do que aplicações por conta da falta de repasse de verbas 
previdenciárias, menciona o senhor Rodrigo que a Prefeitura não tem pago o patronal, 
tendo pago a parte do FUNDEB (setembro/outubro e novembro) perfazendo uma 
diferença de 5 milhões, não repassou a parte referente ao décimo terceiro, este estando 
ainda dentro do prazo para pagamento e ainda faltam parcelas dos acordos 801 e 802, 
foi acionado o FPM, cláusula 4 do acordo, sendo debitado no início de Janeiro 
também não foi pago uma parcela do acordo 802, novamente foi acionado o FPM e 
assim realizado o pagamento, estando portanto os acordos em dia, faltando então o 
Patronal e o aporte, completando o que deveria ser pago em 2022. Em relação à 
rentabilidade no mês foi 0,37 (meta atuarial 1,03) fechando o ano abaixo da meta 
atuarial com acumulado de 5,8l(meta 10,84), verificando-se os últimos três anos, 2022 
foi o de melhor rentabilidade mesmo com todos os desafios enfrentados como falta de 
recursos, boa parte da carteira conseguiu suprir o investimentos alocados conseguiu 
arcar com a diferença apresentada mês a mês .. Finalizado o relatório o senhor Rodrigo 
abre para dúvidas, não havendo manifestação o senhor Rodrigo ressalta que com todo 
o cenário de dificuldades houve um aumento patrimonial de 27 milhões indicando
assim o trabalho executado de modo correto alcançando assim resultado positivo do
patrimônio. Seguindo com a aprovação de todos os presentes o relatório de
investimentos foi aprovado, a Conselheira Lilian lembra para que seja apresentada
quais foram as ações tomadas pelo Instituto sobre os pagamentos atrasados da
Prefeitura, foram apontados a questão dos patronais no Comitê de Investimentos,
foram cobrados todos os patronais seguindo os prazos, o senhor Juliano apresenta
todos os ofícios de cobrança enviados de nº 1451 (patronal de Julho-Agosto); nº 164 7
(Setembro-Outubro); Repasse do Patronal Inativos não repassado referente a Outubro
(reinteração) a Prefeitura vem pagando incluido nos valores juros e multa onde a
correção monetária vai para o CADPREV, em relação aos acordos foi verificado que
poderia ser realizado um bloqueio direto na conta do FPM, a Prefeitura foi notificada
que o Instituto iria efetuar o bloqueio dentro dos cinco dias de atraso, comunicando
então na primera vez bloqueando 6 mil reais após foi repassada a diferença já
corrigida, no segundo atraso foi feita reiteração em 02 de janeiro onde novamente o
atraso dos acordos 801 e 802 comunicando então a Prefeitura e o Banco do Brasil na
totalidade incluindo multa e juros do valor devido; por ser um fundo onde entram
recursos de 1 O em 1 O dias o Banco já está ciente dos procedimentos e assim realizando
com facilidade o bloqueio dos valores devidos. O senhor Juliano ainda informa que o
aporte que a Prefeitura não tem pago a competencia de 2021 a ser cobrado no ano de
2021, pago em 2022, ficando assim uma diferença de R$ 4.267.233,01, no entanto o
Instituto entende que deve ainda a diferença de correção monetária R$ 361.445,75, foi
passado para o Conselho de Administração, também foi aberto um ticket na ABCPEV
- consultoria do Instituto, para que seja enviada uma nota técnica e em seguida d  

encaminhar ao jurídico da Prefeitura para que seja emitido um parecer, pois a 
Prefeitura alega que não deve por meio de Ofício. A competência de 2022 o aporte é 
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de 26 milhões. O presidente Rodrigo pontua que se faz necessária a reforma da 
previdência dos servidores municipais em atendimento à novas regras da reforma da 
previdência para que haja o ajuste do regramento federal, atentando que no futuro os 
aportes ficarão inviáveis para pagamento pela municipalidade, neste ano 2023 o 
município deve repassar além do Patronal, a taxa de administração e tem que repassar 
44 milhões em aporte, entendendo que com a reforma o défict diminui bem como a 
quantidade dos valores dos aportes. Foi sugerido em renião pelo senhor Rodrigo que 
ao invés de repassar o IR recolhido pela prefeitura faria uma compensação onde esses 
valores entram como receita do Instituto, hoje está em tomo de um milhão de reais por 
mês, calculando a longo prazo entra no calculo atuarial como receita conseguindo 
antecipar em 35 anos e conseguindo diminuir o déficit, contudo para fazer isso precisa 
passar o projeto de lei da refomma da previdência. A reforma da previdência tem que 
se ser feita o mais breve possível, o conselho de adminstração está definindo as regras 
com base na previdência do INSS, tal regramento não deve ser tão severo, buscando 
uma forma intermediária. A fim de que o Instituto não seja declarado pelo tribunal de 
contas como inviável. O senhor Juliano encaminha cópia do balancete contábil e 
ofícios de cobrança e FPM aos conselheiros. Nada mais havendo a ser tratado, eu, 
Adriana Bloes da Mota, de ordem do Presidente deste Conselho, lavrei a presente ata 
que vai por mim e por todos os presentes devidamente assinada. Lista dos presentes 
junto à reunião nesta data. 

NOME 

Jefferson Luiz Melo Pereira da Silva 

Adriana Bloes da Mota 

Lilian G. da Luz Lacerda Iekevicius 

DEMAIS 

Rodrigo de Azevedo Caldeira 

Juliano Souza Freitas 
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