
GABINETE DO` PREFEITO

PREFEITURA DE SAO SEBASTLio
ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR

No 241/2019

SA® SEB.ISTI A®

"Disp6e      sobre      a      Criagao      da      Autarquia

Previdenciaria   e   a   reestruturagao   do   Fundo   de
Aposentadoria  e  Pens6es  dos  Servidores  de  Sao
Sebastiao - F.A.P.S. e da outras providencias."

FELIPE AUGUSTO,  Prefeito Municipal de Sao Sebastiao,  no uso de suas atribuie6es legais,  faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar

TiTULO I

DO  REGIME PROPRIO  DE  PREVIDENCIA SOCIAL .  RPPS DO  WIUNIcipIO  DE  SAO  SEBASTIAO

CApiTULO I -  DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES

Art.1° -Fica reestruturado, nos termos da Lei, o Regime Pr6prio de Previdencia Social -RPPS, a

que  se vinculam  os servidores  ptlblicos ocupantes de cargo  em  provimento  efetivo  da AdministraQao  Publica
Direta, Aufarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Sao Sebasti5o.

Pafagrafo dnico.   A reestruturapao do que trata o capuf deste andgo, ocorrefa em conformidade
com os limites estabelecidos pela Constituicao Federal e pela legislacao previdenciaria aplicavel a organizagao

e funcionamento dos Regimes Pfoprios de Previdencia Social - RPPS.

CAPITUL0 11 - DAS FINALIDADES

Art.  2°  .  0  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social  de  que  trata  esta  Lei,  in

contri.buigdes, tern por tim assegilrar aos seus segurados e beneficiados meios indispensaveis

nte  respectivas
e manuteneao,

1

por  motivo  de  idade  avaneada,   incapacidade   permanente,   tempo  de  servigo,   morte  daqu
dependiam economicamente.

CApiTULO Ill -  DOS PRINcipIOS
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Art.  3°  -  0  Regime  Pfoprio  de  Previdencia  Social  -   RPPS  obedecefa  aos  seguintes

®

I)    Vinculapao na utiliza9ao dos reoursos previdenciarios, sendo vedados:

a)  A  utilkaSao  de  recursos  financeiros  destinados  a  taxa  de  administraeao  sem  a  estrita
observancia dos limites estabelecidos por esta Lei e pela legislacao federal aplicavel a esp6cie;
b)   A  utilizapao  de  recursos  do  Regime  Pfoprio  de  Previdencia  Social  -  RPPS  para  fins  de
assistencia medico e financeira de qualquer esp6cie;
c)   A  realizapao  de  emprestimos  de  qualquer  natureza  que  envolva  a  utiliza?ao  de  recursos

previdenciarios     perfencentes     ao     Regime     Pfoprio     de  previdencia  social -RPPs seja a
Uniao,  aos  Estados  ao  Distrito  Federal  e  aos  Municipios  e  suas  respectivas  entidades  de
AdministraQao Publica lndireta.

11)          Solidariedade, mediante contribuicao dos entes patronals, dos servidores ativos, inativos e
dos pensionistas para o Regime Pfoprio de Previdencia Social- RPPS.
Ill)         Equil(brio  financeiro  e  atuarial,  mediante  adogao  de  tecnicas  de  gestao  que  garantam  a
equivalencia entre receitas auferidas e as obriga96es do  Regime Pr6prio de Previdencia Social -
RPPS,  em cada exercicio financeiro,  bern como a adocao de criterios atuariais que  propiciem a
manuteneao  de  equivalencia,  a  valor  presente,  entre  o  fluxo  das  receitas  estimadas  e  das
obrigae6es projetadas, apuradas atuarialmente em longo prazo;
lv)        Vedapfo   de   criagao,    majorapao   ou   extensao   de   qualquer   beneficio   ou   serviap

previdenciario sem que haja a demonstragao e criapao da correspondente fonte de custeio total.
V)      Representatividade,  mediante  a  participacao dos entres  patronais dos  §ervidores  ativos  e
inativos   na   instancia  de   decisao   em   que   seus   interesses   sejam   objeto   de  discuss5o  e
deliberacao:
Vl)     Publicidade,   mediante  a  garantia  de  pleno  acesso   aos  segurados  e   ao   pt]blico,   das
informapdes relativas a gesfao do regime,  inclusive por meio de rede mundial de computadores,
de   informa86es   atualizadas   sobre   as   receitas   e   despesas   do   regime,   sabre  gestao  dos
beneficios previdenciarios, bern como de outros dados pertinentes a gestao do Regime Pfoprio de
Previdencia Social- RPPS;
Vll)  Separagao dos recursos previdenciarios e da contabilidade em relaefro ao ente Federativo;
Vll I)  Seguranga, renfabilidade e prud6ncia na aplicapao dos recursos previdenciarios;
lx)     Universalidade de  paricipapao  no plano de  beneficios  previdenciarios,  previstos  nesta Lei,
mediante contribuieao;
X)      Subsidiariedade das normas aplicaveis ao Regime Geral de previdencia social -RGPS;
Xl)     Diversidade da base de financiamento do regime;
Xll)   Sujei§ao aos 6rgaos de fiscalizacao e controle;
XIll)  Responsabilidade pela gesfao do Regime Pr6prio de Previd6ncia Social -RPPS;
XIV)  Observancia irrestrita das nomas de conduta etica previstas nesta Lei.

CApiTULO IV - DA UNIDADE GESTORA 0NICA DO RPPS

sEeAO I . DA AUTARQuiA pREviDENciARIA
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Art.  4°  -  Fica  criado  o  lNSTITUTO  PREVIDENCIARIO  DO  MUNIcipIO  DE  SAO  SEBASTIAO -

SAO SEBASTIAO PREV,  Unidade Gestora  Unica do  Regime  Pfoprio de  Previdencia  Social  - RPPS, pessoa

juridicadedireitoptiblicointemodenaturezaAutarquicaequepassaacomporaAdministra9aoPublicalndireta
do Munic{pio de Sao Sebastiao.   0 SAO SEBASTIAO PREV tefa como sede o Municipio de Sao Sebastiao e

sua duracao sera por prazo indeterminado.

Art.  5°  -  Na  condicao  de  Autarquia  Previdenciaria  o  SAO  SEBASTIAO  PREV  se  sujeitafa  a

fiscaliza§ao dos 6rgaos de controle intemo e extemo,  respondendo seus gestores pelo descumprimento das
normas estabelecidas  nesta Lei. bern como da legisla9ao federal aplicada  a  organkaeao  e funcionamento dos

Regimes Pfoprios de Previdencia Social - RPPS.

Art. 6° - Para o desempenho de suas finalidades, a Autarquia contafa com:

I)    Estrutura organizacional pr6pn.a e intemamente hierarquizada nos temos desta Lei;
!1)   De Autonomia administrativa e financeira;
Ill)  Patrim6nio pfoprio e individualizado;
IV) Receitas e atribuie6es de compet6ncia especifica estabelecidas nesta Lei

SECAO 11 -DAS ATIVIDADES

Art. 7° . Para o atingimento das finalidades previstas no Art. 2° desta   Lei  o SAO SEBASTIAO

PREV desenvolvefa as seguintes atividades:

I)    AIendimento aos segurados;
11)   Concessao de beneflcios previdenciarios;
Ill)  Pagamento de beneficios previdenciarios;
lv) Gestao dos beneficios previdenciarios concedidos;
V)  Amecadagao  das  contribuicoes  previdenciarias  junto  aos  entes  patronais,  aos  segurados
ativos,  inativos  e  pensionistas;
Vl) Gesfao de seu patrim6nio, notadamente dos recursos previdenciarios;
VII)    Escritura§ao confabil;
Vlll)  Realizapao de pericias m6dicas;
lx) Realizapao do procedimento administrativo de compensagao previdenciaria;
X)  Recadastramento dos  servidores  ativos,  inativos  e pensionistas;
Xl) Demais  atividades  relacionadas  ao  as finalidades  do  Regime  Pr6prio de  Previdencia Social-
RPPS.

Art,  8° - 0 SAO  SEBASTIAO  PREV constituifa quadro funcional  pr6prio de servidores  pdblicos

ocupantes de cargos em provimento efetivo e de livre nomeaeao e exoneracao regidos sob o Regime Juridico
Onico Estatufario do Municipio.

Art,   9°  -  0   provimento  dos  cargos  a  que  se  refere  o  artigo  anterior  sera
conformidade   com  as   nomas   estabelecidas   na   Constitui§ao    Federal   e   no    Regime
Estatufario   do   Municipio,   nas   quantidades,   denominac5es,   cargas   hofarias   semanais

especificados no anexo I.
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Art.  10  -  Fica  facultado  a  Administra9ao  Pdblica  Direta,  Aufarquica,  Fundacional  e  ao  Poder

Legislativo do Municipio utilizar-se do  lnstrumento de Cessto de servidores  pdblicos ocupantes de cargos de

provimento,  para  o  SAO  SEBASTIAO  PREV  em  confomidade  com  as  normas  do  Regime  Juridico  Unico
Estatufario do Municipio.  Os servidores da Administrapao Poblica Direta, Aufarquica,  Fundacional ou do Poder

Legislativo do Municipio de Sao Sebastiao cedido a entidade autatquica de que trata esta Lei nao terfro prejuizo

no c6mputo do tempo de serviap para os beneficios estatufarios.

SECAO Ill -DO PATRIM6NIO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 11 -0 patrim6nio do SAO SEBASTIAO PREV sera aut6nomo, Iivre, desvinculado de qualquer

outra entidade ou ente municipal, e se constitui:

I)    Pelos   hens   m6veis   e   im6veis   de   titularidade   da   Autarquia,   inclusive   os   doados   pela
Administragao Publica Direta, Arfenquica, Fundacional ou Poder Legislativo;
11)   Pelos direitos credit6rios de on.gem previdencian.a;
Ill)  Contribuie6es  compuls6n.as  do  municipio,  aufarquias  e  fundae6es  pdblicas  municipais  e
demais   6rgaos   empregadores   de   que  trata   esta   Lei,   dos   servidores   ativos,   inativos   e

pensionistas.
IV) Receitas de aplicaedes  de  patrim6nio,  produto dos  rendimentos  acfescimos  ou  corree6es

provenientes das aplicae6es de seus recursos.
V)  Compensag6es    financeiras    obtidas    pela    transfefencia    das    entidades    ptiblicas    de

previdencia pfopria ou do Regime Federal, Estadual e Municipal nos termos da Lei n° 9796/99.
Vl) Locae6es,   doae6es,   subvene6es,   legados,   rendas   e   outros   pagamentos   de   qualquer
natureza.
VII)Pela  totalidade  dos  recursos  previdencian.os  de  titularidade  do  Fundo  de  Aposentadoria  e
Pens6es de Sao Sebastito -F.A.P.S, criado pela Lei  n° 867/1992 e demais alteraptes.

§1° -0 ente federativo sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiencias financeiras e
atuariais do RPPS, de que trata esta Lei, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, dentro do

limits maximo contributivo em percentuais estabelecidos na legislapao, sob responsabilidade do ente.

§2° - 0 conjunto do patrim6nio descrito no caput e incisos deste artigo e outros criados em lei e
vinculados  ao  Regime  Pr6pn.o  gerido  pelo  SAO  SEBASTIAO  PREV,  sao,  nos  termos  da  Lei,  considerados

recursos previdenciarios para efeitos de utilhacao e gestao.

§3°-   A   administrapao   pdblica   direta,   aufarquica,   fundacional   e   o   poder   legislativo,   ficam
autorizados a doar bens m6veis e im6veis a autanquia previdencian.a que trata esta Lei.

§4°- Os recursos previdenciarios do RPPS nao podefao ser utilizados para constituieao de fundos
garantidores,  fundos  especiais  para  usos  diversos  a  finalidade  do  SAO  SEBASTIAO  PREV  e  nao  serao
vinculados sob qualquer pretexto em funeao de obrigap6es contraidas pelo poder pdblico local.

Art.   12   -   0   patrim6nio   e   as   receitas   do   SAO   SEBASTIAO   PREV
especifica,   ficando  sua  utilizacao  estritamente  vinculada:   I)  ao  pagamento  dos  beneficios

previstos nesta Lei; 11) a coberfura de sua taxa de administragao.

"Fisca lize o seu municjpio" -www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br
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Art. 13 -0 exeroicio confabil tefa duragao de 01  (urn) ano encerrando em 31 de dezembro.

Art.  14 . 0 SAO SEBASTIAO  PREY aplicafa seu patrim6nio no Pals em conformidade com as

diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administrapao e de acordo com as normas do Conselho Monefario

Nacional e eventuais diretrizes emanadas pelo  Ministerio da  Fazenda,  Subsecretaria da previdencia social ou

6rgao correspond e nte.

Pafagrafo  tlnlco  .  Os  recursos financeiros e  patrimoniais  do  SAO  SEBASTIAO  PREV sefao
aplicados  por  intermedio  de  instituic6es  financeiras  privadas  ou  poblicas  obedecidas  as  regulamenta86es

emanadas pelo Conselho Monefario Nacional -CMN, atendendo as exigencias atualmente da Resolugao CMN

4,604/17 ou outras que vierem a substitui-la.

Art.15 -0 SAO SEBASTIAO PREY devefa manter os registros confabeis pfoprios em PLANO

DE  CONTAS  que  espelhe  com  fidelidade  a  sua  situacao  econ6mica  -  financeira  e  patrimonial  de  cada
exercicio.

Art.    16    -    0    SAO    SEBASTIAO    PREV    podefa    com    aprovae5o    do    CONSELHO    DE

ADMINISTRA9AO,  contratar empresa  de consultoria financeira  para avaliaeao da carteira  de  ativos e a  qual

compete apresentar relat6rio amplo e cirounstanciado de suas conclus6es o qual devefa integrar o processo de

prestaeao de contas anual do SAO SEBASTIAO PREV.

Art.   17   -   0   SAO   SEBASTIAO   PREY  devefa   contratar  empresa   de   assessoria   atuarial
devidamente  habilitada  para  proceder as  reavaliag6es  atuariais  de  seus  fundo§  e  reservas  matematicas  no
sentido de avaliar sua situapao econ6mico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos emitindo

relat6rio circunstanciado nas provid6ncias necessarias na preservacao do SAO SEBAS"A0  PREV e de sua

perenisaeao ao longo do tempo.

Art. 18 . E vedado ao SAO SEBA§TIA0 PREY, conceder empfestimos, aval, aceite, bern como

prestar fianga ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art.  19 . Os recursos  provenientes do SAO SEBASTIAO  PREV serao depositados nas contas
distintas do Tesouro Municipal.

Art.   20   -   0   Prefeito,   o   Vise-prefeito,   os   servidores  comissionados   ocupantes   de  cargos
tempofarios de  livre  nomeaeao e exoneragao  e  os vereadores  nao  sao considerados assegurados do  SAO
SEBASTfro PREY,  nao havendo desta forma contribuigao destes para o SAO SEBASTIAO  PREV, salvo se
alem da condigao acima sejam tamb6m servidores ptlblicos efetivos dos 6rgaos do municipio de Sao Sebastiao.

SECAO IV -DA TAXA DE ADMiNisTRAeAO

Art.   21   -   Para   cober[ura  das   despesas   administratl.vas   do   SAO   SEBASTIAO   PREV  fica
estabelecido,  a titulo de taxa de administracao, o valor anual de 2,0%  (dois por cento) conside
base de  calculo  o  valor total  das  remunerag6es,  proventos  e  pensao  dos  segurados  vinculad
Pfoprio de Previdencia Social- RPPS, relativo ao exeroicio financeiro anterior.

"Fiscalize o seu municipio" -\^/ww.portaldocidadaa.tce.sp.gov.br
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Paragrafo   t]nico  -   Entre  outras  despesas  conelacionadas,   classificam-se  como  despesas

administrativas  os  gastos  do  SA0  SEBASTIA0  PREV  com  pessoal  pfoprio  e  os  consequentes  encargos,
materiais     de  expedients,  energia  eletrica,   agua  e  esgoto,   comunicag6es,   vigilancia,   locae6es,  seguros,
obrigag6es        tributarias,   manuten§ac,   limpeza  e  conservaeao   dos   bens   moveis  e  im6veis,   consultoria,
assessoria tecnica,  honofan.os,  diaria e  passagens de dirigentes e servidores a service da Autarquia, cursos,

treinamentos e certificap6es tecnicas.

Art. 22 . 0 RPPS podefa constituir reserva com eventuais sobras das despesas administrativas

dentro   do   exeroicfo   financeiro,   cujos   valores   serao   utilizados   para   fins   a  que   se  destina   a   taxa  de

administrae5o. A  Aquisi§ao,  constrngao  ou  reforma  de  bens  im6veis  com  os  recursos destinados a taxa de

administrapao  restringem-se  aos  destinados  ao  uso  pfoprio  do  SAO  SEBASTIAO  PREY,  sendo  vedada  a
utilizacao  desses  bens  para  investimento  ou  uso  por  outro  6rgao  pablico  ou    particular,    em   atividades

assistenciais  ou  quaisquer  outros  fins  que  nao aquele vinculado ao Regime Pfopho de Previdencia   social

RPPS.     0  descumprimento  dos  criterios  fixados  neste  capitulo  para  taxa  de  administracao  representara
utilizacao indevida dos recursos previdenciarios do SAO SEBASTIAO PREV.

TITUL0 11

DA ESTRUTU RA DE GOVERNANCA

Art. 23 -A estrutura de govemanca do SA0 SEBASTIAO PREV sera composta pelos seguintes

I)    Conselho de Administraeao;

11)   Conselho Fiscal;

111)  Diretoria Executiva;

IV) Comite de I nvestimentos.

6rgaos:

§1°. Em confomidade com os criten.os estabelecidos nesta Lei, os membros do Conselho de
Administrapao serao escolhidos de forma a conferir representatividade aos servidores ativos, inativos e aos

entes patronais.

§2°.  Os  Membros  do  Conselho  de  Administraeao  e  do  Conselho  Fiscal  terao  direito  a  uma

gratfficaeao de retribuieao pecuniaria por mss, cujo valor sera equivalente a 50°/o (cinquenta inteiros por cento),
da  menor  refefencia  salarial  dos  servidores  efetivos  do  Municipio  de  Sao  Sebastiao,  desde  que  tenha  a
aprovagao em exame de certificacao organizado par entidade de reconhecida capacidade tecnica e difusao no
mercado brasileiro de capitais e cumpra os demais dispositivos desta Lei.

§3°, Cabefa aos membros do Conselho de Administraeao, Conselho Fiscal e Diret
zelarem pelo sigilo dos dados pessoais relativos aos segurados e pensionistas do SAO SEBA

pena de responsabilidade nas esferas penal, civil e administrativa.
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CAPITULO I - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Art. 24 - 0 Conselho de Administracao 6 o 6rgao de deliberaefo superior do SAO SEBASTIAO

SECAO I - DA cOMposieAO

Art. 25 - 0  Conselho  de Administracao  sera composto  por 08  (oito)  Conselheiros  titulares e 08

(oito) Conselheiros Suplentes, sendo:

®

I)    01   (urn)  Conselheiro  Presidente  de   livre   nomeacao   e  exoneraeao  par  parfe  do   Prefeito
Milnicipal,  ocupante de cargo em provimento efetivo, dotado de estabilidade funcional,  com  nivel
superior;
11)   03    (ties)    Conselheiros    representantes   da   Administragao    Ptlblica    Direta,    Autalquica   e
Fundacional do Municipio de Sao Sebastiao, que ser5o indicados pelos Secrefarios Municipais: de
Administracao,  da Fazenda e de Assuntos Jun'dicos dentre os servidores ocupantes de cargo em
provimento efetivo, dotado de estabilidade funcional, com nivel superior
Ill)  02 (dois) Conselheiros representantes dos servidores pdblicos ativos da Administraeao Pub]ica
Direta,   Aufarquica  e   Fundacional   dg   Municlpio  de   Sao  Sebastiao,   ocupantes   de  cargo  em

provimento  efetivo,  dotados de estabilidade funcional,  com  nivel  superior,  vinculados  ao  Regime
Pr6prio de Previdencia Social (RPPS), eleitos pelo voto direto e secrete de seus pares;
lv) 01   (urn)  Conselheiro  representante  dos  servidores  pdblicos  ativos  do  Poder  Legislativo  do
Municipio de Sao Sebastiao, ocupante de cargo em provimento efctivo, com nivel superior, dotado
de estabilidade funcional, vinculado ao RPPS, eleito pelo vote direto e secreto entre seus pares;
V)  01  (urn)  Conselheiro  representante dos servidores ptlblicos inativos da Administracao  Publica
Direta, Aufanquica,  Fundacional e do Poder Legislativo do  Municipio de Sao Sebastiao,  vinculado
ao RPPS, com nivel superior, eleito pelo voto direto e secreto entre seus pares;
Vl) Nao havendo inscritos para preenchimento do cargo elencado no inciso [V, a respectiva vaga
sera preenchida obedecendo a ordem de votaeao do inciso Ill (N.R);
VIl)  Nao havendo inscritos para preenchimento do cargo elencado no inciso V,  a respectiva vaga
sera preenchida obedecendo a ordem de vota9ao do incise Ill (N.R);

§1°.  0  Conselho  de  Administraeao  tera  01   (urn)  Vlce-Presidente  e  01   (urn)  Secretario  Geral,

que serao escolhidos atrav6s de eleicao direta e aberta entre os membros do colegiado, em reuniao ordinan.a
a ser realizada ap6s a posse de seus membros.

§2°. 0 Vice-Presidents substitui o Presidente nas suas aus6ncias, impedimentos tempofarios ou
na Hip6tese de vacancia ate a indicagao de novo Presidente.

§3°.  Na   hip6tese  de   impedimento  tempofario  ou   licenga  tempofaria  de   in
Conselho de Administraeao, o mesmo sera substituido pelo seu suplente.

"Fiscalize o seu municipio" -www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br
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§4°.  Na  hip6tese  de  ocorfencia  de  impossibilidade  definitiva  do  exeroicio  da  fungao  por  parfe
de  membro titular do  Conselho de  Administrapao,  o  primeiro  suplente  assumira a fungao ate  a  conclusao do

mandato.

§5°.   Todos   os   Conselheiros  tefao   vote   no   Conselho   de   Administragao,   cabendo   ao   seu
Presidente apenas o vote de desempate (N.R);

§6°.   As mat6rias relativas ao funcionamento do Conselho de Administragao serfs tratadas por
Regimento    lnterno    especifico    do    colegiado,   aprovado    por   deliberaeao,    respeitados    os    limites
estabelecidos em Lei.

SECAO 11 - DAS COMPETENCIAS

Art, 26 . Compete ao Conselho de Administrapao deliberar sobre:

I)    Relat6rio mensal de ativi.dade do conselho Fiscal;
11)   0  contetldo das avaliae6es atuariais,  visando a  definieao do  plano  de custeio  que garantira
os recursos previdenciarios necessan.os ao financiamento do plano de
beneficios previsto nesta lei, ap6s discussao conjunta a ser realizada com o atuario responsavel,
com o Conselho Fiscal e com a Diretoria Executiva;
Ill)  0  contetldo  tecnico  relativo  ao  Plano  Plurianual-  PPA,  a  Lei  de  Diretrize§  Ongamenfarias  -
LDO e a Lei Ongamenfaria Anual- LOA;
IV) A politica Anual de lnvestimentos dos recursos previdenciarios;

V)  0   regimento  intemo  que  cuidara  do  funcionamento  do  Colegiado  e  suas  alterae6es,
inclusive lacunas, se existentes;
VI) A aquisicao de hens lm6veis;
Vll)   A aceitagao de doagives com encargos;
VIIl)  A  requisieao  de  documentos  para  desempenho  de  suas
atribuig6es, junto ao Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;
lap    Demais assuntos, de interesse da Autarquia. desde que lhes sejam submetidos:

xp      Convocar auditoria extema (N.R) (Acrescido pela emenda aditiva n° 02/2019).

a)   Pelo Prefeito Municipal;

:)::::i:::::::::dfepc°£%Ldeog§ia8V§EMBu#i#bpREv;
d)   Pela maioria absoluta des membros do Conselho de Administracao;
e)   Pelo Presidente do Conselho Fiscal.

CAPITULO 11 - DO CONSELHO FISCAL

8
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Art. 28 . 0  Conselho  Fiscal  sera composto  por 04  (quatro)  Conselheiros titulares  e 02  (dois)

suplentes, sendo:

I)    01  (urn)  Conselheiro representante da Administragao Pdblica Direta, Aufarquica,  Fundacional
e do Poder Legislativo do Municipio de Sao Sebastiao, de liwe nomea?ao e exoneracao por parte
do Prefeito Municipal.
11)   03   (tfes)   Conselheiros   representantes   dos   servidores   pbblicos   ativos   ou   inativos   da
Administracao  Publica  Direta,  aufarquica,  Fundacional  e  do  Poder  Legislativo  do  Municipio  de
Sao  Sebastiao,  ocupantes  de  cargo em  provimento efetivo,  dotados  de  estabilidade funcional,
vinoulados ao Regime Pfoprio de Previdencia -RPPS, eleitos pelo vote direto e aberto entre seus

pares (N.R);

§1°. 0 Conselho Fiscal tefa  01  (urn) Presidents e 01  (urn) Secretario Geral, que serao escolhidos
atravts de eleigfo direta e secrefa entre os membros do colegiado, em reuniao ordinaria a ser realieada ap6s a

posse de seus membros.

§2°.  0 Secrefario Geral substituifa o  Presidente nas suas ausencias,  impedimentos tempofarios
ou na hip6tese de vacancia ate a eleicao de novo Presidente.

§3°.  Na   hjp6tese   de   impedimento   tempofario   ou   licen9a   tempofaria   de   membro   titular  do
Conselho Fiscal, o mesmo sera substituido pelo primeiro suplenfe.

§4°.  Na hip6tese de ocorfencia de impossibilidade definitiva do exeroicio da funeao  por parte de
membro titular do Conselho Fiscal, o primeiro  suplente assumifa a funcao ate a conclusao do mandato.

§5°.   Todos   os   Conselheiros   eleitos   e   o   representante   da   Administragao   Pdblica   Direta,
Autarquica,   Fundacional   e  do   Poder  Legislativo  do   Conselho   Fiscal  terao  direito   a  voto,   aprovado   por

Deliberacao, nespeitados os limites estabelecidos em Lei.

§6°.  Os  membros  do  Conselho  Fiscal  deverao  demonstrar serem  detentores  de  formapao  em
educagfro  superior,  graduapfro  ou  p6s-graduaeao,  nas  areas  de  Contabilidade,  Economia,  Administraeao  ou

Direito.

§7°.  As  Maferias  relativas  ao  funcionamento  do  Conselho  Fiscal serao  tratadas  por  Regimento
lntemo especjfico do colegiado.

SECAO 11 - DAS COMPETENCIAS

Art. 29 . Compete ao Conselho Fiscal;

I)    Elaborar o seu  relat6rio mensal de atividades e encaminha-lo ao  Conselho d
para delibera¢es;
11)   Emitir pareceres sobre os balancetes mensais e o balanap da Autarquia;

"Fiscalize a seu municipio" - www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br
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Ill) Analisar o  contetldo fecnico  dos  anteprojetos  relativos  ao  Plano  Plurianual-  PPA,  a  Lei  de
Diretrizes  Ongamenfarias-  LOO  e  a  Lei  Ongamenfaria  Anual  -  LOA,  a  serem  propostos  pela
Diretoria   Executiva,   encaminhando-as   ao   Conselho   de   Administragao   para   aprovacao   e
acompanhar sLia execucao;
IV) Acompanhar a execucao oncamenfaria anual;
V)   Fiscalizar a execucfro da Politica Anual de lnvestimentos;
Vl) Fiscalizar a concessao e a manutencfro dos beneficios previdenciarios;
VIl)    Fiscalizar a estrita aplicapao da legislapao previdenciaria aplicavel ao RPPS;
VIll)  Requisitar documentos para o desempenho de suas atribuig6es, junto a Presidencia da
Diretoria Executiva;
lx) Realizar apontamentos  sobre  quaisquer  inconsisfencias  tecnicas  encontradas  na  gestao  da
Diretoria Executiva, apontando as medidas a serem adotadas para sua correeao;
X)  Opinar sobre assuntos de  natureza econ6mica, financeira e contabil  que  lhes  sejam
submetidas pelo Conselho de Administragao ou pela Diretoria Executiva.
Xl) Determinar auditoria extema (N.R) (Acrescido pela emenda aditiva n° 01/2019).

Pafagrafo  Unico  .  Os   ifens   do   relat6rio   mensal   de   atividades   do   Conselho   Fiscal   serao

sistematizados  no Regimento lntemo do Colegiado.

CApiTULO Ill -  DA DIRETORIA EXECuTIVA

Art. 30 - A Diretoria Executiva e a 6ngao de execucao das ativi.dades do SAO SEBASTIA0 PREV.

SECAO I - DA cOMposieAO

Art. 31  . A Diretoria Executiva sera composta:

I)    Pela presidencia;
11)   Pela Gefencia de Administra9ao e Planejamento;
Ill)  Pela Gefencia de Previdencia;
IV) Pela Gefencia de Orpemento, Contabilidade e Finangas,

Art. 32 . 0  Cargo  de Dilietor Presidente sera de  livre  nomeagao e  exonera9fo  por parts  do
Prefeito Municipal,

Art. 33 - As fung6es de Gerencia serao exercidas por servidores pdblicos ocupantes de cargo de

provimento efetivo da Administraeao Ptlblica Direta e do Poder Legislativo do Municipio, do
funcional,  as  qiiais  serao  indicadas  pelo  Diretor Presidente do  SAO  SEBASTIAO  bREV,'.

condicionada ao referendo do Prefeito Municipal e Conselho de Administracao do SAO

``Fiscalize o seu municipio" -www.portaldocidadao.tee.sp.gov.br
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Art,  34  -  Os  ocupantes  dos  Cargos  de  Presidente  e  Gerentes  deverao  demonstrar que  sao
detentores  de  fomapao  de  educaeao  supen.or com  experi6ncia  comprovada  em  uma  das  seguintes  areas:
financeira, administrativa, juridica, confabil, atuarial, de fiscalizaeao ou de auditoria.

Art. 35 . 0 titular do Cargo de Diretor Presidente sera substituido em suas ferias, afastamento e

impedimentos legais, ate o limife de 30 (trinta) dias, pelo Gerente de Ongamento, Contabilidade e Financas.

Art. 36 - Na hip6tese de afastamento e impedimento do Diretor Presidents por periodo superior a

30 (tinta) dias, cabefa ao Prefeito Municipal proceder a imediata nomeapto de novo Diretor.

Art.  37  -  Os  Gerentes  de  Administragao  e  Planejamento,  de  Previd6ncia  e  de  Ongamento,

Contabilidade e Finan9as sefao substituidos em suas ferias,  afastamentos e impedimentos legais ate  o limite

de  30 (trinta) dias, por servidor de cargo  em  provimento  efetivo da Administracao  Ptlblica  Direta,  Aufarquica,

Fundacional  e  do  Poder  Legislativo do  Municipio,  em exeroicio no SAO SEBASTIAO  PREV, designado  pelo

Diretor Presidente.

Art.  38  .  Na  hip6tese  de  afastamentos  e  impedimentos  dos  Gerentes  de  Administracao,  de
Previdencia e de Planejamento, Ongamenfario, Contabilidade e Finaneas por periodo superior a 30 (trinta) dias,

cabefa a imediata nomeapao de novo Gerente.

Art, 39 . A indicacao que trata o Artigo 30 devefa seguir o seguinte procedimento:

®

I)    Escolha do nome do Diretor Presidents por parte do Prefeito Municipal;

a)   Nomeapao   do   Diretor   Presidents   do   SAO   SEBASTIAO   PREV,   pelo   Prefeito   Municipal
mediante a publicacao de Portaria no Diario Oficial do Municipio;

11)   Escolha   dos   nomes   dos   Gerentes   por   parte   do   Diretor   Presidente   do   SAO
SEBASTIAO PREV.

a)   Encaminhamento de  mensagem especifica por parte do Diretor Presidents para o  Conselho
de administracao para efeitos de referendo;
b)   Recebimento de mensagem pelo Conselho de Administrapao do SAO SEBASTIAO  PREV e
manifestagao sobre o referendo dos nomes dos Gerentes  nos termos do  Regimento  lntemo do
referido Conselho;
Nomeacao   dos   Gerentes   do   SAO  SEBASTIAO  PREV   mediante   publicagao   de   Portaria   no

Diario oficial do Municipio.

sEeAO ii - DAs ATRiBuc6Es SOB cOMPETENciA DA pREslDENciA

Art. 40 - Compete a Presidencia do SAO SEBASTIAO PREV:

I)    Promover a administrapao geral do SAO SEBASTIAO PREY cumprindo e fazendo

normas previstas nesta Lei e na legislagao federal aplicavel aos Regimes Pfoprios de

Social- RPPS;

"Fisca lize o seu municfpio" ~ www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br
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11)   Coordenar  e  dirigir  todas  as  atividades  de  execugao  a  serem  desenvolvidas  no  ambiente

organizacional do SAO SEBASTIAO PREV;
Ill)  Representar  o SAO SEBASTIAO PREV  ativa  e   passivamente,   em  juizo  ou  fora  dele,  e

nas  suas relap6es com teroeiros;
lv) Realizar  a  consolidapao  e  o  fechamento  do  relat6rio  mensal  de  atividades  da  Diretoria

Executiva e encaminha-lo ao Conselho Fiscal;

V)  Cumprir estritamente as nomas previstas no Regimento Inferno do SA0 SEBASTIA0 PREV,

complementando-a, se necessario, na hipdtese de existencia de lacunas,  mediante a edieao de
nomas que tratem da fD{apfro de atribuic6es aos seus 6rgaos no ambito da Diretoria Executiva;

VI) Estabelecer   e   publicar   os   pafametros   e   diretrizes   gerais   de   funcionamento   do   SAO

SEBASTIAO PREV mediante publicapfro de atos nomativos intemos;
Vll)   Praticar todo§  os  atos  de  administraeao  de  pessoal  do  SAO  SEBASTIAO  PREV  sob

qualquer  regime  de  trabalho,  excepcionalmente  os  atos  de  nomeaQao  a  cargo  do  Prefeito
Municipal nos termos desta Lei;

VIll)  Supervisionar o  encaminhamento  a  Minisferio  da  Fazenda,  Subsecretaria  da  Previdencia

Social  ou  6rgao  correspondente  dos  relat6rios  e  demais  documentos  aptos  a  demonstrar  o

cumprimento  da  legislapao  federal  aplicavel  aos  Regimes   Pfoprios   de   Previdencia  Social   -

RPPS  com vistas  a  manutencao da  regularidade do Certificado de Regulan.dade Previdenciaria -

CRP;

lx)     Encaminhar ate a  mss de dezembro de cada ano,  a  proposta orcamenfaria anual do ano
subsequente do SAO SEBASTIAO PREV pare aprecia9ao do Conselho de Administraoao;

X)     Assegurar a qualidade de atendimento aos segurados e seus beneficiarios;

Xl)     Convocar reuni6es de Diretoria executiva, estabelecer a pauta e dirigj-las;

Xll)    Proporcionar ao  Conselho de Administrapao e  Conselho  Fiscal os  meios  necessarios  para

seu funcionamento;

XllI)  Autorizar  os  atos  de  delega9ao  de  atribuic6es  das  Gerencias,   podendo  estabelecer  a

aleada maxima para a Gefencia delegada;
XIV)  Definir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios previdenciarios;

XV)   Fomecer os dooumentos que lhe sejam requisitados pelo Conselho de Administracao e pelo

Conselho Fiscal;

Xvl)  Enviar as avaliae6es atuariais ao Ministerio da previdencia social, ap6s      regular aprovagao

por parfe do Conselho de Administracao;
Xvll) Prestar as informap6es so]icitadas pelos 6ngaos de controle intemo e extemo;

Xvlll)   Encaminhar    ao    6rgao    competente    da    Administraeao     Pablica      Direta,     os

processos   Administrativos   de   indole  disciplinar   para   regular  apuraeao   e   aplicapao   da
sancao cabivel mos termos do Estatuto do Servidor Ptlblico do Municipio de Sao Sebastiao;

Xlxp     Dar  cumprimento  as  deliberap6es  do  Conselho  de  Administracao  e  as  orientac6es  ou
corre§bes   sugeridas   pelo   Conselho   Fiscal,   desde   que   pertinentes   no   que   se   refere   ao
aperfeiapamento da gesfro e desde que revestidas de legalidade;
Xxp      Motivar os  atos  administrativos  relacionados  a  Presid6ncia  que  envolva  a  utilizacao  de

recursos previdencian.os oriundos da taxa de administraeao;

Xxl)     Executar  a  politica  de   lnvestimentos   do  SAO   SEBASTIAO   PREV  aF

Conselho de administracao e mediante o auxilio tdenico do Comite de lnvestimentos;

Xxll)     DetBrmimar a r®aHap5o de audhohac; (Suprimldo pole emenda

"Fiscalize a seu municfpio" -www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br
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Xxlll)   Controlar a frequencia dos servidores vinculados a Presidencia;

XXIV)  Praticar  os  seguintes  atos  administratvos,  em  conjunto  com  o  Gerente  de  Ongamento,

Contabilidade e Finances:

a)   Elaboragao   da   pol'rt'roa   anual   de   investimentos   dos   recursos   previdencian.os   do   SAO

SEBASTIAO PREV;

b)   Elaboracao  do  relat6rio  mensal  contendo  a  execugao  da  politica  anual  de  investimentos,

analisando seus resultados;

c)   Elaborar o Plano Plurianual do SAO SEBASTIAO PREV, a Lei de diretrizes ongamentarias e

a Proposta Ongamenfaria Anual;

d)   Subscrieao   de  cheques  e  demais  dooumentos  relativos  a   movimentaeao  dos   recursos

previdenciarios do SAO SEBASTIAO PREV;

e) Lavratura dos contratos administrativos, convenios, ajustes e demais instrumentos similares;

i)   Cobranea   na   hip6tese  de   atraso   nos   pagamentos  ou   nos   repasses   das   contribuic6es

previdenciarias devidas ao SAO SEBASTLto PREV;

g)  Dar  ciencia  ao  Conselho  de  Administraeao  e  Conselho  Fiscal  na  ocorfencia  da  hip6tese

prevista no item anterior.

sEeAO IIi -DAs ATRiBule6Es SOB cOMPETENciA DA GERENclA DE ADMiNlsTRAeAO E
PLANEJAMENTO

•® Art.   41   .   Compete   a  Getencia  de  Administra¢ao   e   Planejamento   o  desenvolvimento   das
atribuig6es relacionadas as seguintes atividades:

I)        Elaboragao do relatorio mensal de atividade da Gefencia e encaminhamento a presidencia;
11)       Gestao de pessoal;
Ill)     Tecnologia de informa9ao;
lv)     Compras e licitae6es;
V)      Almoxarifado;
Vl)    Arquivo e digitalizapao de documentos;
VIl)   Servicos gerais como de limpeza, vigilancia e de manutengao;
Vlll)  Atendimento, incluidas as atividades de recep9ao, protocolo e autuagao;
lxp     Controle de frequencia dos servidores vinculados a sua Gefencia.

Art. 42 - Cabefa  ao  Regimento  lnfemo  do  SAO SEBASTIAO PREV sistematizar as  seguintes
mafen.as relacionadas a Gefencia de Administragao:

"Fiscalize o seu municfpio" -www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br
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11)   Os conteddos de seu nelatorio mensal de atividades.

SE¢AO IV -DAS ATRIBUIC6ES SOB A COMPETENCIA DA GERENCIA DE PREVIDENCIA

Art. 43 . Compete  a  Gefencia  de  Previdencia  o  desenvolvimento  das  atribuie6es  relacionadas

as seguintes atl.vidades:

I)    Elaboracao do relat6rio mensal de atividade da Gerencia e encaminhamento a Presidencia;
11)   Concessfro de beneficies previdenciarios;
111)  Manutencao de beneficios previdenciarios;
lv) Compensapao previdenciaria;
V)   Pericias medicas;
Vl) Cadastro,  incluidas  as  atividades  de  recadastramento  e  de  gestao  do  sistema  de  Gestao
Previdenciario para Regimes Pfoprios de Previdencia Social- SIPREV;
Vl I)Controle da frequencia dos servidores vinculados a Gerencia.

Art, 44 . Cabefa  ao  Regimento  lntemo  do  SAO SEBASTIAO PREV  sistematizar as  segilintes
mat6rias relacionadas a Gerchcia de Previdencia:

I)    0 detalhamento e  a descricao das  atividades  a serem  desempenhadas  pop suas  Divis6es  e
Ndcleos;

11)   Os conteddos de seu relat6rio de atividade.

sECAOv-DASATRIBuleoEssOBcOMPETENclADAGERENciADEonoAMENTO,cONTABILiDADE

E F[NANCAS.

Art. 45 . Compete a Gefencia de Ongamento,  Contabilidade e  Finances o desenvolvimento das
atribuic6es relacionadas as seguintes materias:

I)    Elaborapao do relat6rio mensal de atividade da Gefencia e encaminhamento a Presid6ncia;
11)   Planejamento;

Ill)  Ongamento;

IV) Contabilidade;

VI  Financas;
Vl) Patrim6nio;
Vl I)A pfatica dos seguintes atos administrativos, em conjunto coma a Presidencia:

§)EBEAas¥|E8a3Rd£; P°'jtica   anual   de   investimentos   dos   recursos   previdenciarios   do   sAo
b)   Elaboragao  de  relat6rio  mensal,  contendo  a  exeoucfro  da  Politica  anual  de  investimentos,
analisando seus resultados;
c)   Elaborar o Plano Plurianual do SAO SEBASTIAO PREV, a Lei de Diretrizes
Proposta Ongamenfaria Anual;

"Fiscalize a seu municfpio" -www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br
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d)   Subscri§ao   de   cheques   e   demais   documentos   relativos   a   movimenta§ao   dos   recursos

previdenciarios do SAO SEBASTIAO PREV;
e)   Lavratura dos contratos administrativos, convenios, ajustes e demais instrumentos similares;

§rev:3:nra#ngasndaev#Pft::es£8 sag:;osT]&So BaRgff;entos  ou  nos  repasses  das  Contrjbujg6es
g)   Oar ci6ncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administraeao  na hip6tese previsfa no item
anterior.

Art. 46 - Cabefa  ao  Regimento  lntemo  do  SA0 SEBASTIAO PREY  sistematizar  as  seguintes
maferias relacionadas a Gerencia de Orpemento, Contabilidade e Finances:

I)    0 defalhamento  e  a  descri¢ao  das  atividades a  serem  desenvolvidas  por suas Divis6es  ou
Ntlcleos;
11)   Os contetldos de seu relatorio mensal de atividade.

CAPITULO VI -DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 47 . 0 Comite de lnvestimentos do SAO SEBASTIAO PREY sefa constituido de 04 (quatro)

membros titulalies e 02 (dois) suplentes, a saber

I.       Presidente do SAO SEBASTIAO PREY;
11.       Gerenfe Finaneeiro do SAO SEBASTIAO PREV;
Ill.       01  Conselheiro Fiscal, eleito pelos seus pares;
IV.       01  Conselheiro de Administra9ao, eleito pelos seus pares;
V.       02  Suplentes,  sendo  01  do  Conselho  Fiscal  e  01  do  Conselho  de  Administrapao  indicados

pelos §eus pares.

§1°. 0 mandate dos membros sera de 02 (dois) anos, permitida a reeleic5o para os eleitos.

§2°.  A funcao  nao  sera  remunerada devendo ser desempenhada  no  hofario  compativel  com  o
expediente normal de trabalho.

§3°. Perdefa o mandato o membro que nao participar de mais de 03 (ties) reuni6es sucessivas ou
05 (cinco) intermitentes ao longo de seu mandato sem que ocoma justificativa das ausencias formalmente aceita

por seus pares, extinguindo-se o mandato do membro que falecer, renunciar ou destituido.

§4°.  As  reuni6es  do  Comife  de  lnvestimentos  serao  realizadas  na  sede  do  SAO  SEBASTIAO
PREV mensalmente ou extraordinariamente a qualquer tempo com a  presen§a da maioria de seus membros,
sendo as delibera§6es do Comite de lnvestimento tomadas por maioria de votos de seus membros presente na
respectiva reuniao, lavrando-se atas de suas decis6es que ficarao sob a guarda e nesponsabilidade do Gerente
Financeiro.

§5°.  0  Comite  de  lnvestimentos  6  6rgao  auxiliar e  consultivo  do  SAO
elabora§ao da proposta da politica de investimentos e na indica¢ao das aplicaeees dos

RPPS e observafa as condi§6es de Seguranca, rentabilidade, liquidez e transpafencia.
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§6°.  Sera  exigivel  para  a  maioria  dos  membros  do  Comite  de  lnvestimentos  a  aprovaeao  em
exame  de  Certificaeao  onganizado  por  entidade  aut6noma  de  reconhecida  capacidade  tecnica  e  difusao  no

mercado brasileiro de capitais.

SECAO I - DAS ATRIBUIC6ES SOB COMPETENCIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS

I)    Elaborar  a  Politica  de   lnvestimentos,  submetendo-a  ao  Conselho  de  Administraeao  para
aprovaeao.
11)   Propor os  planos de  aplicapfro financeira dos  recursos do SAO  SEBASTIAO  PREV,  sempre
seguindo  a  Politica  de  lnvestimentos,  analisando  a  ado§ao  das  melhores  estrategias  para  as
aplicae6es e a cumprimento da Mefa Atuarial.
Ill)  Observar as normas do Conselho Monefario Nacional expedida pelo Banco Central do Brasil.
IV) Analisar  as  demonstrap6es  dos   lnvestimentos,   a  conjuntura,   cenarios  e  perspectivas  do
mercado financeiro Nacional.
V)  Trocar  estrategias  de  composigao  de  ativos  e  definir  aplica€ao  com  base  nos  cenarios
econ6micos.

%'|e?gvoa:ji:rg£!%Sa§:o:ndv::t::i:jtr°ass deo 3igtsE'gsAsqTufioe:VR°EV;.in  a  compra  e  Venda  e  ou
VIl)   Avaliar eventuais riscos potenciais.
Vlll)  Avaliar  o  cadastramento  de  entidades  financeiras  conforme  a  legisla€ao  e  as  normas
editadas pelo Conselho de Administraeao.
IX) lndicar e  acompanhar os  limites  globais  de  aplicap6es em  cotas de fundos de  investimentos

por Administrador/ Gestor.
xp  Emitir   parecer   sob   as   escolhas   de   instituie6es   financeiras   observando   a   politica   de
investimentos.
X]) Submeter ao  Conselho  de  Administra8ao  medidas  que julgares  conveniente,  para  a  melhor
adequapao, Rentabilidade, Risco e Liquidez.

CAPITULO VII -DAS REUN16ES DO CONSELHO DE ADMINISTRACA0 E DO CONSELHO FISCAL

Art. 48 . As reuni6es do Con§elho de Administra9ao e do Conselho Fiscal serao realizadas:

I)    Ordinariamente uma vez por rfes;
1[)   Extraordinariamente, desde que convocadas:

a)   Pelo Presidenfe do Conselho de Administrapao ou por urn tengo de seus membros;
b)   Pelo Presidents do Conselho Fiscal;
c)   Pelo presidents da Autarquia.

Art. 49 - A  realkagao de reuniao extraordinaria ficafa condicionada:

I)    A pfevia convocaeao nos termos do Regimento lntemo do SAO SEBASTIAO PR

"Plscalize o seu municipio" -www.portaldocidadao.tee.sp.gov.br 16



GABINETEDO
pREFErro

PREFEITURA DE SAO SEBASTIA0
ESTANCIA BALNEARIA EST:ADO DE SAO PAULO

SA® SEBASTI ^6

11)   A regular fundamentagao sobre a relevancia e necessidade de sua realizapao por parte de

quem a convocou, sob pena de nulidade da reuniao;
Art. 50 . As reuni6es deverao ser realizadas na sede do SAO SEBASTIAO PREV,  podendo ser

realizada em outro local quando da impossibilidade de sua realizapao na sede da Autarquia.

Art. 51  . A§ reuni6es deverao ser realizadas preferencialmente no hofario nomal de expediente

das reparfi§6es pdblicas.

§1°. 0 servidor que se encontrar no exercicio da sua funeao de Conselheiro podera ausentar-se
do seu local  de trabalho durante o hofario normal de expediente,  para parfu.cipar de reuniao do Conselho a que

pertence, mediante comunicapao pfevia ao seu superior hiefanquico.

§2°. 0 periodo da reuniao em que o servidor encontrar-se em atividade de Conselheiro devefa
ser considerado como expedients para efeito de rfequencia.

Art. 52 . As demais normas de funcionamento das reunites sefao sistematizadas no Regimento
lntemo do SAO SEBA§TIAO PREV

CApiTULO VIIl -  DAS NORMAS DE CONDUTA ETLCA

Art. 53 -As normas de conduta etica prevista neste capitulo tern por finalidade balizar a conduta.
funcionaldosmembrosdoConselhodeAdministrapao,ConselhoFiscaleDiretoriaExecutiva,deformaquesua

atua§ao ocoma em estrita conformidade com as finalidades, com sua preservacao da imagem e dos interesses
institucionais do SAO SEBASTIAO PREV.

Pafagrafo  Onlco  .  As  normas  de  conduta  de  que  trata  o  Capuf  deste  sao  obrigatbn.as  e
vinculam  todos  os  seus destinafarios,  sendo  que o  seu  descumpn.mento  acarretafa  a  responsabilidade  aos
seus infratores nos temos da Lei.

Art. 54 -As  normas  de  conduta  6tica  balizarao  a  conduta  funcional  de  seus  destinatarios  em

suas relag6es:

I)    Com os seus patronais;
11)   Com os segurados;
Ill)  Com os administrados;
lv) Entre os membros do Conselho de Administrap5o, do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Art.  55 .  Os  Membros da  Diretoria  Executiva,  Conselho  Fiscal  e  Conselho Administrativo ficarao
submetidos as seguintes rormas de conduta 6tl.ca:

I)    Abster-se da  pratica  de quaisquer condutas  que  possam  representar ingefencias  indevidas
nas atividades dos colegiados a que nao perfencem;
11)   Primar  pelo  born  senso,   responsabilidade  e  pondera§ao
tomada de decis6es no inten.or da Estrutura de Goveman?a -do SAO SEB-ASTIAO PREV;

nas  rela?6es  interpessoai

Ill) Atuar  com  transparencia,  lealdade,  urbanidade  e  respeito  pelas  diferengas  de
relae6es interpessoais no inten.or da estrutura de govemanfa do §AO SEBASTho
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lv) Pautar pela sua conduta,  pete zelo,  prudencias, competencia e adequagiv tecnica na tomada
de  decis6es,  sendo  vedada  a  pratica  de  quaisquer  condutas  omissas  ou  comissivas  de  estrita
responsabilidade  de  Conselheiro,  Diretor  ou  Gerente apto  a  acarretarem  prejuizos  econ6micos,
administrativos ou a imagem lnstitucional do SAO SEBASTIAO PREV;

X}iftbe#::-::E:LEE:acadequ£Je°=aan;:Pdno¥#rsqEUBa|qg#6SpC#;rimentodahierarquiafunciona|

¥;)S£8t%-ES:£§TP,ia8cab£Evic;°ndutaquesemostreemdesarmoniacomasfinalidadesinstitucionais

¥:[Ltfid::erG::::#ee££jufj£#:daosr:8usaAC6°sF8°#£So9eRmEajsmembrosperfencentesa
VIII)  Utilizar o cargo para obter favorecimento pare si ou para outrem;
IX)     Pemitir  que  persegujc6es,  simpatias,  antipatias,  capn.chos,  interesses  de  ordem  pessoal
interfiram na atividade com os demais membros da estrutura de govemanca;
X)     Praticarconduta que possa ser interpretada como favorecimento ou troca de favores;

£)mj:i:fifn::;Soes::#a#:t:ran:SSAe8uSEdBaA3¥#e##}aquandodamanifestagaoemprocessos
Xll)       Retirar da sede do SAO SEBASTIAO PREV, sem previa e expressa autorizacao do superior

#,r)angui:#a¥uoTe:i°;;jw£°geb,:nTo#n:ednotesa;3u:aEnoBUAasTiAopREvembeneficiopr6pn.oou
de terceiros, ou em prejuizo as atividades institucionais do SAO SEBASTIAO PREV:
XIV) Ausentar-se  do  local  de  trabalho  durante  o  expedients  do  SAO  SEBASTIAO  PREV  sem
autorizapao do superior hiefanquico;

Art. 56 . 0 procedimento para caracterizagao do descumprimento das normas de conduta 6tica

previstas   neste   capitulo   sera   sistematizada   pelo   Regimento   lntemo   do   SA0   SEBASTLAO   PREV.   -
encaminhamento  de  mensagem  especifica,   por  parte  do  Prefeito  Municipal,  para  o  Poder  Legislativo  do

Municipio pare efeito de referendo.

TiTULO Ill

DAS CONDIC6ES DE ELEGIBILIDADE, DE INDICACAO, DO PROCESSO ELEITORAL E DO MANDATO.

CAPITULO  I -  DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Art. 57 - Os candidatos ao cargo de conselheiro de Administragao e Conselheiro Fiscal deverao
demonstrar  o preenchimento das seguintes condic6es de elegibilidade:

I)    Encontrarem-se revestidos de capacidade para a pfatica de todos os atos da vida civil;
11)   Encontrarem-se   na  condi?ao  de  servidores   pdblicos   municipais  ocupantes  de  cargo  em

provimento   efetivo,   dotados   de   estabilidade   funcional   ou   encontrarem-se   na   condicao   de
aposentado vinculado ao Regime Pr6prio de Previdencia Social - RPPS;
Ill)  Nao terem sofh.do condenapto Judicial transitada em julgado, pela pratica de conduta definida
como crime nos termos da legislapao penal;
IV) Nao   terem   soffido   condenap5o   judicial   transitada   em   julgado,   pela   pratica   de
improbidade administrativa, assim definido na legislagao especifica;
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18



GABINBTED0
PREFEITO

PREFEITURA DE SAO SEBASTIA0
ESTANCIA BALNEARIA ESTAD0 DE SAO PAULO

sA® see.rsTiA©

V)  Nao  terem  cometido  no  periodo  de  05  (cinco)  anos  do  pedido  de  registro  da  candidatura,
infragao  disciplinar.  assim  definida  pela  legisla§ao  municipal  aplicavel  a  especie,  apurada em
regular processo administrativo em que tenha sido garantido o exencicio de direito a ampla defesa
a ao contradit6rio em julgado administrativamente;
Vl)     Nao encontrar-se  em exercicio de mandate eletivo;
Vll)   Nao terem perdido o mandato dentro da estrutura de goveman9a.
VllI)  Graduacao de nivel superior;

cApfroLO  li -DAs cONDic6Es PARA iNDicACAO

Art. 58 - Os  indicados  a vagas  de  Presidente  e  de  representantes  patronais  do  Conselho  de
Administragao,  o  representante  patronal  do  Conselho  Fiscal  e  os  Gerentes  do  SAO  SEBASTIAO  PREV

devefao demonstrar o preenchimento das seguintes condic6es de indicaeao.

I)    A  aus6ncia  de  condenaeao judicial  transitada  em julgado,  pela  pratica  de  conduta  definida
como cn`me nos temos da legislagao penal;

11)   A  ausencia de condena¢ao judicial transitada  e julgado,  pela pfatica de  ato de  improbidade
administrativa, assim definido na legislapao especifica;

Ill) A ausencia de comctimento de  infraeao  disciplinar,  assim  definida  pela  legisla9ao  municipal
aplicada a espedie, apurada em regular processo administrativo em que tenha sido garantido
ao segurado o direito a ampla defesa;

lv) Nao  terem  perdido  o  mandate  de  Conselheiro  de  Administraeao  ou  Conselheiro  Fiscal,  de

;:e£::,n:eoe#es::hpoffi:#:,n::Sppieas#::i:::dce°gn:ne:::e€:§#B!!:trBaA€i']Ad6;eRPErev:entante
V)   Graduagao de nivel superior;

®
CApiTUL0 1« -  DA DEMONSTRAcho D0 PREENCHIMENT0 DAS cONDIC6ES DE ELEGIBILIDADE E DE

ENpreAgiv

Art. 59 - As condieees de elegibilidade e de indicacao previstas nesta Lei seto demonstradas

I)    A apresentacao de certidao com finalidade especifica, a ser expedida pelo respectivo 6rgao
competente nas hip6teses previstas no Art. 57 desta lei.

")£ea:eres:::iad#%A%CseErtid£STTAmofipn#va::se;:pe6::fis:;:nr=rs%sP::i:nacip£]°viT:°A::597e:ti°rt.

58 desta Lei.
111)  Apresentacao de atestado negativo de antecedentes criminais.
IV) Apresentapao de declaracao do candidate que ateste o cumprimento das hip6teses previstas

no inciso lv do Art. 57 desta Lei.

V)  Comprovagao de conclusao de curso superior;

CAPITULO IV -DA PERDA DE MANDATO
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Art.  60  .  Os  membros  do  Conselho  de  Administraeao  e  do  Conselho  Fiscal  perderao  seus

I)    Porfalecinento;
11)   Pefa rendncia expressa;
Ill)  Pela  perda  do  cargo  em  provimento  efetivo,  salvo  na  hip6tese  de  exonerapao  a  pedido

para imediata assune5o de outro cargo de provimento  efetivo do Munieipie;
IV) de,rdmlndfro9do a do Coneetho Plsoal; (SuprlmJdo pala ®monda oupreeeJva n° 02ml9).

V)  Perda de quaisquer das condie6es de elegibilidade ou  indicaeao previstas  nos ART. 56 e 57
desta Lei;

VI) Pela  aus6ncia  nao  justificada  de  02  (duas)  reuni6es  ordinarias  consecutivas  ou  03  (ifes)
reuni6es ordinarias interoalada§ durante o periodo de 01  (urn) ano; oujas justificativas devefao
ser analisadas  pelos membros do colegiado respecti\ro;

VI»Ocorfencia de incapacidade, nos termos da legislagao civil, incompativel com as atribuiig6es da
funefo que exerpem;

VIIl)  Descumprimento  das  rormas  de  conduta  etica  dirigidas  aos  membros  do  Conselho  de

ELffi#;C°nselhofiscaHlostermosdestaLer.edoRegimentointemodosAo
lxp Pela exoneragao de oficio na hl.p6tese dos membros indicados do Conselho.

CAPITULO V -  DA SUCESSAO NA HIPOTESE DE PERDA DE MANDATO

Art.  61  .  Na  hip6tese  de  ocorfencia  de  perda  de  mandato  de  membro  eleito  do  Conselho

Administrativo e Conselho Fiscal,  assumifa a vaga  o  primeiro suplente considerada a ordem decrescente de

votacao;

Art. 62 - Na hip6tese de ocorfencia de perda de mandato de membro indicado do Conselho de
Administraeao,  do  Conselho  fiscal  e  do  Presidente  Executivo,  cabera  ao  Prefeito  Municipal  a  nomeacao

imediata de seu substituto.

CAPITULO VI - DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO I - DA ELE19AO

Art.  63 - 0 processo eleitoral para escolha dos membros do Conselho de Administraeao e do
Conselho   fiscal   do   SAO  SEBASTIAO  PREV   sera   pautados   pelos   Principios   definidos   no  Art.  38   da

Constitui¢ao Federal, e sera disposta em regulamento especifico, observando-se o tratamento deste capitulo.

SECAO 11 - DA JUNTA ELEITORAL

"Fiscalize o seu municipio" -www.portaldocidadao.tce,sp.gov.br
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Art. 64 - A junta  eleitoral  sera  o  6rgao  responsavel  pela  organ.zapao  do  processo  Eleitoral  e

sera  composta  pelo  Presidente  do  Conselho  de  AdministraQao  do  SAO  SEBASTIAO  PREV  e  por  01  (urn)

Procurador  Juridico   Municipal   designado   pelo   Prefeito   e   01   (urn)   Servidor  indicado   pelo   Sindicato   dos

Servidores Ptiblicos Municipais. (N.R).

Pafagrafo Onico . Fica  vedado  a paricipa9ao no pleito eleitoral, para a funcao de Conselheiro do

SAO SEBASTIAO PREV, os participantes da Junta Eleitoral. (N.R),

Art.   65  -  A   Presidencia  da  junta   Eleitoral  sera  exeroida   pelo   Presidente  do   Conselho  de

Administra§5o do SAO SEBASTIAO PREV.

Art. 66 - A  Junta  eleitoral  desenvolvefa  suas  atividades  em  cooperagao  com  a  Administracao

Publica  Dircta, Aufarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio.

Art. 67 - Compete a Junta Eleitoral adotar as seguintes providencias relacionadas a organizapao

da elei§ao:

I)    Convoca-la atraves  da publicaeao de Edital especifico para esta finalidade;
11)   Dar publicidade aos atos relacionados ao processo Eleitoral;
Ill)  Requisitar pessoas, materiais e equipamentos necessarios a realizapao do plefro Eleitoral;
lv) Promover,  mediante  Resolucao,  a  soluQao  das  questdes  relativas  ao  processo  eleitoral  que
nao estejam contempladas expressamente nesfa Lei e no Edital de Convocapao.

SECA0 Ill . DA HOMOLOGA9AO E DA POSSE

Art. 68 - Ap6s o processo eleitoral e sua homologapao por parte do Prefeito  Municipal, cabefa a

este, em conjunto com os Presidentes da autarquia e do Conselho de Administracao, dar posse aos membros
titulares eleitos.

CApiTULO IV . D0 PERioDO DE MANDATO

Art. 69 -0 primeiro  periodo de mandato dos membros do Conselho de Administracao sefa de
02 (dois) anos.

§1°.  Os 02 (dois) membros represenfantes dos servidores ativos que obtiverem o maior ndmero
de votes na primeira eleieao sistematirada nesta nova Lei, permanecerao para o cumprimento de urn periodo
de mats  02 (dois) anos de mandato pare o Conselho de Administragao.

§2°.  As   vagas   do  colegiado   destinadas   a   representacao   dos   servidores   ativos  do  Poder
Executivo,  do  Poder  Legislativo  e  dos  inativos   serao  renovados  na  pn.meira  eleieao  sob  6gi

arferquico de gesfao Previdenciaria para urn periodo de 02 (dois) anos.

''Fiscalize o seu municipio" -www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br
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§3°. Cumpridas as retinas descritas mos pafagrafos  1° e 2° deste artigo, devefao ser realizadas
eleie6es a cada 02 (dois) anos, para renovapao de 02 (dois) membros da representaeao dos servidores ativos,
assim, sucessivamente, sempre para urn mandate de 04 (quatro) anos.

§4°. 0 representante dos servidores ativos do Poder Legislativo do Municipio sera eleito, sob a
6gide do modelo Aufarquico de gestao previdenciaria,  para o cumprimento de urn periodo de  mandato de 04

(quatro) anos.

§5°.  0  representante  dos  servidores  inativos  vinculados  ao  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  -
RPPS  sera  eleito  sob  a  6gide  do  modelo  Autanquico  de  gesfro  previdenciaria  para  o  cumprimento  de  urn

periodo de 04 (quatro) anos.

Art. 70 - 0 mandato  dos membros do  Conselho  Fiscal  sera de 02 (dois) anos.

Art.  71  -  Ficarao  suspensos  dos  mandatos  de  membros  do  Conselho  Administrativo   ou   do
Conselho Fiscal na hip6tese de ocortencia de afastamento preventivo para apuraeao de infrapao disciplinar ou

para apuragao de cometimento de conduta contraria as normas de conduta prevista nesta Lei.

Pafagrafo Onico . Na hip6tese de suspensao de mandate previsto neste andgo, assumifa a vaga

de Conselheiro Titular, o primeiro suplente, considerada a ordem decrescente de vota9ao.

Art.  72  .  Na  hip6tese  de  nfro  cumprimento  dos  requisitos  de  validade  da  eleicao  previstos

nesta Lei, ficaso prorrogados os mandatos dos membros do Conselho de Administra€ao e Conselho Fiscal ate

a realhacao de novas eleig6es que nao podefao ultrapassar 90 (noventa) dias.

TiTULO   IV

DA ESTRUTURA ORGANRACIONAL DA AUTARQUIA

CApiTULO I - DO CONCEITO DE ESTRUTURA ORGANIZACI0NAL

Art.  73  -  Entende-se  por  estrutura  organizacional  a  divisao  e  a  ordenagao  de  urn  conjunto
arfu.culado de unidades de trabalho distintas, diversificadas e hieranqiiizadas, relacionadas e comunicantes entre

si, voltadas a realizagao dos objetivos e das atividades do SAO SEBASTIA0 PREV.

cApfroLO [1 -DA cARACTERizACAO DA ESTRUTURA ORGANLZAcioNAL

diretrizes:
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11)     Afinidade entre fune6es;

Ill)    Ordenagao do ambiente funcional;
lv)     Desconcentragao na exeougao das atividades;
V)     Vertiealizapao  que  segue  da  Presidencia  para  as  areas  de  execueao  das

atividades;
Vl)    Seguranea na execucao das atividades;
VIl)    Controle de atividades e respensabilidades.

Ar(. 75 - A estrutura organizacional  do  SAO SEBASTIA0 PREV sera  composta  dos  seguintes

campos funcionais:

:i)  8:::
de delibera§ac composto pelo Conselho de Administragao;
de fiscalizaefo composto pelo Conselho Fiscal;

Ill)  Orgao de execugao composto pela Diretoria Executiva.

Art. 76 - A Diretoria Executiva sera composta pelos seguintes campos funcionais:

I)    Pela presidencia que tefa sob sua responsabilidade direta:

a)   A secretan.a geral;
b)   A unidade de controle intemo, composta por 01(urn)  nfroleo de controladoria geral, 01  (urn)
nfroleo de ouvidon.a e 01(urn) nticleo e  onganizaeao, sistemas e metodos;
c)   A procuradoria aufarquica;
d)   0 comite de lnvestimentos;
e)   A unidade de assuntos estrafegicos composta por 01  (urn)  ndcleo de lnvestimentos e poro1

(urn) nfroleo de atuarial;
f)    A escola de previdencia;
g)   A unidade de comunieagao Social;
h)   A getencia de administrapao e Planejamento;
i)    A gefencia de previdencia;

j)    A gefencia de ongamento, contabilidade e financas.

11)   Pela Gefencia de Administraeao e Planejamento que sera composta pelos seguintes setores:

a)  de gestao pessoal;
b)   de tecnologia de informa9ao;
c)   de compras e licitagao;
d)   de Almoxarifado;
e)   de arquivo e de digitalizapao;

0    de servieos gerais, composta por ndcleo de limpeza, vigilancia e manuteneao.

Ill)  Pela Gefencia de previdencia que sera composta pelos seguintes setores:

a)   de concessao de beneficios previdenciarios;
b)   de manuteneao de beneficios previdenciarios;
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c)   de compensacao previdenciaria;
d)   de pericias medicas;
e)   de  atendimento  previdenciaho,  composto  de  01  (urn)  ndcleo  de  recepgao,  01  (urn),  ndcleo
de protocolo e 1  (urn) ndcleo de autuaeao;

i)    de cadastro, composto por 01  (urn) ndcleo de recadastramento e 01  (urn)  ntlcleo do sistema
de gestao previdenciario para Regimes Pn6prios de Previdencia Social- SIPREV.

lv) Pela gerencia de ongamento,  contabilidade  e finaneas que  sera composta pelos seguintes
setores:

a)   de ongamento;
b)   de contabilidade;
c)   de finan¢as;
d)   de patrim6nio.

Art. 77 . A  descri§ao  das  atividades  a  serem  desenvolvidas  por cada  urn dos setores  de
trabalho previstos nests Capitulo sera sistematizada pelo Regimento lntemo do SAO SEBASTIAO PREV.

TiTUL0 V

DO CUSTEIO

CAPITULO I -  DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art.  78  -  0  Regime  Pfoprio de  Previdencia  Social  -  RPPS  de  que  trata esta  Lei  tefa  carater
contributivo e solidario. E deverao ser observados os criterios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§1 a. Entende-se por observancia do cafater contributivo:

I)    A previsao expressa nesta Lei, das aliquotas dos entes pafronais e dos segurados ativos, dos
segurados inativos e dos pensionistas;

11)   0  repasse  mensal e  integral  dos  valores das contn.bui§des devidas    pelos    entes    ao SAO
SEBASTIAO PREV;

"I)sAAgt:nE€8%T?An8P;%:vTemsa'e!ntegraldasc0nth.bui96esdevidaspelosseguradosativosao

lv) A retencao pelo SAO SEBASTIAO PREY, dos valores devidos pelos segurados inativos e dos

pensionistas,   relativos   aos   beneficios   e   remunerag6es  cujo   pagamento   esteja  sob  sua
responsabilidade;

V)  Pagamento ao SAO SEBASTIAO PREV relativos a d6bitos que venham a ocorrer, relativos a
contribui¢6es parceladas mediante acordo.

§2°.   Os   valores  devidos   ao  SAO  SEBASTIAO  PREV   de   que   trata   o   pafagrafo   anterior,
deverao  ser repassados em moeda corrente, de forma integral para cada competencia, indepen
disponibilidade financeira do  Regime  Pfoprio de  Previd6ncia  Social - RPPS,  sendo  vedada  a
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com   passivos  previdenciarios  ou   reembolso  de  valores  destinados  a  cobertura  de  insuficiencia  financeira
relativa a competencias anteriores.

§3°.  Os valones  repassados  ao  SAO  SEBASTIAO  PREV em  atraso deverao sofrer acfescimo,
conforme estabelecido  em  Lei  Municipal,  aplicando-se  em  caso  de  omissao,  os  critehos  estabelecidos para

o Regime Geral de Previdencia Social- RGPS.

CApiTULO 11 - DO FINANC[AMENTO

®

Art. 79 - Disp6e sobre o plano de custeio:

I)    Plano  de  custeio:  Definicao  das  fontes  dos  recursos  necessaria para  o  financiamento  dos
beneficios  oferecidos  pete  Plano  de  Beneficios  e  taxa  de  administragao,  representadas pelas  aliquotas  de
contribuig6es   previdenciarias  a  serem   pagas         pelo  ente  federativo,  pelos servidones ativos e  inativos e

pelos  pensionistas  ao  respectivo  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social  -  RPPS  e  aporfes  necessarios  que
garantam a equilibrio financeiro e atuarial.

§1°.  Considera-se  como  fonts  de  financiamento  o  sistema  estruturado  pelas  contribuie6es  a
serem  pagas  pelo  Municipio  de  Sao  Sebastiao,  pelos  servidores  ativos  e  inativos  e  pelos  pensionistas
vinculados, com a finalidade de acumulapao de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano

de beneficio§ do Regime Pfoprio de Previdencia - RPPS, sendo seu plano de custeio calculado atuarialmente.

§2°. Os necursos serao obtidos atraves das seguintes fontes de receitas:

11)   Contribuig6es prevideneiarias dos servidores ativos e inativos do Municipio de Sao Sebastiao;
111)  Contn.bui§6es patronais do ente;
lv) Receitas oriundas da Compensacao financeira entre o SAO SEBASTIAO PREV e a Prefeitura

Municipal;

V)  Direitos credit6rios de titularidade do SAO SEBASTIAO PREY constituidos ate a data da

publicapao desta Lei, AInda que seja objeto de reconhecimento posterior;
VI) Receitas oriundas do Comprev e lNSS e outras que venham a ser, por Lei, instituidas (RPPS/

Estado);

Art.   80  -   Nas   hip6teses  de  ocorfencia  de  eventuais   insuficiencias  financeiras  futuras  que
representem  difibuldade  ou  impedimento  pare  pagamento  de  beneficios  previdenciarios  cabefa  ao  tesouro

municipal a responsabilidade de realiear aporfes financeiros suficientes para garantir a cobertura previdenciaria

aos segurados do SAO SEBASTIAO PREY.

Art.  81  -  Os  percentuais  de  contribuigao  sefao  fixados  ap6s  realiza§to  de  respectivo  estudo
atuarial  que  devera  considerar  as  caracteristicas  das  respectivas  massas,  quanto  a  idade,  sexo,  familia,

remuneracao, expectativa de vida e demais componentes necessarios.

Art. 82 . 0 estildo atuarial devera ser realizado, no minimo uma vez por ano, por profiss

empresa de atuaria,  regularmente  inscritos no  lnstituto Brasileiro de Atuaria-  IBA,  cuja contrataeao d

avaliada e aprovada pelo Conselho de Administra?to;
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do  SAO  SEBASTIAO  PREV  tedas  as  medidas  necessarias  para  imple-mentaeao  das  I
contida.

®

Paragrafo   tinico:   devera  ser  precedida   de   estudo   atuarial  qualquer  alterapao   da   politica

remunerat6ria dos entes patronais.

Art.   83  -  Para  efeitos  de  aplicapao  desta  Lei  Complementar  quando  dos  descontos  de

previdencia  dos  servidores  ativos,   dos  calculos,  composigao  e  definieao  final   do  valor  do   provento  de
aposentadoria e de pensao por morte, considera-se:

I - Remuneracao de contribuieao:  os valores e parcelas  remunerat6rias que servirao de  base

para  as  contn.buieees  de  obrigaeao  do  servidor ativo  a  serem  vertidas  ao  SAO  SEBASTIAO
PREV, conforme definicao nesta Lei;

11  -  remuneragao  do  cargo  efetivo  percebida  na ativa:  os valores  constituidos  pelo vencimento
base do cargo efetivo, pelas vantagens pecunian'as permanentes do respectivo cargo, adicionais
de  cafater  individual,  incorporadas  por  lei  ou  por  decisao  judicial,  acrescidas  de  vantagens

pessoais pemanentes qile, igualmente se incorporam legal e definitivamente a remuneragao do
servidor;

Ill - Remuneracao para efeito de calculo final e pagamento do provento de aposentadoria ou da

pensao:   a   vencimento  base  de   cargo  efetivo,   as  vantagens   pecuniarias   permanentes  do
respectivo  cargo,   adicionais  de   cafater  individual,   incorporados   por  lei   ou   decisao  judicial,

acrescidos   de   vantagens   pessoais   permanentes   que,   igualmente   se   incorporam   legal   e
definitjvamente a remuneracao do servidor;

lv - Cargo efetivo:  cargo com denominacao apropriada,  em que se concursou,  nos termos da
Constituigao  Federal e,  tomou  posse, o servidor pdblico amparado por regime jun`dico funcional

estatufario,   composto   de   urn   conjunto   de   atribuie6es   e   responsabilidades   especifieadas

legalmente;

V - Carreira: a sucessao de cargos efetivos decorrentes do cargo originario do concurso ptlblico,
estruturados   em   niveis   e   graus   segundo   a   sua   complexidade,   natureza   e   o   grau   de
responsabilidade, de acordo com a legjslacao pr6pria e especifica do Municipio.

VI  -  tempo  de  efetivo  exercicio  no  cargo  da  aposentadoria:  o  tempo  em   que  o  serm.dor

permanece vinculado ao cargo de concurso, ainda que, progredindo na carreira ou em exercicio
de cargo de chefia, dire9ao ou assessoramento, desde que prestando servigo ao poder ptlblico de

qualquer dos entes federativos;

VII -tempo de efetivo exeroicio no serviap poblico: o tempo de exercicio de cargo, emprego ou

funeao, ainda que descontinuado, na administragao direta, autanquica ou fundacional de qualquer

dos entes federativos;

Art.  84 . A Administragao Pdblica Direta, Aufarquica,  Fundacional e o  Poder Legislativo deverao
acafar as orientap6es contidas  no estudo atuarial anual, devendo tomar, juntamente com os 6rgaos de gestao

comendagdes  nele
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§1°.  Na  hip6tese  do  estudo  atuarial  indicar  a  necessidade  de  revisao  das  aliquotas  para  o
custeio do Regime Pfoprio previdencidrio - RPPS cabefa ao Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo

do Municipio projeto lei que assegure a revisao das al`quotas, com o objetivo de adequa-la ao percentual que

assegure o pleno equillbrio financeiro e atuaria do sistema.

§2°.    Ficavedada  a  alteraeao  do  equilibrio  financeiro  e  atuarial  do  Regime
P r6 p r i o  d e  Previdencia Social -RPPS de que trata esta Lei mediante:

I)    Cria§ao  ou  assuneao  de  beneficios  sem  o  anterior  ajuste  no  plano  de  custeio  e  a  previa
integralizacao de reserves para beneficios concedidos;

11)   Alterapao do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar e das contribuig6es
ordinarias financeiramente exigiveis para custeio do plano de beneficios;

Ill)  A desafetacao, total ou parcial, dos recursos garantidores integral.Lzados ou por amortizar.

CApiTULO  Ill -DAS FONTES DE RECEITA

Art. 85 -Sao fontes de receita do Regime Pfoprio de Previdencia Social -RPPS do municipio de

Sao Sebastiao:

I.   As contribuie6es previdenciarias a serem pagas:

a)   Entes patronais, assim entendidos a Administra¢ao Pdblica Direta, Aufarquica,  Fundacional e
do Poder Legislativo do Municipio;

b)   Servidores ativos, inativos e pensionistas;
c)   Doae6es, subvene6es e legados;
d)   Receitas  decomentes de aplicac6es financeiras e receitas patrimoniais;
e)   Valores recebidos a ttulo de compensagao financeira, em razao do §9°. do Art. 201 da

Constituicao Federal;

i)    Dota86es previstas no orpemento Municipal;
g)   Demais bens e recLlrsos financeiros que eventilalmente lhe forem destinados e incorporados.

§1°.  Constituem fonte do plano de custeio do Regime Pn6prio de Previdencia Social -RPPS as
contrl.buie6es   previdenciarias   previstas   no   incise   a,   b  e   c,   incidentes   sobre   o   abono   anual,  salario

matemidade,  auxiliordoenga,  auxilio- reclusao e valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o

Municipio, em razat] de decisfro judicial ou administrativa.

§2°. 0 abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente de remunera?ao de
contribuieao relativa ao mss em que for pago.
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Art. 86 - A aliquota de contrl.buigao  previdenciaria  devida  pelos  entes  patronais  para custeio do

Regime   Pr6prio  de   Previdencia social  -   RPPS corresponde  a  13,95°/o   (treze   inteiros  e  noventa  e  cinco
centesimos por cento) incidentes sobre a respectiva remunera9ao de contribuigao.

SECA0 11 - DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DEVIDAS PELOS SERVIDORES ATIVOS

Art. 87 . A aliquota de contribui9ao previdenciaria devida pelos servidores ativos para o custejo

do   Regime   Pfoprio   de   Previd6ncias   Socjal   -   RPPS   comespondera   a   11%   (onze  inteiros  por  cento)

incidentes sabre a respectiva remuneraeao de contn.buicao.

Paragrafo  Onico  -  A  referida  aliquota  acompanhafa  automaticamente  as  determinac6es  nas
d is pos ic6es constitucio nais.

sECAOlii-DAscONTRiBuleoEspREvlDENciARIAsDEvlDAspELOssERviDOREsiNATivosE

PENSIONISTAS

Art.  88  .  A  aliquota  de  contribuigao  previdenciaria  devida  pelos  servidone§   inativos  e  pelos

pensionistas correspondera a 11 % (onze inteiros por cento) jncidentes sobre a valor da parcela dos proventos

que supere o limite estabelecido com o teto de beneficios de aposentadon.a e pensao concedidas pelo Regime
Geral de Previdencias Social -RGPS.

Paragrafo  Onico  -  A  referida  aliquota  acompanhafa  automaticamente  as  determinag6es  nas
disposie6es constrfucionais,

sECAOlv-DOREPAssEDAscONTRiBuieoEspREviDENciARiAsAOREGiMEpR6pRioDE

PREVIDENCIAS SOCIAL. RPPS

Art. 89 . 0 repasse dos valores das contribuic6es previdenciarias previstas nesta Lei devefa ser
creditadoaoSAOSEBASTIAOPREVateo5°(quinto)diadtildecadamessubsequente.

SECAOV.DOSLIMITESDECONTRIBulcAO

Art. 90 - A aliquota de contribuicao dos segurado§ do SAO SEBASTIAO
inferioradosservidorestitularesdecargoefeti;odaUniao-,atualmentefixadaem11%(onze
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Art. 91  - A  contribuicao  dos entes  patronais  nao  podefa  ser  inferior ao  valor da  contribuieao do

servidor ativo nem superior ao dobro desta, observado o calculo atuarial anual.

Parigrafo dnico. A Administragao Publica Direta do Municipio do SAO SEBASTIAO PREV, sera

responsavel pela coberfura de eventuais insufici6ncias financeiras do Regime Pfoprio de Previdencia Social -

RPPS, deconentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

SECAO Vl -DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO

Art.  92 -  Entende-se  per  remunerapfo  de  contribuigao  o  conjunto  de  eventos  e  parcelas  de
natureza  remunerat6ria  que  servirao  de  base  para  incidencia  dos  percentuais  das  aliquotas  de  contribuigao

patronais   e   dos   servidores   pare   efeitos   de   custeio   do   Regime   Pr6pn.o   de  Previdencia   Social  -   RPPS
reestruturada por esta  Lei.

Art. 93 - Considera-se como remuneragao de contn.bui§fro em observancia ao di§posto nos artigos
83 e 92, o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes

estabelecidas  em  Lei  ou  adquiridas  judicialmente,  dos  adicionais`  de  carater  individual  ou  quaisquer  outras

vantagens, excluidas:

®

I - as diarias para viagem;

11 -a ajuda de custo em razao da mudanea de sede;

Ill -a indenizagao de transporfe;

lv -o salan.o familia;

V - o auxilio alimentacao;

Vl - o auxilio creche;

VIl -as vantagens de natiireza indenizat6ria especificadas em Lei;

VIll-ashorasextraseindenhaeaoporservieocomplementar;

IX -o adicional de ferias;

X - o adicional notumo;

Xl  - a  parcela  paga  ao  servidor a  titulo  de  gratificaeao  para  integrar conselhos,  comiss6es  ou

qualquer outro 6rgao ou entidade da administracao poblica direta e indireta, mediante nomea  ~

Xll -o abono de permanencia;

XIII -o adicional de insalubn.dade;
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Art.  94  -  A  remuneragao  do  cargo  efetivo  ja  acrescida  das  vantagens  pecuniarias  de  carater

permanente 6 o limite ao qual se encontram submetidos os proventos de aposentadoria e as pens6es por ocasiao
de sua concessao.

SECAO Vli -DA cONTRiBuieAO DOs sERviDOREs cEDiDOs, AFASTADOs E LicENclADOs,

Art.  95  -  Na  hip6tese  de cessao  ou  permuta de  servidores  pdblicos  municipais vinculados  ao

Regime   Pfopn.o  de   Previd6ncias  Social  -  RPPS  para  outro  ente  federativo,   em  que  a  pagamento  da
remuneracao seja Onus do 6ngao ou da entidade cessionaria, sera de responsabilidade:

I.       O desconto da contribuigao devida pelo servidor;
11.       A contribuicao devida pelo ente de on.gem.

§1°.  Cabe  ao cessionario efetuar o repasse das contribuie6es do ente federativo e do servidor
ao SA0 SEBASTIA0 PREV.

§2°.  Caso  o  cessionario  nao  efetue  o  repasse  das  contribuig6es  a  unidade  gestora  no  prazo
legal,  cabe  ao  ente federativo  cedente efetua-lo,  buscando  o  reembolso  de tais  valore§ junto ao cessionario.

§3°.  0  termo  ou  ato  de  cessao  ou  permuta  do  servidor com  Onus pare  o  cessionario,  devera
prever a  responsabilidade deste  pelo desconto,  recolhimento e  repasse das contribuig6es previdenciarias ao
Regime   Pfoprio de   Previdencia Social - RPPS   de on.gem,   confome valores informados mensalmente pelo

cedente.

Art.  96  -  Na  hip6tese de sessao  ou  permuta  de  servidores  pdblicos  municipais  vinoulados  ao
Regime  Pfoprio  de  Previd6ncia  Social  -  RPPS  pare  oufro  ente  federativo,  sem  Onus  para  o  cessionario,

continuara sob responsabilidade do cedente, a desconto e o repasse das contribuig6es  ao SAO SEBASTIAO
PREY.

Art 97 . Nas hip6teses de cessao pemuta licenciamento  ou afastamento de servidor ptlblico
municipal vinculados ao Regime Pfoprio de Previd6ncias Social - RPPS, o edlculo da contribui?ao sefa feito de

acordo com a remuneragao do cargo efetivo de que o servidor e titular.

Pafagrafo  dnico.   Nao  incidifao  contribuie6es  para  0  RPPS  do  ente  cedente  ou  do  ente
cessionario  nem  para  o  Regime  Geral  de  Previdencia  Social  -  RGPS,  sobre  as  parcelas  remunerat6rias

complementares, nao componentes da remuneraeao do cargo efetivo pagas pelo ente cessionan.o ao servidor
cedido ou permutado, exceto na hip6tese em que houver a opeao pela contribuicao facultativa ao RPPS do ente
cedente, na forma prevista em sua legislapao.

Art.  98 - A contribuieao efetuada durante o  afastamento do servidor nao sera computada
cumprimento dos  requisitos de tempo de carreira,  tempo de efetivo exercicio  no  service  ptlblico e

cargo efetivo na concessao da aposentadoria.
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Art. 99 . As disposicdes desfa Secao aplicam-se ao afastamento dos servidores para o exeroicto
de mandate eletivo

TiTULO VI

DOS BENEFICIARIOS

CAP_i_TULO_. I -  DA CLASSIFICACAQ

e

Art.  100  .  Os  beneficiarios  da  previdencia  municipal  de  que  trata  esta  Lei  classificam-se  em

segurados e dependentes.

SECAO I -DOs sEeuRADOs

Art.101. Sao segurados da previdencia municipal jnstituida par esta Lei:

I.       0  servidor  pdblico  titular de cargo  efetivo  dos 6rgaos  dos  Poderes  Executivo  e  Legislativo,
suas autarquias e fundag6es pdblicas; e

§1°. 0 servidor admitido ate 05 de outubro de 1988, que tenha cumpn.do, naquela data, o tempo
previstoparaaquisieaodaestabilidadenoservigopdblico,seraseguradodaprevidenciamunicipaldequetrata
apresenteLei,desdequeexpnessamenteregidospeloestatutodosservidoresptlblicosdoentemunicipal.

§2°.  Fica  excluido  do  disposto  no  capul o  servidor ocupante,  exclusivamente,  de  cargo  em
comissaodeclaradoemleidelivrenomeapaoeexoneracao,bemcomodeoutrocargotempofarioouemprego

ptlblico, ainda que aposentado.

§3°.  Na  hip6tese de  licita acumulaeao remunerada de cargos efetivos,  ou acumulaeao licita de
proventos de aposentadoria do  Regime  Pr6prio de  Previdencia Social  -  RPPS com  cargo efetivo,  o servidor
mencionado  neste and.go sera segurado obrigat6n.o do  SAO  SEBASTIAO  PREY em  relaeao a cada  urn dos

cargos ocupados.

§4°.   Quando   houver  acumulacao   de   cargo   efetivo   e   cargo   em   comissao,   com   exeroicio
concomitante e compatibilidade de horarios, have fa o vincuto e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e,

ao RGPS, pelo cargo em comissao.

§5°Quandooservidorpoblicotitulardecargoefetivofornomeadoeexencercargoemcomissao,
have fa vinculo e recolhimento ao RPPS pelo cargo efetivo e em comissao.

SECAO 11 - DOS DEPENDENTES
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Art.102 . Sao dependentes do segurado do SAO SEBASTIAO PREY, sucessivamente:

I.      0   c6njuge,   ou   a   companheira   ou   o  companheiro   que  comprovem   respectivamente  o
casamento ou a uniao esfavel, observado o disposto no §8° desse artigo e o filho nao emancipado, de qualquer
condieao,  menor de  21  (vinte e  urn)  anos  de  idade  ou  inwilido,  ou  com  deficiencia  jntelectual  ou  mental  ou
deficiencia grave, desde que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador e anterior as sjtuag6es

que geram perda da qualidade de dependents dispostas no Art.105 dessa Lei.
11.       O companheiro ou companheira, na consfancia da uniao homoafetiva;
Ill.       Os pais, desde que comprovem depender econ6mica e financeiramente do segurado e nao

exisfa nenhum dependente previsto mos incisos I e 11; e
lv.      0 irmac nao emancipado, de qualquer condicao,  menor de 21  (vinte e urn) anos de idade ou

invalido  ou  que  tenha  deficiencia  intelectual  ou  mental  ou  defici6ncia  grave,  sem  renda  e  que  comprove
depender econ6mica e financeiramente do segurado,  e que  a  invalidez ou  incapacidade seja anterior ao fato

gerador e anterior as situaeees que geram perda da qualidade de dependente dispostas no Art.105, desde que
nao exista nenhum dependente previsto nos incisos I, 11 ou Ill, ou que tenha deficiencia intelectual ou mental ou
deficjencia grave.

§1°.  A  existencia  de  dependente  indicado  nos  incisos  I  e  11  deste  artigo  exclui  do  direito  ao
beneficio os jndicados no inciso Ill e IV, e a existencia de dependente indicado no inciso Ill deste artigo exclui

do direito ao beneficio do indicado no inciso lv.

§2°.  .Considera-se  uniao estavel,  para  os  fins  do  inciso  I  de§te  artigo,  a  uniao  esfavel  entre  o
hQmemea`mulher,configuradanaconvivenciapdblica,continuaeduradouraeestabelecidacomoobjetivode

const'tuicad de .familia,I nos tchos, ata legis.!aca.o vigente, desde que comprove a uniao esfavel,  observado o
disposto no §8° desse artigo.

§3°.  Considera-se  uniao  homoafetiva,  para  os  fins  do  inciso  11  deste  artigo,  aquela  verificada
entre pessoas do mesmo sexo, configurada na convivencia pdblica, continua e duradoura e estabelecida com o

objetivo de constituigao de familia, nos temos da legislacao vigente, desde que comprove a uniao, observado
o disposto no § 8 desse artigo.

§4°.  Equipara-se ao filho,  nas condj§6es do inciso  I  deste artigo,  mediante declaragao escrita do
seguradoedesdequecomprovadaadepend6nciaecon6mica,oenteadoeomenorqueestejasobsuatutelaou

guarda e nfo possua bens suficientes para o pfopn.o sustento e educacao, qile nao seja credor de alimentos e
nem receba beneficios previdenciarios de qualquer sistema de seguridade ou previdencia, inclusive de natureza

privada.

§5°,  0  menor  sob  tutela  ou  guarda  somente  podefa  ser  equiparado  aos  filhos  do  segurado
medianteapresentaeaodocompetentetermo,fomecidopelaautoridadejudicialcompetente.

§6°.   0  menor  sob  tutela  ou  guarda,  enquanto  permanecer  nesta  condigao  6  considerado
dependents para fins previdenciarios, conforme disposie6es da Lei Federal n. 8.069, de 13/07/1990.

§7°.  A  dependencia  econ6mica  das  pessoas  indicadas  nos  incisos  I  e  11  6  presu
L ----- ___-._I_     _  _  _  _ ,,,,     Idemaisdevesercomprovada,constituindorequi§itoparaaatribuigaodaqualidadededependentee

beneficios.
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§8°.  Para comprova§ao do vinculo e da dependencia econ6mica e financeira, conforme o caso
devefa ser apresentado no minimo 03 (ties) documentos enumerados nos incisos seguintes, exceto ao c6njuge

que bastafa a apresenta§ao da certidao de casamento. (N.R).

I.   Certidao de nascimento de filho havido em comum;
11.    Certidao de casamento religioso;
Ill.   Declaraeao do imposto de renda do segurado  em que conste o interessado como seu

dependents;
lv.   Disposig6es testamenfarias;
V.   Declaracao especifica feita perante tabeliao;

Vl.    Prova de mesmo domiciljo;
VII.   Prova de encargos dom6sticos evidentes e existencia de sociedade ou comunhao nos atos da

vida civil;

Vlll.    Procuragao ou fianca reciprocamente outorgada;
lx.   Conta banedria conjunta;
X.   Registro em associapfo de qualquer natureza em que conste o interessado como dependente do

segurado;
Xl.   Anotacao consfante de ficha ou livro de registro do segurado;

Xll.   Ap6lice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada
como sua beneficiaria;

XllI.   Ficha de tratamento em institui§ao de assistencia m6dica em que conste o segurado como
responsavel;

XIV.   Declaracao de nao emancipaeao do dependents;
XV.   Quaisquer outros que possam levar a conviceao do fato a comprovar.

SECAO Ill - DAS INSCRICOES

Art.103 . A inscrieao do segurado 6 automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

I.      0 setor de Recursos Humanos do 6rgao em que a servidor estiver lotado devefa encaminhar
os  documentes  necessarios  para  inscri¢ao  do  segurado,  dentre  eles,  obrigatoriamente o  termo  de  posse  e
informap6esinerentesaocangoocupado,c6piadosdocumentospessoaisdoservidor(CPF,RG,PIS/PASEP)e
exame admissional.

11.      Ao servl.dor podefao ser requisitados exames medicos complementares, a fim de embasarem
a analise de futuros beneficios previdenciarios.

Ill.       Incumbe ao segurado a inscrigao de seus dependentes, que poderao promote-la porsi ou por
represenfantes, para recebimentos de parcelas futuras, se o segurado falecer sem te-la efetjvado satisfazendo
as exigencias do §4° deste artigo e as djsposi§6es do §8° do Art.102 dessa Lei.

m6d:caoficja,.§4°.Ajnscri§a°dedependenteinvalidorequeraComprovaeaodesfacondicaoporinspeeao

§2° As informag6es referentes aos dependentes devefao ser comprovadas documentalmente.

dependenfes.
§3°. A perda da condieao de segurado implica o automatico cancelamento da

qu°. Constituem documentos necessarios a inscri?ao de seus dependentes:

I,   C6njuge e filhos: certid6es de casamento e nascimento;
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11.   Companhejra   ou   companheiro:   documento   de   identidade   e   certidao   de   casamento   com
averbap5o da separacao I.udicjal, ou div6roio, quando urn dos companheiros, ou ambos,

ja tiver sido casado, ou de 6bito, se for o caso, e declaracao judicial ou lavrada perante Oficio de
Notas da existencia de uniao esfavel;

Ill.   Enteado: certidto de casamento ou de existencia de uniao esfavel do segurado e de nascimento
do dependente;

IV.   Equiparado  a  filho:  documento  de  outonga  de  tutela  ou  guarda  ao  segurado  e  certidao  de
nascimento do dependente;

V,   Pais: certidao de nascimento do segurado e documentos de seus progenitores;
Vl.   Irmao: certidao de nascimento e se invalido comprovapao desta condicao por inspe§ao m6dica.

§5°.  Qualquer fate  superveniente  a filiagao  do  segurado  que  implique  exclusao  ou  inclusao  de
dependente  devefa  ser  comunicado  ao  6rgao  ou  entidade  do  Sistema  de  Prevideneia  Municipal,  mediante

requerimento escrito acompanhado dos documentos exigiveis em cada caso.

§6°.  0  segurado  casado  nao  podefa  realizar a  jnscrigao  de  companheira,  enquanto  mantiver
convivencia com  o c6njuge ou  nao caracterizar a ocortencia de fate que  possa ensejar separaeao judicial ou

div6rcio.

§7°.  Sem  prejuizo  do  disposto  no  inciso  11  do  §4°  deste  artigo,  para  a  comprovaeao  de  uniao
esfavel com companheira ou companheiro e defen.mento da inscrieao, devefao ser apresentados no minimo 03

(ties) documentos enumerados no §8° do Art.102 dessa Lei, dando-se prefefencia aos documentos enumerados
no  incises   Ill,   IV,   V  e  XI   do  mesmo  artigo,   a  serem  corroborados,   quando   necessario,   por  justificacao

administrativa processada na forma da legislapao.

§8°.   No  caso  de  pais,  imaos,  enteados  ou  equiparados  a  filhos,  a  prova  de  dependencia
econ6mica  e financeira e  deferimento  da  inson.9ao sera feita  por declaracao  do  segurado  firmada  perante  o

6rgao  ou  entidade  do  Sistema  de  Previdencia  Municipal,  acompanhada  de  no  minimo  03  (tres)  documentos

enumerados no § 8 do Art.  102 dessa Lei, dando-se prefefencia aos documentos enumerados nos incisos 111, V,

VI e Xll do mesmo andgo, a serem corroborados, quando necessan.o, por justificapao administrativa processada

naformada[egisla9aoeaindaparecersocioecon6micodoSAOSEBASTIAOPREVeAssistenteSocial.

devefa:
§9°.  No caso de dependente invalido, pare fins de inscrigao e concessao de beneficio, a invalidez

I.   Ser comprovada mediante exame medico-pericial a cargo do SA0 SEBASTIA0 PREY;
11.   Se dar em data anterior a ocorfencia de qualquer das situag6es previstas no Art.   102  que geram

a perda da qualidade de dependente.

§10.  Devefa ser apresentada declarapao de nao emancipaeac, pelo segurado, no ato da inscrigao
de dependente menor de vinte e urn anos.

§11.   Para  inscrigao  dos  pats
dependentes  previstos  no  inciso  I  do  Art.    102  dessa  lei,  mediante  declarapao  firmada

entidade do Sistema de Previdencia Municipal.

ou  imaos,  o  participante  devefa  comprovar  a  inex
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§12.  Os dependentes excluidos desta qualidade em  razao de lei tefao suas inscric6es tomadas
auto maticamente ineficazes.

sEeAO iv - DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO E DE sEus DEPENDENTEs

e

Art.104 . Perde a qualidade de segurado o titular de cargo efetivo que tiver cessado, voluntaria
ou normativamente, seu vinculo jun'dico a este titulo com o Municipio, suas autarquias, e demais entidades sob
seu controle direto ou indireto.

Paragrafo  dnico.  A  perda  da  condi§ao  de  segurado  por  exoneracao  dispensa  ou  demissao
implica o automatico cancelamento da inscrigao de seus dependentes.

Art.105 -A perda da qualidade de dependents perante o SAO SEBASTIAO PREV ocorre:

I.    Para o c6njuge:

a)   Pela separacao judicial ou div6roio, quando nao lhe for assegurada a presta§ao de a[imentos;
b)   Pela anulaeao judicial do casamento;
c)   Pelo 6bito; e
d)   Por sentence transitada em julgado;

11.   Para  a  companheira  ou  companheiro,  pela  cessagfo  da  unifro  esfavel  com  o  participants

quando nao lhe for assegurada a presta§ao de alimentos;
111.   Para a c6njuge,  companheira ou companheiro de segurado falecido,  pelo casamento Qu  nova

uniao esfavel;
lv.   Para o filho,  para o  equiparado  a  filho e  para o  irmao,  ao completarem  21  (vinte e  urn) anos

de idade, pela emancipapao ou ocorfencia de qualquer das hip6teses de que trata o Paragrafo
tlnico do Art.  5 do C6digo Civil, salvo se invalidos, nos termos da lei; e

V.   Para os dependentes em geral:

a)   Pela cessapao da invalidez ou d? dependencia econ6mjca e financeira; e
b)   Pelo faleeimento,

Art.
ativo que estiver:

106 . Permanece filiado ao SAO SEBASTIAO PREY na qualidade de segurado, o servidor

I.   Cedido a 6ngao ou entidade da administraeao direta ou  indireta da  Uniao, dos Estados, do
Distrfro Federal e de Municipios; e

11.   Afastado ou licenciado temporariamente e nos prazos estabelecidos em lei,

§1°. Incumbe ao servidor, nas situae6es de que trata o presente artigo, promover o recolhimento
ate a 20° (vig6simo) dia thil do me§ subeequente da§ contribuig6es previdencian.as  pfoprias  e  das  relativas  ao

orgao  ou  entidade  de  vinculagao,  exceto,  nests caso, quando assumida a resp;ch.Ja
6rgao ou entidade cessionaria.
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§2°. 0  segurado  do  SAO SEBASTIAO PREV,  investido  no  mandato  de  Vereador,  que  exenga,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao SA0 SEBASTIAO PREV, pelo cargo efetivo, e ao
RGPS, pelo mandato eletivo.

Art.  107 - 0 servidor afastado em decorfencia de  reclusao ou deteneao,  licenea para tratar de
interesses   partioulares,   para   o   exeroicio   de   mandato   eletivo   ou   qualquer   esp6cie   de   licenga  sem

vencimentos,  fica  faculfado  a  recolher,  mensalmente,  ate  o  20°  (vigtsimo)  dia  tltil  do  mss  subsequente,  a

contribuieao relativa a sua parte e a do Poder Pdblico,  levando em  consideragao  o   seu   tlltimo   vencimento

base  de  contribui9ao,  devidamente  atualizado,  sob pena de suspensao da qualidade de segurado enquanto

perdurar o afastamento junto ao SAO SEBASTIAO PREV. (N.R).

§1°. 0 valor da contribuigao devefa acompanhar os indices fixados no Plano Anual de Custeio.

Lei, eendo que comerfe pedefa ear roablfifadoi+

(Suprimido pela emenda supressiva n® 01/2019).

§30.  Caco o corvidor afdedo  pera
Arfe.   1es e 87 desca Le], e vonha aLfolooer, soueL

ENRTias pete eeguredo. devidamorfe atiohada6T (Suprfmldo pela emenda supreseiva n® 01CO19L

§4°.   0   servidor  afastado   em   decorfencia   de   servieo   militar  obrigat6n.o   tera   o   tempo   de
afastamento contado para efeito de aposentadon.a e as contribui€6es devidas por ele e pelo ente ao qual esta
vinculado serao recolhidas, integralmente, pelo ente municipal durante a pen'odo de afastamento.

Art 108 . 0 servidor segurado do SAO SEBASTIAO PREV, quando cedido a 6rgao ou entidade
de   outro   Ente   Federativo,   com   ou   sem   Onus   para   o   cessionario,   permanecefa   vinculado   ao   regime

previdenciario de origem.

Pafagrafo tlnico.  No caso  referido  no capuf deste artigo, a con.tribuicao previdenciaria mensal
compuls6ria  do  ente  empregador  sera  paga  pelo  6ngfro  respon§avel  pelo  pagamento  da  remuneracao  do

servidor colocado a disposicao.

TiTULO VI

DOS BENEFicIOS

Art.109 -Os beneficios previstos na presents Lei consistem em:

I.       Quantos aos segurados:

a)   Aposentadoria por invalidez;
b)   Aposentadoria voluntaria por idade;
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c)   Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao;
d)   Aposentadoria compuls6ria;
e)   Aposentadoria especial do professor,
f)    Aposentadon.a especial nos termos da stimula vinculante n° 33 do STF;

11.       Quantoaos dependentes:

a)   Pensao por morte;

§1°-  No  caso  de  o  segurado  exeroer atividades,  exclusivamente,  sob  condi96es  especiais  que
prejudiquem a sadde ou a integridade fisica, que exergam atividades de risco e portadores de deficiencia, sera
concedida  aposentadoria especial, cuja definieao sera objeto de  Lei  Complementar especifica,  nos termos do
§4° do Art. 40 da Constitui?ao da Reptlblica.

§2°-  Na concessfo de aposentadoria especial  nos termos da sdmula  vinculante  n°  33 do  STF,
devefa ser aplicado ao servidor pablico, no que couber, as regras do Regime Geral de Previdencia Social sobre
aposentadoria  especial  de  que  trata  o  ahigo  40,  or°,  inciso  Ill,  da  Constituieao  Federal,  ate  edieao  de  Lei
Complementarespecifica.

SECAO I. DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art.110 . A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou nao em gozo

de auxilio doenea, for considerado totalmente incapaz para o exeroicio de qualquer atividade, e ser-lhe-a paga a

partjr da publica§ao do ato concess6rio do beneficio e enquanto permanecer nesta condicao.

§1°. A  doen9a  ou  lesao  de  que  o  segurado ja  era  portador ao  filiar-se  ao  SAO SEBASTIAO
PREY nao lhe conferifa direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo

de progressao ou agravamento dessa doenca ou lesao.

§2°. Os proventos da aposentadoria por invalidez serao proporcionais ao tempo de contribuieao,
exceto se decorrentes de acidentes de servico, moltstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incufavel,
hip6teses em que os proventos serao integrais, calculados na forma da Lei.

§3°.  Consideram-se  doencas  graves,  contagiosas  ou  incufaveis,  a  que  se  refere  o  §2° desse
artigo,  as  seguintes:  tuberculose  atjva;  hansenlase;  alienacao  mental;  neoplasia  maligna;  cegueira;  paralisia

irreversivel  e incapacitante;  cardiopatia grave; doenca de  Parkinson,  espondiloartrose anquilosante;  nefropatia

grave;  estado  avangado  da  doenca  de  Paget  (osteite  deformante);  sindrome  da  deficiencia  imunol6gica
adquirida - Alds; contamina9ao por radiapao, com base em conclusao da medicina especialkada e hepatopatia

grave ou outras que a lei indicar.

§4°.  Nos casos de impossibilidade de  realiza8ao de  pericia m6dica  pelo 6rgao ou  setor pr6prio
competente,  assim  como  de  efetiva  incapacidade  fisiea  ou  tecnica  de  implementagao  das
atendimento adequado aos segurados, o  lnstituto podefa,  sem Onus  para os segurados,celebrar,
termos  de  execucao  descentralizada,  termos  de  fomento  ou  de  colaborapfo.  contratos  nap
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acordos  de  cooperaeao  tfonica  para  realizapao  de  pericia  medica,  por  delegapao  ou  simples  coopera9ao

tecnica, sob sua coordenagiv e supervisfo, com 6rgaos e entidades ptiblicos ou que integrem o Sistema Onico
de Sadde (SUS).

§5°.  Acidente  em  serviap  e  aquele  ocorrido  no  exercicio  do  cargo,  que  se  relacione,  direta  ou
indiretamente, com as atribuieees deste, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a perda
ou  reducao,  permanente ou tempofaria,  da capacidade  para a trabalho,  devendo  ser comprovado  atrav6s  da
apresentacao da Comunicagao do Acidente de Trabalho (CAT) emitida pelo Ente.

§6°.  Equiparam-se ao acidente em servieo, para os efeitos desta Lei:

I.          O acidente  ligado ao serviap que,  embora nao tenha sido a causa  dnica,  haja contribuido
diretamente pare a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesao
que exija`atencao m6dica para a sua recuperapao.

11.          0 acidente sofrido pe!o segurado no focal e hofario do trabalho, em consequencia de:

a)      Ate  de  agressao,  sabotagem  ou  terrorismo  por  terceiro,  ou  de  companheiro  de
service;

b)      Ofensa fisica intencional, inclusive de teroeiro, por motivo de disputa relacionada ao serviap;

c)      Ato  de  imprudencia,  de  negligencia  ou  de  impericia  de  terceiro  ou  de  companheiro  de
serviap;

d)      Ato de pessoa que esfa privada do uso da razao;
e)      De§abamento, inundaeat), incendio e outros casos fortuitos ou decorrentes de fonga maior.

Ill.          A doenca proveniente de contaminacao acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV.          O acidenfe sofn.do pelo segurado ainda que fora do local e ho fan.o de serviap:

a)      Na execucto de ordem ou na realizaeao de servigo relacionado ao cargo;
b)      Na  prestaeao espontanea de qualquer service  ao municipio  para  lhe evitar

prejulzo ou proporcionar proveito;
c)       Em viagem a serviap, inclusive para estudo quando financiada pelo.municipio

dentro   de   seus   planos   pare   melhor   capacitapao   de   mao   de   obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado,  inclusive de veiculo de

propriedade do segurado; e
d)      No  percurso  da  resideneia  para  o  local  de trabalho ou  deste  para  aquela,

qualquer  que  seja  o   meio   de   locomogao,   inclusive  de   propriedade   do
segurado.

§7°.  Nos  periodos  destinados  a  refei§ao  ou  descanso,  ou  por ocasiao  da  satisfa§ao  de outras
necessidadesfisiol6gicas,nolocaldetrabalhoouduranteeste,oservidor6consideradonoexenciciodocargo.

incapacidade,§£°;dfn:e°npceer;c¥:°reda:i£3:se#jdu°ni:£%rdj£V%';deszA8e3eEngfgT,dAaov;RfiE#,§:%ng:::::js:°d:i:
I_-__I   _     _

seus proventos somente poderao serem cessados ap6s reconhecimento e emissao de
SEBASTIAO PREV. (N.R).
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§9°. A concessao de que trata o §8° sera revista por uma perfcia medica, a cada 24 (vinte e quatro
meses)  e  no  maximo  ate  03  (ties)  revis6es  ap6s  a  concessao  do  beneficio,  ou,  ate  quando  o  beneficiario
completar 60 anos de idade, quando entao nao have fa mais necessidade de nova revisao.

§10.  A  concessao  do  beneficio  de  aposentadoria  por  invalidez  deconente  de  doenca  mental,

;°#sn6t:o#vefi:£aaj:d:u=¥ie°:::ms:#jucaTddo°;oCs°:#:i:noafidc?aj:,a£=ieont6:gaa°odo°fi:Fard:i:ancsuit?::aMaj::c:p|ou:
lNSS, dentre outros, de que o servidor foi aposentado em decorfencia de doenea mental.

§11.  0  aposentado  que  voltar  a  exercer  atividade  laboral  tefa  a  aposentadoria  permanente
cessada, a partir da data do retomo.

§12. Verificada a recuperacao da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, o beneficio
cessafa de imediato para o segurado que tiver direito a retomar atividade que desempenhava ao se aposentar,
valendo como documento,  para tal fim, o certificado de capacidade laboral fomecido pela pericia medica oficial
doSAOSEBASTIAOPREVeportariaoudocumentohabilporparfedoenteempregador.(N.R).

Art.111  -Aplica-se o disposto  neste artigo,  revisao  igual  ao criterio de  revisao das  pens6es do
segurados ativos e que tenham ingressado no serviap publico ate 31 de dezembro de 2003.

Art.112 -0 segurado do SA0 SEBASTIAO PREV, que tenha ingressado no servi€o pdblico ap6s
a data de publicacao da Emenda Constitucional  n° 41/2003, ou seja,  a parfu.r de 01/01/2004 e que venha a se
aposentar por invalidez permanente na forma disposta no Art.110 e pafagrafos dessa lei, tefa seus proventos
calculados  conforme  a  proporoionalidade  ou  integralidade  da  media  contributiva,  conforme  a  dcen§a  por ele
acometida, nos termos do Art.120 desse diploma legal, e o reajuste dos proventos se da fa na forma do Art.132,

§10.

Paragrafo  bnico. As  pens6es  por morte decorrente do falecimento de servidores aposentados
segundo o caput serao concedidas com base na legislagao em vigor na data do 6bito, nos termos do Art. 122 e
serao revistas para manutengao do valor real, nos temos do Art. 132 e pafagrafo.

Art.  113  .  0  segurado  do  SAO   SEBASTIAO   PREY,  que  tenha  ingressado  no  servieo

ptlblico  ate a data de publicaeao da Emenda Constitucional n° 41/2003, ou seja, ate 19/12/2003 e que venha a
se  aposentar  por  invalidez  permanente  na  foma  disposta  no  Art.  110  e  pafagrafos  dessa  lei,  tefa  seus

proventos, integrais ou proporoionais, calculados com base na remuneraeao do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, nfro sendo aplicaveis as disposic6es constantes ro Art.131 desse diploma legal.

Pafagrafo anlco.  Aplica-se  ao  valor  dos  proventos  de  aposentadon.as  concedidas  com  base
neste artigo a disposto no Art.164, observando-se igual crifen.o de revisao as pens6es derivadas dos proventos

deservidoresfalecidosquetenhamseaposentadoemconformidadecomesteartigo.

sEeAO li -DA ApOsENTADORiA VOLUNTARIA POR IDADE

Art.  114 . 0 segurado, servidor pdblico efetivo,  podefa se aposenfar por idade,  vol
com  proventos  proporoionais ao tempo de contribuicao,  calculados  na  forma do Art.131, desde q

seguintes condic6es e requisitos minimos cumulativamente:
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I.   65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher; e
11.   Tempo  minimo de  10 (dez)  anos de exercicio  no  serviap  ptiblico e  5  (cinco)  anos  no cargo

efetjvo em que se da fa a aposentadoria.

SECAO Ill  -DA APOSENTADORIA COMPULS6RIA

Art,  115  .  0  segurado  sera  aposentado  aos  setenta  e  cinco  anos  de  idade,  com  proventos
proporoionais  ao tempo de contribuicao,  calculados  na forma do Art.131,  nao  podendo ser inferior ao salario
minima.

Pafagrafo tlnico,   A  aposentadoria  sera  declarada  por  ate  da  autoridade  competente,  com
vigencia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limits de permanencia no servigo.

SECAOIV-DAAPOSENTADORIAVOLUNTARIAPORTEMPODECONTRIBUICAO

Art.   116   -   0   segurado,   servidor   ptlblico   titular   de   cargo   efedvo,   podefa   se   aposentar,

voluntariamente,  com  proventos  integrais  na  forma  da  Lei,  desde  que  atenda  as  seguintes  condig6es  e

requisitos minimos cumulativamente:

I.   60  (sessenta)  anos  de  idade  e  35  (trinta  e  cinco)  anos  de  contribuigao,  se  homem,  e  55

(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigao, se mulher e
]1.   Tempo  minimo  de  10  (dez)  anos  de  exeroicio  no  servi§o  pablico  e  5  (cinco)  anos  no  cargo

efetivo em que se da fa a aposentadon.a.

SE9AOV-APOSENTADORIAPORTEMPODECONTRIBUICAOPARA0PROFESSOR

Art.  117  .  0  segurado  ativo,  que  comprovar efetivo  exercicio  nas  fune6es  de  magisterio  na
educapao infantil e no ensino fundamental ou medio, podefa aposentar-se com proventos integrais na forma da

lei, desde que preencha, oumulat.lvamente, as seguintes condig6es e requisites minimos:

I.   55 (cinque:nta e cinco) anos de idade se homem e 50 (cinquenta) anos de idade se mulher
11.   30  (trinta)'anos  de  contribui§ao  se  homem  e  25  (vinte  e  cinco)  anos  de  contribui¢ao  se

mu[her;      :

Ill.    10 (dez) anos na carreira e 05 (cinco) de efetivo exeroicio no cargo ou funeao.

§1°. Considera-se como tempo de efetivo exercicio na funcao de magisten.o a
de  professor  exeroida  por  professores  no  desempenho  de  atividades  educativas,  quando
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estabelecimento de educagfro  bdsica, fomada pela educapao  infantil,  ensino fundamental e  m6dio, em seus

diversos niveis e modalidades.

§2°.  0 servidor concursado para o cargo de professor que seja compelido por qualquer motivo a
ocupar provi.soriamente cargo de coordenador pedag6gico, assessor pedag6gico, diretor ou vice-diretor escolar,
em  estabelecimento  de  ensino  fundamental  e  m6dio,  bern  como  na  educagao  infantil  ou  na  Secretaria  de
Educacao do Municipio, nos cargos de Diretor Pedag6gico, Secretario e Secrefario Adjunto, sem desvincular-se
de seu cargo de professor, aplica-se a reducao prevista nos jncisos I e 11 do presente artigo.

sEeAO VI - DAs REGRAs DE TRANsl¢AO

Art.118  .  Ao  segurado do  RPPS  que tiver ingressado  por concurso  ptlblico  de  provas  ou de

provas e titulos em  cargo  pdblico efetivo  na administraeao  pablica direta,  autarquica e fundacional da  Uniao,
Estados,  Disth.to  Federal  e  Municipios,  ate  16  de dezembro de  1998,  sera facultada sua apo§entagao,  com

proventos   calculados   pela   integralidade   da   media   contributiva   prevista   nessa   Lei,   quando   o   servidor,
cumulativamente:

I.   Tiver 53 (cinquenta e tres) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher.

11,   Tiver 05 (cinco) anos de efetivo exeroicio no cargo em que se der a aposentadon.a;
Ill.   Contar tempo de contribuicfro igual, no minimo, a soma de:

a)   35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta anos), se mulher e;

b)   Urn pen'odo adicional de contribui§ao equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de

publica§ao daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea "a"
deste inciso.

§1°. 0 servidor de que trata este artigo que cumprir as exigencias para aposentadoria na foma
docapuftefaosseusproventosdejnatividadereduzidosparacadaanoantecipadoemrelagivaoslimitesde
idadeestabelecidosnosArts.116e117,destaLei,naseguinteproponcao:

I.       3,5% (ues inteiros e cinco ddeimos por cento), para aquele que completar as exigencias para
aposentadoria na forma do capvf ate 31 de dezembro de 2005;

11.       5,0% (cinco inteius porcento), para aquele que completar as exig6ncias para

aposentadoria na forma do capu! a partir de 1 a de janeiro de 2006.

§2°.0ntlmerodeanosanfecipadosparacalculodaredueaodequetratao§1°sefaverificadono
momento da concessao do beneficio.

§3°.  Os  percentuais de  redueao  de que tratam  os  incisos  I  e  11  do §1° sefao aplica
valor   do   beneficio   inicial   calculado   pela   media   das   contribuig6es,   segundo   o   Art.   131
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previamente a observancia ao limite da remuneragao do servidor no cargo efetivo,  previsto  no or° do mesmo
artigo.

or°. 0 segurado professor que, ate a data de publicacao da Emenda Constitucional n° 20, de 15
de  dezembro  de  1998,  tenha  ingressado,  regularmente,  em  cargo  efetivo de  magist6rio  na  Uniao,  Estados,
Distrito Federal ou Municlpios, incluidas suas autarquias e fundac6es, e que opte por aposentar-se na forma do
disposto  no  caput,  tefa  o  tempo  de  serviap  exercido  ate  a  publicapao  daquela  Emenda  contado  com  o
acfescimo  de  dezessete  por  cento,  se  homem,  e de  vinte  por cento,  se  mulher,  desde  que  se  aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exeroicio nas fune6es de magist6rio, observado o disposto no §1°, 2°  e
30.

Art.119 . 0 Segurado que tenha ingressado no servieo ptlblico ate a Emenda Constitucional n°
20/98   de   16   de   dezembro  de   1998   podefa  aposentar-se  com   proventos  jntegrais,   conforme  a   dltima

remunera§ao do cargo efetivo, desde que preencha cumulativamente as seguintes condi€6es:

I.       35  (trinta  e  cinco)  anos  de  contribuieao  se  homem  e  30  (trinta)  anos  de  contribuieao  se
mulher;

11.       25 (vinte e cinco) anos de efetivo exeroicio no servico pdblico,15 (quinze) anos de caneira e;
Ill.       05 (cinco) anos no cargo em que se dera aposentadoria;
lv.       Idade  Minima  de  60  (sessenta)  anos  se  homem  e  55  (cinquenta e  cinco)  anos se  mulher,

com reducao de 01  (urn) ano de idade para cada ano de contn.buieao que exceder o limite de
35 anos, se homem ou 30 anos se mulher.

Pafagrafo  anlco  . Aplica-se  ao  valor dos  proventos  de  aposentadon.as  concedidas  com  base
nests artigo a disposto no Art.163, observando-se igual criferio de revisao as pens6es derivadas dos proventos

de  servidores  falecidos  que  tenham  se  aposentado  em  conformidade  com  este artigo,

Art.120 -Ressalvado o direito de op9ao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nesta Lei,
de acordo com a Emenda Constitucional 41/2003, a segurado do RPPS que tiver ingressado no serviqu ptlblico
ate 31  de dezembro de 2003,  podefa aposentar-se com proventos integrais, que conesponderao a totalidade
da remunerapao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observadas, quando o caso, as
redu96es de idade e tempo de conthbui¢ao contidas nos incisos  I e  11 do Art.117 desta Lei, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condic6es:

I.       60  (sessenta)  anos  de  idade  se  homem  e  55  (cinquenta  e  cinco)  anos  de  idade  se
mulher;

11.       35  (trinta e cinco) anos de contribuigao se homem  e  30  (tn.nta)  anos de contribuieao se
mulher;

Ill.       20 (vinte) anos de efetivo exercicio no serviap pdblico; e
lv.       10  (dez) anos na caneira e 05  (cinco)  anos de efetivo exeroicio no cargo  em que se der a

aposentadoria;

Paragrafo tlnico.  Aplica-se  ao  valor  dos  proventos  de  aposentadorias  concedidas  com  base
neste  artigo  o disposto  no Ait.  164,  e  as  pens6es  derivadas  dos  proventos  de  servidores falecidos que
tenham  se aposentado em  conformidade  com  este artigo serao  revistas  para manutengao do valor real,  nos
termos do Art.132 e pafagrafos.

Art.  121  . Na fixagao da data de ingresso  no serviap  ptlblico,  para fins de
de  opeao  pelas  regras de  que tratam  os Arts.119 e  120,  qilando  o servidor tiver ocupado,
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sucessivos   cargos   na  Administracao   Pdblica,   direta,   autarquica   e   fundacional,   em   qualquer  dos   entes

federativos, sera considerada a data da investidura mais remota dentre as inintemuptas,

sEeAO D{ -  DA PENSAO POR MORTE

Art.  122  . A  pensao  por  morte  consistifa  numa  importancia  mensal  conferida  ao  conjunto  dos
dependentes do segurado, quando de seu falecimento e corresponde a:

I.   Totalidade  dos  proventos  percebidos  pelo  aposentado  na  data  anterior  a  do  6bito,  ate  o
limite  maximo  de  beneficios  pagos  no  RGPS  de  que  trata  o   artigo  201   da  Constituicao
Federal/1988,   acrescido  de  setenta   por  cento  da  pancela  excedente  a  este   limits,   caso
aposentado a data do 6bito;

11.   Totalidade da remuneraeao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, ate o limite
maximo de beneficios pages no RGPS, aorescjdo de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, se o falecimento oconer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§1°. 0  beneficio de  pensao  por morfe sera concedido com  base na  legislaeao vigente  na data
do 6bito, vedado o recalculo em razao do reajusfamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§2°. Em caso de falecimento de segurado em exeroicio de cargos acumulaveis ou que acumulava
proventos ou remuneragao com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da pen§ao sera feito
separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos I e 11 do capu! deste art.go.

§3°. Sera concedida pensao provis6ria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:

I.   Sentenea declarat6ria de ausencia, expedida por autoridade judicjaria competente; e
11.   De§aparecimento em acidente, desastre ou cafastrofe.

or°. A pensao provis6ria sera transfomada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou deve
ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependente§ desobrigados da reposieao dos valores
recebidos, salvo rna-fe.

Art.123 -A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar

I.       Do dia do 6bito quando requerida ate 30 (trinta) dias depois deste;
11.       Do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso anterior;

Ill,       Da data da decisaojudicial, no caso de declaracao de ausencia; ou,
lv.       Da  data da  ocorrencia do  desaparecimento  do  segurado  por motjvo  de  acidente,  desastre

ou catdstrofe, mediante prova id6nea.

Art.124 . A pensao par morte sera rateada entre todos os dependentes em pa
exceeao do c6njuge divoroiado ou separado judicialmente ou de fato com direito a alimentos o

outro  possivel  dependente  que  penceba  alimentos,  e  nao  sera  protelada  pela  falta  de

possivel dependente.
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1]1, ambos do §7°, se o 6bito do segurado decorrer de aciaente de qualquer natureza 6u d6-d'a-;

§1°.   0  c6njuge   ausente   nao  exclui   do  direito   a   pensao   por  morte   o  companheiro   ou  a
companheira.

§2°. A habilitagao posterior que importe inclusao ou exclusao de dependente s6 produzifa efeitos
a contar da data da inscrieao ou habilitagao.

§3°.  C6njuge  divoroiado,  separado jildicialmente  ou  de  fato  que  receber  pensao  de  alimentos
recebefa a pensao por morfe na propongao da pensao alimenticia que lhe 6 paga, nao podendo exceder a cola

parte dos demais dependentes.

§4°, 0 c6njuge divorciado, separado judicialmente ou de fate que receber pensao de alimentos,
se  for  dnico  dependente,  recebefa  a  pensao  por morte  na  propongao  da  pensao  alimenticia, que nao sera
inferior ao menor salario minimo vigente no pals.

§5°.  Revertefa  proporcionalmente em  favor dos  demais  a  parte daquele cujo  direito  a  pensao
cessar.

§6°. A parfe individual da pensao cessafa:

I.       Pela morfe do pensionista;
11.       Para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos os sexos, pela emancipagao

ainda que invalido, ou ao completar 21  (vinte e urn) anos de idade, salvo se for invalido antes
de atingir essa idade; e

Ill.       Para o pensionisfa invalido, pela cessapao da invalidez;
lv.       Para o c6njuge ou companheiro (a) vitwo, pelo novo casamento ou nova uniao estavel.

§7°. 0 direito a peroepeao da cota individual da pensao do c6njuge ou companheiro cessafa:

I.       Se invalido ou com deficieneia, pela cessagao da invalidez ou pelo afastamento da deficiencia,
respeifados   os   periodos   minimos  decorrentes  da   aplicagao  dos   incisos   all"   e   "Ill"  deste

pafagrafo;
11.       Em  04  (quatro)  meses,  se  o  6bito  ocorrer  sem  que  o  segurado  tenha  vertido  18  (dezoito)

contribuie6es mensais ou se o casamento ou a uniao esfavel tiverem sido iniciados em menos
de 02 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

Ill.      Transcom.dos os seguinte§ periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na
data  de  6bito  do  segurado,  se  o  6bito  ocomer depois  de  vertidas  18  (dezoito)  contribuic6es
mensais e pelo menos 02 (dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da uniao estavel:

a)   03 (ties) anos, com menos de 21  (vinte e urn) anos de idade;
b)   06 (seis) anos, entre 21  (vinte e urn) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

318(#i[%1°asrioes?tern:7%jn(tfinefas)e!e4oe(:%i#:nnt&)eann°ovse)d:?a:dde?idade;
e)   20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e urn) e 43 (quarenta e ties) anos de idade;
f)    Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§8°. Sefao aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso I ou os prazos previstos no inciso
I,I       _         I                  I        A-A

9a profissional
comprovapao

44

ou do trabalho,  independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)-coritribui¢6es mensais ou d
de 02 (dois) anos de casamento ou de uniao estavel.

§9°. Extingue-se a pensao, quando extinta a parte devida ao tiltimo pensionist
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§10. A pensao por morte sera reajustada nos temos do Art.  132, §1° dessa Lei, salvo nos casos
em que a Constituieao Federal dispuser de forma diversa.

Art.  125 .  0  pensionista  de  que  trata  o  §3  do  Art.  122  devefa  anualmente  declarar  que  o
segurado   permanece   desaparecido,   ficando   obrigado   a   comunicar   imediatamente   ao   gestor   do   SAO

SEBASTIAO PREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art.126 -A pensao por morte podefa ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto nos
Arts.122 e 123.

Art.  127  . Sera  admitido a  recebimento,  pelo dependente,  de  ate duas  pens6es  no  amb.rto  do

SAO  SEBASTIAO  PREV,  exceto  a pensao de.D(ada  par o6njuge,  companheiro ou  companheira  que  s6 sera

permitida a peroepcao de uma, ressalvado o direito de opcao pela mais vantajosa.

Art.  128 . A condieao  legal de dependente,  para fins desta Lei,  6 aquela verificada  na data do
6bito do segurado, observado os criferios de comprovagao de depend6ncia econ6mica.

Pafagrafo tlnico. A invalidez ou a alteracao de condicdes quanto ao dependente, supervenientes
a morfe do segurado, nao darao on.gem a qualquer direito a pensao.

Art.  129 . Nao fa fa jus a pensao o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do segurado.

Art.130 -Perdefa o direito a pensao por morte o c6nj.uge, o companhejro ou a companheira se
comprovada,  a qualquer tempo,  simulacao ou  fraude  no casamento ou  na  uniao  estavel,  ou  a formalizagao
desses com o fin exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera
assegurado o direito ao contradit6n.o e a ampla defesa.

CApiTULO IV - DOS CALCULOS E REVISAO DOS PROVENTOS

Art.131  -Para o calculo dos  proventos dos  beneficios previstos  nos Arts.110,111,112,113,

114 e  115 serao consideradas  a media  aritm6tica simples das  maiores remunerag6es  utilizadas coma  base

para  as  contribuie6es  do  servidor  aos  regimes  de  previdencia  a  que  esteve  vinculado,  correspondentes  a
oitenta por cento de todo o periodo contibutivo desde a competencia julho de  1992 ou desde a do inicio da

contribuiefro, se posterior aquela competencia.

§1°. As remunerapdes consideradas no caleulo do valor inicial dos  proventos dos  beneficios de
que trata o capuf, terao os seus valores atualhados, mss a mss, de acordo com a varia9ao integral do indice
fixado pare a atualizagao dos salan.os de contribuicao considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§2°.  Nas competencias a partir de julho de  1992 em que  nao tenha havido conthbuieao  para o
regime pr6prio,  a  base de calculo dos  proventos sera a  remunera?ao do servidor no cargo efetivo referents

aquelas competencias.

§3°.  Na  ausencia  de  contribuigao  do  servidor  nao  titular  de  cargo  efetivo  vinculado
pfoprio   ate  dezembro   de   1998,   sera   considerada  a   sua   remunerapao  no   cargo   ocupado   n
correspondente,
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§4°. Tanto para os beneficios concedidos com proventos integrais como proporcionais, o valor do
provento calculado na forma do capuf nao podefa ser superior a 100% (com por cento) da dltima remuneraeao
no cargo efetivo em que se dafa a aposentadoria.

§5°. Nos casos em que a Lei prove aposentadoria com proventos proporcionais, ap6s calculada
a media das contribuie6es na forma do capuf, e previamente obedecidas as limitae6es do pafagrafo anterior,

sera calculada a proporcionalidade dos proventos conforme o tempo de contribuicao do servidor.

§6°.  Para o calculo dos proventos  proporoionais ao tempo de contribuicao,  sera utilizada fracao
cujo  numerador sera o total  desse tempo  e  o denominador,  o tempo  necessario  a  respectiva  aposentadoria
volunfaria com proventos integrais, conforme inciso I do Art.117.

§7°. A fra9ao de que trata a §6° sera aplicada sabre o valor dos proventos calculado confome o
caput deste artigo, observando-se previamente a aplicacao do limite de que trata o §4°.

§8°.  Os  pen'odos  de  tempo  utilizados  no  calculo  previsto  nests  artigo  serao  considerados  em
ntimero de dias.

§9°.  Entende-se como remuneracao do cargo efetivo, o vencimenfo base do cargo, definido em
Lei,  acrescido das verbas de carater permanente, e daquelas verbas incorporadas ou incorpofaveis na foma

da Lei, observado:

I.   E  vedada  a  inclusao  nos  beneflcios  de  aposentadoria  e  pensao  por  morte,  para  efeito  de

percep§ao destes,  de parcelas remunerat6rias pagas em decorfencia de local de trabalho, de
fungao de confianca, de cargo em comissao e de outras parcelas tempofarias de remuneraeao,
salvo se houver previsao em Lei de incorporapao.

11.   E  vedada  a  inclusao  nos  beneficios  de  aposentadoria  e  pensao,  para  efeito  de  peroep9ao
destesdoabonodepemanenciadequetrataoArt.131.

Ill.    Nao  se  incluem   na  vedacao  prevista  no  inciso    I,   as  parcelas  que  tiverem   integrado   a
remuneragao  de  contribuigao  do  servidor que  se  aposentar  com  proventos  calculados  pela
media   aritm6tica,   conforme  o   captif,   respeitando-se,   em   qualquer  hip6tese,   o   limite  de
remunera§ao do respect.vo sewidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

IV.   As parcelas remuneratorias decorrentes de local de trabalho que nao se caracterizarem como
tempofarias, sendo inerentes ao cargo, deverao ser explicitadas, em  Lei, como integrantes da
remuneraeao do servidor no cargo efetivo e da base de calculo de contribuicao.

Art.  132  - Os  proventos de aposentadoria e as  pens6es,  por ocasiao  de sua concessfro,  nao

podefao  exceder  a  remunerapao  ou  a  subsidio  do  respectivo  servidor,  no  cargo  efetivo  em  que  se  deu  a
aposentadoria ou que serviu de refefencia para a concessao da pensao.

Paragrafo Onico .  Os beneficios concedidos nos termos dos Arts.116,117,118,119,120 e 121
serao  reajustados  para  preservar-lhes,  em  carater  permanente,  o  valor  real,  conforme  indice  adotado  para
reajuste dos servidores em atividade.
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SECAO I -DA GRATIFICA9A0 NATALINA

Art. 133 - A Gratifica8ao Natalina sera devida aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos
de aposentadoria e pensao por morfe pagos pelo SAO SEBASTIAO PREY.

beneficiopago§:a:ioAsgA%!fi;iE#s::AqouepF#:mc:#:`csaed¥#g°:Cmie£:'o:Tecfaa:auamn:oaz°ena*s:n:tdeefampeosre:a::
o valor do beneficio do mss de dezembro, exceto quando o beneficio encemar-se antes deste mss, quando o
valor sera o do mss da cessacao.

§2°.   Sefa  pago  50%  do  valor  da  gratificapao  natalina   no  mss  anterior  ao  aniversario  do
benefician.o.

SECAO 11 -D0 ABONO DE PERMANENCIA

Art.  134 - 0 servidor efetivo ou estavel que tenha completado as exigencias para aposentadoria
volunfaria  prevista  nos  arts,116,117  e  118  que opte  por permanecer em  atividade  fafa jus  a  urn abono  de

permanencia   equivalente   ao   valor   da   contribuj€ao   previdenciaria   ate   completar   as   exigencias   para   a
aposentadoria compuls6ha.

Parigrafo   I)nice.   0   pagamento  do   abono  de   permanencia   de  que  trata  o   capqf  6  de
responsabilidade  do  municipio  e  sera  devido  a  partir da  data  do  direito,  respeifando  os  05  anos  anteriores,
mediante opeao expressa pela peman6ncia em atividade.

sEeAO Ill . DAs REGRAs GERAls APLicAVEls A cONCEssAO DOs BENEFicios

® Art.135 -Sera de 05 (cinco) anos o prazo de decadencia de todo e qualquer direito ou apao do
segurado  ou  benefician'o  para  revisao  do  ato  de  concessao  de  beneficio,  a contar do  dia  primeiro  do  mss

seguinte ao do recebimento da primeira prestaeao ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento
da decisao indeferit6ria definitiva no ambito administrativo.

Paragrafo tlnico.  Plescreve  em  05  (cinco)  anos,  a  contar da  data  em  que  deveriam  ter sido

pagas toda e qualquer apao pare haver prestae6es vencidas ou quaisquer restituie6es ou diferencas devidas
peloSAOSEBASTIAOPREV,salvoodireitodosmenores,incapazeseausentes,naformadaLegislagaoCivil.

Art.  136  .  0  segurado  em  gozo  de  aposentadoria  por invalidez,  sempre que  convocado  esfa
obrigado  a  se  submeter  a  exames  medicos  a  cargo  da  pericia  medica  designada  pelo  SAO  SEBAST[AO
PREV, sob pena de suspensao do pagamento do beneficio.

Paragrafo tlnico. A pen'cia medica podefa concluir pela inexistencia da inca
servidor  devefa  retomar  ao  exercicio  de  suas  func6es,.  pela  readaptaeao  profissional,

do 6rgao empregador, ou manutencao do beneficio concedido pela invalidez.
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Art.137 . 0 requerimento pare solicita9ao de beneficios previdenciarios podefa ser realkado por

procuracao com firma reconhecida por autenticidade.

Art.  138 . 0  beneflcto  sera  pago  diretamente  a  quem  de  direito  ou  a  procurador  constituido

por mandato outorgado por instrumento pdblico, o qual nao tefa prazo superior a 12 (doze) meses, podendo ser
renovado ou revalidado,  ressalvado a disposto no Art.  139 e nos casos de doenea mental em que o beneficio

somente sera pago ao responsavel legal.

Pafagrafo  tlnico.  0  procuredor devefa firmar,  perante o  SAO  SEBASTIAO  PREV,  Termo  de
Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fate que venha a determinar a perda
da qualidade de  procurador ou evento que  possa  invalidar a  procuraeao,  principalmente a superveni6ncia de

6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer em sane6es penais cabiveis.

Art.139 . 0 beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz, ou aposentado por
invalidez em razfo de doen§a mental, somente sera concedido mediante apresenta§ao do termo de tutela ou
curatela, nos temos e requisitos da legislaeao civil.

Art.   140  .  Todo  segurado,  dependente  ou   representante  legal  dos   mesmos,   assinafa  os
formularios e fomecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo SAO SEBASTIAO  PREV,  para

provar o cumprimento dos requisitos necessan.os a obtengao dos beneficios, ou garantir a sua manutencao.

Pafagrafo tlnico. Para a conseoueao do equilibrio financeiro e atilarial de que trata este artigo, o
segurado  devefa  atualizar suas  bases cadastrais,  mediante o  preenchimento  de  ficha  ou formulario que  lhe

sera entregue pelo SAO SEBASTIA0 PREV, sob pena de reteneao dos vencimentos ou proventos, ate que a

providencia seja tomada.

Art,  141  -Sem  prejuizo da exig6ncia de apresentapao de dooumentos  habeis,  comprobat6rios
das  condic6es  necessarias  para  o  recebimento  dos  beneficios,  o  SAO  SEBASTtho  PREY  podefa  tomar

providenciasnosentidodecomprovarousuplementarasinfomag6esfomecidas.

Art.142 . 0 SAO SEBASTIAO PREV podefa negar qualquer reivindicaeao de beneficto, declafa-
lo  nulo  ou  reduzi-lo,  se  por  dolo  ou  culpa,  forem  omitida§  ou  declaradas  falsamente  jnformag6es  para  a

obtencfo de qualquer beneficio.

Paragrafo   dnico.   Havendo  indicio  de   irregularidade   na  concessao  ou   na   manuteneao  de
beneflcio, a SAO SEBASTIAO  PREV notificafa o beneficiario para apresentar defesa, provas ou documentos

de que dispuser, de acordo com o procedimento administrativo.

Pagamento de beneficio al6m do devido;
[mpostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagao aplicavel;
Pensaodealimentesdecretadaemdecisaojudicial;

Art.143 -Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

contribuie5esdevidasaoSAOSEBASTIAOPREVnostermosdosArts.85e95dessaLei;

Ovtro_Srd_eEi|o_s _P_revLstos  em  Lei  e  os  debitos  autorizados  pelo  servidor,  de

pelo SAO SEBASTIA0 PREV.
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§1°.  Salvo  o  dispo§to  nests ardgo,  o  beneficio  nao  podefa  ser objeto  de  penhora,  anesto  ou
sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagao ou cessao, ou a constituicao de qualquer Onus de

que seja objeto.

§2°.  Na  hip6tese  do  lnciso  11,  o  desconto  sera  feito  em  ate  06  (seis)  paroelas,  ressalvada  a
existencia de rna-fe, quando entao nao sera o d6bito parcelado.

§3°. Somente poderao ser descontados os debitos existentes a partjr da concessao do beneficio
e desde que nao sejam superiores ao valor do beneficio.

§4°.  Fica  o  SAO  SEBASTIA0  PREV  autorizado  a  fimar  convenjo  com  lnstitui9ao  Financeira
Oficializada  pelo  Govemo  Federal  pare  proceder  ao  desconto  em  folha  de  pagamento,  em  decorfencia  de

Empfestimo contraido por Segurado, mediante a assinatura de termo de responsabilidade deste.

§5°.  A  parcela  a  ser descontada  mensalmente  a  titulo  de empfestimo  consignado  nao  podefa
ultrapassar 30%  (trinta por cento) do valor dos proventos percebidos  pelo segurado ou pensionista,  podendo
atingir  o  limite  de  40%  (quarenta  por  cento),  desde  que  a  consignaeao  tenha  por finalidade  financiamento

habitacional e/ou convenio medico/odonto16gico.

§6°.  0  valor  nao  recebido  em  vida  pelo  segurado  sera  pago  somente  aos  seus  dependentes
habilifados a pensao por morte, ou,  na falta deles, aos seus sucessores,  independentemente de invenfario ou
arrolamento, na forma da Lei.

Art. 144 - Excetuada a hip6tese de recolhimento indevido, nao have fa restituicao de contribuic6es
feitas ao SAO SEBASTIAO PREV em hip6tese alguma.

Art.  145  -  Nao  sera   devido  ao  segurado   e/ou   dependentes   o  peroebimento   cumulativo   de
auxilio doenea com aposentedoria de qualquer espedie;

Art.  146 -Nao sera considerada,  para efeito de contagem em dobro pare a aposenfadoria  por
tempo de contribuigao, a licenca pfemio do servidor.

Art.  147  .  Concedida  a  aposentadoria  ou  pensao,  sera  o  ato  publicado  e  encaminhado  a
apreciapao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCE-SP.

Art. 148 . A aposentadoria  vigorafa a pant.r da data da publicagao do ato concess6n.o do referido
beneficio, exceto no caso de aposentadoria compuls6ria.

Art.  149  .  Ressalvadas  as  aposentadorias  decorrentes  dos  cargos  acumulaveis  na  forma  da
Constituigao da Reptlblica Federativa do Brasil, 6 vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta

do SAO SEBASTIA0 PREV.

Art.  150  -  Para  os  proventos  a  serem  custeados  pelo  SAO  SEBASTIA0  PREV,  percebidos
cumulativamente ou nao, aplica-se o limite flxado no Art. 37, Xl da Constituieao Federal.

Pafagrafo dnlco. Para a efeito do disposto no capul deste artigo, observar-se-
do   limite  maximo,   a  soma  total  dos  beneficios  previdenciarios  e  destes  -com  os  valores

decorrencia de cargos acumulaveis na forma da Constituieao Federal, cargo em comissao de
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livre nomeaeao e exonerapao, bern como de outras atividades sujeitas a contribuieao para o Regime Geral de
Previdencia Social.

Art.151. 0 tempo de cameira exigido para concessao dos beneficios previstos nos Arts.119 e

120 deverao ser cumpridos no mesmo ente federatwo.

§1°.  Na  hip6tese  de  o  cargo  em  que  se  der a  aposentadoria  nao estar inserido  em  plano  de
cameira, o requisito previsto  no  inciso  lv do Art.  119 e ro  incise  11 do Art.  120 devefa ser cumprido  no  dltimo

cargo efetivo.

§2°. Sera tambem considerado como tempo de carreira o tempo cumprido em emprego, funeao
ou cargo de natureza nao efetiva ate 16 de dezembro de 1998.

Art.152 . Sera  considerado como  tempo  ro  cargo  efetivo,  tempo  de  carreira  e  tempo  de
efetivo  exercicio no servigo  pdblico  o  perfodo  em  que  o  servidor  estiver  em  exeroicio  de mandate eletivo;
cedido,  com  ou  sem  Onus  pare  o  cessionario,  a  6ngao  ou  entidade  da  administragao  direta  ou  indireta,  do

mesmo ou de outro ente federativo, ou afastado do pats por cessao.

Art.  153 - Nao sera considerado tempo no cargo efetivo, tempo de cameira e tempo de efetivo
exercicio no serviap poblico o pen'odo em que o servidor estiver em licence para fins particulares.

Art. 154 - Sera considerado como tempo de contribuigao o tempo cumprido em emprego, funcao
ou cargo de natureza nao efetiva ate 16 de dezembro de 1998 daquele servidor vinculado a RPPS, ainda que

nfro tenha havido contribuicao previdenciaria pare o respectivo RPPS.

CApiTUL0 Vll -  DA CONTAGEM REcipROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art.  155 -0 segurado tefa direito de computar,  para fins de concessao os  beneficios do SAO
SEBASTIAO PREY, o tempo de contribuicao na   administracao   pdblica   federal,   estadual,   do distrito federal

ou municipal, direta, aufarquica e fundacional, hem como o tempo contribuido ao Regime Geral de Previd6ncia

Social.

Art.   156  .  0  tempo  de  contribuieao  sera  contado  de  acordo  com  a  legislaeao  pertinente,
observadas as seguintes normas:

I.   Nao sera admitida a contagem em dobro ou em outras condie6es especiais ou ficticias;
11.   E vedada a contagem  de tempo de contribuieao  no  servieo  ptlblico com  o de contribuigao na

atjvidade privada, quando concomitantes.

Art.  157  -A  certidao  de  tempo  de  contribuicao,  pare fins  de  averbapao  do  tempo  em  outros
regimes de previdencia, somente sera concedida a ex-servidor e sera expedida pelo 6rgao ct
SAOSEBASTIAOPREVap6sacomprovacaodaquitacaodetodososvaloresdevidos.

Art.  158 - 0 tempo de contribuigao  para outros regimes de  previdencia deve
certidao fomecida:
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I.    Pelo  6rgao  ou  entidade  competente  da  administrapao  federal,  estadual,  do  Distrito  Federal e
municipal,  suas  autarquias  e  fundap6es,   relativamente  ao  tempo  de  contribuicao  para  o
respectivo regime pfoprio de previd6ncia; ou

11.   Pelo  setor  competente  do   Institute   Nacional  do  Seguro  Social  -  lNSS,   relativamente  ao
tempo de contribuieao para o Regime Geral de Previd6ncia Social.

§1°. 0 6ngao municipal de lofa9ao do servi.dor ou o SAO SEBASTIAO PREV devefa promover a
levantamento  do  tempo  de  contribuieao  para  o  sistema  Municipal,  a  vista  dos  assentamentos  intemos  ou,

quando  for  o  caso,  das  arotae6es  funcionais  na  Carfeira  do  Trabalho  e/ou  na  Carteira  de  Trabalho  e
Previdencia Social, ou de outros meios de prova admitidos em direito.

§2°.    0  setor  competente   do  6ngao  federal,  estadual,  do  Distrito  Federal,   municipal  ou   do
lnstituto  Nacional  do  Seguro  Social  devefa declarar a  realizaeao  de  levantamento do tempo  de contribuieao

para o respectivo regime de previdencia a vista dos assentamentos funcionais.

§3°.  Os  setores  competentes  devefao  emitir certidao  de  tempo  de  contribuieao,  sem  rasuras,
consfando obrigaton.amente :

I.       Orgaoexpedidor
11.       Nome do servidor e seu ntlmero de matricula;
Ill.       Periodo de contn.buigao, de data a data, compreendido na certidao;
lv.       Fonte de informagao;
V.       Discriminacao da frequencia durante o periodo abrangido pela certidao, indicada as varias

aiferaeees, tais como faltas, licen§as, silspens6es e outras ocorfencias;
VI.       Soma dotempo liquido;

VII.       Declaracao expressa do servidor responsavel pela certidao, indicando o tempo liquido de
efetiva conthbui§to em dias ou anos, meses e dias;

Vlll.       Assinatura do responsavel pela cerddao, visada pelo dirigente do 6rgao expedidor; e
IX,       lndjca9ao da Lei que assegure ao servidor aposentadorias voluntarias por idade e por tempo

decontribuieaoeidade,aposenfadon.asporinvalidezecompuls6riaepensaopormorte,com
aproveitamento  de  tempo  de  contribuicao  prestado  em  atividade  vinculada  ao  RGPS  ou
a outro RPPS;

X.       Dcoumento anexo contendo infomagao dos valores das remunerae6es de contribuieao, por
competencia, a serem utilizados no calculo dos proventos da aposentadon.a;

Xl.       Homologaeao da unidade gestora do RPPS, no caso da certidao ser emitida por outro 6rgao da
administraeao do ente federativo.

§4°.  A  certidao de  tempo  de  contribuieao  devefa  ser  expedida  em  duas  vies,  das  quais  a
pn.meira sera fomecida ao interessado, mediante recibo passado na segunda via, implicando sua concordancia
quanto ao tempo certificado.

§5°.  0 tempo de contribuigao do servidor revertido  para outro  regime  pfopn.o de  previdencia ou
regime  geral   de   previd6ncia,   somente   podefa  ser  computado   no SA0  SEBASTLto  PREV
apresentacao da certidao de tempo de contribuigiv original, que devefa permanecer no process
de concessfo do beneficio previdenciario.
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Art.  159  -  Considera~se  tempo  de  contribui§ao  o  contado  de  data  a  data,  desde  o  inicio  do

exercicio de cargo efetivo, ate a data do requerimento de aposentadoria ou do desligamento, conforme o caso,
descontados  os  periodos  legalmente  estabelecidos como  de  intemup€fo  de  exerclcio  e de  desligamento  da

atividade.

Art.160 -Sao contados como tempo de contribuicao, alem do relativo  a  servi§o  ptlblico, federal,

estadual, do Distrito Federal ou Municipio, ou ao Regime Geral de Previdencia Social:

I.   0 de recebimento de beneficio por incapacidade, entre pen'odos de atividade;
11.   0  de  recebimento  de  beneficio  por  incapacidade  decorrente  de  acjdente  do

trabalho, intercalado ou nao.

Art.  161  - Nto  sera  admitida  prova  exclusivamente  testemunhal  para  efeito  de  comprova?ao
de tempo de contribuieao, ou de servi§o,

Art,162 . E vedada a emissao de CTC pelo RPPS com conversao de tempo de servico exercido
sob condig6es especiais em tempo de contn.buicao comum.

§1°.  0 tempo de serviap considerado para efeito de aposentadoria por Lei e cumprido ate  16 de
dezembro de 1998 sera contado como tempo de contribuieao.

§2°.  Poderao  constar  na  CTC  os  pen'odos  de  filiacao  a  RPPS  posteriores  a  16  de  dezembro
de 1998 em que tenha havido a presta9ao de servi§o sem ocorfencia de contribui§ao por falta de allquota de

contribuieao instituida pelo ente.

§3°.  Para os pen'odo§ a que se refere o §2°, as informae6es das remunerap6es de contn.buie6es
deveraocorresponderaosvaloresdasrespectivasremunera§6esdocargoefetivo.

CAP_lTULO LX  - DAS DISPOSIC6ES FINAIS E TRANSIT6RIAS

desta Lei
Art.  163  -  0  Chefe  do  Poder Executivo  Municipal expedifa  regulamentos  para  a  fiel  execueao

Art.  164  .  E  assegurada  a  concessao  de  aposentadoria  e  pensao,  a  qualquer  tempo,  aos
segurados  e  seus  dependentes  que,  ate  31  de  dezembro  de  2003,  tenham  cumprido  os  requisites  para  a
obteneaodestesbeneficios,combasenoscriferiosdalegislaeaoentaovigente,observadoodispostonoinciso

Xl do Art.  37 da Constituicao Federal.

ArL  165 . Em  caso  de  extl.neao  do  SAO  SEBASTIAO  PREV,  o   Poder  Executivo  Municipal
assumifa  todas   as   responsabilidades,   nos   termos   da   Lei   n°   9.717/98,   da   Lei   9.796/99   e
3.112/99,  podendo utilizar os valores existentes na conta vinculada do SAO SEBASTIAO PREV s
pagamento dos beneflcio§ concedidos e dos debitos com o  INSS relativos a compensacao previ
constfuigao do respectivo fundo.

Art,166 -E vedado:
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I.   0 c6mputo de tempo de contribuigao ficticio para o calculo de beneficio previdenciario.
11.   A percepeao simultanea de proventos de aposentadoria decorrente de regime pfoprio de

servidor titular de cargo efetivo, com a remunerapao de cargo, emprego ou fungao ptlblica
ressalvada ce cargos acumulaveis previstos na Constituigao Federal, os cargos eletivos e
os cargos em comissao dec]arados em lei de livre nomeagao e exonerapao,

§1°.   Nao §e considera ficticio o tempo definido em Lei como tempo de contribui9ao para fins de
concessao  de  aposentadoria  quando  tenha  havido,   por  parfe  do  servidor,   a  prestacao  de servi§o ou a

correspondente contribuieao.

§2°.    A  vedaeao  prevista  no  inciso  11   nao  se  aplica  aos  membros  de  Poder  e  aos  inativos,
servidores e militares que, ate 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no serviap pdblico por

concurso ptlblico de provas ou de provas e titulos, e  pelas demais fomas previstas na Constituicao Federal,
sendo-lhe§ proibida a peroepgao de mais de uma aposentadoria pelo regime pfoprio, exceto se decorrentes de
cargos acumulaveis previstos na Constituieao Federal.

§3°.  0 servidor inativo  pare ser investido  em  cargo  pdblico efetivo  nao  acumulavel  com  aquele
que gerou a aposentadoria devefa renunciar aos proventos dessa.

§4°.    E  vedado  ao  SAO  SEBASTIAO  PREV  prestar  aval,  fianca,  aceite  ou  coobrigar-se  a
qualquertitulo.

§5°.  E  vedado  aos  Membros  do  Conselho  de  Administragao  e  Fiscal  e  a  Diretoria  Executiva
assumir qualquer responsabilidade em name do RPPS, em decorfencia de convenio para descontos em folha

de pagamento dos segurados,  podendo somente agir como nero repassador dos  recursos compromissados

pelos Segurados.

Art. 167 . 0 SA0 SEBASTIAO PREY procedefa em conjunto com a Administrapao Municipal, no
maximo a cada 05 (cinco)  anos,  o recenseamento previdenciario,  abrangendo todos os segurados do regime

pr6prio de previdencia social.

Pafagrafo tlnico. 0 recenseamento de que trata o caput sera regulamentado por ato do Chefe
do Executivo Municipal.

Art.  168  .  0  aposentado  e  pensionista  do  SAO  SEBASTIAO  PREV  devera  obrigatoriamente
efetuarseunecadastramentoanualmenteparaquepossacontinuarapenceberbeneficioprevidencian.o.

Pafagrafo   tlnico.   A   nao   efetivaeao   do   recadastramento   com   observancia   das   normas
estabelecidas e o nao cumpn.mento das disposig5es legais vigentes ensejarao a suspensao do pagamento do

beneficio, ate que §eja regulan.zada a situacao pelo inativo ou pensionista.

Art.  169 -Fjca o  Poder Executivo obrigado a proceder ao aporte necessario a preservaeao do
equilibriofinanceiroeatuarialdoSAOSEBASTIAOPREV,inclusjvepodendoalienarbensparatalfim.(N.R).

Art.  170  -  Os  projetos govemamentais,  projetos  de  lei,  decretos  e  outros  atos  administrativos
elaborados  pelos  Poderes  Executivo  e  Legislativo,  suas  Autarquias  e  Fundap6e§  que  criem
verbas   que   componham   a   remunerapao   do   cargo   efetivo,   de   natureza   salarial   ou

permanentes, e ainda aquelas verbas que incorporam, sera orecedida de avaliacao atuarial, a

"Fisca]ize o seu municfpio" -
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6rgao  autor  do  projeto,  para  preserva§ao  do  equilibrio  atuarial  e  financeiro  do  SAO  SEBASTIAO  PREV,

conforme Art..  40 da Constitui9ao Federav1988.

Art.171  -Os valores provenientes de compensagao financeira a ser feita entre o Municipio de Sao
Sebastiao  pelo  seu  regime  pfoprio,  e  outros  regimes  e/ou  a  lNSS  sefao  repassados  integralmente  ao  SAO

SEBASTIAO PREV.

Art.172 . As disposig6es relativas a composicao e ao mandate do Conselho de Administra§ao,
do Conselho Fiscal e  da Diretoria Executiva passarao a vigorar a partir da aprovaeao desta Lei.

Art.  173 -0 SAO SEBAS"to PREY gozafa de todas as prerrogativas legais asseguradas a
Fazenda Pdblica Municipal de Sao Sebastiao, inclusive prazos, isencao de custas judiciais e emolumentos.

Art.174 --Esta  Lei Complementar entra em  vigor na  data de sua  publicagao,  revogadas as
disposic6es em contfario em especial a Lei n° 867/1992,

PafagrafoOnico-0SAOSEBASTIAOPREVdevefaserimplantadonoprazode180(centoe
oitenta) dias, sob pena de responsabilidade civil e penal de seu Presidente. (N.R) (Acrescido pela emenda

adjtiva n° 03/2019).

Art.  175  .  As  despesas  com  a  execueao  desta  Lei  Complementar  correfao  por  conta  de

dota¢esongamenfariaspfopn.as,suplementadassenecessaria,oumedianteaaberturadecfeditoespecial.

Sao Sebastiao,10 de junho de 2019.
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS E REFERENCIAS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NO QUADRO DO SAO

SEBASTIAO PREV

CARGOS REFERENCIA QUANTIDADE
CARGA HORARIASEMANAL

Requisites PARAPROVIMENTO

Presidents

C1

01 40 Hrs

- Nivel superiorcompletoc/exp.Adm/ContlDir/Econ

Getencia de

C3 01 40 Hrs

- Nivel superior

AdministragaoePlanejamento
completo-05anos de servieopdblicomunicipal-Cargoefetivo

Getencia deBeneficios

C3 01 40 Hrs

- Nivel superiorcompleto-05anosdeservicoptlblicomunicipal-Cargoefetivo

Gerencia deOngamento,Contabilidade e

C3 01 40 Hrs

- Nivel superiorcompleto

Finangas - 05 anos de serviappoblicomunicipal-fargoefetivo
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ANEXO 11

sA.® sEBasTI A®

TABELA DE CARGOS E REFERENCIAS PARA CONCURSO PUBLIC0 NO QUADRO DO SAO

SEBASTIAO PREV

CARGOS NivEL/FAIXA QUANTIDADE

CARGAHORARIO
REFERENCIA

Agente Administrativo PrevidenclanoMotoristaTecnicodeContabilidadePrevidenciarioProcuradorJuridico•AssistenteFinanceiroPrevidenciarioMedicotrabalhista/PeritoIContador R$ 2.474,70 10 40 Hrs 8
R$1.899,11 01 40 Hrs 6
R$3.838,07 02 40 Hrs 13
R$3.838,07 02 20 Hrs 13
R$3.838,07 01 40 Hrs 13
R$8.372,48 02 20 Hrs 22
R$3.838,07 01 40 Hrs 13
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ANEXO Ill

ATRIBUICOES DOS CARGOS

sA® sEmLSTI A®

AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

1, Descrigao sint6tica:

Executam  servigos  de  apoio  na  parfe  previdenciaria  que     atendem   aos   usuarios,  fomecendo  e
recebendo  informae6es  sobre  servigos;   tratam  de  documentos  variados,  cumprindo  todo  o   procedimento

necessario referente ace mesmos; preparam relat6rios e planilhas; executam servi?os gerais de escrit6rios.

2. Afu.bui§6es tipicas:

I -registrar a entrada e saida de documentos; 11 -triar documentos; 1[1 -distribuir documentos; lv -conferir dados

e  datas;  V  -  verificar  documentos  conforme  normas;  Vl  -  identificar  irregulan.dades  nos  documentos;  VIl  -

submeter   pareceres   para   apreciagao   da   chefia;   Vlll   -   classificar   documentos,   segundo   criterios   pfe-
estabelecidos; lx -   anquivar documentos conforme procedimentos; X -  digitar textos e planjlhas; Xl - preencher

fomularios;  XII  -    preparar  minutas;  XIIl  -    coletar dados;  confeccionar organogramas,  XIV  -  fluxogramas  e

cronogramas; XV -redigir atas; XVI -  elaborar correspond6ncia; Xvll -   Iocalizar processos;   Xvlll -encaminhar

protocolos  intemos;  XIX  -    atualizar  cadastro;  XX-    atualiear  dados  do  plano  anual;  Xxl  -  expedir oficios  e
memorandos;  Xxll  -  fomecer  informap6es  sobre  servi8os;  Xxlll  -  identificar  natureza  das  solicitac6es  dos

clientes; XXIV -  registrar reclamag6es dos usuarios; XX\/ - controlar material de expediente; Xxvl -  demonstrar

habilidadederedaeao;Xxvll-demonstrarprecisaodelinguagem;XX\/Ill-executaroutrasatribuig6esafins.

ASSISTENTE FINANCEIRO PREVIDENciARIO

1. Descrigao sinfetica:

Executam servigos de apoio;  atendem aos usuarios, fomecendo e recebendo infomap6es sobre servieos;
tratam de documentos variados,  cumprindo todo o procedimento necessario referente aos  mesmos;  preparam
relat6rios e planilhas; executam servi§os gerais de escrit6rios.

2. Atribuig6es tipicas:

I-efetuarlevantamentosecontrole§depoucacomplexidaderelativosaosregistrosdastransac6esfinanoeiras
necessarias  a sua  gestao;  11-  realizar conciliagao  bancan.a das  contas,  conferindo os  langamentos de tarifas,

pagamentos e cteditos;  Ill -efetuar a baixa no sistema de controle bancan.a, verificando eventuais pendencias;
lv-   realizar  os  processos  de  recebimento;  V  -  verificar  casos  de  inadimplencia,   identificando  formas  de
negociaeao; Vl -  realizar relat6n.os de despesas; VII-  emitir taxa de administracao e int

avisos de cobranca,  IX - controlar os pagamentos e inadimplencia; X -  controlar venci

dos  contratos;  Xl  -  avaliar  os  prazos  de  pagamento;  Xll  -  separar os  documentos

cheques;  Xlll  -    requisitar e  encaminhar  mensageiro  para  os  servicos  de  pagamer

extemos;  XIV -   controlar todos  os  processos  de  pagamentos  (fomecedore;  f-olha
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encargos, etc.); XV - conferir os protocolos de entrega de notas fiscais, boletos e documentos para pagamento;

Xvl -   emitir as guias de recolhimento dos impostos, Xvl -   efetuar o processo de Transferencia Elefronica de

Dados  (TED);  Xvll  -   conferir os  pagamentos  realizados,  organizando  e  arquivando  os comprovantes,  XVIII  -

separar guias de pagamento e notas fiscais, ba.ixar diariamente os cheques e pagamentos on-line; XIX -  realizar

arquivo da area financeira (intemos e extemos).

CONTADOR

1. Descrlcao sintdica:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e execufar os trabalhos de analise, registro
e  pericias  confabeis,  estabelecendo  principios,  nomas  e  procedimentos,  obedecendo  as  detemina¢es  de
controle extemo, para pemitir a administracao dos recursos patrimoniais e financeiros da SEBRASPREV.

2. Atribuig6es tipicas:

I - organizar os servi§os de contabilidade da SEBRASPREV, tracando o piano de contas, o sistema de livros e

documentos e o metodo de escrituracao,  pare possibilitar o controle confabil e onganentario;  11   - supervisionar

os trabalhos de contabilizacao dos documentos, analisando®s e orientando o seu processamento, adequando-
os ao plano de contas, pare assegurar a correta apropriapao confabil; Ill -analisar, conferir, elaborar ou assinar
balanaps  e  demonstrativos  de  contas  e  empenhos,  observando  sua  correfa  classifica9ao  e  laneamento,
verificando a documentaeao pertinente, para atender a exigencias legais e formais de controle; lv - controlar a

execucao  ongamenfaria,   analisando  documentos,  elaborando  relatorios  e  demonstrativos;   V  -  controlar  a

movimentapao de reoursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigap6es de  pagamentos a

tenceiros,  saldos  em  caixa  e  .contas  bancarias,   pare  apoiar  a  administragao  dos  recursos  financeiros  da

SEBRASPREV,;  VI  -  analisar  aspectos  financeiros,  contabeis  e  ongamenfarios  da  execueao  de  contratos,

convenios, acordos e atos que geram direitos e obrigap6es, verificando a propriedade na aplicaeao de recursos
repassados,   analisando  clausulas   contratuais,   dando  orientagao   aos   executores,   a  tim   de   assegurar  o
oumpn.mentodalegislapfroaplicavel;VII-analisaraspectosfinanceiros,confabeiseongamentariosdaexecugao

de  fundos   municipais,   verificando   a  correta   aplicaeao  dos   recursos   repassados,   dando   orientacao   aos
executores,  a  fim  de  assegurar  o  cumprimento  da  legislacao  aplicavel;  VIIl  -  analisar os  atos  de  natureza

ongamenfaria,financeira,confabilepatrimonial,verificandosuacorrecao,paradeteminarourealizarauditoriase
medidasdeaperfeiapamentodecontroleintemo;lx-planejar,programar,coordenarerealizarexames.pericias

e auditagens,  de rotina ou especiais,  bern como orientar a organizaeao de processos de tomadas de contas,
emitindo cendficado de auditon.a, com a finalidade de atender a exig6ncias legais; X - preparar a prestacao de

contas  da  SEBRASPREV,  e  submet6-Ia  ao  6ngao  fiscalizador;  Xl  -  elaborar  pareceres,  informes  fecnicos  e
relat6rios,  realizando  pesquisas,  entevi.stas,  fazendo  observa§be§  e  sugerindo  medidas  para  implantagao,

desenvolvimentoeaperfeicoamentodeatividadesemsuaareadeatuaeao;

MEDICO DO TRABALHO/PERITO

1. Descri9ao sint6tica:
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Realizar consultas clinicas e pen'cia aos funcionario§ de sua area adstrita, bern como emitir laudos, parecer e

atestados sobre assuntos de sua competencia.

2. Alribuic6es tipicas:

I  -  executa  exames  peri6dicos  de todos os  empregados ou  em  especial  daqueles expostos  a  maior risco de

acidentes do trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de

exames  complementares,  para  controlar  as  condig6es  de  sadde  dos  mesmos  a  assegurar  a  continuidade
operacional                                                     e                                                     a                                                      prod utivid ade;

11 -execufa exames medicos especiais, admissional e demissional em trabalhadores, fazendo anamnese, exame

clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, pare detectar provaveis danos a satlde em
decorfencia  do  trabalho  que  executam  e  instruir  a  administrapao  da  empresa  para  possiveis  mudan9as  de

atividades;
111 -faz tratamento de ungencia em casos de acidentes de trabalho ou alterag6es agudas da satlde, orientando

e/ou   executando   a   terapeutica   adequada,   para   prevenir   consequencias   mais   graves   ao   trabalhador
IV  -  participa, juntamente  com  outros  profissionais,  da  elabora§ao  e  execucao  de  programas  de  proteeao  a

sadde   dos   trabalhadores,   analisando  em   conjunto   os   riscos,   as   condigees  de   trabalho,   os  fatores   de
insalubridade,  de  fadiga  e  outros,  para  obter  a  reducao  de  absenteismo  e  a  renovacao  da  mao  de  obra;
V  -  participa  do  planejamento  e  execueao  dos  programas  de  treinamento  das  equipes  de  atendimento  de

emergencias,  avaliando as  necessidades e  ministrando aulas,  para capacitar o  pessoal  incumbido  de  prestar

primeiros            socorros            em            casos            de            acidentes            graves            e            cafastrofes;
VI  -  participa  de  inqueritos  sanifarios,  levantamentos  de doeneas  profissionais,  Ies6es traumaticas e  estudos

epidemiol6gicos,  elaborando  e/ou  preenchendo  formulan.os  pr6prios  e  estudando  os  dados  estati§ticos,  para

estabelecer medidas  destinadas  a  reduzir a  morbidade  e  mortalidade  decorrentes  de acidentes  do trabalho,
doencas              profissionais              e              doencas              de              natureza              nao              ocupacional;

Vll-participadeatividadesdepreveneaodeacidentes,comparecendoareunj6eseassessorandoemestudose

programas,            para            reduzir           as            ocorfencias            de            acidentes           do            trabalho;
VIIl-participadosprogramasdevacinacao,orientandoaselecaodapopulacfotrabalhadoraeotipodevacina
a                   ser                   aplicada,                   pa ra                   p reven ir                   mol6stias                   trans in iss ive is;

IX-participadeestudosdasatividadesrealizadaspelaempresa,analisandoasexigenciaspsicossomaticasde
cada                 atividad e,                 para                elaboracao                da§                 a nal ises                 profissiog faficas ;

X-procedeaosexamesmedicosdestinadosasele9aoouorientagaodecandidatosaempregoemocupag6es
definidas,  baseando-se  nas  exigencias  psicossomaticas  das  mesmas,  para  possibilitar o  aproveitamento  dos

aptos;

passageiros e

MOTORISTA

1. Descrigao sint6tica:

Compreende  os  cargos  que se  destinam  a  dirigir veiculos automotores de  transporfe  de
cargas,observandoasregrasdetfansitoeconserva-Iosemperfeitascondie6esdeapaten(

2. AIribuig6es tipicas:

I  -  dirigir autom6veis,  caminhoneta§  e  demais  veiculos  de  transporfe  de  passagejros  e

diariamente  as  condig6es  de  funcionamento  do  veiculo,  antes  de  sua  utiliza§ao:

"Fiscalizeoseumunicfpio"-www.portaldocidadao.tee.sp.gov.br
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bateria,  nivel  de  6leo,  sinaleiros,  freios,  embreagem,  fafois,  abastecimento  de  combustivel,  entre  outros;  Ill  -

verificar se a documentaeao do veiculo a ser utilizado esfa completa,  bern como devolve-la a chefia imediata

quando do termino da tarefa; lv - zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranca; V -fazer pequenos reparos de urgencia; Vl - manter o veiculo limpo, intemamente e

externamente,  e  em  condie6es  de  uso,  levando-o  a  manuteneao  §empre  que  necessario;  VII  -  observar os

pen'odos de revisao e manuten¢ao preventiva do veiculo, Ievando-o a manuteneao sempre que necessario; VIII -
anotar  em  formulario  pfoprio,  segundo  normas  estabelecidas,  a  quilometragem  rodada,  viagens  realizadas,

objetos e pessoas transportadas, itinefarios percorridos e outras ocorfencias; IX - recolher ao local apropriado o

veiculo ap6s a realizapao do serviap, deixando-o corretamente estacionado e fechado e entregando as chaves
na  guarita da  guarda  patrimonial  do  patio.  X -  auxiliar no carregamento  e  descarregamento  de  volumes;  Xl  -

auxiliar  na  distribuigao  de  volumes,  de  acordo  com  normas  e  roteiros  pfe-estabelecidos;  Xll  -  conduzir  os

servidores  da  SAO   SEBASTIAO   PREV  e  municipes,   em   lugar  e  hora  determinados,   conforme  itinefario

estabelecido ou instrue6es especificas anotadas nas requisicdes de veiculos; Xlll -executar outras atribui?6es

afins.

PROCURADOR JURiDICO

1. Descrigao sintetica:

Representar legalmente a SEBRASPREV, judicialmente e extrajudicialmente,  bern como emitir parecer

sobre assuntos de natureza juridica.

2. Atribuic6es tipicas:

I  -  Atuar em  coopera9ao  com  a  Secretaria  Municipal  de Assuntos  Juridicos,  assessorando  o  seu  titular  nas

materias  de  sua  competencia;  11  -  Representar judicial  e  extrajudicialmente  a  SEBRASPREV;  Ill  -  Exercer as

fune6es   de   consultoria  juridica   do   Poder  Executivo   e   da   administracao   direfa   em   geral;   lv  -   Elaborar

represenfag6es sobre inconstitucionalidade de leis, por determinagao do Presidente da SEBRASPREV, ourido a

Prefeito  Municipal;  V -  Opinar previamente sobre  a forma de  cumprimento de decis6es judiciais e  pedidos de

extensao de julgados  relacionados com  a Administraeto  Municipal;  Vl - Propor ao  Prefeito,  por intem6dio do

Presidente   da   SEBRASPREV,   as   medidas   que   julgar   necessarias   a   uniformiza9ao   da   jurisprudencia

administrativa; Vll -Propor aeao civil ptlblica, quando solicitado pelo Presidente da SEBRASPREV,.

TECNICOS EM CONTABILIDADE PREVIDENCIARIO

1. Descricao sintetica:

Identificar    documentos    e    i.nforma§6es,     atender    a    fiscalizagiv    e     put

Executar a contabilidade geral e previdenciaria, operacionalizar a contabilidade de custos

gere ncia I.                                                Realizar                                               co ntrole
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. Alribuig6es tipicas :

"Fiscalize o seu municfpio" -www.portaldocidadao.tee.sp.gov.br

er    a     consultoria

contabilidade

patrimonial.
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I   -identificar  documentos   e   informap6es;   lI-distinguir  os   atos. dos   fatos   administrativos,   encaminhar  os

documentos aos setores competentes;  Ill -classificar documentos fiscais e confabeis; enviar documentos para
serem arquivados;  lv - eliminar documentos do a[quivo ap6s prazo legal; V- executar a contabilidade geral; Vl -

desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contabeis; Vl -fazer balancetes de verificapao; Vlll -conciliar

contas;  Xl  -  analisar contas  patrimoniais;  X-formar pecas  contabeis  das empresas;  Xll  - emitir diario,  razao  e

livros fiscais;  apurar impostos;  XIl  -atender a obrigap6es fiscais  acess6rias;  Xlll  -as§essorar auditoria.  XIV -

realizar controle  patrimonial:  XV  -  controlar a  entrada  de  ativos  imobilizados;  Xvl  -  depreciar  bens;  reavaliar

bens; Xvll -corrigir bens; Xvlll -calcularjuros sobre patim6nio em formapao; XIX -amordzar os gastos e custos

incorridos;  XX  -  proceder  a   equivalencia  patrimonial:  Xxl  -  dar  baixa  ao  ativo  imobilkado;  XXIl  -  apurar  o

resuhado da a[iena€ao; Xxlll -inventariar o patrim6nio; XXIV -operacionalizar a contabilidade de custos: XXV -

Levantar estoque; XX\/I -relacionar custos operacionais e nao operacionais; XXVIl -demonstrar custo incorrido

e ou  ongado;  XvllI  -  identificar custo gerencial  e administrativo;  XXIX - contabilizar custo ongado ou  incorrido;

XXX -criar relatorio de custo; Xxxl -   efetuar contabilidade gerencial;  Xxxll -compilar informag6es confabeis;

XxxllI  -  analisar  compohamento  das  contas;  XXXIV  -     preparar  fluxo  de  caixa;  XXXV  -     fazer  previsao

orcamentaria;  XXxvl - acompanhar os resultados finais da empresa; XXxvll - efetuar analises   comparativas;
XXxvllI -executar o planejamento tributario; XXXIX -fomecer subsidios aos administradores da empresa; XL -

elaborar o balan€o social; XLl -   Atender a fiscalha9ao; XLII -disponibilizar documentos e livros; XLIll -prestar

esclarecimentos;  preparar  relat6rios;  XLIV  -    auxiliar  na  defesa  administrat.va;  XLV  -     utilizar  recursos  de

informati.ca; XLvl -executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

"Fiscalize o seu municipio" -www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br
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