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PLANO DE CAPACITAÇÃO 2023 
 
 

 
 

1. APRESENTAÇÃO 
 
 

O plano de capacitação do Instituto Previdenciário do Município de São Sebastião – SÃO 

SEBASTIÃO PREV para o ano de 2023 busca estabelecer diretrizes para as ações de capacitação 

indicando os assuntos, prioridades e programas a serem utilizados para o desenvolvimento 

profissional dos servidores, estagiários, da Diretoria Executiva, dos Conselhos (Administração e 

Fiscal), além do Comitê de Investimentos da Instituição e beneficiários focando sempre na melhoria 

continua do processo de atendimento e execução dos serviços do SSPREV, assim como capacitação 

de beneficiários para autogestão de seus benefícios. 

 

 
2. OBJETIVOS GERAIS 

 
O objetivo do plano é potencializar a capacidade e desempenho da equipe de governança, 

conselhos, servidores, estagiários e beneficiários, promovendo o alcance dos objetivos institucionais 

com foco no alto rendimento das equipes e promover aos beneficiários um entendimento do RRPS e 

de gestão financeira de forma que possam planejar sua pré e pós aposentadoria. 

 

 
3. PÚBLICO-ALVO 

 
O público-alvo deste plano é permeado por todos os servidores públicos do SÃO SEBASTIÃO 

PREV (efetivos próprios ou cedidos), estagiários, todos os membros do Conselho de Administração, 

Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos e beneficiários interessados. 

 

 
4. META, INDICADOR E RESULTADO ESPERADO 

 
4.1. Meta 
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4.1.1 Capacitar o maior número de servidores, estagiários e conselheiros em cursos pertinentes 

às suas respectivas áreas de atuação e as adjacentes, visando conferir maior aderência ao fluxo de 

trabalhos de suas respectivas áreas, contribuindo para o crescimento pessoal, profissional e 

institucional; 

4.1.2 Promover aos beneficiários uma capacitação que permita maior conhecimento sobre o 

RPPS, gestão financeira e qualidade de vida para que possam planejar sua pré e pós aposentadoria. 

 
4.2. Indicadores 

 
Percentual de pessoas capacitadas. 
Percentual de cursos iniciados; 
Percentual de cursos finalizados; 
Percentual de aproveitamento por pessoa; 

 
4.3 Resultado Esperado 

 
Servidores, estagiários, conselheiros e beneficiários capacitados para desempenhar suas funções 

com maior embasamento, segurança e qualidade. 

 
 

5. METODOLOGIA E AÇÕES 
 

 
5.1. Metodologia 

 

Os servidores, estagiários, gestores,  conselheiros e  beneficiários serão capacitados 

mediante realização de cursos in loco, presenciais ou on line a serem ministrados por empresas 

contratadas, palestrantes contratados ou convidados, workshops, bem como pela participação em 

cursos externos e congressos promovidos por Associações Previdenciárias Nacionais e Estaduais, 

além de empresas contratadas. 

Com o final da pandemia os cursos, palestras, congressos e seminários são planejados para 

ocorrer de forma presencial, por videoconferência ou no formato EAD, de forma que a aprendizagem 

seja continua e o aculturamento garantido, visando o acréscimo de informação visando sua aplicação 

na área previdenciária visando o crescimento dessa dimensão no município. 

 



 

SÃO SEBASTIAO PREV 
INSTITUTO PREVIDENCIÁRIO DO MUNICIPIO DE SÃO SEBASTIÃO    

(criado pela Lei Complementar nº 241/2019) 

 
 

PLANO DE CAPACITAÇÃO 2023 – Gerência de Administração e Planejamento 
Instituto Previdenciário do Município de São Sebastião – SÃO SEBASTIÃO PREV 

 Página 3 de 8  

Não é possível exibir esta imagem.

5.2. Ações de capacitação previstas para o ano de 2023 
 

Na tabela abaixo constam os cursos de capacitação presencial, congressos e seminários 
que serão ofertados aos servidores e conselhos: 

 
Capacitação Realização Convidados Data 

5º Congresso Brasileiro de Investimentos 
dos RPPS 

ABIPEM 
Conselhos (Fiscal e de 
Administração) Gestores 
e Servidores do SSPREV 

08 a 10 de março 
de 2023 

Congresso Brasileiro de Conselheiros de 
RPPS 

ABIPEM 
Conselhos (Fiscal e de 
Administração) do 
SSPREV 

A confirmar 

19º congresso Estadual de Previdência da 
APEPREM 

APEPREM 

Conselhos (Fiscal e de 
Administração) 
Gestores e Servidores 
do SSPREV 

12 a 14 de abril 
de 2022 

Curso Compensação Previdenciária – 
Novo COMPREV 

APEPREM 
Gestores e Servidores 
do SSPREV 

12 a 14 de abril 
de 2022 

16º Encontro Jurídico e Financeiro APEPREM 

Conselhos (Fiscal e de 
Administração) 
Gestores e Servidores 
do SSPREV 

09 a 11 de agosto 
de 2022 

 
 
5.2.3 Cursos de capacitação EAD 

 
Foram verificados cursos, capacitações e treinamentos, no formato EAD, que tem conteúdo 

programático que contempla as atividades realizadas pelos servidores e pelos Conselhos do SÃO 
SEBASTIÃO PREV.  

Na tabela abaixo constam os cursos que serão indicados aos servidores e dirigentes para 
complementar o aprendizado. 

 

 
Capacitação Link do curso Convidados 

Formação de Gestores e 
Conselheiros 

A disponibilizar por inscrição via 
prestador de serviço contratado 

Conselhos (Fiscal e de Administração) Gestores 
e Servidores do SSPREV 

Concessão de Aposentadoria e 
Pensão 

A disponibilizar por inscrição via 
prestador de serviço contratado 

Conselhos (Fiscal e de Administração) Gestores 
e Servidores do SSPREV 

Introdução ao Regime de 
Previdência Complementar 

A disponibilizar por inscrição via 
prestador de serviço contratado 

Conselhos (Fiscal e de Administração) Gestores 
e Servidores do SSPREV 

COMPREV - Compensação 
Previdenciária 

A disponibilizar por inscrição via 
prestador de serviço contratado 

Conselhos (Fiscal e de Administração) Gestores 
e Servidores do SSPREV 

Preparação para certificação 
CGRPPS 

A disponibilizar por inscrição via 
prestador de serviço contratado 

Conselhos (Fiscal e de Administração) Gestores 
e Servidores do SSPREV 

Curso Preparatório para https://xpinc.typeform.com/XPC Membros do Conselho Fiscal e de 
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certificação dos Dirigentes do 
RPPS 

URSOSRPPS Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Noções de Controle Interno 
A disponibilizar por inscrição via 
prestador de serviço contratado 

Conselhos (Fiscal e de Administração) Gestores 
e Servidores do SSPREV 

Noções de Ciências Atuariais 
A disponibilizar por inscrição via 
prestador de serviço contratado 

Conselhos (Fiscal e de Administração) Gestores 
e Servidores do SSPREV 

Curso Preparatório para 
certificação dos membros do 
Conselho Deliberativo do RPPS 

https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Membros do Conselho de Administração 

Curso Preparatório para 
certificação dos membros do 
Conselho Fiscal do RPPS 

https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Membros do Conselho Fiscal 

Curso Preparatório para o 
responsável pela Gestão dos 
Recursos e membros do Comitê 
de Investimentos 

https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Membros do Comitê de Investimentos 

Improbidade Administrativa 
https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Fundamentos em Administração 
Publica 

https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Fundamentos da Seguridade 
Social 

https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Atendimento Humanizado para 
Regime Próprio de Previdência 

https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Gestores e Servidores do SSPREV 

Governança e Melhores práticas 
de investimentos para RPPS 

https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Fundamentos para atuação em 
Comitê de Investimentos 

https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Gestão do Certificado de 
Regularidade de Previdenciária - 
CRP 

https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Política de Investimentos com 
base da Resolução CMN n. 
4.963/2021 

https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Compensação Previdenciária 
https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Controle da legalidade pelos 
Tribunais de Contas 

https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Ouvidoria e Transparência 
https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Controle interno e externo do 
RPPS 

https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 
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Contratos Administrativos - 
Avançado 

https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Nova Lei de Licitações e 
Contratos Administrativos 

https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Licitações e Contratos 
Administrativos 

https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Fundamentos em Direito 
Administrativo 

https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Revisão de Benefícios 
Previdenciários 

https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Controles na Administração 
Pública 

https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/278 

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Técnicas de Auditoria Interna 
Governamental 

https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/312 

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Auditoria e Controle para Estatais https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/302 

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Ética e Serviço Público https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/4 

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Regulamentação da Lei de Acesso 
à Informação nos Municípios 

https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/8 

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Formação de Pregoeiros - Teoria https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/309 

Servidores da equipe 
de licitações 

Curso - eSocial Aprenda Ponto a 
Ponto 
 

https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-
br/composicao/orgaos-
especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/escola/e-social-
aprenda-ponto-a-ponto 

Gestores e Servidores do SSPREV 

e SOCIAL para Órgãos Públicos - 
RPPS 

https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/219 
 

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Demonstrativo de Investimentos 
do RPPS – DAIR e DPIN 

https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/225 
 

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

A Previdência Social dos 
Servidores Públicos: Regime 
Próprio e Regime de Previdência 

https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/681 
 

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Noções Básicas em Previdência 
Complementar 

https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/183 
 

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 
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Critérios do Certificado de 
Regularidade Previdenciária - 
CRP 

https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/202 
 

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Pró-Gestão RPPS 
https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/206 
 

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Gestão de Consultas e Normas 
GESCON - RPPS 

https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/227 
 

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Contabilização de Benefícios 
https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/239 
 

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Gestão de Riscos em Processos de 
Trabalho (baseado na ISO 
31000.2018) 

https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/294 

Membros do Conselho de Administração, 
Gestores e Servidores do SSPREV 

Aposentadoria e Pensão de 
servidores: Atualizações 
conforme Emenda 103/2019 

https://www.escolavirtual.gov.br/c
urso/695 

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Demonstrativo de Informações 
Previdenciárias e Repasses 
(DIPR) e Parcelamento de débitos 
previdenciários dos RPPS 

https://www.escolavirtual.gov.br/c
urso/231 

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Demonstrativo do Resultado da 
Avaliação Atuarial - DRAA 

https://www.escolavirtual.gov.br/c
urso/230 

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores e Servidores do 
SSPREV 

Nova Lei de Licitações: Sanções 
ao fornecedor 

https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/441 

Gestores e Servidores do SSPREV 

Como Fiscalizar com Eficiência 
Contratos Públicos 

https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/706 

Gestores e Servidores do SSPREV 

Termo de Referência ou projeto 
básico para a contratação de tic – 
avançado 

https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/517 

Gestores e Servidores do SSPREV 

Elaboração de termos de 
referência para contratação de 
bens e serviços 

https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/433 

Gestores e Servidores do SSPREV 

Formação de Pregoeiros - teoria https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/309 

Gestores e Servidores do SSPREV 

Elaboração de Editais para 
Aquisições no Setor Público 

https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/431 

Gestores e Servidores do SSPREV 

Fundamentos da Lei Geral de 
Proteção de Dados 

https://www.escolavirtual.gov.br/curs
o/603 

Gestores e Servidores do SSPREV 

Português - Interpretação de 
Texto e   Emprego de Regras 
Gramaticais 

https://www.escolavirtual.gov.br/c
urso/477/ 

Gestores e Servidores do SSPREV 
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Gestão de conflitos e negociação 
https://www.escolavirtual.gov.br/c
urso/372/ 

Gestores e Servidores do SSPREV 

 

5.2.2 Ações de capacitação para os segurados 

 
Gestão de Finanças pessoais https://www.escolavirtual.gov.br

/curso/170/ 
 

Membros do Conselho Fiscal e de 
Administração, Gestores, Servidores e 
beneficiários do SSPREV 

Programa de Preparação para 
aposentadoria 
 

https://xpinc.typeform.com/XPC
URSOSRPPS  

Membros do Conselho Fiscal e de Administração, 
Gestores, Servidores e beneficiários do SSPREV 

 
 

 
6. CERTIFICAÇÃO DE INVESTIMENTOS 

 
Os membros da Diretoria Executiva, membros titulares e  suplentes dos Conselhos e do Comitê 

de Investimentos devem possuir Certificação profissional atendendo a Portaria SPREV 6.182 de 

26/05/2022, deverão ser certificados de forma a manterem-se aptos a execução de suas atividades em 

conformidade com as necessidades mínimas instituídas para suas atribuições junto ao SÃO 

SEBASTIÃO PREV. Desta forma, todos, devem se adequar a essa necessidade instituída. 

 

 

7. CONCLUSÃO 

 

O presente Plano de Capacitação não inviabiliza a participação dos servidores em outros cursos, 

treinamentos, congressos, seminários pertinentes e outros que possam vir a ser promovidos por 

Associações Previdenciárias Nacionais e Estaduais, Entes Governamentais e Entidades Privadas ao 

longo do ano, de forma que assim que identificados, serão submetidos ao Conselho de Administração 

visando deliberação ou não para sua incorporação ao plano de capacitações. 

As datas e realização dos cursos, congresso, capacitações e treinamentos estão sujeitos a 

alterações, devendo, portanto, serem observadas continuamente visando o controle planejado das 

ações, assim como algumas entidades previdenciárias e/ou empresas privadas não disponibilizaram 

até o presente momento suas agendas de atividades de capacitação, motivo pelos quais, alguns não 

estão presentes. 
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8. APROVAÇÃO 

O presente Plano de Capacitação foi aprovado pelo Conselho de Administração junto a 2ª reunião 

ordinária do ano de 2023, realizada em 14 de fevereiro de 2023. 

 

 
São Sebastião, 15 de fevereiro de 2023. 

 
 
 
 
 
 

José Silvério da Costa Junior 
Gerência de Administração e Planejamento 

 
 
 
 

Rodrigo de Azevedo Caldeira 
PRESIDENTE 

SÃOS EBASTIÃO PREV 
 


