SAO SEBASTIAO PREV Y
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAQ SEBASTIAO ap
(criado pela Lei n? 241/2019)

EDITAL DE LICITACAO
PREGAQO PRESENCIAL N° 001/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE
USO E SUPORTE TECNICO DE SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTAO
PUBLICA ESPECIALIZADO DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNIC{PIO
DE SAO SEBASTIAOQ.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/2021
TIPO: MENOR PRECO
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA PARA O CREDENCIAMENTO, ENTREGA DOS ENVELOPES
PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO,
ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS E SESSAO DE
LANCES: 05/01/2022 AS 09:00 HORAS;

DATA DA REALIZACAOQ: 05/01/2022
DATA DA SESSAO DE HABILITACAO: 05/01/2022 AS 09:00 HORAS

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: SALA DE LICITACOES DA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, N°
214 - CENTRO- SAO SEBASTIAO- SP.

1-PREAMBULO

1.1. O INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO SAO SEBASTIAO informa
que encontra se aberto, processo de licitagdo, na modalidade pregéo na forma presencial
em sessdo publica no local supracitado, disponivel na Sede do Instituto, localizado na Rua
Prefeito Jodo Cupertino dos Santos, 48/52 - Centro, Sdo Sebastifio - SP, CEP 11.608-611,
para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE
USO E SUPORTE TECNICO DE SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTAO
PUBLICA ESPECIALIZADO DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO.

1.2. O certame devera ser processado e julgado em conformidade regido pelo Decreto
Federal 3.555 de 08 de agosto de 2000, pela Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 € seu
regulamento; a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes;
Decreto Municipal n® 3071 de 14 de abril de 2005 e subsidiariamente pela Lei Federal
n.0 8.666/93 e suas alteragdes e pelas condigGes estabelecidas pelo presente Edital;

1.3. Os envelopes contendo a “PROPOSTA COMERCIAL” ¢ os “DOCUMENTOS
DE HABILITACAOQ?” serdo recebidos no local da sessdo, logo apds o credenciamento
dos interessados, quando tera inicio a sess3o piblica para abertura dos mesmos;

1.4, Integram este Edital os seguintes anexos:

Rua Prefeito Jodio Cupertino dos Santos, n® 48 — Centro — S#o Sebastido — S.P. ‘
CEP 11.608-611 — Fone: (12) 3893-1677 / 3893-1474/ 3892-1013(7& ;
E-mail: ssprev(@ssprev.sp.gov.br
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ANEXO I — Termo de Referéncia,

ANEXO II - Modelo de Proposta;

ANEXO III - Modelo de Declaragfio de Pleno Atendimento de Requisitos de Habilitagdo;
ANEXO IV - Modelo de Declaragio de Idoneidade;

ANEXO V - Modelo de Carta de Credenciamento;

ANEXO VI - Declaragio de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
ANEXO VII - Declaracéo de Situagdo Regular Perante ¢ Ministério do Trabalho;
ANEXO VIII — Minuta de Contrato Administrativo 2021SSPREV;

ANEXO IX - Modelo de Termo de Ciéncia e de Notificagéo;

ANEXO X — Modelo de Declaragdo de N&o Visita Técnica

ANEXO XI - Modelo de Atestado de Visita Técnica

1.5. DOS RECURSOS FINANCEIROS: Os recursos financeiros, consignados no
orgamento vigente, estdo previstos na dotag&o orgamentaria para o exercicio em curso do
Orgéo n° 06, Unidade n® 01, Programa n°4008, Proj./Atividade n® 2162 , Classificagdo
Econémica n° 3.3.90.40.00 , ou outra que vier a substitui-la, suplementada, se necessario;

1.6. VALOR ESTIMADO: O valor estimado dessa contratagéo ¢ de RS 181.783,33
(cento e oitenta e um mil ¢ setecentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos).

1.7. VISITA TECNICA AO LOCAL DOS SERVICOS

1.7.1. Fica facultado as proponentes, as suas expensas, vistoriar os locais dos servigos
objeto desta licitacéo;

1.7.1.1. A visita técnica podera ser realizada até 01 (um) dia util que anteceda a data
designada para a entrega dos envelopes e em data e horario a ser previamente agendada
através do telefone (12) 3893-1677/ 3893-1474/ 3892-1013 com Gerente de
Administragdo, nos dias uteis das 08:30 as 17:00 horas.

1.7.1.2 A visita técnica tem por finalidade que o proponente possa constatar as condigdes
de execugdo e particularidades inerentes & natureza dos servigos licitados, sobre o local e
para que se perceba a realidade do cenédrio do empreendimento, suas caracteristicas,
especificagBes, particularidades, peculiaridades, grau de dificuldade, quantitativos, etc.,
tendo condi¢des de formar um conceito sobre os servigos como um todo e apresentando
prego justo em sua proposta ndo havendo dessa forma alegagdes futuras de
desconhecimento das condigdes de execugédo dos servigos objeto deste Edital.

1.7.1.3. A empresa licitante, a seu critério, podera declinar da visita técnica, sendo, neste
caso, necessario apresentar a Declaragiio de Ndo Visita Técnica prevista no Anexo X
desse edital, que é documento obrigatério e indispensavel e devera integrar o ENVELOPE
N° 02: HABILITACAO.

1.7.1.4. Para as empresas que optarem em fazer a visita técnica, sera emitido Atestado de
Visita Técnica (modelo no Anexo XI deste Edital), documento obrigatorio e
indispensavel o qual devera integrar o ENVELOPE N° 02 - HABILITACAO, nos termos
do inciso III do art. 30, da Lei n° 8.666/93.

1.7.1.5. N#o serd aceita visita sem o respectivo agendamento.
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1.7.1.6. A Visita Técnica devera ser feita por representante da empresa, devidamente
credenciado para tal.

1.7.1.7. Alegagdes posteriores relacionadas com o desconhecimento do objeto licitado
ndo serdio consideradas para reclamagdes futuras, ou de forma a desobrigar a sua
execucdo.

1.8. DO SISTEMA EM USO
1.8.1 O sistema atualmente contratado pelo S3o Sebastiio PREV ¢ o sistema fornecido

pela Empresa CECAM - Consultoria Econdmica Contabil e Administrativa Municipal, a
qual utiliza a seguinte plataforma: Visual Basic para o sistema de folha de pagamentos e
contabilidade, para o sistema de Portal da Transparéncia (WEB) — DOT.NET, o sistema
de gerenciamento do banco de dados (SGBD) € o SQL Server em sua versdo 8.

1.9MIGRAGAO E CONVERSAO DE DADOS

1.9.1 A migracfio dos dados do sistema atual devera alcangar toda a base de dados do
sistema de Gestdo Previdenciaria e Sistema de Portal da Transparéncia, uma vez que o
sistema em uso possui banco de dados unico, devendo dessa forma a migracdo, a
conversdo e a importagdo abranger todo o banco de dados atualmente em uso, visando a
manuten¢do de todo o histérico disponivel.

1.9.2 A migragdo dos dados do sistema atual devera ser planejada para o sistema de
Gestao Financeiro, devendo dessa forma a migrag#o, a conversdo e a importagdo deverdo
abranger o exercicio corrente e o imediatamente anterior ao ano corrente.

1.9.3 O layout e o diciondrio de dados serdo ser disponibilizados pela atual prestadora
de servigo para inicio dos trabalhos de implantagéo.

2. OBJETO

2.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE
USO E SUPORTE TECNICO DE SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTAQ
PUBLICA ESPECIALIZADO DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAQ, conforme Anexo I e II, parte integrante deste
Edital;

2.2. O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressdes conforme
previstos no paragrafo 1° do art. 65 da Lei 8.666/93;

2.3. A prestacdo de servigos da presente licitagio deverd(do) estar de acordo com os
termos da Lei 13.709/2021 e suas alteragdes.

3 - DA PARTICIPACAO

3.1. Poderio participar da presente licitagdo, as empresas do ramo de atividades pertinente
ao objeto licitado, autorizadas na forma da lei, que preencham todos os requisitos de
habilitagdo;

3.2. Nio sera permitida a participagéo:

3.2.1. De empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

3.2.2. De consoércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigfio;

Rua Prefeito Jodo Cupertino dos Santos, n° 48 - Centro — Sdo Sebastidio — S.P.
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3.2.3. Daqueles que tenham sido punidos com suspenséo do direito de licitar e contratar
com este Municipio, ou declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administragfio Ptiblica, ou estejam impedidos de licitar e contratar nos termos do artigo
7° da Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002.

3.2.4. De empresas:

a) impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 10 da Lei 9.605/98;

b) as empresas que se encontrarem em processo de faléncia, dissolugdo ou liquidagdo. As
empresas que estio em recuperagdo judicial poderdo participar desde que apresentem
Certiddo Positiva com plano de recuperacéo ja homologado pelo Juiz;

3.3. A participagdo neste certame implica aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas
neste instrumento convocatorio;

3.4. Os interessados em participar desta Licitagio poderdio retirar o presente Edital de

Pregfo e seus anexos (midia eletrdnica), mediante recolhimento na Geréncia Financeira
do Instituto Previdencidrio do Municipio de So Sebastido, do valor de R$ 4,00 (quatro
reais), localizado na Rua Prefeito Jodio Cupertino dos Santos, 48/52 — Centro — S&o
Sebastido/SP — Fone: (12) 3891-1474/3893-1677, diariamente das 8:30 as 17:00 horas,
local em que tera uma cdpia do edital disponivel para consulta. Ou ainda, gratuitamente
mediante acesso ao site http://www.saosebastiao.sp.gov.br/sistemas/licita/ - INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO.

4, ESCLARECIMENTOS

4.1. Os interessados poderdo solicitar esclarecimentos, por escrito, até o prazo de 02 (dois)
dias uteis anteriores a4 data de entrega dos envelopes, através do e-mail
licitacao(@ssprev.sp.gov.br ou secad.licitacao@saosebastiao.sp.gov.br;

4.2, Ndo sendo solicitados esclarecimentos e/ou informagdes no prazo estabelecido
acima, presumir-se-4 que os elementos constantes do presente Edital e suas partes
integrantes, sdo suficientemente claros e precisos para a participagdo dos interessados
neste Pregéo;

4.3. Os esclarecimentos serdo disponibilizados no “site” oficial do Municipio de Séo
Sebastido / SP, a saber: http://www.saosebastiao.sp.gov.br/sistemas/licita/-
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO e
http://ssprev.sp.gov.br/licitacao/

5. CREDENCIAMENTO

5.1. Na sessdo publica para recebimento das propostas e dos documentos de habilitagdo,
0 proponente/representante ou procurador devera se credenciar, perante o Pregoeiro,
identificando-se, exibindo cédula de identidade ou outro documento oficial que a
substitua e contenha foto € mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

5.1.1. Quanto aos representantes:

Rua Prefeito Jodo Cupertino dos Santos, n°® 48 — Centro — Sdo Sebastido — S.P.
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5.1.1.1. Tratando-se de Representante legal (sécio, proprietario, dirigente ou
assemelhado), instrumento constitutivo da empresa registrado na junta comercial ou se
tratando de sociedade simples, o ato constitutive registrado no Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas, em qualquer dos casos acompanhados da ultima alteragéo, e que
estejam expressos seus poderes para exercer direitos ¢ assumir obriga¢des em decorréncia
de tal investidura;

5.1.1.2. Tratando-se de Procurador, coOpia autenticada, instrumento publico de
procuragdo ou instrumento particular, no qual constem PODERES EXPRESSOS PARA
FORMULACAO DE PROPOSTAS EM LANCE VERBAIS, NEGOCIAR PRECO,
INTERPOR RECURSOS E DESISTIR DE SUA INTERPOSICAO, BEM COMO
PRATICAR TODOS OS DEMAIS ATOS PERTINENTES AO CERTAME. No caso de
instrumento particular, o procurador devera apresentar instrumento constitutivo da
empresa na forma estipulada no item 5.1.1.1;

5.1.1.3. O licitante que ndo contar com representante presente na sessdo, ou ainda que
presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentagdo de
documentagdo defeituosa, ficara impedido de participar da fase de lances verbais, de
negociar valores, de declarar a intengfo de interpor ou de renunciar ao direito recurso,
ficando mantido, portanto, o valor apresentado na proposta escrita, que ha de ser
considerada para efeito de ordenagéo de propostas e apuragdo do menor prego;

5.1.1.4. Sera admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante credenciado,
sendo que cada um deles podera representar apenas um licitante credenciado;

5.1.1.5, Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, ndo serdo admitidos
credenciamentos de eventuais licitantes retardatarios;

5.1.1.6. A auséncia do Credenciado importard a imediata exclus@o da licitante por ele
representada na sessdo de lances e na interposi¢ao de recursos, salvo autorizagfo expressa
do Pregoeiro;

5.1.2. Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo:

5.1.2.1. Declaracio de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacio e
inexisténcia de qualquer fato impeditivo a participagdo, que devera ser feita de acordo
com o modelo estabelecido no ANEXO III deste Edital, ¢ entregue FORA dos
Envelopes n° 1 (Proposta) e n° 2 (Habilitagdo);

5.1.3. Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:

5.1.3.1. Declaragiio de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte visando ao
exercicio da preferéncia prevista na Lei Complementar n° 123/06, e que ndo incide em
qualquer vedagdo estabelecida no art. 3°, § 4° da lei citada, que devera ser feita de acordo
com o modelo estabelecido no ANEXO VI deste Edital, ¢ entregue FORA dos
Envelopes n° 1 (Proposta) e n° 2 (Habilitagdo);

5.1.4. Sera admitido apenas um representante por licitante credenciado e cada um deles
podera representar um tunico licitante credenciado;

5.1.5. Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, ndo serdo admitidos
credenciamentos de eventuais licitantes retardatarios.

5.2. Os documentos de credenciamento, conforme ANEXQ V deste edital, serdo

examinados pelo Pregoeiro e pela Equipe de apoio, no ato da reunifo, antes da abertura
dos envelopes — Proposta e Habilitagdo e juntados ao processo da licitagdo;

Rua Prefeito Jodc Cupertino dos Santos, n° 48 — Centro — Sdo Sebastido — S.P.
CEP 11.608-611 - Fone: (12) 3893-1677 / 3893-1474/ 3892-1013
E-mail; ssprev@ssprev.sp.gov.br



SAO SEBASTIAO PREV
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAD
{criado pela Lei n? 241/2019)

5.3. A ndo apresentagdo do credenciamento de representante impedird a manifestagdo da
licitante, durante os trabalhos da sessdo.

6- DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAO

6.1. A "PROPOSTA" ¢ "DOCUMENTOS DE HABILITACAO" deveric ser
apresentados ao Pregoeiro, na sessdio publica de abertura deste certame, separadamente,
em dois envelopes fechados, rubricados e indevasséaveis, contendo em sua parte externa
0s seguintes dizeres:

Denominag¢io da Empresa | Denominacio da Empresa
Licitante: Licitante:
Envelope n®1 - Envelope n’® 2 -

Proposta Habilitagiio
Pregio Presencial Pregio Presencial
n° 001/2021 n° 001/2021
Processo n° 039/2021 Processo n° 039/2021

6.2. O Instituto Previdencidrio do Municipio de Sdo Sebastido ndo se responsabilizara
por envelopes de "Proposta” e "Documentos de Habilitagdo" que nfo sejam entregues
ao Pregoeiro designado, no local, data e horérios definidos neste edital.

7 - DA PROPOSTA (ENVELOPE n° 1)

7.1. O ANEXO II devera ser utilizado, preferencialmente, para apresentacdo da
PROPOSTA, datilografado, impresso ou preenchido a méo de forma legivel, em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas,
acréscimos, borrdes, ressalvas, entrelinhas ou omissdes, sem cotagdes alternativas, com
suas paginas numeradas ¢ rubricadas, € a ultima assinada pelo representante legal do
licitante ou pelo procurador;

7.2. Néo serdo admitidas, posteriormente, alegagdes de enganos, erros ou distrages na
apresentagéio da proposta comercial bem como justificativas de quaisquer acréscimos ou
solicitagdes de reembolsos e indenizagdes de qualquer natureza;

7.3. Néo se consideraréd qualquer oferta ou vantagem n#o prevista neste Edital;

7.4. As propostas ndo poderdo impor condigdes ou conter opgdes, somente sendo
admitidas propostas que ofertem apenas um preco para o objeto desta licitag#o;

7.5. Dever4 estar consignado na proposta:

7.5.1. A denominagdo, endereco/CEP, telefone, e-mail, CNPJ, da empresa licitante;
7.5.2. As especificagdes técnicas contidas no Anexo I — Termo de Referéncia;

7.5.3. Indicagio do prege conforme estabelecido no Anexo II, em algarismos, expresso
em moeda corrente nacional, sem inclus@o de qualquer encargo financeiro ou previsdo
inflaciondria, incluindo, além do lucro, todas as despesas resultantes de impostos, taxas,
tributos, frete e demais encargos, assim como todas as despesas diretas ou indiretas
relacionadas com a integral execugéo do objeto da presente licitagio;

7.5.3.1. O valor ofertado devera ser apresentado com precisdo de duas casas decimais;
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7.5.4. Prazo para implantagdo do sistema devera obedecer ao cronograma detalhado de
implantagio contemplando todas as atividades descritas neste Edital e seus Anexos;
7.5.5. Prazo de validade da proposta de, no minimo 60 (sessenta)dias, contados a partir
da data de sua apresentagio;

7.5.6. Declaragdo impressa na proposta de que o servigo ofertado atende a todas as
especificagdes exigidas no Anexo I do Edital;

7.5.7. Declaragdo impressa na proposta de que o prego apresentado contempla todos os
custos diretos e indiretos referente & completa execugéo do objeto licitado.

7.5.8. Nome e niimero do Banco, numero da agéncia e nimero da conta corrente da
proponente. O descumprimento deste item ndo acarreta a desclassificagdo da proposta da
licitante;

7.5.9. Assinatura e identificagfio do responsével pela empresa (socio ou diretor), n° do RG
e do CPF, bem como nome ¢ qualificagdo do responsavel pela assinatura do contrato;

8- DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO (ENVELOPE n° 2)

Para habilitagio todos licitantes, inclusive as microempresas e empresas de pequeno
porte, poderdo apresentar prova de inscri¢io vilida no Certificado de Registro
Cadastral - CRC do Municipio de Sdo Sebastiio ou apresentar a Documentacéo
Completa, na seguinte forma:

8.1. No que se refere ao CRC:

8.1.1. O Cadastro devera ter classifica¢do pertinente a categoria do objeto desta licitagéo;
8.1.2. O licitante regularmente cadastrado no CRC tera sua condi¢do de habilitagdio
verificada naquele cadastro pelo Pregoeiro ou pela Equipe de Apoio;

8.1.3. Se no cadastro do CRC o licitante ndo estiver habilitado, ou se ndo constar algum
dos documentos exigidos nos itens 8.2.2 e 8.2.3 deste Edital, ou se esses documentos
estiverem com a validade vencida, o licitante devera apresentar documento equivalente
valido;

8.1.4. O cadastro no CRC devera ser acompanhado da declaragédo do licitante, elaborada,
em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de que se encontra em situagdo
regular perante o Ministério do Trabalho, conforme modelo anexo ao Decreto Estadual
n®42.911 de 06/03/1998 (Anexo VII deste Edital);

8.2. No que se refere a DOCUMENTACAO COMPLETA, os licitantes deversio
apresentar:

8.2.1. HABILITACAO JURIDICA, conforme o caso:

8.2.1.1. Em se tratando de sociedades empresarias ou simples, o ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado na junta comercial ou no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, nos termos da lei e conforme o caso, e ainda, no caso
de sociedades por agles, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

8.2.1.1.1. Os documentos descritos no item anterior deverdo estar acompanhados de todas
as alteragdes ou da consolidagdo respectiva, conforme legislagdo em vigor;

8.2.1.2. Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, quando a atividade assim o exigir;
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8.2.1.3. Os documentos relacionados no item'"8.2.1.1" n#o precisardc constar do
Envelope n° 2- Habilitagdo se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste
Pregdo;

8.2.1.4. Sera apresentada para fins de habilitagdo, declaragdo da empresa licitante, que
ndo hé fato impeditivo na habilitagdo, que nfo se acha declarada inidonea para licitar e
contratar com o Poder Publico ou suspensa do direito de licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, conforme modelo Anexo IV —~ Modelo de Declaragio de
Idoneidade;

8.2.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

8.2.2.1. Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda - CNPJ,

8.2.2.2. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto deste certame;

8.2.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei, mediante a
apresentagdo das seguintes certiddes;

8.2.2.3.1. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da Unido e regularidade
perante o Sistema de Seguridade Social - INSS, expedida pela Secretaria da Receita
Federal;

8.2.2.3.2. Certiddio Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Tributérios
da Divida Ativa Estadual;

8.2.2.3.3. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Mobilidrios, expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda;

8.2.2.4. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), por meic da apresentagéo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, sendo
aceita Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

8.2.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa - CNDT, nos termos do Titulo VII - A da
Consolidacfo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n® 452, de 1° de maio de
1943 e alterada pela Lei n° 12.440, de 7 de julho 2011, sendo aceita Certiddo Positiva
com Efeitos de Negativa;

8.2.2.6. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas € empresa
de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura de contrato;

8.2.2.6.1. As microempresas € empresas de pequeno porte, por ocasido da participa¢do
neste certame, deverdo apresentar toda a documentagéio exigida para fins de comprovagéo
de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, nos
termos do artigo 43, § 1° e 2°, da Lei Complementar n°® 123/06.

8.2.2.6.2. Havendo alguma restri¢do na comprovagfo da regularidade fiscal e trabalhista,
serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias ftteis, cujo termo inicial correspondera a
partir da data da sessiio, prorrogaveis por igual periodo, a critério deste Municipio, para
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a regularizagio da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidio negativa;
8.2.2.6.3. A ndo regularizagio da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior
implicara na decadéncia do direito a4 contratagfio, sem prejuizo das sangdes previstas
neste edital, procedendo-se a convocagdo dos licitantes para, em sessdo publica, retomar
os atos referentes ao procedimento licitatorio, nos termos do art. 4°, inciso XXIII, da Lei
10.520/02;

8.2.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.2.3.1. Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperagdo judicial e extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial
expedida pelo domicilio da pessoa fisica;

8.2.3.1.1. Nos casos de recuperagdo judicial e extrajudicial deverd apresentar Certiddo
Negativa de recuperagdo ou positiva acompanhada de documentos comprobatdrios da
concessdo da recuperacio e do cumprimento do plano delineado pelo Poder Judiciario;
8.2.3.2. Balango Patrimonial e DemonstragGes Contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei (contendo as assinaturas do sécio e do
contabilista habilitado), com os respectivos termos de abertura e encerramento,
(registrado na Junta Comercial ou Cartério de Registro, conforme o caso), que comprove
a boa situagfio financeira da empresa, vedada a sua substitui¢iio por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrado hé
mais de 03 (trés) meses;

8.2.3.2.1. As empresas que utilizam a escrituragfio contdbil digital deverfo apresentar
Balango Patrimonial e Demonstrativo de Resultado do ultimo exercicio social exigivel,
acompanhado dos Termos de Abertura e Encerramento (relatério gerado pelo SPED),
Recibo de Entrega do Livro Digital na Receita Federal e Termo de Autenticagdo da Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante;

8.2.3.3. A verificagdo da boa situagdo financeira do licitante sera feita mediante a
apuracdo de trés indicadores contabeis abaixo especificados, que devera ser apresentado
com sua memoria de calculo:

1) INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE:

Ativo Circulante (AC) / Passivo Circulante (PC) = Maior ou igual 1.00

2) INDICE DE LIQUIDEZ GERAL:

{Ativo Circulante (AC) + Realizdvel a Longo Prazo (RLP} / {Passivo Circulante (PC)+
Exigivel a Longo Prazo (ELP)} = Maior ou igual a 1.00

3) GRAU DE ENDIVIDAMENTO:

{Passivo Circulante (PC) + Exigivel 4 Longo Prazo (ELP)} / Ativo Total (AT) =

Menor ou igual 0,50

8.2.3.3.1. As licitantes deverio comprovar através do balango patrimonial e
demonstragdes contdbeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis, a existéncia de capital
social de no minimo 10% em conformidade com o Paragrafo 3° do Artigo 31 da Lei
Federal n° 8.666/93 e Sumula 37 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

8.2.4. QUALIFICACAO TECNICA
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8.2.4.1. Prova de aptidiio para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto da licitagdo através da apresentago de Atestado(s), expedido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprobatério da capacidade técnica compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente licitagfo, expedido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com indicagéio da prestagdo dos servigos,
cumprimento de prazos e demais condi¢des do fornecimento;

8.2.4.1.1. Entende-se por pertinente € compativel os servigos com a comprovagdo de que
a licitante detém experiéncia em servigos de instalagdo, implantagdo, treinamento e
manutencdo de sistemas de informatica, compativeis com as parcelas de maior relevancia
do objeto do certame, ou seja, o fornecimento de licenga e suporte de uso de softwares
por tempo determinado;

8.2.4.1.2. Declaragiio de Capacidade Técnica da Equipe, com a relagdo nominal de todos
os profissionais, formagdo técnica e experiéncia técnica pela execugdo de servigos de
caracteristicas semelhantes ao objeto deste Pregdo, especialmente servigos de instalagao,
implantagdo, conversdo e migra¢do de dados, suporte e treinamento de usuarios;
8.2.4.1.3. O(s) atestado(s) devera(do) ser apresentado(s) em papel timbrado, original ou
copia reprografica autenticada, ou mesmo coépia simples desde que acompanhada do
original, assinado(s) por autoridade ou representante de quem o(s) expediu, com a devida
identificacdo, descri¢do dos servigos executados e as areas atendidas.

8.2.5. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

8.2.5.1. Declaracdo do licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que se encontra em situagio regular perante o Ministério do
Trabalho, conforme modelo anexo ao Decreto Estadual n® 42,911, de 06.03.98 (Anexo
VII deste Edital);

8.2.6. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO

8.2.6.1. Os documentos solicitados para participagdo nesta licitagio quando ndo
encaminhados em seus originais poderdo ser validamente apresentados:

a) Por meio de publicagdo realizada em orgdo da imprensa oficial ou por cépia
previamente autenticada nos termos do art. 32 da Lei Federal n° 8.666/93 ou;

b) Por copia simples quando a confirmag#o do seu teor puder ser feita pela Administragéo
junto aos 6rgdos publicos emitentes, via “Internet” ou;

¢) Em copia simples, desde que acompanhada do original para que seja autenticado pelo
Pregoeiro ou por um dos membros da Equipe de Apoio no ato de sua apresentagéo.

8.2.6.2. Com exce¢do do item 8.1., ndo serfio aceitos protocolos de entrega ou solicitagéio
de documentos em substitui¢do aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere
as certidGes;

8.2.6.3. Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, este
Municipio aceitara como vélidas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentagdo das propostas, salvo a certiddo de
faléncia referida no item 8.2.3.1 que serd aceita como vélida com até 60 (sessenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentaciio das propostas;
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8.2.6.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente forem emitidos somente em
nome da matriz;

8.2.6.4.1. Caso o licitante pretenda que um de seus estabelecimentos; que ndo o
participante desta licitagdo, execute o futuro contrato, devera apresentar toda
documentagdo de ambos os estabelecimentos, disposta nos itens 8.2.1 a 8.2.5;

8.2.6.5. Se algum documento apresentar falha ndo sanavel na sessdo, acarretara a
inabilitacio do licitante;

8.2.6.6. O Pregoeiro ou a Equipe de apoio diligenciara efetuando consulta direta na
Internet nos sites dos 6rgios expedidores na Internet para verificar a veracidade de
documentos obtidos por este meio eletronico.

9. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. No hordrio e local, indicados neste Edital, serd aberta a sessdo publica, iniciando-se
pela fase de credenciamento dos licitantes interessados em participar deste certame,
ocasifio em que serdo apresentados os documentos indicados no item 5.1,;

9.2. Encerrada a fase de credenciamento, os licitantes entregardo ao Pregoeiro os
envelopes n°. 1 e n°. 2, contendo, cada qual, separadamente, a Proposta de Pregos ¢ a
Documentacio de Habilitagio;

9.3. O Pregoeiro procedera & abertura dos envelopes n® “1”, contendo as propostas, que
deverdo ser rubricadas por ele ¢ membros da equipe de apoio, conferindo-as quanto a
validade e cumprimento das exigéncias contidas no edital;

9.4 O julgamento das propostas serd feito tendo o critério de menor prego global,
observadas as especifica¢des técnicas ¢ pardmetros definidos neste Edital;

9.5. Havendo divergéncia entre os valores, prevalecerd o valor mensal. As corregBes
efetuadas serdio consideradas para apuragdo do valor da proposta;

9.6. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

9.6.1. Cujo objeto nfo atenda as especificagdes, prazos e condi¢des fixados neste Edital;
9.6.2. Que apresentem prego ou vantagem, baseado exclusivamente em proposta
ofertadas pelos demais licitantes;

9.6.3. Que contiverem cotagio de objeto diverso daquele constante neste Edital;

9.6.4. Apresentem valores manifestamente excessivos ou manifestamente inexequiveis;

9.6.5. Sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de impedir
o julgamento;

9.7. Na hipotese de desclassificagido de todas as propostas, o Pregoeiro dara por encerrado
o certame, lavrando-se ata a respeito;

9.8. As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observéncia dos seguintes critérios:

9.8.1. Selegdo da proposta de menor prego e das demais com pregos até 10% (dez por
cento) superior aquela;

9.8.2. N#o havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item
anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0S menores pregos, até o

Rua Prefeito Jodo Cupertino dos Santos, n® 48 — Centro — Sio Sebastido - S.P.
CEP 11.608-611 — Fone; (12) 3893-1677 / 3893-1474/ 3892-1013

E-mail; ssprev@ssprev.sp.gov.br
ﬁ 1

N/




SAO SEBASTIAO PREV
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
(criado pela Lei n2 241/2019)

maximo de 03 (trés). No caso de empate das propostas, serdo admitidas todas estas,
independentemente do nimero de licitantes; selecionadas a formular lances de forma
verbal e sequencial em valores distintos, a partir do autor da proposta de maior prego e os
demais, em ordem decrescente de valor, com margem de redugdo para os intervalos,
definidos pelo Pregoeiro e licitantes presentes, antes da abertura da etapa de lances,
decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos. Os lances verbais serdo
feitos até o encerramento do julgamento deste;

9.9. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulagéo de lances;

9.10. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicar4 na exclusdo do licitante da etapa de lances verbais ¢ na manutengéo do 1ltimo
preco apresentado pelo licitante, para efeito de ordenagdo das propostas;

9.11. Caso nfio se realizem lances verbais, serd verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor prego e o valor estimado para a contratagdo;

9.12. Se houver empate, serd assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

9.12.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até S % (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada;

9.12.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem
classificada poderé apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora
da fase de lances, situagfio em que sua proposta serd declarada a melhor oferta;

9.12.2.1. Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar
nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos o encerramento dos lances, a
contar da convocag¢ido do Pregoeiro, sob pena de preclusio;

9.12.2.2. Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido
no subitem 9.12.1, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera exercer a preferéncia e apresentar nova proposta;

9.12.2.2.1. Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem
igual valor, respeitada a ordem de classificagéo;

9.12.3. O exercicio do direito de preferéncia somente serd aplicado quando a melhor
oferta da fase de lances n#o tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte;

9.12.4. Nio ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
retomar-se-d0, em sessdo publica, os procedimentos relativos a licitagdo, nos termos do
quanto disposto no art. 4°, inciso XXIII, da Lei 10.520/02, sendo assegurado o exercicio
do direito de preferéncia na hipétese de haver participagdo de demais microempresas €
empresas de pequeno porte cujas propostas se encontrem no intervalo estabelecido no
subitem 9.12.1;

9.12.4.1. Na hipotese da ndo-contratagdo da microempresa € empresa de pequeno porte,
e ndo configurada a hipotese prevista no subitem 9.12.1, serd declarada a melhor oferta
aquela proposta originalmente vencedora da fase de lances,
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9.13. Apds a fase de lances, serdo classificadas, na ordem crescente dos valores totais, as
propostas ndo selecionadas por conta da regra disposta no item 9.6.1, ¢ aquelas
selecionadas para a etapa de lances, considerando-se para estas, o ultimo valor ofertado;
9.14. Nio poderd haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante
desistente as penalidades constantes deste Edital;

9.15. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor prego com vistas a
redugdo dos pregos;

9.16. Apos a negociagdo, se houver, o Pregoeiro examinaré a aceitabilidade do menor
prego, decidindo motivadamente a respeito;

9.17. Declarada encerrada a etapa competitiva, ordenada as propostas o Pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto ¢ valor, decidindo
motivadamente a respeito;

9.18. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, serd aberto o envelope n° 2,
contendo a documentagdo de habilitagfo do licitante que a tiver formulado para que seja
verificado o atendimento do licitante as condigdes habilitatorias estipuladas neste Edital;
9.18.1. O Pregoeiro, no interesse da Administragfio, poderd relevar eventuais falhas,
omissdes ou outras irregularidades puramente formais observadas na documentacéo ¢
proposta, efetivamente entregues, que poderdo ser sanadas na sessdo publica de
processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitagéo, sendo vedada a apresentagéo
de documentos novos, desde que ndo contrariem a legislago vigente e ndo comprometam
a lisura da licitagéo;

9.18.2. A verificagdo sera certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos documentos
passiveis de obteng#o por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente justificada;
9.18.3. O Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido ndo se
responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrdnicos de informagdes,
no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e nfo sendo apresentados
os documentos alcangados pela verificagfo, o licitante sera inabilitado;

9.18.4. Constatado o atendimento pleno dos requisitos da proposta e habilitagdo previstos
neste Edital, o licitante provisoriamente declarado vencedor serd habilitado para
demonstragdo das funcionalidades obrigatorias dos modulos dos sistemas, de acordo com
as especificagdes contidas no Anexo I — Termo de Referéncia. A demonstracgio seri
iniciada em até 05 (cinco) dias uteis, contados da data da sessio, constando em ata
data ¢ horario definides, assegurando a presenca das demais licitantes;

9.18.5. Ultrapassada as fases de lances e da habilitagfio, o(s) vencedor(es) classificado(s)
em primeiro lugar (lote 1 ¢/ou lote 2) pela melhor proposta devera, munido de maquinario
préprio e de sua responsabilidade, com todos o(s) sistema(s) licitado(s) instalado(s) € com
a(s) respectiva(s) funcionalidade(s) para fazer apresentagdo/ demonstragdo do sistema
para o fim de analise dos requisitos, com vistas a aferir se a(s) vencedora(s) provisoria(s),
ofertante da melhor proposta, cumpre(m) com o(s) requisito(s) da(s) especificagfio(Ses)
do(s) sistema(s) licitado(s} sendo esse cumprimento a condi¢do necessaria para
declaragdo da(s) vencedora(s) em definitivo para adjudicagfio do objeto. A verificagdo
Técnica serd realizada por uma comissdo constituida pelas Geréncias responsaveis pelo
Instituto Previdencidrio do Municipio de S&o Sebastifio (Sr. Juliano Souza Freitas, Sr.
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Marcos Roberto de Souza, e Sr. José Silvério da Costa Junior) podendo a critério da
Diretoria Executiva convocar outros servidores das areas fim do Instituto como equipe de
apoio para suportar o acompanhamento, nas dependéncias do proprio Instituto que
disponibilizara sala apropriada. Os equipamentos serdo operados por profissionais da
empresa licitante, que deverdo se apresentar na data € horario definidos na ata de sessdo,
sendo assegurada a presenca de apenas 1 (um) representante das demais licitantes a cada
apresentagdo, vedada a manifestag@io verbal dos presentes;

9.18.6. A finalidade desta demonstra¢io sera para a avaliagio acerca da exatiddo,
cumprimento e conformidade com as especificagdes ¢ caracteristicas minimas ¢ demais
exigéncias deste edital. Essa avaliagdo acontecera durante a realizagdo da demonstra¢do
dos sistemas, quanto a veracidade das informacgdes prestadas pelo licitante no que se
refere as funcionalidades de cada um dos sistemas ofertados

9.18.7. O ambiente de rede sera simulado, usando o equipamento do licitante/
demonstrante como servidor de aplicagio e servidor de banco de dados e 0 mesmo como
“cliente” ou um outro equipamento com essa fungdo, além de smartphone para verificagéo
das fung¢Ges as quais estdo previstas a funcionalidade nestes (caso haja). A demonstragio
sera realizada através da execucfio das funcionalidades em tempo real, "on-line",
conforme estabelecido no ANEXO 1 do Edital;

9.18.8. Deverfio ser trazidos pela licitante todos os equipamentos necessdrios para a
realizag@o da avalia¢do técnica. O acesso a rede mundial de computadores — Web, caso
seja necessario, sera disponibilizado pelo Instituto Previdenciario do Municipio de Sao
Sebastifo, caso necessario;

9.18.9. O licitante devera demonstrar todas as peculiaridades do sistema perante a
comissdo definida neste Edital, que o(s) seu(s) sistema(s) atende(m) 100% (cem por
cento) dos REQUISITOS GERAIS e, no minimo 70% (setenta por cento) dos
REQUISITOS OBRIGATORIOS por médulo (funcionalidade(s) do(s) sistema(s) na
demonstragdo. Os requisitos serfio avaliados sequencialmente obedecendo & ordem de
apresentacio definida no ANEXO I, na ordem crescente de numeragdo. Nédo sera
permitida a apresentagdo do requisito subsequente sem que o anterior seja declarado pelo
licitante como concluido;

9.18.9.1. Concluida a demonstragéio a Comisséo emitira relatério comprovando, ou nio,
o atendimento das especificagdes obrigatorias definidas, que sera entregue ao Pregoeiro
para continuidade dos trabalhos (lote 01 e lote 02);

9.18.9.2. A avaliag¢do de conformidade do pleno atendimento aos requisitos técnicos sera
realizada com base nas especificagdes técnicas do Edital e seus anexos;

9.18.9.3. O "NAO ATENDIMENTO" de pelo menos 70% dos itens OBRIGATORIOS
solicitados resultara na desclassificacdo da proponente, retornando o procedimento
anterior do certame, e assim sucessivamente;

9.19. Caso a licitante primeira classificada ndo tenha atendido as especificagdes minimas
do Edital, o Pregoeiro convocard e examinara as ofertas subsequentes, na ordem de
classificagdo, podendo negociar com os respectivos autores;

9.19.1. Serd declarada a licitante vencedora a que atender as especificagbes as
especificagbes minimas do Edital;
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9.20. Da sessdo serd lavrada ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro, Equipe de apoio e licitantes
presentes;

9.21. O Pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias 4 analise das propostas e da documentagéo, devendo os licitantes atender as
solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagéo.

10 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL, DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA
HOMOLOGACAO.

10.1. Com antecedéncia superior a 02 (dois) dias uteis da data fixada para o recebimento
das propostas, qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatdrio deste Pregio;

10.2. As eventuais impugna¢des devem ser impetradas por e-mail, nos enderegos
eletronicos: licitacao@ssprev.sp.gov.br ou secad.licitacao@saosebastiao.sp.gov.br ou ao
subscritor deste Edital e protocoladas na Divisio de Contratagdo de Servigos do
Departamento de Suprimentos, sito na Rua Sebastido Silvestre Neves, n. 214 - Centro-
CEP 11.608-614, com a juntada dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada do contrato social da empresa, ou equivalente;

b) procuragdio outorgada por representante da empresa, devidamente acompanhada de
copia da cédula de identidade autenticada do outorgante;

c) copia autenticada da cédula de identidade ou equivalente, com foto, do impugnante:
10.2.1. A autoridade superior devera decidir sobre a impugnagéo, no prazo legal, antes da
abertura do certame;

10.2.2. Quando o acothimento da impugnagéo implicar alteragdo do Edital capaz de afetar
a formulagdo das propostas, sera designada nova data para a realizagéio do presente
Pregéo;

10.2.3. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado este
Edital, implicara na plena aceitag@io, por parte dos interessados, das condi¢Ses nele
estabelecidas;

10.3. Dos atos do Pregoeiro cabe recurso, devendo haver manifestagdo verbal imediata
na propria sessdo plblica, com o devido registro em ata da sintese da motivagdo da sua
inten¢do , abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias que comegard a correr a partir do dia
util subsequente a sessdo do pregdo, para a apresentagdo das razdes, por meio de
memoriais, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar contra-
razdes, em igual nimero de dias, que comegardo a correr no término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;

10.3.1. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada dos licitantes na sessdo publica
da intengdo de interpor recurso importarad na decadéncia do direito de recurso, cabendo &
autoridade competente homologar o certame e determinar a convocagdo dos
beneficidrios para a assinatura do instrumento de contrato;

10.3.2. Na hipétese de interposigdio de recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua
decisfio ou encaminha-lo devidamente fundamentado a autoridade competente;

10.3.3. Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e,
constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
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certame e determinard a convocagiio do vencedor para assinatura do instrumento de
contrato;

10.3.4. O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo e o seu acolhimento
resultard na invalidagio apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

10.3.5. As razdes e contrarrazdes de recursos devem ser impetradas através dos e-mails:
licitacao@ssprev.sp.gov.br ou secad.licitacao@saosebastiac.sp.gov.br ou protocolados
no Municipio de S#o Sebastifio — na Divisdo de Contratagdio de Servigos do Departamento
de Suprimentos, sito na Rua Sebastidio Silvestre Neves, n. 214 - Centro- CEP 11.608-614-
Centro, dirigidos ao Pregoeiro;

10.3.6. A licitante recorrente podera também apresentar as razdes do recurso no ato do
pregdio, as quais serdo reduzidas a termo na respectiva ata, ficando todos as demais
licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazdes no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados da lavratura da ata;

11 - DA CONTRATACAO, PRAZOS, CONDICOES DE RECEBIMENTO E
LOCAL DE ENTREGA.

11.1. A contratagfio decorrente desta licitagio sera formalizada mediante Contrato cuja
minuta constitui o ANEXO VIII;

11.2. A implantagdo do Sistema devera ocorrer de acordo com o cronograma estabelecido
no ANEXO I - Termo de Referéncia, contados da data do recebimento pela empresa
adjudicataria da Ordem de Servigo (OS) conforme as condigdes estabelecidas no Anexo
I e na Proposta apresentada pelo licitante vencedor.

12. FORMA DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado na forma estabelecida no Contrato ap6s o aceite da Nota
Fiscal;

12.2. N#o sera dado o aceite final, caso os documentos fiscais apresentados ou outros
necessarios a contratagio que contenham incorregdes;

12.3. A contagem do prazo para pagamento considerara dias corridos € terd inicio ¢
encerramento em dias de expediente neste Municipio;

12.4. Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal, serd imediatamente
solicitada a empresa adjudicatdria, carta de corregdo, quando couber, ou ainda pertinente
regularizagdo, que devera ser encaminhada a esta Prefeitura no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, somente ap6s a corre¢do, se a contento € que se emitird o aceite final ¢
efetuara o pagamento;

12.4.1. Caso a empresa adjudicatéaria ndo apresente carta de corregdo no prazo estipulado,
o0 prazo para pagamento serd recontado, a partir da data da sua apresentag&o.

12.5. O pagamento fora do prazo estabelecido sujeitara o Municipio a multa de 1% (um
por cento) em favor da CONTRATADA, além de juros de mora de 0,5% (cinco décimos
por cento) ao més, e atualizagdo monetaria, conforme o indice IPCA.

13. ESCLARECIMENTOS
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13.1. Os interessados poderdo solicitar esclarecimentos, por escrito, até o prazo de 02
(dois) dias uteis anteriores & data de entrega dos envelopes, através dos e-mails:
licitacao@ssprev.sp.gov.br ou secad.licitacao@saosebastiao.sp.gov.br;

13.1.1. Os esclarecimentos serdo disponibilizados no "site" do Municipioc de Sao
Sebastifio na internet www.saosebastiao.sp.gov.br/licita/; e no site do Instituto junto ao
link http://ssprev.sp.gov.br/licitacao/.

14. DAS SANCOES

14.1. Quem convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo entregar ou
apresentar documentagfio falsa exigida para o certame, ensgjar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficard sujeito & sangdo prevista no artigo 7° da lei federal 10.520/02,
demais penalidades legais, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93;

14.1.1. Adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;

14.1.2, Multas;

14.1.3. Rescis@o unilateral do fornecimento sujeitando-se a CONTRATADA ao
pagamento de indenizagdo 8 CONTRATANTE por perdas e danos;

14.1.4. Suspensdo tempordria do direito de licitar com a Administragdo Publica;

14.1.5. Indenizag8io 8 CONTRATANTE da diferenga de custo para contratagdo de outro
licitante;

14.1.6. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a ADMINISTRACAO
PUBLICA;

14.2. A multa sera aplicada na forma estabelecida no contrato;

14.3. EXTENSAO DAS PENALIDADES

14.3.1. A san¢do de suspensdo de participar em licitagéo e contratar com a Administra¢éo
Publica podera ser também aplicada aqueles que:

14.3.1.1. Retardarem a execugéo do pregéo;

14.3.1.2. Demonstrarem n#o possuir idoneidade para contratar com a Administragéo e;
14.3.1.3. Fizerem declaragdo falsa ou cometerem fraude fiscal.

15 - DOS REAJUSTES

15.1. Os pregos poderdio ser reajustados, observadas as regras estabelecidas no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - [PCA.

15.2. As solicitagdes relativas a aplicagdo de reajuste de valores deverdo ser
protocoladas junto & Administragio, devidamente instruidas e enderegadas ao Instituto
Previdencidrio do Municipio de S&o Sebastido.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. As normas disciplinadoras desta licitagdo serfo interpretadas em favor da ampliagéo
da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes, desde que ndo
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagéio;
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16.2. Os atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgacZo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado;

16.3. Apds o recebimento definitivo dos servigos, os envelopes contendo os documentos
de habilitacdo dos demais licitantes ficardo & disposig#io para retirada pelo prazo de 05
(cinco) dias, findo o qual serdo inutilizados;

16.4. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Pregoeiro:

16.5. A presente licitagdo somente podera ser revogada por razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, em todo ou em
parte, por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito
e devidamente comprovado;

16.6. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta licitagdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, serd competente o foro Central da Comarca de Sdo Sebastido- SP.

Sdo0 Sebastido, 09 de dezembro de 2021.

RODRIGO\B-E.AZEEE*B'{ CALDEIRA

DIRETOR PRESIDENTE

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAQO SEBASTIAO
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

EDITAL DE LICITACAO

PREGAQ PRESENCIAL N° 001/2021

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE USO E SUPORTE
TECNICO DE SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTAO PUBLICA ESPECIALIZADO
DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/2021

1 OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para cessdo de uso e suporte técnico de software com sistemas de
gestdo publica especializados em RPPS.

2 JUSTIFICATIVA

2.1 O presente Termo de Referéncia tem a finalidade de viabilizar, técnica e adequadamente os
procedimentos necessarios com vistas & contratagio de servigos técnicos especializados para Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS. A realizagdo de licitagdo se d4 em virtude da buscar pregos
mais vantajosos e qualidade técnica comprovada para suporte ao Instituto Previdencidrio do
Municipio de Sdo Sebastido, além de atender a necessidade institucional por informatizagéo de seus
processos de trabalho com a utilizagdo de ferramenta informatizada para a gestdio do Instituto
Previdenciarioc do Municipio de Sdo Sebastifio, em especial a sistematizagdo das rotinas de gestdo
bem como o controle da concessdo de beneficios previdencidrios e outras modalidades de prestagdo
de servigos aos seus segurados e na gestdo das atividades meio indispensaveis a continuidade de todos
0s servigos, como a gestdo administrativa e a gestdo financeira;

2.2 A solugdo deverd propiciar o atendimento das necessidades de gestdio ¢ planejamento
estratégico devendo proporcionar confiabilidade aos dados cadastrais, pessoais e funcionais dos
segurados, administrativos, contébeis, orgamentdrios, além de racionalizar e padronizar os processos
reduzindo os custos operacionais ¢ aumentando a eficiéncia e a eficécia da gestdio do Instituto
Previdenciario do Municipio de Séo Sebastio.

2.3 O objeto pretendido, devido a sua caracteristica voltada ao servigo pliblico nacional, mais
especificamente ao setor de Regimes Proprios de Previdéncia Social, possui diversos fabricantes
presentes no mercado em condigGes de entrega e implantag#io imediata, haja vista a padronizag&o dos
orgdos de controle pertinente as legislagdes pertinentes ao setor, que tornam as empresas fabricantes
que deste setor pertencem, obrigadas a atender os pardmetros minimos padronizados, tornando o
objeto aderente aos termos do Art. 1° da Lei 10.520/2002 estando 0 mesmo enquadrado como bem
ou servico comum, considerando as caracteristicas do mesmo que permitem sua aquisi¢do com as
caracteristicas existentes, restando apenas a parametrizagdo como ajuste final de aderenga aos
processos internos.

2.4  Ossistemas a serem contratados sdo essenciais, tanto enquanto atividade meio, quanto forma
de propiciar um ambiente adequado a prestagéio dos servigos presentes na atividade fim, alvo dos
servicos desenvolvidos junto ao RPPS e desta forma, considerando o cenério nacional, permeado por
empresas especialistas em varios segmentos do mercado previdencidrio ou em nichos especificos do
conhecimento, permitira ter o melhor dos dois mundos num mesmo edital, trazendo ganhos
incomensuraveis ao Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido.

2.5 Sendo assim, ele fora dividido em dos lotes distintos, um abarcando todo o contexto

administrativo, organizacional, orcamentario, financeiro, contabil e o outro contemplando o ambiente
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especifico de gestdo, a concesséio ¢ a manutengdo de beneficios previdencidrios que devido a sua
especificidade necessitam de sistema especializado no trato da questéo de beneficios previdencidrios
voltados a RPPS.

2.6 O sistema presente junto ao lote 01 é essencial e imprescindivel para o funcionamento do
Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastifio, e a ndo prestagdo deste servigo podera
acarretar transtornos e prejuizos ao desempenho das atribui¢des inerentes ao Instituto, e a falta de
prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, AUDESP e a Secretaria da
Previdéncia Social, bem como ao ndio cumprimento da legislagdo vigente e regramentos contabeis
estabelecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional - NBCASP ¢ PCASP, devido ao avolumado
numero de informacdes a serem tratadas e disponibilizadas que sem sistemas informatizados néo ¢
possivel.

2.7  Além do mais a contratagdo do sistema presente junto ao Lote 02 se faz necessdria, sobretudo,
visando controle efetivo dos processos de aposentadorias e pensdes por morte, cadastro de segurados,
Folha de Pagamentos bem como o seu respectivo recadastramento. Portanto, torna-se necessario um
sistema eompleto que possibilite o controle, desde o cadastramento do segurado, a concessdo de
aposentadorias ¢ pensdes obedecendo todo o arcabougo juridico e suas atualizagdes com qualidade e
seguranga, gerando relatérios diversos dos servigos efetuados para efeito de controle e estatistica,
conforme abaixo discriminado.

2.8 Ambos os sistemas comporio o rol de sistemas informatizados especialistas que
proporcionardo ao Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido, prover aderéncia de seus
processos as melhores praticas de gestdo publicas permeadas pela qualidade intrinseca disposta pela
Certificagdio do Pré Gestdo, certificagdo a qual o Instituto Previdenciario do Municipio de Séo
Sebastido fez a adesdo e encontra-se nesse momento mapeando ¢ manualizado todo seu processo
interno para conformagdo e das quais os sistemas informatizados garantirdo o alcance dele.

3 REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE

3.1 Para o lote 02

3.1.1 A solugéo devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como o
aumento de servigos prestados aos mesmos decorrente de normas e aspectos gerenciais do Instituto
Previdenciario do Municipio de S&o Sebastifio. Durante sua utilizagfo, ndo podera ser identificado
tempo de carga de dados excessiva que prejudique a usabilidade do sistema, em que os utilizadores
precisem aguardar mais de 3 segundos para a conclusio de carga para exibi¢do ou registro de
informagdes em formularios.

3.1.1.1 O sistema deverd permitir a realizagfio de tarefas concorrentes por meio local ou remoto,
promevendo efetivo controle de acesso, oferecendo total seguranga contra a violagdo e integridade
dos dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de senhas, por nivel de acesso,
considerando sua fungdo, permitindo configuragdo das permissGes de acesso individualizadas e/ou
em grupos e permitir acesso as informagdes atualizadas imediatamente apds o término das transagdes.

4 COMPROVACAO DE ATENDIMENTO AO TERMO DE REFERENCIA

4.1 Para os Lotes 01 e 02, apds a etapa de lances, a(s) empresa(s) classificada(s) em primeiro lugar
fard(do) a demonstragdo, total do(s) sistema(s) a ser(em) contratado(s), no prazo maximo de 05
(cinco) dias corridos, para equipe técnica do Instituto Previdenciario do Municipio de S3o Sebastido
e equipe de apoio com a finalidade de verificagdo da conformidade do(s) sistema(s) em relagdo ao
edital visando, em caso de conformidade, a assinatura contratual onde a mesma emitira parecer
técnico sobre os servigos e sistemas apresentados, podendo as empresas licitantes concorrentes
acompanhar o processo de apresentagio.
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42  Para a aprovagdo do(s) sistema(s) a(s) licitante(s) devera(do) apresentar, as funcionalidades
minimas exigidas de cada médulo deste termo de referéncia. O ndo atendimento de no minimo 70%
(noventa e cinco por cento) dos Requisitos Obrigatorios constantes neste item (sem os quais o sistema
podera se tornar obsoleto na questdo Gestdo de RPPS) acarretard a desclassificagdo da empresa
licitante sendo chamada a segunda mais bem classificada para a apresentagdo do(s) sistema(s)
obedecendo aos critérios estabelecidos.

43 A sequéncia da apresentagdo devera serd a mesma presente junto ao descritivo dos sistemas,
de forma a verificar as a presenga dos itens solicitados, assim como suas funcionalidades.

44  Caso os lotes possuam vencedores distintos, cada empresa vencedora devera demonstrar
apenas o lote a qual tenha sido vencedora.

5 PLATAFORMA DOS SISTEMAS E SEGURANCA

5.1  Visando atender a conformago, tecnologia utilizada e especificagio dos sistemas no tocante
a arquitetura de constru¢do e objetividade a aplicago, os requisitos minimos para cada lote segue
abaixo especificado:

5.2  Paraolote 01:

5.2.1 O referido sistema de informagdo devera operar com arquitetura cliente/servidor, com o
servidor operando no minimo sob sistema operacional Windows Server 2012 R2 Data Center. As
estagdes de trabalho executarfo os referidos sistemas através de sistema operacional Windows 7 e/ou
Windows 8 e/ou 8.1, 32 e/ou 64 bits, Windows 10, 32 e/ou 64 bits com memoria a partir de 512MB.
5.2.2 O sistema deve utilizar, no minimo, base de dados para servidor SQL 2008.

5.2.3 Caso utilize médulos instalados nas estagdes de trabalho, nenhum dos médulos deve depender
de aquisi¢do de licenga com custo em separado.

5.2.4 O sistema ndo deve possuir dependéncia de um servidor Active Directory.

5.2.5 O sistema deve ser multiusudrio permitindo miltiplos acessos concorrentes sem comprometer
a integridade dos dados ou a velocidade do sistema.

5.2.6 O sistema ndo deve utilizar hardware para controle de licenciamento {‘hardlocks’).

5.2.7 O sistema deve efetuar registro das operagdes efetuadas e permitir a consulta a esse registro
(log).

5.2.8 O banco de dados devera obrigatoriamente ser instalado em servidor e/ou maquina pertencente
Instituto Previdenciario do Municipio de S3o Sebastido, estabelecido pelo Setor de Informadtica, sendo
que a senha de administrador do servidor e a senha de administrador do banco de dados ficardo sob a
posse do Instituto Previdenciario do Municipio de Sfo Sebastido, ou instalado na nuvem com sistema
redundante que permita seu pleno funcionamento (off line) em casos de quedas de conexdo e que
permita a sincronia imediata apés a restauragdo da conexdo, nfo ocasionando paradas de trabalho em
quedas de conexdo.

5.2.9 O sistema deve possuir controle de acesso para usudrios e grupos de usudrios, com senha
exclusiva para cada usudrio, permitindo configuragio de tipo de acesso (inclusdo, alteragio e
exclusdo) para cada funcionalidade do sistema.

5.2.10 Deve estar incluido licenciamento para todos os funciondrios de interesse do Instituto
Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastiio e que este julgar necessario para a realizagdo dos
trabalhos a serem feitos utilizando o sistema.

5.2.11 O sistema deve possuir como requisito minimo de resolugdo de monitor a resolu¢do maxima
de 1024x600 pixels.

5.2.12 A contratada devera realizar os procedimentos necessarios para instalacdo do sistema nas
estagdes e suporte durante o periodo de implantagdo do sistema, logo no inicio do contrato.

5.3  Paraolote 02:
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5.3.1 A solugfio deverd administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usudrios as bases
de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada opera¢ao
realizada. Cada usuério s6 podera acessar o sistema através de sua identificagdo pessoal e sua
correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo
de acesso;

5.3.2 Devera permitir a criagio de usuario pelo proprio usuario do sistema,

5.3.3 O sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente com os usudrios,
e, ainda, que defina os respectivos perfis de acesso ao sistema; possibilitando, ainda, a suspenséo do
acesso ao sistema quando o usudrio estiver afastado de suas atividades e a respectiva ativagéo quando
de seu retorno, além do bloqueio permanente em caso de desligamento do servidor;

5.3.4 O registro de atividades no sistema devera conter no minimo relatério de incluséo ¢ altera¢do
de todas as funcionalidades do sistema, informando o momento da atividade, o nome de usuario, ip
da maquina, funcionalidade acessada, agdo executada, identificagio dos campos inseridos ou
alterados e os dados destes campos.

5.3.5 O referido sistema de informagfo devera possibilitar a administragdo de niveis de acesso a
cada funcionalidade do sistema.

5.3.6 Possibilitar a administragdo de perfis e usudrios para acesso ao sistema.

5.3.7 Possibilitar a auditoria nos médulos.

5.3.8 Possibilitar o registro de log de alteragdes com informagao do usuario que efetuou a alterago.
5.3.9 Possibilitar o uso de dispositivo de leitura biométrica como forma de login ao sistema.
5.3.10 Permitir a atribui¢do de permissdo de acesso aos cadastros de segurados.

5.3.11 Para os médulos WEB:

5.3.12 O servidor de aplicagdo sera preferencialmente o Apache Tomcat ou similar, verséo 6.0 ou
superior, podendo o sistema operacional ser MS Windows Server ou Linux.

5.3.13 Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicagbes WEB deverdo ser
preferencialmente, no minimo, o MS Internet Explorer 7.0, Mozilla Firefox 3.5, Google Chrome 7.0,
e versdes superiores

6 DESCRICAO DO OBJETO

6.1 O objeto alvo deste termo de referéncia fora estrategicamente dispostc em 02 lotes,
considerando o mercado dos Regimes Proprios de Previdenciaria Social — RPPS e desta forma
proporcionar que a contratagdo prevista privilegie todos os fabricantes de sistemas especializados
nesse seguimento, tanto aquela que dispdem de sistema integrado contendo solugfo tinica ou
empresas que foram em um segmento especifico, como é o caso da gestéio previdenciaria e ou gestao
financeira.

6.2  Desta forma o objeto estd divido em:

6.2.1 Lote 01 — SISTEMA ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO: que deverd abarcar um rol
minimo de modulos assim descritos:

6.2.1.1 Orgamento,

6.2.1.2 Execugédo Orgamentaria,

6.2.1.3 Contabilidade Piblica com énfase em Previdéncia Propria Municipal,

6.2.1.4 Movimentagdo Financeira de Bancos;

6.2.1.5 Investimentos contemplando o Atendimento ao comunicado TCE-SP SDG N° 044/2015,
6.2.1.6 Controle de Bens Patrimoniais,

6.2.1.7 Almoxarifado e Controle de Estoques,

6.2.1.8 Gerenciamento de Contratos,

6.2.1.9 Compras e Licita¢des atendendo a fase IV do AUDESP-TCE-SP,
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6.2.1.10 Controle Interno e Transparéncia Publica;
6.2.1.11 Execuc¢io Or¢amentaria (Lei 131/2009).
6.22 Lote 02 - SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA: que devera abarcar um rol
minimo de médulos assim descritos:

6.2.2.1 gerenciamento de seguranca,

6.2.2.2 consultas externas,

6.2.2.3 recadastramentos previdenciarios;

6.2.2.4 simulagio e concesso de beneficios,

6.2.2.5 controle da arrecadagao,

6.2.2.6 gestdo de folha de pagamento,

6.2.2.7 emissdo de certiddo de tempo de contribuigéo,
6.2.2.8 exportagdo de dados para céalculo atuarial,
6.2.2.9 integragdo com o SISOBI,

6.2.2.10 integracdo com o SIPREV,

6.2.2.11 compensagdo previdenciaria,

6.2.2.12 portal dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

6.2.2.13 reajuste de beneficios,

6.2.2.14 configuragdes de Pardmetros;

6.2.2.15 recadastramento via WEB;

6.2.2.16 gestio de Protocolo;

6.2.2.17 recadastramento Previdenciario On line;

6.2.2.18 aplicativo Previdenciério;

6.2.2.19 envio de informagdes para o TCE/SP — SISCAAWERB, seguranga;
6.2.2.20 suporte ¢ assisténcia técnica.

LOTE 01 - SISTEMA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

1. REQUISITOS GERAIS

1.1. O sistema devera utilizar banco de dados unico e/ou relacional, que permita controlar,
dentro do Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido os seguintes méddulos:

1.1.1. Médulos de Orgamento, Execuglio Orgamentaria, Contabilidade Publica com énfase em
Previdéncia Prépria Municipal, Movimentagso Financeira de Bancos ¢ Investimentos
contemplando o Atendimento ao comunicado TCE-SP SDG N° 044/2015, Controle de Bens
Patrimoniais, Almoxarifado e Controle de Estoques, Gerenciamento de Contratos, Compras e
Licitagbes atendendo a fase IV do AUDESP-TCE-SP, Controle Interno e Transparéncia Publica —
Execugdo Or¢amentaria (Lei 131/2009).

1.2. O Sistema proposto devera atender a Legislagfio vigente, em especial as instrugdes,
regramentos e roteiros contabeis para o envio de informag¢des ao AUDESP — (Auditoria Eletronica
TCE-SP) estabelecidos pelo Tribunal de Cotas do Estado de Sao Paulo, LRF (Lei Complementar
n° 101 de 04/05/2000), Lei n° 131/2009 - Transparéncia Publica e particularidades do Municipio
de S#o Sebastifio, Lei n° 4.320/64 — Lei do Orcamento e Execugdo Orgamentaria, Secretaria da
Previdéncia Social, Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 8% Edigdo, PCASP — Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico e IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS.
1.3. Toda execugdo orgamentdria, compreendendo Receita (Langamento e Estorno), Despesa
(Empenho, liquidagdo e pagamento), movimentacdo financeira (Resgates, Aplicagdes,
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Valorizago, Desvalorizagdo, Ganho com aplicagdes financeiras) e langamentos contabeis deverdo
ser alimentados em tempo real para os Balancetes, Demonstrativos e Balangos, razio ¢ balancetes
de contas contabeis nfo sendo necessaria qualquer geragdo e ou reprocessamento de informagdes,
constatando que o sistema utiliza os processamentos diretamente com o Plano de Contas, sendo
descartada a utilizagdo de “De/Para.”

1.4. A tinica geragio permitida para processamento serd o xml de envio mensal como balancetes,
conciliagio bancéria, investimentos, envio 13 e envio 14 e demais rotinas regradas pelo TCE-SP
para envio a0 AUDESP-TCE-SP e/ou arquivos para eventuais exportagdes.

1.5. Todos os relatorios do sistema deverdo possibilitar a geragfio dos dados em arquivos (xml,
xls, doc, pdf, rft, csv) ou impressdes isoladamente.

1.6. Todos os cadastros contibeis, balancetes e balangos obedecerdo a divisdo por fundos
(Financeiro e Previdenciario) classificando receitas, despesas e demais langamentos contabeis.
1.7. O usudrio poderd acessar varias telas para o cadastro e langamentos de execugdo
simultaneamente sem haver a necessidade de fechar uma para abrir outra.

1.8. Devera ter procedimento de consulta que permita a identificar a origem do langamento
contdbil escolhido, apresentando a tela do sistema e o respectivo langamento efetuado.

REQUISITOS OBRIGATORIOS

2. ORCAMENTO PUBLICO

2.1. Apo6s o inicio de cada exercicio financeiro, o sistema ofertado deverd permitir que os
arquivos do orgamento sejam transferidos para a execugéo or¢amentéria liberando-os para o inicio
de uma nova execugdo orgamentaria.

2.2. O or¢amento da receita devera trabalhar com a codificaglic econdmica de 10 digitos
atendendo ao detalhamento até o 7° nivel estabelecido pelo PCASP.

2.3.  Devera permitir a elaboragio do orgamento da despesa de forma sintética até modalidade
de aplicagdo, analitica até elemento da despesa ou até o subelemento da despesa.

2.4. Criag8o de codigo reduzido para as movimentagdes de receita e despesa com a finalidade
de facilitar o usuério.

2.5. Devera possibilitar o cadastramento das despesas que compordo o célculo das despesas
administrativas da Entidade Previdenciéria.

2.6. Na elaboragio do Orcamento deverd contemplar a estruturagio da receita ¢ despesa
obedecendo a Segregac¢io de Massas tendo a divisdo por fundos contédbeis.

2.7. Possibilitar o cadastramento de Fonte de Recursos, Codigos de Aplicagdes e Destinagéo de
Recursos.

2.8. Cadastros necessarios ao or¢camento:

2.8.1. Orgﬁos de governo;

2.8.2. Unidades Or¢amentarias;

2.8.3. Unidades de Despesa;

2.8.4. Fun¢édo/ Sub fungio;

2.8.5. Programa;

2.8.6. Agdo (Projetos, Atividades, Operagdes Especiais e Reserva de Contingéncia);
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2.8.7. Categorias Econdmicas, Grupo de Natureza da despesa, Modalidade de aplicagdo, Elemento
de despesa e Subelemento de despesa.

2.9. Digitacio:

2.9.1. Valores do orgamento da receita;

2.9.2. Valores do orgamento da despesa.

2.10. Abertura da Execugiio Orcamentaria

2.10.1. Dever possibilitar o cadastramento e vinculagdo da Lei Orgamentéria e programagéo das
dotagdes orgamentarias e previsdo das receitas podendo ser efetuadas manualmente ou
automaticamente.

2.11. Relatérios Minimos Exigidos:

2.11.1. Prévia do orcamento da receita ¢ da prévia do orgamento da despesa;

2.11.2. Demonstragdo da receita e despesa segundo as categorias econémicas - Anexo [;

2.11.3. Resumo geral da Receita — Anexo II;

2.11.4. Analitico da Previsdo da Receita Orgamentaria — LOA

2.11.5. Analitico da Fixacdo da Despesa Orgamentaria - LOA

2.11.6. Consolidagiio Geral por categoria econémica — Anexo II;

2.11.7. Natureza da despesa (unidade executora) — Anexo II;

2.11.8. Natureza da despesa (unidade orgamentdria) — Anexo II;

2.11.9. Programa de trabalho (por érgéos e unidade orgamentaria) — Anexo VI;

2.11.10. Programa de trabalho do Governo - demonstrativo das fungdes, subfungdes e
programas por projetos e atividades — Anexo VII;

2.11.11. Demonstrativo da despesa por fungdes, sub fungSes e programas conforme o
vinculo;

2.11.12. Demonstrative da despesa por 6rgéos e fungdes — Anexo [X;

2.11.13. Resumo da despesa por projeto, atividade, operagdes especiais e reservas;

2.11.14. Demonstrativo da destinagdo de recurso da despesa;

3. EXECUCAO ORCAMENTARIA

3.1. Apods o inicio de cada exercicio financeiro, o sistema ofertado deverd permitir que os
arquivos do orgamento sejam transferidos para a execugéo orgamentaria liberando-os para o inicio
de uma nova execu¢do orgamentaria.

3.2, Para o inicio da execugdo orgamentdria deverd propiciar a abertura de todas as contas das
receitas ¢ das dotacdes orcamentdrias, de forma automatizada, de acordo com o or¢amento
aprovado para o exercicio.

3.3. Devera também ser transferidos os saldos de balangos, saldos extraorgamentarios, cadastros
de credores/fornecedores, saldos financeiros de contas correntes ¢ investimentos, restos a pagar e
demais cadastros contabeis.

3.4. A abertura da execugdo orcamentaria devera ser feita independente de procedimentos
necessarios ao fechamento do exercicio anterior de forma a impossibilitar os trabalhos no inicic do
exercicio a ser executado.

3.5. Cadastros
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3.5.1. Cadastramento de fornecedores de forma pratica possibilitando a visualizagdo de dados
basicos e necessarios a consulta como razio social, nome de fantasia, enderego, CNPJ/CPF (com
verificagdio de digitos), inscri¢do estadual se houver, inscrigdo municipal e observagdes gerais
necessarias exigidas para envio ao AUDESP,

3.5.2. Cadastramento de novos bancos movimento e investimentos obedecendo a Segregagdo de
Massas tendo a divisdo por fundos contabeis.

3.5.3. Cadastramento de Contratos para inclusdo nos processos de despesa.

3.5.4. Cadastramento de novos acordos de parcelamento de débitos previdencidrios e sua
movimentagio quadrimestral conforme comunicado AUDESP 041/2020.

3.6. Receita

3.6.1. Durante a execu¢do or¢amentaria devera permitir atualizar e/ou acrescentar novas contas
ao cadastro orgamentario e extraor¢gamentario obedecendo a Segregagdo de Massas tendo a divisdo
por fundos contébeis.

3.6.2. Deverater a diferenciagfo da contabilizag8o de receitas orgamentarias e extraorgamentarias
em telas distintas.

3.6.3. Emissdo do comprovante de arrecadagio no ato do langamento da receita orgamentaria e
extraor¢amentaria ou apos conforme necessidade.

3.6.4. Possibilitard a criagdo da despesa extraorgamentaria automatica no momento de langamento
da receita extraor¢amentaria, inclusive tratando-se de retengdo no momento do pagamento e
vinculagio, em conformidade com o regramento AUDESP enfatizando o 055/2020.

3.6.5. Ter a possibilidade de reclassificar as receitas obedecendo as classificagdes orcamentarias
e extraorgamentarias nfo permitindo langamentos de uma classificagdo para outra; O processo de
reclassificagdo devera consistir em estornar automaticamente a receita desejada e langé-la
novamente na ficha correta através de uma tela propria.

3.6.6. Possibilitara a baixa automatica dos saldos patrimoniais inscritos como valores a receber no
momento em que ocorrer a entrada de recursos financeiros, podende haver a configuragdo
individual por ficha de receita.

3.6.7. Atendimento ao Comunicado 010/2020 TCE-SP — DRPA — Demonstrativo de Receitas
Previstas e Arrecadadas — RPPS.

3.7. Relatorios Minimos Exigidos

3.7.1. Balancete de Receita com o detalhamento individualizado das contas bancarias e
investimentos, Divisdes de receitas orgamentdrias e extraorgamentarias por fundos (segregagéo de
massas), Valorizagdo de Investimentos, Aportes Financeiros;

3.7.2. Comprovantes de Arrecadagdo;

3.7.3. Langamentos da Receita;,

3.7.4. Analitico da Receita,

3.7.5. Retengdes.

3.7.6. Demonstrativo das Receitas - DRPA

3.8. Execucdo da Despesa:

3.8.1. Empenhos;
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3.8.1.1. Durante a execugdo or¢amentdria nfo deverd permitir exclusdes de contas e
modificagdes dos saldos, a nfio ser em decorréncia dos procedimentos legais da propria execugdo
or¢amentaria.

3.8.1.2. Cadastramento do empenho de forma que obedega aos itens basicos como Data da
Contabilizacdio, Tipo do empenho obedecendo a finalidade da despesa (ordindria, global ou
estimativa), Fornecedor (com a possibilidade de cadastramento na tela de empenho), Codigo
reduzido da despesa, Sub elemento conforme a legislagdo de cada estado vinculado ao elemento
econdmico pertinente, Vinculagdio da modalidade de licitagdo, adiantamento e contrato, descrigdo,
quantidade, unidade, valor unitério e total e tipo de contratag&o.

3.8.1.3. Possuir forma de consulta ¢ cadastramento de fornecedores no ato da digitagéo da
nota de empenho sem precisar sair do procedimento.
3.8.14. Anula¢do de empenhos através de tela que possibilite a visualizagdo de todos os

empenhos efetuados ou filtragem por data e fornecedor, podendo anular parcialmente ou
integraimente o valor contabilizado.

3.8.1.5. Devera ter a manutengdo do numero de empenho do exercicio atual durante
exercicios posteriores quando este passar para Restos a Pagar identificando de forma consistente o
controle dos processos.

3.8.1.6. Possuir tratamento e¢/ou menu especifico para a execucdo dos Restos a Pagar
contemplando Cancelamento, Processamento (Liquidagdo), Pagamento, estornos, cadastro e
impressdes.

3.8.1.7. Cadastramento de reserva de dotagéo tendo a possibilidade de utilizar o namero de
requisi¢do do setor de compras.

3.8.1.8. Apresentar a possibilidade do cadastramento de empenho vinculado a uma reserva
de dotagdo, fazendo automaticamente a anulagiio da mesma.

3.8.1.9. Possibilidade de cadastramento e vinculagfio de histéricos de despesa.

3.8.1.10. Possuir a integrag@o com o sistema de compras e licitagdes de forma a empenhar

automaticamente o pedido de empenho enviado.

3.8.2. Liquidagio

3.8.2.1. Liquidagdo da despesa vinculada ao seu nimero atribuido na nota de empenho com
possibilidade de consultas no momento de liquida¢Ges anteriores e cadastramento retengdes para o
futuro pagamento utilizando o cadastro de receitas orgamentérias e extraorgamentirias com a
emissdo automatica da liquidagdo e ordem de pagamento.

3.8.3. Pagamento de Despesas Or¢amentarias

3.8.3.1. Pagamento de despesas liquidadas com a possibilidade de verificar todas as
liquidagdes efetuadas a serem pagas, com filtro de datas e empenhos e despesas extraorgamentarias
de maneira clara e baixa-las de forma simples e rapida, com a emissdo de Ordem de Pagamento
com as informagdes do pagamento como banco, agéncia, conta corrente e numero de cheques ja
inseridas.

3.8.3.2. Possibilitara a criagdo da despesa extraorgamentdria automatica das retengdes
vinculadas ao pagamento.
3.8.3.3. Geragdo do comprovante de receita das retengdes vinculadas ao pagamento para

emissdo apos o procedimento.
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3.8.3.4. Possibilidade de proceder vérios pagamentos sem retengdes através de selegdo de
empenhos e despesas extraorgamentarias, identificando o total monetario do lote a ser pago
contendo também campo verificador de valor do débito bancario possibilitado o pagamento
somente quando os valores se igualarem.

3.8.4. Despesas Extra Or¢camentarias

3.84.1. Contabilizagio diferenciado das despesas orgamentdrias e pagamento ndo sendo
necessdria a liquidag@o.

3.8.5. Estornos

3.8.5.1. Diferenciagio de estornos de langamentos referentes a receitas e despesas
orgamentérias e extraorgamentdrias, liquidagdes e anulagdes de empenhos, preferencialmente em
telas distintas para evitar equivocos no langamento.

3.85.2. As telas deverdio trazer os empenhos, liquidagdes e/ou pagamentos que estdo em
aberto para a movimentag#io, para a sele¢do onde serdo informados a data de anulago e o valor,
sem a necessidade de redigitar toda a movimentagéo.

3.8.5.3. Adiantamentos de despesa, baixa de responsabilidade e relatério de prestagdo de
contas
3.854. Vinculagio do adiantamento concedido na nota de empenho e baixa de

responsabilidade com devolugdo ou ndo de maneira tnica e simples com identificagdo das despesas
a serem baixadas efetuando todos os langamentos necessdrios de forma automdtica para a
regularizagio do mesmo e a possibilidade de preenchimento do relatério de prestagdo de contas
conforme documentos apresentados e impressio do mesmo.

3.8.5.5. Os langamentos de estornos, anulagdes e emissdo de novas ordens de pagamento
deverdo ser efetuados de forma automatica a ser informado em um unico procedimento afim de
agilizar os trabalhos dos servidores responsaveis.

3.8.5.6. O relatério de prestagio de contas podera ser preenchido no ato da prestagdo de
contas ou posteriormente em outra ocasiio conforme necessidade dos servigos.

3.8.6. Taxa de Administrag¢io

3.8.6.1. Controle do gasto com despesas administrativas ja vinculadas no or¢amento com
base nos limites estabelecidos conforme legislagdo vigente em especial a Portaria 19.451 de
18/08/2020

3.8.7. Créditos Especiais e Adicionais

3.8.7.1. Alteragdio or¢amentaria utilizando os recursos previstos na Lei 4.320/64 ¢ MPS ¢
criagdo de dotagdo ndo prevista em Lei Orgamentaria.

3.8.7.2. Adequagdo da programagdo financeira da Receita e Despesa durante a Execu¢do
Orgamentaria.

3.8.7.3. Geragdc de arquivo fornecedores com retengéo ¢ pagamentos para a DIRF.

3.8.74. Geragdo de arquivo para exportagio ao programa anual da DIRF dos pagamentos

efetuados aos fornecedores ¢ retengdes de [.R. conforme manual da Receita Federal.

3.8.8. Lei Complementar 131 — Transparéncia

3.8.8.1. Emitir e/ou gerar em arquivos os relatorios exigidos pela Legislagdo bem como
contemplar a exportagdo em arquivo para publicagdo no site oficial da entidade atendendo também
a exigéncias de Legislagdo Municipal.
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3.88.2

Devera disponibilizar via web os dados da execugdo orcamentaria da Entidade

Previdenciaria no que consiste a empenho, liquidagdo e pagamentos or¢amentarios e possiveis
estornos, receitas orgamentarias e possiveis estornos, receitas e despesas extraorgamentdrias e
possiveis estornos de forma a ser alimentado automaticamente, em tempo real, conforme a
contabilizagdo efetuada.

3.8.9.
3.8.9.1

Relatérios Minimos Exigidos

Balancete de Despesa com o detalhamento individualizado das contas bancarias ¢

investimentos, Divisdes de despesas orgamentérias e extraorgamentdrias por fundos (segregagéo
de massas), Restos a Pagar, Desvalorizag¢do de Investimentos, Movimentagdo de Fundos Contabeis;

3.89.2.
3.89.3.
3.8.94.
3.8.9.5.
3.8.9.6.
3.8.9.7.
3.89.8.
3.8.9.9.

Analitico de Empenhos por dotagdo;
Analitico de Liquidagdes por dotagio;
Controle de liquidagdes por data;
Analitico de Pagamentos por dotagéo;
Controle de Pagamentos por data;
Analitico de Credor;

Analitico de Despesa Extra Orgamentaria;
Balancete Despesa Empenhada;

3.8.9.10. Balancete Despesa Liquidada;

3.89.1

1. Balancete Despesa Paga;

3.8.9.12. Balancete por Fundos Individual;
3.8.9.13. Liquidagdes;
3.8.9.14. Pagamentos;

3.8.9.15. Controle da Taxa de Administragéo;

3.8.9.16. Despesa a Pagar;

3.8.9.17. Despesa com Pessoal x Receita Arrecadada;

3.8.9.18. Controle Extra Orgamentario Analitico e Resumido;
3.8.9.19. Analitico Extra Or¢amentario;

3.8.9.20. Notas de Restos a Pagar incluindo liquidag&o e anulagéo;
3.8.9.21. Restos a pagar ndo pagos;

3.8.9.22. Restos a pagar pagos;
3.8.9.23. Adiantamentos;
3.8.9.24. Controle de Despesa Empenhada;

3.8.9.25. Controle de Restos a Pagar;
3.8.9.26. Créditos Adicionais;

3.8.9.27. Estorno de Pagamentos;

3.8.9.28. Retencgdes;

3.8.9.29. Relatério de retengdes para DIRF;
3.8.9.30. Controle de Parcelamentos.

4. MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E INVESTIMENTOS

4.1.

Movimentacio entre Bancos, Aplicagdes e Resgates Financeiros
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4.1.1. Mobilidade de transposi¢do de valores de uma conta bancaria para outra e/ou investimento
(Aplicagdo e Resgate), com a possibilidade do cadastramento e emissdo da APR. (Autorizago de
Aplicagdo e Resgate) no ato do procedimento.

4.1.2. Possibilidade do cadastramento e emissdo da APR (Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate)
de forma isolada ap6s o procedimento de aplicagdo ou resgate.

4.2. Desvalorizagio de Investimentos (Atendimento ao IPC 14 — Procedimentos Contabeis
relativos aos RPPS).

4.2.1. Contabilizagiio da desvalorizagdo de investimentos e estorno se necessdrio ocorrida no
periodo apurado de forma simplificada em uma tela especifica com a possibilidade seleciona o tipo
de marcagio (Mercado ou curva) contemplando todos os langamentos necessarios alimentando
automaticamente os relatorios financeiros (Balancetes e Demonstrativos Financeiros) e balangos
de acordo com a legislagio vigente e comunicado do TCE-SP.

4,3. Valorizagio de Investimentos (Atendimento ao IPC 14 — Procedimentos Contdbeis
relativos aos RPPS).

4.3.1. Contabiliza¢do da valoriza¢do de investimentos e estorno se necessario ocorrida no periodo
apurado de forma simplificada em uma tela especifica com a possibilidade seleciona o tipo de
marca¢io (Mercado ou curva) contemplando todos os langamentos necessarios alimentando
automaticamente os relatérios financeiros (Balancetes e Demonstrativos Financeiros) e balangos
de acordo com a legislagdo vigente e comunicado do TCE-SP.

4.4. Ganhos com Aplicagdes Financeiras (Atendimento ao IPC 14 - Procedimentos
Contaibeis relativos aos RPPS).

4.4.1. Contabilizagdo dos ganhos de aplicagdes financeiras apurados no resgate efetivo do
investimento contabilizando automaticamente os procedimentos de resgate/entrada em conta
corrente ¢ langamento da receita e estorno se necessario ocorrida no periodo apurado de forma
simplificada em uma tela especifica contemplando todos os langamentos necessarios alimentando
automaticamente os relatorios financeiros (Balancetes ¢ Demonstrativos Financeiros) e balangos
de acordo com a legislagéo vigente e comunicado do TCE-SP.

4.5. Conciliagio Bancaria

4.5.1. Conciliagdo bancaria de bancos e investimentos efetuada de forma automdtica e/ou
importagdo através de arquivos fornecidos pela instituigio bancéria, com a possibilidade de
cadastramento de langcamentos pendentes & regularizagdo e respectivos regularizagdes, selegdo de
movimentagdo didria ou por periodo e impresséo diretamente da tela de conciliagéo.

4.5.2. Geragéo de arquivo mensal para o envio ac sistema AUDESP e relatorios para o controle
gerencial.

4.6. Aportes

4.6.1. Contabilizagio diferenciada dos aportes financeiros recebidos pelo RPPS de forma que seu
langamento seja efetuado em tela diferenciada e das outras receitas, contemplando os tipos
estabelecidos pela legislagdo vigente.

4.6.2. Devera contemplar campo para eventual estorno também de forma diferenciada.

4.7. Enquadramento & Resolu¢fio 3922/10 e alteragdes — CMN.

4.7.1. Cadastramento e impressdo de relatdrio dos investimentos atendendo ao enquadramento &
resolucdo 3922 e alteragdes enfatizando a Resolugdo 4695/18 dos investimentos de forma
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automatica alertando quando ha algum possivel desenquadramento, conforme os artigos
estabelecidos na legislago para a devida regularizagfo enfatizando o atendimento ao Comunicado
SDG n® 44/2015 de 14/10/2015 — Relatorio de Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia
- RIRPP

4.8. Fechamento de Movimentag¢io da Competéncia

4.8.1. Cadastrar o fechamento de movimentagdo na execu¢do orgamentdria das competéncias para
ndo retroagir aos langamentos independentes de geragdo do arquivoe do AUDESP para o TCE.

4.9. Controle da execucio orcamentaria conforme segregacio de massa.

4.9.1. Controle da contabilizagdo dos processos financeiros referente a aplicagdes, resgates e
transferéncias, bem como a contabilizagdo de receitas e despesas ndo permitindo procedimentos
divergentes dos processos, ou seja, os pagamentos, as arrecadagdes e demais movimentagdes
financeiras s6 poderdo ser efetuadas com as contas e investimentos com mesma vinculagfo aos
respectivos Fundos conforme segregag@o de massas. (Financeiro e Previdenciario).

4,10. Resumo Geral de saldos em tela

4.10.1. Possibilidade de consulta em tela das informagdes sobre saldos de Contas Bancérias ¢
Saldos de dotagdo através de selegdo de data.

4.11. Relatérios Minimos Exigidos

4.11.1. Boletim de Caixa e Investimentos com divis&o de investimentos por conta contabil de modo
a facilitar o montante aplicado em cada segmento;

4.11.2. Aportes;

4.11.3. APR (Autorizagdo de Aplicacio e Resgate);

4.11.4. Enquadramento a Resolugdo 3.922 e alteragées — CMN;

4.11.5. Movimentagdo de contas bancarias e investimentos;

4,11.6. Resumo de Caixa e Bancos;

4.11.7. Transferéncias, Aplicagdes e Resgates;

4,11.8. RetengQes;

4.11.9. Comparativo por investimento de Valorizagio e Desvalorizagdo;

4.11.10. ValorizagGes;
4.11.11. Desvalorizagdes;
4.11.12. Ganhos com investimento.

4.12. Gerenciamento de Contratos

4.12.1. Controle de contratos e aditivos, contendo as informag6es necessarias cadastrais e controle
da execugfo orgamentaria em tela e relatérios, com acesso aos documentos de empenho, liquidago,
pagamento € seus estornos na tela do gerenciamento facilitando a consulta quando necessério.
4.12.2. Atendimento ao Sistema SEI — Sistema Eletronico de Informagdes

4.12.3. Geragdo de arquivos de todos os documentos necessarios da execu¢do orgamentéria para
alimentar o sistema Eletrénico de informagdes do Municipio de Sdo Sebastido.

5. INVESTIMENTOQS
5.1. Modulo atendendo ao Comunicado SDG n°® 44/2015 de 14/10/2015 — Relatério de
Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia - RIRPP
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5.1.1. Na gestiio dos investimentos, o sistema devera conter a ser capaz de manter registro
histérico dos investimentos da autarquia, e viabilizar a possibilidade de alimentag&o de dados que
contemplem o basico para realizagdo da gestdo dos investimentos, a exemplo:

5.2. Cadastro geral dos fundos:

52.1. Administradora:- CNPJ, Nome, Inicio da Atuagfo, Valor do Patrimdnio;

5.2.2. Consultoria:- CNPJ, Nome, Inicio da Atuagdo;

5.2.3. Corretora:- CNPJ, Nome, Inicio da Atuagéo;

5.2.4. Custodiante:- CNPJ, Nome Inicia da Atuagfo, valor do Patrimonio;

5.2.5. Distribuidor:- CNPJ, Nome, Inicio da Atuagéo;

5.2.6. Fundo:- Nome, Observagio, Data da Aplicagdio, Valor da Aplicagdo, Quantidade de Cotas,
Valor da Cota, Administradora, Consultoria, Corretora, Custodiam-te, Distribuidora, Resgate
podendo ser em dias, anos, data especifica, ou prazo indefinido;

5.2.7. Gestor:- CNPJ, Nome, Inicio da Atuagfo, (Valor do Patriménio).

53. Demonstrative da Rentabilidade ¢ Evolugio da Carteira de Investimentos.

5.3.1. O sistema devera possuir ferramenta para informar a evolugio da carteira de investimento
para posterior envio ao sistema AUDESP, conforme comunicado 33/2020 TCESP.

5.4. Movimento mensal dos fundos;

5.4.1. Resgates no Periodo (R$);

5.4.2. Aplicagdes no Periodo; (RS);

5.4.3. Valor no fim do més (R$);

5.4.4. Rentabilidade no més (R$);

5.4.5. Percentual Investido;

5.4.6. Volatilidade; Provisionamento;

5.4.7. Rentabilidade no més (%);

5.4.8. Quantidade de cotas;

5.4.9. Cotagdo no fim do més;

5.4.10. Patriménio Liquido no fim do més (R$);

5.4.11. Namero de Cotistas no fim do més;

5.4.12. Relatério mensal de enquadramento nos termos da Resolugdo CMN 3922/2010.

5.4.13. Relatério mensal de movimentos.

5.5. Caracteristicas Gerais:

5.5.1. O sistema devera apresentar os relatérios de "cadastro” e "movimento" do RIRPP, cu
quaisquer outros relatérios de investimentos que o TCESP possa vir a exigir.

5.5.2. O sistema devera conter formas de alimentagédo para exportagdo dos relatérios "cadastro” e
"movimento" em xml (ou outro formato que a AUDESP vier a exigir sob atualizagdo) nos termos
do comunicado SDG N° 044/2015 e das orientagdes expedidas pelo TCESP
(https://www4.tce.sp.gov.br/ AUDESP/orientacoes-para-preenchimento-do-relatorio-de-
investimentos-dos-rpps), respeitando os esquemas .xml e .xsd apresentados no site do TCESP como
modelos (https://wwwd.tce.sp.gov.br/AUDESP/fundos-de-investimento-xsds), € os devera manter
atualizados conforme novas disposi¢ées do TCESP.
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5.5.3. O méddulo devera apresentar suporte técnico tempestivo em carater urgente, caso solicitado
por este Instituto Previdenciario a fim de n&o ocorrer perdas de prazos por contas de problemas no
sistema.

5.5.4. O modulo devera manter registro histérico dos dados.

5.5.5. Devera estar apto a atender todas as atualizagdes da AUDESP, permitindo o envio dos
seguintes arquivos:

5.5.5.1. Cadastros de fundos de investimentos.
5.5.5.2. Movimentag¢do dos fundos de investimentos.
5.5.5.3. Demonstrativo da Rentabilidade e Evolugio da Carteira de Investimentos.

5.6. Atendimento ao AUDESP-Auditoria Eletronica TCE-SP

5.6.1. O médulo de Contabilidade devera estar obedecendo a estrutura do Plano de Contas
aplicado ao Setor Publico - PCASP e com as estruturas de Contas Correntes do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo.

5.6.2. Devera estar apto a atender todas as atualizagdes da AUDESP, permitindo o envio dos
arquivos necessarios ao cumprimento das obrigagdes.

6. CONTABILIDADE PUBLICA COM ENFASE EM PREVIDENCIA PROPRIA
MUNICIPAL

6.1. Devera o sistema atender ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP

obedecendo a estrutura da parte V do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico —

MCASP 8 Edigdo - Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico, Normas da Secretaria

do Tesouro Nacional, AUDESP — Auditoria Eletronica — Tribunal de Contas do Estado de Séo

Paulo e Secretaria da Previdéncia Social enfatizando a Portaria 509 de 12/12/2013, e Legislagdo

vigente.

6.2. Lan¢amentos Reduzidos

6.2.1. Possibilidade de contabilizagdo individualizada através de langamentos manuais em telas

especificas respeitando as particularidades do TCE-SP — AUDESP no que tange os Regimes

Proprios de Previdéncia Social identificando de forma automatica de procedimentos de débito e

crédito especificos ao fechamento de contas de forma mensal, semestral ou anual, vinculando as

contas a serem utilizadas e respectivas contrapartidas. de modo a facilitar ao contador

procedimentos de ajustes em Baixa de Almoxarifado, Baixa de Patrimdnio, Inscri¢do de Débitos

Previdenciario contemplando os Parcelamentos de Débitos Previdenciérios a curto € longo prazo,

Ajuste para perdas em investimentos e anulagdo, Provisdo de Férias ¢ Décimo Terceiro Salario e

Depreciagio.

6.2.2. Os langamentos deveriio ter a possibilidade vinculagdo a fundos contabeis para obedecer a

contabilizagdo por segregagdo de massas.

6.2.3. Possibilidade de criagdo de langamentos reduzidos vinculando as contas contabeis

necessarias em conformidade com o PCASP (Plano de Contas Aplicado ac Setor Publico).

6.3. Lanc¢amentos Contabeis

6.3.1. Possibilidade de contabilizagZo individualizada através de langamentos manuais em telas

especificas respeitando as particularidades do TCE-SP — AUDESP identificando de forma
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automatica ao cadastramento de “contas correntes” vinculados a conta contabil e do PCASP (Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico).

6.3.2. Os langamentos deverdo ter a possibilidade vinculagéo a fundos contabeis para obedecer a
contabilizagio por segregacdo de massas.

6.4. Balancos e Consisténcia de Contas

6.4.1. Os Balancos exigidos pela Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria da Previdéncia
Social em seu MCASP enfatizando sua 8* edigfo deverdo ser emitidos de forma automatica em
tempo real, ndo necessitando de prévia gerago para a consisténcia dos mesmos.

6.4.2. Toda execugfio orgamentaria, compreendendo Receita (Langamento e Estorno), Despesa
(Empenho, liquidagdo e pagamento), movimentagio financeira (Resgates, Aplicagdes,
Valorizagdo, Desvalorizagdo) e langamentos contabeis deverfo ser alimentados em tempo real para
os Balancetes, Demonstrativos e Balangos, razio e balancetes de contas contdbeis ndo sendo
necessaria qualquer geragfio e ou reprocessamento de informagdes, constatando que o sistema
utiliza os processamentos diretamente com o Plano de Contas, sendo descartada a utilizag8io de
“De/Para.”

6.4.3. Osreferidos deverdo estar contemplando a estrutura do MCASP — Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Pablico e PCASP — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

6.4.4. Aindadeverd atender as exigéncias do TCE-SP com emissfo de forma automéatica em tempo
real, ndo necessitando de prévia geragdo para a consisténcia dos mesmos, conforme regramentos
estabelecidos pelo orgdo fiscalizador.

6.5. Segregaciio de Massas

6.5.1. Devera ter a possibilidade de divisdo de balancetes e balangos (MCASP) por fundos
(Financeiro e Previdenciario) classificando receitas, despesas e demais langamentos contabeis.
6.6. Reserva Matematica Previdencidria

6.6.1. Tela especifica para contabilizagdo do Calculo Atuarial de forma fécil para visualizagdo de
acordo com o Atestado de Avaliagfio das ProvisGes Matematicas Previdenciarias, apresentada pelo
atuario, onde o operador transcreve os valores do atestado e o sistema distribui os débitos e créditos
nas respectivas contas contdbeis, langamento automaticamente nos langamentos contabeis,

6.6.2. O referido devera contemplar a opgdo de lancamentos mensais e por fundos de acordo com
eventual segregacdo de massa.

6.7. Atendimento ao SICONFI

6.7.1. Geragéo de arquivos no padrio SINCONFI para a importagfo junto as Prefeituras.

6.8. LRF - Relatérios bimestrais

6.8.1. Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias

6.8.1.1, Emissdo do relatério em conformidade com a Legislagfo Vigente.

6.8.1.2. Devera ter a possibilidades de escolha de selegdo das Receitas e Despesas para a
apresentacio de dados.

6.8.2. Relatérios Minimos Exigidos

6.8.2.1. Balancetes de Contas sintético e analitico

6.8.2.2. Diério

6.8.2.3. Razo com historico padrio ou detalhado pelo usuario.
6.8.2.4. Langamentos Manuais e Reduzido efetuados
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6.8.2.5. Atestado das Provisdes Matematicas

6.8.2.6. Demonstrativos Contabeis e Anexos — TCE-SP

6.9. Demonstrativos Contibeis ¢ Anexos - MCASP 8* Edi¢iio - Demonstragdes Contdbeis
Aplicadas ao Setor Publico

6.9.1. Balango Orgamentario

6.9.2. Balango Financeiro

6.9.3. Balango Patrimonial

6.9.4. Demonstragdo das Varia¢des Patrimoniais

6.9.5. Demonstragio do Fluxo de Caixa (DFC)

6.9.6. Demonstracio das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL)

6.10. Anexos Lei 4.320/64

6.10.1. Anexo 1 - Demonstragdo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas;
6.10.2. Anexo 2 — Resumo Geral da Receita;

6.10.3. Anexo 2 — Consolidagio Geral por categoria Econdmica;

6.10.4. Anexo 2 - Consolidag@o Geral por Unidade Orgamentéria;

6.10.5. Anexo 2 - Consolidag@io Geral por Unidade Executora;

6.10.6. Anexo 6 - Demonstragio da Despesa pelas fungdes segundo as categorias econdmicas;
6.10.7. Anexo 7 - Demonstra¢do da Despesa pelas categorias econdmicas segundo as fungdes;
6.10.8. Anexo 8 - Demonstragfio da Despesa pelas unidades orcamentérias segundo as categorias
econdmicas;

6.10.9. Anexo 9 - Demonstragdo da Despesa pelas unidades orgamentarias segundo as fungdes;

6.10.10. Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;
6.10.11. Anexo 11 — Comparativo da Receita Autorizada com a Realizada;
6.10.12. Anexo 16 — Demonstragdo da Divida Fundada Interna;

6.10.13. Anexo 17 ~Demonstragéio da Divida Flutuante;

6.11. Anexos TCE-SP

6.11.1. Anexo 12 — Balango Orgamentario

6.11.2. Anexo 13 — Balango FINANCEIRO

6.11.3. Anexo 13A — Balango FINANCEIRO
6.11.4. Anexo 14 — Balan¢o Patrimonial

6.11.5. Anexo 14A — Balango Patrimonial

6.11.6. Anexo 14B — Balango Patrimonial

6.11.7. Anexo 15 — VariagGes Patrimoniais

6.11.8. Demonstrativo de Fluxo de Caixa

6.11.9. Demonstrativo de Fluxo de Caixa — Anexo A

6.11.10. Demonstrativo de Fluxo de Caixa — Anexo B
6.11.11. Demonstrativo de Fluxo de Caixa — Anexo C
6.11.12. Demonstrativo de Fluxe de Caixa - Anexo D

6.12. Anexos LRF

6.12.1. Anexo I RREO - Balango Or¢amentério;

6.12.2, Anexo 2 RREO — Despesa por fungéo e sub fungio;
6.12.3. Anexo 3 RREO - Receita Corrente Liquida;
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6.12.4. Anexo 4 RREO — Receitas € Despesas Previdencidrias;
6.12.5. Anexo 6 RREO - Resultado Nominal e Primério
6.12.6. Anexo 7 RREO - Restos a Pagar

6.12.7. Anexo 1 RGF — Despesa com Pessoal

6.12.8. Anexo 5 RGF — Demonstrativo Disponibilidade Caixa
6.12.9. Anexos LRF — TCE-SP

6.12.10. Anexo 1 RREO - Balango Orgamentario;

6.12.11. Anexo 2 RREO - Despesa por fungdo e sub fungio;

6.12.12. Anexo 3 RREO - Receita Corrente Liquida;

6.12.13. Anexo 4 RREQ — Receitas e Despesas Previdenciarias;
6.12.14. Anexo 6 RREO — Resultado Nominal e Priméario

6.12.15. Anexo 7 RREO - Restos a Pagar

6.12.16. Anexo 1 RGF — Despesa com Pessoal

6.12.17. Anexo 6 RGF - Demonstrativo Simplificado — Gestéo Fiscal

6.13. Atendimento a0 AUDESP-Auditoria Eletrénica TCE-SP

6.13.1. O modulo de Contabilidade devera estar implementado com a estrutura do Plano de Contas
aplicado ao Setor Publico - PCASP e com as estruturas de Contas Correntes do Tribunal de Contas
do Estado de Séc Paulo.

6.13.2. Deverd estar apto a atender todas as atualizagdes da AUDESP, permitindo o envio dos
seguintes arquivos:

6.13.2.1. Cadastros Contabeis - Mensais
6.13.2.2. Balancetes Isolados - Mensais
6.13.2.3. Balancetes Isolados Encerramento 13
6.13.2.4. Balancetes Isolados Encerramento 14

6.13.2.5. Dados dos Balangos - isolado.
6.13.2.6. Conciliagdo Mensal
6.13.2.7. Cadastro de Parcelamentos com RPPS

6.13.2.8. Parcelamentos com RPPS

6.13.2.9. Demonstrativos de Receita Previdenciaria Arrecadada — DRPA.
6.13.2.10. Investimentos — Cadastro

6.13.2.11. Investimentos — Movimento

6.13.2.12. DREI - Demonstra¢do de Rentabilidade e Evolugéo da Carteira de Investimentos.

7. CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS

7.1. O sistema ofertado devera permitir o controle da administragfo de bens, em especial o
sistema patrimonial devendo possuir integragdo ao menu do sistema contabil.

7.2.  Atendimento a legislagdo vigente enfatizando ao PCASP (Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico), MCASP (Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 8% Edigdo), AUDESP
(Auditoria Eletronica do Tribuna de Contas do Estado de S&do Paulo) € demais regramentos que
norteiam essa area.

7.3. Possibilidade do cadastramento para divisdo de valores a constar como patriménio e
controle de bens ndo matrimonidveis com emissdo dos respectivos relatdrios e controles.
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7.4. Em linhas gerais os requisitos funcionais do médulo de sistema de patriménio deverio
ter no minimo as seguintes funcionalidades;

7.4.1. Cadastros de bens tendo a possibilidade de inserir o niimero de chapa manual ou sequencial
(atribuido pelo sistema), inserindo as informagdes com referéncia a descri¢do do bem, fornecedor,
Nota Fiscal, Processo, Nota de Empenho, Valor, Valor Residual, Data, Local, Classificagdo
Contébil obedecendo ao PCASP;

7.4.2. Possibilidade de entradas em lotes de bens patrimoniais;

7.4.3. Possibilidade de baixa em lote de bens patrimoniais;

7.4.4. Possibilidade de transferéncias de locais em lote de bens patrimoniais;

7.4.5. Manutencéio dos bens patrimoniais através de tela de consulta e possibilidade de inser¢do
de fotos digitais para visualizagio em consulta e em relatorios especificos.

7.5. Cadastramento de fornecedores e locais.

7.5.1. Tela de procedimento referéncia a transferéncia de bens patrimoniais alimentando
automaticamente a tela de consulta de bens patrimoniais ¢ gerando o termo de transferéncia
patrimonial.

7.6. Plano de Contas (AUDESP):

7.6.1. Para o atendimento da AUDESP, devera propiciar que seja emitido o balancete ja
classificado de acordo com as contas determinadas no plano de contas AUDESP.

7.7. Parametrizacéo:

7.7.1. O patrimdnio devera ser controlado por nimero de chapa, possibilitando ¢ cadastramento
individual/grupo dos bens com o desdobramento que atenda as suas peculiaridades.

7.8. Consulta:

7.8.1. Devera contar com consulta de forma rapida e dindmica na tela pelo nimero de chapa e/ou
descri¢do podendo visualizar sua foto digital.

7.9. Movimentagio:

7.9.1. Na movimentagio o sistema devera: conter os seguintes recursos:

7.9.1.1. Entradas de bens com possibilidade de insergdo de foto digital

7.9.12. Entrada de bens por lote;

7.9.1.3. Baixas de bens

7.9.14. Reavaliagdo

7.9.1.5. Depreciagdo automatica conforme percentual informada em tabela da Receita
Federal do Brasil, Secretaria do Tesouro Nacional e/ou Ministério da Previdéncia Social

7.9.1.6. Transferéncia de bens individual ou por lote

7.9.1.7. Valor Residual

7.10. Relatorios:

7.10.1. O sistema devera emitir relatérios: de baixas, entradas, inventario patrimonial com
possibilidade de visualizagdo de fotos, livro de patrimdnio com possibilidade de visualiza¢do de
fotos, movimentagfio, conta corrente, conta contdbil, termo de Transferéncia de Bens; termo de
Responsabilidade.

7.10.2. Cadastrais: locais dos bens, ficha cadastral do bem, bens por niimero de chapa.

7.10.3. Atendimento ao Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - MCASP 8* Edig4o.
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8. MODULO DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUE

8.1. O sistema ofertado devera ter por objeto o gerenciamento dos bens e produtos em estoque
devendo possuir integragdo ao menu do sistema contébil. Em linhas gerais os requisitos funcionais
do médulo de sistema de almoxarifado deverdo ter:

8.2. Cadastramento de grupos de classifica¢do de produtos;

8.3. Cadastramento de unidades de medidas;

8.4, Cadastramento de produtos indicando o grupo de classificagdo, unidade, descri¢do,
classificagdo contéabil obedecendo ao PCASP e quantidade de estoque minimo para alerta de
reposigdo;

8.5. Controle de entrada por aquisi¢do, doag8o, ajuste ou consume direto informando a data,
empenho, fornecedor ¢ documento, integrado ao sistema de compras podendo ser feito o vinculo
com a requisi¢do cuja licitagdo se encontra finalizada facilitando e uniformizando os itens a serem
inseridos no almoxarifado, previamente vinculados.

8.6. Controle de Saida de bens, por consumo, ajuste, industrializagdo, transferéncia, doagao,
venda, conserto, informando o solicitante ¢ a data;

8.7.  Alerta de estoque com parametrizagdo de quantidade minima;

8.8. Relatorio automatico de estoques a serem repostos conforme parametrizagio assim que o
sistema ¢ iniciado;

8.9. Fechamento de competéncia;

8.10. Relatérios minimos solicitados;

8.10.1. Relatério de solicitagdo de pedido;

8.10.2. Relatorio de produtos por Conta Contabil;

8.10.3. Inventério;

8.10.4. Prego médio;

8.10.5. Balancete de Almoxarifado para a Contabilidade;

8.10.6. Relatorios de entradas e saidas por fornecedor, itens € conforme Plano de Contas vigente.

9. GERENCIAMENTO DE CONTRATOS

9.1. Controle de contratos e aditivos, contendo as informagdes necessarias cadastrais e controle
da execugio orgamentaria em tela e relatorios.

9.2. Cadastro de Contratos.

9.2.1. Tela para cadastro de contratos contendo as informagdes, nimero de contrato, fornecedor,
tipo de contratagdo, descrigdo do contrato, nimero e modalidade de licitagdo, data de assinatura do
contrato, data da licitagio e data de término do contrato, valor do contrato, objeto e link onde foi
publicado o contrato (sites oficiais do municipio ou da administragdo).

9.3. Cadastro de Aditivos.

9.3.1. Tela para cadastro de aditivos com vinculo ao contrato original, contendo as informagdes,
nuimero de aditivo, data de assinatura do aditivo, data de término do aditivo, valor aditivado, objeto
e link onde foi publicado o aditivo (sites oficiais do municipio ou da administra¢do).

9.4. Gerenciamento de Contratos e Aditivos

9.4.1. Tela de gerenciamento de contratos e aditivos, demonstrando em tela toda execugdc do
contrato, assim como todos os aditivos do contrato original, seus empenhos, liquidagSes €
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pagamentos. Com a possibilidade de visualizar a nota de empenho, liquidagéio ¢ pagamento em
tela, podendo ou ndo ser impressa no momento da pesquisa, possibilidade de acesso ao link
vinculado ao cadastro do contrato desde que haja estrutura e conectividade com a internet, e
gerenciamento dos saldos do contrato, saldo de aditivos, total empenhado e anulagdes, total
liquidado e anulado, total pago e estornado, e seus saldos a empenhar, liquidar e pagar.

9.5. Controle e Alerta de Contratos

9.5.1. Tela de controle de alertas de contratos com contagens de dias para o término, com a
possibilidade de configurar os dias para vencimento dos contratos e seus aditivos, onde o sistema
devera demonstrar no momento da abertura do médulo, quais contratos estéo perto do vencimento
onde devera possibilitar ao usuario que tome ciéncia de que o contrato esta para vencer.

9.6. Relatérios Minimos Exigidos.

9.6.1. Relatério gerencial de contratos ¢ aditivos;

9.6.2. Relatério de alertas com identificag8o de usuarios do sistema;

9.6.3. Analitico de Contratos e Aditivos;

9.6.4. Balancete de Contratos e Aditivos;

10. MODULO DE COMPRAS E LICITACOES

10.1. Em linhas gerais os requisitos funcionais minimos do médulo de compras, contratos e
licitagdes deverdo possuir:

10.1.1. COMPRAS

10.1.1.1. Tela para cadastro de setores, produtos/servigos e pessoas, que Compordo o processo
de compras.
10.1.1.2. Tela para cadastro de requisi¢des com vinculo a tela de cadastro quando for

necessario e integrado ao sistema de contabilidade para facilitar a insergdo de informagdes das
dotagdes orgamentarias de despesa.

10.1.1.3. Tela para cadastro de propostas com vinculo a requisi¢do criada e integrado ao
sistema contabil para facilitar a inclusdo de fornecedores cadastrados e facilitar a inclusdo de novos
no sistema de forma geral. Devera possui o campo para digitagdo das propostas e inser¢dio as
informagdes solicitadas pelc AUDESP Fase IV (prazo de pagamento, validade, garantia prazo de
entrega, data de validade da proposta e os itens que compdem a cotagao).

10.1.1.4. Relatérios minimos exigidos.

10.1.1.5. Nota de requisigéo

10.1.1.6. Propostas

10.1.1.7. Relatério analitico de propostas.

10.1.1.8. Relatdrio sintético de propostas.

10.1.1.9. Relatério de média de pesquisa de mercado e solicitag@o de saldo de dotagdo;
10.1.1.10. Selicitagiio de empenho.

10.1.1.11. Mapa Demonstrativo na tela para acompanhamento do processo de compras

demonstrando todas as etapas em aberto e também quais ja foram finalizadas, e facilitar o acesso
por meio de atalho na propria tela de acompanhamento néo necessitando o fechamento da mesma
para prosseguir com o processo de compras ou licitagdo.

10.1.1.12. Relatorio de acompanhamento de compras/licitacdo.
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10.1.1.13. Tela de acompanhamento da posig¢do de licitagdes com as informagdes e todos os
estagios para cumprimento da fase IV do AUDESP-TCE-SP com a possibilidade de inclusdo das
informagdes que forem acusadas pendéncias, na propria tela de forma automatica.

10.1.2. LICITACOES

10.1.2.1. Tela para cadastramento de licitagdes (modalidades: dispensa de licitagéo,
inexigibilidade, concorréncia, convite, pregdo e tomada de pregos);

10.1.2.1.1.  Edital de Licitacdo (Modalidades: Convite, Tomada de Prego, Concorréncia e
Pregéo);

10.1.2.1.2.  Credenciamento dos Fornecedores;

10.1.2.1.3.  Classificagdo Automatica dos fornecedores (classificado/desclassificado — mediante
valor estimado em edital;

10.1.2.14.  Programa de Lances;

10.1.2.1.5.  Encerramento dos Lances — unico vencedor;

10.1.2.1.6.  Negociagio (Término da Licitagdo);

10.1.2.1.7.  Relatdrio da Licitag&o;

10.1.2.1.8.  Selegdo Manual;

10.1.2.1.9.  Geragdo de Ata contendo as informagbes da licitagdo. Integragdo com a
contabilidade para a emissdo do empenho global ou estimativo do vencedor do certame.
10.1.2.1.10. Pedido de compra (de forma automatica para contabilidade);

11. ATENDIMENTO A FASE IV AUDESP (AUDITORIA ELETRONICA TCE-SP).

11.1. O sistema de Compras ¢ Licitagdes devera estar implementado com a estrutura e exigéncias
da Fase IV - AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

11.2. Deverd estar apto a atender todas as atualizagdes da AUDESP, permitindo o envio dos
seguintes arquivos:

11.2.1. Licitag¢do

11.2.2. Ajuste

11.2.3. Empenho

11.2.4. Execugédo

11.2.5. Documento Fiscal

11.2.6. Pagamento

11.2.7. Termo aditivo

11.2.8. Exigéncias de Obras

12. CONTROLE INTERNO

12.1. O médulo de Controle Interno devera identificar e sugerir corregdes pelo Controle Interno,
sobre procedimentos ou fatos ocorridos na entidade e que tenham uma administragdo gerencial
correta para a tomada de decisdes. O Controle Interno € previsto na Constitui¢do Federal e Estadual,
na Lei de Responsabilidade Fiscal, na Lei n® 4.320, de 1964, no Decreto-lei n° 200 de 1967, na Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, bem como em normas do Conselho
Federal de Contabilidade e do Comunicado SDG N° 32/2012 e o Comunicado SDG N° 35/2015 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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12.2. As atribui¢des do Controle Interno deverdo ser de avaliar os cumprimentos das metas,
comprovar a legalidade, a eficicia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, tendo como referéncia as
orientagbes do Manual Bésico do Controle Interno, publicado pelo Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo.

12.3. Em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico
- NBCASP, o sistema de Controle Interno devera:

12.4. Permitir o preenchimento de questdes pré-estabelecidas para o cumprimento de metas do
RPPS obedecendo a sugestio do TCE-SP, tendo a possibilidade de inclusdo de observagdes e
questionamentos elaborados pela propria administragdo, contando com relatorios apresentados
diretamente dos outros médulos através de integragdo direta e outros recursos, como gréficos e
acesso a links oficiais para a retirada de informagGes via internet;

12.5. Abertura de questionario por competéncia de controle das obrigagdes a serem observadas
especificas para RPPS com a possibilidade de anexar documentos através de direcionamento de
pastas ou integragdo direta com modulos do sistema;

12.6. Possibilidade de criagdo e insergdo de questionamentos de acordo com a necessidade do
RPPS;

12.7. Impressdo dos relatérios de questionarios com filtragem de perguntas respondidas ou ndo ¢
relatorios auxiliares usando integragio com outros médulos;

12.8. Disponibilizagdo de graficos comparativos.

12.9. Acesso direto aos relatérios de Consumo Médio, Inventario e de Movimentagdes dentro do
modulo de Almoxarifado;

12.10. Acesso direto aos relatérios de Livro Patrimonio ¢ Movimentagfio dentro do modulo de
Patriménio;

12.11. Acesso direto aos relatorios de Alertas, Contratos € Gerencial do modulo de Contratos,
12.12. Acesso direto aos relatorios de Resumo de licitag#o, Solicitagio de Empenho e Formularios
do modulo de Licitagdes;

12.13. Acesso direto aos relatérios de Balancete de Recita e Balancete de Despesa do modulo de
execugdo contdbil;

12.14. Acesso direto aos relatérios de Boletim de caixa, Enquadramentos, Ganhos com
Investimentos, Movimentagdo da conta (extrato Bancario), Resumo de caixa e bancos, Salde das
Contas e Variacio Patrimonial do modulo de execugdo Financeira.

12.15. Acesso direto aos relatérios de Anexos de Balangos 12, 13, 13A, 14,14 A, 14 B, 15,
Demonstrativo de Fluxo de Caixa e seus anexos, A, B, C e D no padriio TCE/SP junto ao modulo
PCASP;

12.16. Acesso direto aos relatérios da LRF padronizados nos modelos TCE/SP RDF-Anexo 1 ¢ 6,
RREO anexo 1,2,3,4,6,7 junto ao modulo PCASP,

LOTE 02 - SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCARIA

1. REQUISITOS GERAIS
1.1.A solugio devera permitir o atendimento as regras de negocio do INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, bem como as regras
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operacionais pertinentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

1.2. As interfaces para ¢ usudrio final deverdo ser amigaveis e de facil utilizagfo, seguindo
principios de usabilidade, com suas funcionalidades claras para facilitar a navegagéo e operagio
geral do sistema, visando & obteng@io dos produtos e servigos oferecidos pela ferramenta. O
comportamento dos componentes das telas devera ser descrito para o utilizador, podendo ser na
propria tela do sistema, ajuda online ou manual atualizado.

1.3. A solug@o devera possuir software central que concentre as bases de dados e regras de
negdcio a ser executada em servidor com sistema operacional Microsoft Windows ou Linux.
1.4. Todas as licengcas de software que ja ndo sejam pertencentes ao INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAQ SEBASTIAO e que precisem ser adquiridas
exclusivamente para o funcionamento da solugdo deverdo ser adquiridas pela CONTRATADA.
1.5. A soluggio devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto ser a tecnologia
mais difundida atualmente, ou outra em que a implementagdo seja justificavel e que sua
utilizagdo ndo seja considerada defasada.

1.6. A base de dados sera de propriedade da CONTRATANTE, e a CONTRATADA devera
fornecer: a forma de acesso aos dados, login com permissdo de consulta e alteragéo, esquema
de dados contendo seus artefatos e relacionamentos, exemplo de consultas comuns e backup
periddico. Em caso de utilizagdo de tecnologia diferente de SQL devera fornecer treinamento,
ferramentas de acesso e manuais para manipulagéo dos dados e licengas de software.

1.7. O sistema devera possuir uma solugdo que permita que os utilizadores executem suas tarefas
em caso de indisponibilidade da internet, podendo ser através de instalagfio de servidor em rede
local, em computador de propriedade da CONTRATANTE ou CONTRATADA, ou através de
carga de dados para trabalho no aplicativo cliente, seja solug@o desktop que devera sincronizar
os dados quando a conexdo de internet for reestabelecida.

1.8. A solug#io de aplicativo cliente devera funcionar nos computadores de trabalho da autarquia,
que atualmente utilizam no minimo sistema operacional Microsoft Windows 7 e Windows 10,
software a ser instalado em computadores dos usudrios.

1.9. A solugdo tera que estar totalmente orientada para a administragéio piblica, focada na gestdo
de Regimes Préprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da legislagéo
vigente ¢ devera ser adequado durante toda a vigéncia do contrato as novas normativas que
vierem, incluindo as altera¢8es propostas pela (ex. EC 103/19) e as que a sucederem. O cadastro
devera conter todas as informag¢des necessarias a atender o funcionamento do Regime Proprio
e as exigéncias previdencidrias, legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia Social como
dos demais 6rgéos pablicos com quem estiver relacionada por forga de lei.

1.10. Para todos os relatérios solicitados pelo usudrio, o sistema devera disponibiliza-los,
pelo menos, em trés formatos: PDF pesquisavel, listagem em planilha eletronica ou CSV ou
ainda documento de texto. Nos casos de planilha e arquivo texto, a exportagéio devera ser com
apenas um cabegalho inicial contendo informagdes gerais e nome dos campos, ndo podendo
conter cabegalhos, rodapés e nome de campos por quebra de pagina). O sistema deverd dispor
de solugfio padriio, em que na sua maior totalidade, as telas de relatorios possibilitem visualizar
e exportar a informag#o para arquivos em diversos formatos. No caso de alguma tela néo atender
o disposto, a CONTRATADA deverd customiza-la caso seja solicitado pelo CONTRATANTE
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visando adequagfo ao processo de trabalho.

1.11. O sistema devera gerar arquivos de exportagdo para integracdo de sistemas de outros
6rgdos governamentais, referente a informagdes geradas e controladas no sistema de gestéo
previdenciaria que sfo alvo de integragéo entre sistemas. Os layouts dos arquivos deverdo se
manter atualizados conforme novas determinagdes legais. A saber: SIPREV-MPS, E-Social,
AUDESP-SP.

1.12. O sistema devera efetuar a exportagdo dos dados para o Calculo Atuarial conforme
layout de arquivo da consultoria CONTRATADA.
1.13. Devera possuir Gerador de Relatérios Dindmico, para extragdo de informagdes a

partir dos dados dos sistemas, possibilitando a exportagdo para arquivos nos formatos HTML,
TXT, PDF, DOC e XLS.

2. GERENCIAMENTO DE SEGURANCA
2.1. A solu¢do devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usuarios
as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente
para cada operagdo realizada. Cada usuéario s6 podera acessar o sistema através de sua
identifica¢@o pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil
e menus associados para cada tipo de acesso;
2.2. Devera permitir a criag@o de usudrio pelo proprio usudrio do sistema;
2.3. O sistema devera permitir que 0 Administrador do sistema trabalhe somente com os
usuarios, e, ainda, que defina os respectivos perfis de acesso ao sistema; possibilitando, ainda,
a suspensdo do acesso ao sistema quando o usudrio estiver afastado de suas atividades e a
respectiva ativagdo quando de seu retorno;
24. O registro de atividades no sistema devera conter no minimo relatério de incluséo,
exclusio e alteracio de todas as funcionalidades do sistema, informando o momento da
atividade, o nome de usudrio, IP da méaquina, funcionalidade acessada, agfio executada,
identificagdo dos campos inseridos ou alterados e os dados destes campos.

3. CONSULTAS EXTERNAS

3.1 Para os médulos WEB, o servidor de aplicagdo serd preferencialmente o Apache
Tomcat, versdo 6.0 ou superior, podendo o sistema operacional ser MS Windows Server ou
Linux.

3.2. Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdes WEB deverdo ser

preferencialmente no minimo o MS Internet Explorer 7.0, Mozilla Firefox 3.5, Google Chrome
7.0, e versdes superiores

REQUISITOS OBRIGATORIOS

4. MODULO DE CADASTRAMENTO/ RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO
4.1. Cadastramento de 6rgfos, entidades e servidores municipais, mediante importagao de dados
existentes no cadastro dos entes, com parametriza¢do de dados como aliquotas (servidor e
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patronal), salarios e idades e demais dados dos servidores, dependentes e pensionistas;

4.2. Recadastramento de dados de servidores ativos, inativos e pensionistas, com registro e
armazenamento de fotos e impressdo digital e digitaliza¢do de documentos dos servidores;

4.3, Integracdo com os Sistemas SISOBI e SIPREV-MPS do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, permitindo a importagfio ¢ exportagdo de dados;

4.4, Exportag¢do de dados para avaliago atuarial,

4.5. Comunicagdo com o sistema de Setor de Pessoal com os outros drgdos do municipio,
possibilitando a importagdo de dados dos novos servidores, dependentes, remuneragfes ¢
contribui¢Ses de forma eletronica, sem a necessidade de digitagdo dos dados (através de
arquivos .txt ou csv);

4.6. Controle do grupo familiar e cadastro dos dependentes informando o tipo de vinculo com o
servidor, data de nascimento, documentos pessoais e grau de capacidade;

4.7. Cadastramento automatico dos indices de atualizag@o de saldrios e aplicagio automatica no
calculo da média;

4.8. Recadastramento de segurados do Instituto, ativos, inativos e pensionistas, utilizando
inclusive a identificag@o biométrica;

4.9, Critica de duplicidade de inscrigdo previdenciaria para fins de verificagdo em casos néo
legalmente acumuléveis;

4.10. Possibilitar cadastro do historico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
Regime Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Proprios de Previdéncia Social;

411, Manter o registro de todos os afastamentos sem remuneragéo;

4.12. Emissdo de relatdrios gerenciais: por servidores (completo, simplificado, por local

de trabalho, por tempo de contribui¢fio, por idade etc.); por empresa; por cargos; em licenga
(com ou sem remuneragdo); de dependentes; das contribui¢des; por beneficios; com dados do
INSS; para recadastramento anual de ativos, inativos e pensionistas, inclusive formulario e
comprovante de recadastramento.

MODULO DE SIMULACAO E DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

5.1. Importagdo da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administragfo direta e
indireta e cadastramento do tempo de servigo atual e anterior ao ingresso no servigo publico.
Informagdo do tempo de fungdes de magistério bem como contagem do tempo de carreira;

5.2. Efetuar simulagio de aposentadoria, com a apresentag@o de regras e célculo dos periodos,
informando quando o servidor podera se aposentar e por quais regras com emissdo de relatérios
detalhados sobre a simulagdo de aposentadoria inclusive o tempo restante de
servigo/contribui¢do para dar entrada ao processo de aposentadoria;

5.3.Permitir a simulagdo de proventos inclusive para casos de aposentadoria por
proporcionalidade, com célculos dos proventos do segurado de acordo com os fatores
previdencidrios emitidos mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social com aplicagéo
também das regras de aposentadoria por integralidade, sendo que a deciséo pela integralidade
ou proporcionalidade devera ser apresentada seguindo a legislagéo especifica;

5.4. Realizar calculo da média dos saldrios para processo de aposentadoria, de acordo com a Lei
n® 10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF; Artigo 2° da EC 41; Artigo 6° da
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EC 41; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);

5.5. Possuir céalculo de proventos integrais e proporcionais ao conceder aposentadoria,

5.6. Emissdo de requerimento de aposentadoria padronizavel;

5.7.Emissdo de Oficio de requerimento de documento funcional padronizavel;

5.8.FEmissdo de declaragdo de nfo acimulo de cargo publico ou processo disciplinar

padronizavel;

5.9. Emissio de declaragdo de ciéncia e acordo padronizével,

5.10. Emissdo de Declaragio de residéncia padronizavel;

5.11. Emissdo de requerimento de aposentadoria especial padronizavel;

5.12. Emisséo de simulagio de aposentadoria;

5.13. Emissdo de requerimento de pensdo por morte padronizavel,

5.14. Emissdo de relatério de remuneragbes atualizadas pelo INPC com todas as

remuneracdes do segurado desde julho de 1994, conforme a EC 41/2003, atualizadas
automaticamente pelos fatores previdenciarios mais recentes, disponibilizados pelo Ministério
da Previdéncia Social, informando quais remuneragdes compuseram a parte de 80% das maiores
remuneragdes utilizadas para o cdlculo da Média Aritmética simples;

5.15. Emisséo de relatdrio de simulagdes de proventos gerando automaticamente planilha,
baseando os calculos na média aritmética simples, trazendo o valor a que o segurado tera direito
a receber ao se aposentar;

5.16. Emitir Certiddo de Verbas Remuneratorias;

5.17. Possibilitar emissdo de Portaria de Concessdo de Aposentadoria com numeragdo
sequencial, podendo ser automatica ou manual, de acordo com a numeragéo em utilizagéo pelo
Regime Proprio com embasamento legal inclusive, de acordo com a legislagio municipal,

5.18. Emissdo de Declaragdo de Publica¢fo de Portaria padronizavel;

5.19. Emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuigio de Acordo com a legislagdo vigente
incluindo a Portaria Ministerial n® 154/2008;

5.20. Emissdo de oficio de encaminhamento ao Tribunal de Contas seguindo numeragéo

sequencial, podendo ser automdtico ou manual, de acorde com a numeragdo utilizada pelo
Regime Proprio.

CONTROLE DA ARRECADACAO

6.1. Controle individualizado das contribui¢bes previdenciarias dos servidores e patronal, por
fonte pagadora. Registro mensal da remuneragio e de contribuigio, bem como sua composigéo,
do segurado e beneficidrio. Controle do recolhimento das contribui¢des dos servidores e
patronal.

6.2. Emissdo de relatdrios para gestdo de cobranga de recolhimentos ndo efetuados.

6.3. Emissdo de extratos das arrecada¢des efetuadas, de extrato individualizado de contribui¢do
previdenciaria e a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribui¢Ses Previdenciarias, para
comprovagdo de repasse dos entes patronais ao RPPS.

6.4. Permitir o cadastro de orgdos da administracdo direta e indireta;

6.5. Cadastramento de aliquotas especificado em lei ¢ demais campos necessarios ao
funcionamento do setor de arrecadacdo;
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6.6. Permitir importagdo mensal da base de cédlculo para a Previdéncia da folha de pagamento
de todos os servidores dos 6rgdos do Municipio (administragdo direta e indireta);

6.7. Emitir extrato mensal de contribui¢des de acordo com a legislagdo vigente e disponibilizar
no website do RPPS;

6.8. Conferéncia de todos os ganhos e descontos de cada servidor para conferéncia do desconto
previdenciério (parte servidor e parte patronal);

6.9. Inser¢do manual e automatica de contribuigdo para cada servidor;

6.10. Ser possivel identificar os repasses néo realizados em uma determinada competéncia
e para determinados servidores, bem como langar os valores de multa e juros para célculo de
atrasados.

MODULO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

7.1. Permitir trabalhar com processo unificado nas varias categorias de folhas;

7.2. Possuir cadastro de funcionario com divisdes que agrupem caracteristicas similares do
funcionario;

7.3. Possuir controle de licengas por funcionério, com tipo, periodo de gozo, tipo € descrigdo;
7.4. Atualizagdo automatica das alteragdes do INSS, RPPS, IRRF, Salario Familia e Ministério
do Trabalho e cadastro parametrizavel das tabelas e alteragdes dos tributos particularidades do
municipio;

7.5. Dispor de ferramenta para importagdo do Banco de dados de 6bitos no formato disposto
pela DATAPREV/MPS, mantendo o banco de dados acumulado e realizando o cruzamento de
dados de obitos com a folha de pagamento e emitindo relatério. Possibilitar a consulta pelo CPF,
nome, nome da mie, PIS e Data de nascimento.

7.6. Admitir controle de Previdéncia Prépria;

7.7. Possuir cadastro de tipos de verbas;

7.8. Possuir integragdo com os dados cadastrais da RAIS e DIRF;

7.9. Ter total compatibilidade com o SIPREV/MPS podendo gerar arquivos para importagdo no

layout exigido pelo MPS.

7.10. Possuir cadastro parametrizado de cargos;

7.11. Possuir rotina para criagdo de formulas para cédigos de proventos e descontos;
7.12. Possuir controle de progressdes e promogdes conforme Legislagdo, assim como
controle de (Anuénio, Biénio, Triénio, Quinguénio, etc.);

7.13. Possuir controle de empréstimo consighado, inclusive com baixa automatica quando
finalizado o prazo de contrato e geraggo de relatorio de margem consignavel individual;

7.14. Possuir rotinas de processamento de adiantamento, mensal, férias, rescisdo, 13°
salario controlando valores fixos, varidveis, incidéncias, acertos, contribuicdo sindical;

7.15. Emitir mensagem em contracheque de grupos de funcionarios ou individual;

7.16. Possuir controle de eventos dentro de meses para pagamentos, licengas, etc.;

7.17. Emitir relatorio de folha de pagamento por lotag#o;

7.18. Gerar arquivos para importagdo no SEFIP;

7.19. Gerar arquivos para pagamento do PASEP;

7.20. Gerar arquivos para importagdo na DIRF;
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7.21. Gerar arquivos para importagdo na RAIS;

7.22. Gerar arquivos para pagamento de salarios via bancos credenciados;

7.23. Possuir rotina de ajuste salarial (Paridade ou Regime Geral);

7.24. Possuir rotina integrada com a contabilidade através de arquivos texto, para
empenhos automaticos;

7.25. Importagdo de dados cadastrais de todos os entes municipais;

7.26. Importagdo de dados financeiros de cada servidor;

7.27. Possuir ferramenta de comparagdo entre competéncias distintas de folha de
pagamento

7.28. Possuir ferramenta para carregar contracheques no site Institucional do RPPS.
7.29, Possuir ferramenta para carregar extrato individualizado no site Institucional RPPS.
7.30. Emissdo de relatorios em geral especificados na implementago.

7.31. Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do

crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em questio de modo permanente,
possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em

papel.

7.32. Permitir Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatorios, sem a necessidade de
impressio.

7.33. Possibilitar langamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de
calculo.

7.34. Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por codigo de evento de crédito e
com percentual distinto de reajuste para cada codigo.

7.35. Possibilitar no reajuste de beneficios o recdlculo automatico dos eventos que se
utilizam de férmulas.

7.36. Permitir o reajuste de beneficios sem paridade.

7.37. Permitir a simulag@o de reajuste para andlise de impacto sem que isso altere os
beneficios.

7.38. Permitir a reversdo automatica de cotas de pensdo por morte em caso de finalizagéo
de uma das cotas, seguindo regra de reversdo parametrizada.

7.39. Permitir validagdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de
seguranca antes da concluséo da folha.

7.40. Possibilitar visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo a
descrigdo da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha.

7.41. Possibilitar visualiza¢do de lista de beneficiarios, contendo no minimo o Nome do
Beneficidrio para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

7.42. Possibilitar comparagdo com SISOBI diretamente no moédulo de folha, sendo este
um item de bloqueio para a concluséo da folha.

7.43. Permitir a aprovagio de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por

autoridade competente.

8. EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
8.1. Permitir a elaboragio e emissdo de certiddo de tempo de contribuigéo;
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8.2. Permitir a emissdo de 2° via da certiddo de tempo de contribuigéo;
8.3. Permitir a revisfo da certiddo de tempo de contribuigéo;

EXPORTACAO DE DADOS PARA CALCULO ATUARIAL

9.1. Geragdo de arquivos e exportagdo de dados necessérios para elaboragdo do Caélculo
Atuarial, separados por categoria (efetivos, inativos, pensionistas) de acordo com o layout
fornecido pela empresa CONTRATADA pelo INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO.

10. INTEGRACAO COM O SISOBI
10.1. Integragdo ao sistema SISOBI para pesquisas e rastreamento de falecidos permitindo
detectar e interromper automaticamente o pagamento de beneficio ao servidor que tenha
falecido e que esteja recebendo beneficio indevidamente.

11. INTEGRACAO COM O SIPREV
11.1. Permitir a gerac¢do de arquivos de acordo com o padrio determinado pelo
SIPREYV do Governo Federal.
11.1.1. Exportagdo dos Arquivos por Entidade/Orgios.
11.1.2. Exportagéo dos Arquivos por Carreiras.
11.1.3. Exportagdo dos Arquivos por Cargos.
11.1.4. Exportagdo dos Arquivos por Aliquotas.
11.2. Servidores
11.2.1. Exportag¢do dos Servidores Ativos por entidade.
11.2.2. Exportaco dos Servidores Aposentados por entidade.
11.2.3. Exportagéo dos Servidores Arquivo Morto por entidade.
11.3. Historico Financeiro
11.3.1. Exportagdo do Historico por Ano/més dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
11.3.2. Exportagdo do Historico por Competéncia dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
11.3.3. Exportagdo do Historico por Ano dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
11.3.4, Exportagiio do Historico por Entidades dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
11.4. Beneficios de Servidores
11.4.1. Exportagédo dos Beneficios dos Aposentados por entidade.
11.4.2. Exportagdo dos Beneficios dos Pensionistas por entidade.
11.4.3. Exportagdo dos Beneficios de Auxilio-Doenga/Reclusdo/Maternidade por entidade.

12. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
12.1. Emissdo de formulario constando os dados das aposentadorias e pensdes concedidas para
langamento no sistema COMPREV.
12.2. Emissfo de formulario para 0 COMPREV com os seguintes dados:
12.3. Dados do Regime do Instituidor.
12.4. Dados Pessoais do Servidor.
12.5. Dados do Beneficio.
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12.6. Dados Funcionais do Servidor.
12.7. Dados da Certiddo de Tempo de Contribuigéio com o total do tempo em ano/més/dia e total
em dia.

13. PORTAL DOS SEGURADOS ATIVOS / INATIVOS / PENSIONISTAS
13.1. Acesso por Usudrio € Senha
13.2. Cadastro de Usuaério.
13.3. Alteragdo de Senha.
13.4. Recuperagdo de Senha por E-mail.
13.5. Importagdo dos Cadastros dos Usuadrios.
13.6. Permitir a emisséo de extrato contribui¢do previdencidria.
13.7. Permitir a emissdo do Recibo de Pagamento.
13.8. Permitir a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declarag@io de Imposto de
Renda.

14. REAJUSTE DE BENEFICIOS
14.1. Permitir simulagfo de reajuste por evento/verba com paridade por entidade (Prefeitura ou
Céamara Municipal);
14.2. Permitir simulagio de reajuste sem paridade, com aplica¢do de indices conforme Portaria
MPS;
14.3. Permitir emissdo de relatorio da simulagio do reajuste de forma sintética.
14.4. Permitir emissdo de relatorio da simulag@o do reajuste de forma detalhada.
14.5. Permitir confirmago do reajuste por meio de login diferenciado, representando a
autoridade competente.

15. CONFIGURACAO DE PARAMETROS DO SISTEMA
15.1. Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos pardmetros tanto em nivel particular
como geral, para atendimento das regras de negécio conforme legislagdo e configuragdo
operacional do RPPS.
15.2. Possibilitar a parametrizagdo do célculo de todas as regras de concesséo de beneficios, bem
como a forma de apuragdo do tempo liquido para cada requisito na concessio de aposentadorias.
15.3. Permitir a parametrizacdo de segregacio de massa para fins de arrecadago, com no minimo
o registro de nome do fundo e data de corte.
15.4. Permitir a parametrizagéo do rateio de pensdo por morte.
15.5. Permitir a parametrizagdo da contagem de tempo de contribuigdo enquanto afastado,
possibilitando a configuragiio do impacto na totalizago do tempo no cargo, tempo de servigo
publico e tempo de carreira.
15.6. Permitir a parametrizagdo de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema.

16. GESTAO DE PROTOCOLO
16.1. Cadastramento de setores/departamentos;
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16.2. Cadastramento de processos por tipo/categoria;

16.3. Selecionamento e inclusdo dos dados dos servidores/ beneficidrios do Instituto
Previdencidrio do Municipio de Sdo Sebastido, nos requerimentos protocolados pelos mesmos;
16.4. Controle do fluxo de processos (entrada e saida dos documentos nos
setores/departamentos);

16.5. Emissdo de relatorios gerenciais por: nome ou nimero do servidor; nimero de protocolo;
data e hora de entrada; por situacdo (em andamento, arquivado, setor, etc.);

16.6. Emissdo de requerimento contendo dados do servidor, motivo do requerimento, data, hora
e local, e protocolo a ser fornecido ao requerente.

16.7. Visualiza¢do de todos os protocolos pendentes para despacho assim como quantidade de
dias em aberto, para um melhor atendimento ao Requerente;

16.8. Configuragio optativa de Controle de recebimento de protocolo por setor no acesso ao
sistema, gerando garantia de visualizagdo do protocolo para despacho, para cobranga efetiva da
execucio;

16.9. Apensar um processo de protocolo mais recente a outro protocolo ja realizado;

16.10. Reabertura de Protocolo para qualquer tipo de tramitagéo;

16.11. Operador do sistema podera ser responsavel por um ou mais setores de tramitagdo do
mesmo;

16.12. Consulta a Holerites para informacgdes aos requerentes, exclusivamente aos servidores
Ativos ou em Auxilio-Doen¢a, Aposentados e Pensionistas, para agilizar o atendimento pelos
atendentes nos guichés de atendimento;

16.13. Consulta a Informes de Rendimentos para declaracdo de IR, exclusivamente aos servidores
Ativos ou em Auxilio-Doenga, Aposentados ¢ Pensionistas, para agilizar o atendimento pelos
atendentes nos guichés de atendimento;

16.14. Consulta da situagdo do protocolo através da Web.

17. RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO ON LINE

17.1. Todos os campos sdo configuraveis para o recadastramento.
17.1.1. Recadastramento do Segurado

17.1.1.1. Nome;

17.1.1.2. Data Nascimento;

17.1.1.3. Sexo;

17.1.1.4. Enderego completo;
17.1.1.5. Cidade;

17.1.1.6. Estado;

17.1.1.7. Cep;

17.1.1.8. Telefones;

17.1.1.9. E-mail;

17.1.1.10. Nome do Pai;
17.1.1.11. Nome da Mie;
17.1.1.12. RG;

17.1.1.13. CPF;
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17.1.1.14. PIS;

17.1.1.15. Titulo de Eleitor;

17.1.1.16. Carteira de Trabalho;

17.1.1.17. Certiddo de Nascimento;

17.1.1.18. Certiddo de Casamento;

17.1.1.19. Estado Civil;

17.1.1.20. Escolaridade;

17.1.1.21. Setor / Departamento;

17.1.1.22. Local de Trabalho;

17.1.1.23. Recebendo Abono Permanéncia;
17.1.2. Recadastramento dos Dependentes

17.1.2.1. Nome;

17.1.2.2. Parentesco;

17.1.2.3. Capacidade;

17.1.2.4. Sexo;
17.1.2.5. RG;
17.1.2.6. CPF;

17.1.2.7. Data de Nascimento;
17.1.3. Tempo de Contribuigdes:
17.1.3.1. Data de Entrada;
17.1.3.2. Data de Saida
17.1.3.3, Nome da Empresa;
17.1.3.4. Efetivo;
17.1.3.5. Magistério;
17.1.3.6. Especial;
17.1.3.7. Carreira;
17.1.3.8. Grau de Deficiéncia;
17.2. PORTAL DOS SEGURADOS ATIVOS / INATIVOS / PENSIONISTAS
17.2.1.  Acesso por Usudrio ¢ Senha
17.2.2. Cadastro de Usudrio.
17.2.3. Alterag¢do de Senha.
17.2.4. Recuperagio de Senha por E-mail.
17.2.5. Importagdo dos Cadastros dos Usudrios.
17.3. VALIDACAO DAS INFORMCOES

17.3.1. Validagdo, Alteragdo ou Rejei¢do das informacgdes basicas dos servidores
atualizadas pelo responsavel do Instituto Previdenciario do Municipto de Sdo Sebastido.
17.3.2. Validagdo, Alteragdo ou Rejei¢do das informagdes dos Dependentes dos servidores
atualizadas pelo responsavel do Instituto de Previdéncia.

17.3.3. Validagdo, Alteragio ou Rejei¢do das informagdes dos tempos de Contribui¢des dos
servidores atualizadas pelo responsével do Instituto de Previdéncia.

17.3.4. Arquivar os dados ap6s validagéio no bando de dados.

17.4. RELATORIOS
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17.4.1. Quem jéa fez o recadastramento;
17.4.2. Quem falta fazer o recadastramento;
17.4.3. Aniversariantes do més;
17.4.4. Recadastramento realizados ou néo realizados por Categoria;
17.4.5. Recadastramento realizados ou néio realizados por Entidade;
17.4.6. Recadastramento realizados ou néo realizados por departamento;
17.4.7. Recadastramento realizados ou nio realizados por Setor;
18. APLICATIVO PREVIDENCIARIO
18.1.1. O sistema devera dispor de aplicativo web para utilizagio em smartphones que

permita ac usudrio acesso a servigos basicos que os beneficidrios mais necessitam como
holerites, informes de rendimento, simulagdo de aposentadoria, evitando desta forma
deslocamentos desnecessarios tornando a informagéo ampla e de facil acesso ao publico-alvo
do Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido.

18.1.2. O aplicativo devera ter acesso a base de dados, via usudrio ¢ senha individuais e
devera ter a seguintes funcionalidades minimas:

18.1.3. Deve ser disponivel para ANDROID — Versdo Minima 8 ou superior;

18.1.4. Deve ser disponivel | para APPLE —~ Versdo Minima 12.5.1 ou superior;

18.1.5. Deve prover acesso por Usuario € Senha;

18.1.6. Deve permitir o cadastro de Usuario;

18.1.7. Deve permitir a alteragdo de Senha;

18.1.8. Deve permitir a recuperagdo de Senha por E-mail;

18.1.9. Deve estar disponivel para os servidores ativos, aposentados e pensionistas do

Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido, da Prefeitura Municipal de Sdo
Sebastido e da Cdmara Municipal de Sdo Sebastido;

18.1.10.  Deve permitir o acesso a Contracheques/Holerites;

18.1.11.  Deve permitir a utilizagdo dos mesmo como carteirinha do Aposentado;

18.1.12.  Deve permitir o acesso ao informe de Imposto de Renda;

18.1.13.  Deve permitir a simulagio de Aposentadoria Online;

18.1.14.  Deve permitir o download e impressio de arquivos;

19. ENVIO DE INFORMACOES PARA O TCE/SP — SISCAAWEB
19.1. Possibilitar o envio de arquivos ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo de

informagdes referentes aos aposentados e pensionistas para importagdo através do
SISCAAWEB;

20. SUPORTE / ASSISTENCIA TECNICA
20.1. Deverd possuir Sistema de Assisténcia remota proprio integrado aos
Moddulos/Sistemas sem depender de empresas de terceiros para essa finalidade;

7- PLANO DE IMPLANTACAO
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7.1. A empresa contratada devera elaborar um plano de trabalho contemplando o detalhamento do
cronograma ¢ das atividades de operacionalizagfio do software, nas Gerencias contempladas pelo
sistema no Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido, identificando os requisitos
necessarios a operacionalizag@o do software, entre outros:

A. Analisar a estrutura organizacional das unidades gerenciais e operacionais e indicar a
infraestrutura minima para a realizagfio da abertura do projeto;

B. Levantar o fluxo dos processos de trabalho, normas, rotinas, integragdo entre as areas, tipos
de documentos e relatorios;

C. Emitir documentos contendo a lista de informagdes preliminares, Documentagio formal com
a listagem de todos os pré-requisitos e/ou agdes que deverdo ser providenciados para preparagdo de
cadastros, pardmetros e controles no sistema

Definir a logistica a ser implementada nas unidades operacionais;

Parametrizar as necessidades de cada unidade;

Reunir com gestores do sistema para definigéo das prioridades;

Preparar a arquitetura necessaria ao projeto;

. Indicar um preposto com poder de gestio e decisdo para relacionar-se com o gestor do
Contrato;

L. Planejamento da migragéo de dados com a andlise, a critica ¢ a validagdo dos dados cadastrais
dos setores atendidos pelo sistema existente;

J. Andlise pela CONTRATADA dos arquivos fornecidos pelo Instituto Previdencidrio do
Municipio de Sdo Sebastido e apontar as possiveis inconsisténcias;

TOMmY

K. Elaboragéo de relatério das atividades realizadas.

L. Elaboragdo do planejamento / cronograma de instalagéo;

M. Conversdo e Migracdo de dados cadastrais € das informagdes do banco de dados, do sistema
em uso;

N. Instalag@o do software / banco de dados;

0. Parametrizagdo do Software;

P. Cadastro ¢ liberagdo de acesso aos usuarios do sistema;

Q. A CONTRATADA devera efetuar o cadastramento de identificagdo para acesso aos modulos,
em conjunto com a CONTRATANTE, associando os dados pessoais com os dos usudrios constantes
em relagdo a ser fornecida pelo Instituto Previdencidrio do Municipio de Sdo Sebastido e emitir os
logins de acesso ao sistema;

R. Inicio dos cadastros basicos (servigos, operadores, produtos etc.);

S. Execugdo da implantag@o na(s) gerencias (s) definida(s) no cronograma;

T. Execugdo de atividades de treinamento, conforme cronograma a ser entregue pela
CONTRATADA para aprovagdo da CONTRATANTE;

U. Parametrizagdo do sistema de acordo com as caracteristicas especificas da(s) unidade(s)
operacionais onde estdo sendo executado o processo de implantagéo;

V. Validagdo dos cadastros na(s) unidades(s) operacionais, conforme cronograma;

w. Servigos de manutengdo exclusivamente do sistema e do banco de dados onde o mesmo se

encontrar instalado;

X. Emissdo de relatorio mensal das atividades realizadas pela CONTRATADA para
comprovagdo e aprovacdo dos servigos executadas nas dreas envolvidas pela CONTRATANTE;

Y. Acompanhamento e suporte por equipe propria nos médulos ja implantados;
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Z. Efetuar testes e simulagdes em conjunto com a CONTRATANTE, verificando a consisténcia
dos dados, funcionalidades previstas para os diversos moddulos constantes do sistema, além dos
cadastramentos de usudrios e permissionamentos do sistema;

AA. Validagdo do Sistema;

BB. Entrega oficial do sistema

8- SUPORTE E MANUTENCAO

8.1. A CONTRATADA devera prover servigos de suporte técnico (remoto e presencial) e de
manuteng¢do (corretiva, evolutiva e legal) do software, sem custos adicionais ao Instituto
Previdenciario do Municipio de S&o Sebastido, além daqueles relativos a mensalidade de suporte ¢
manuten¢do, a fim de garantir a plenitude operacional e o funcionamento satisfatorio da solugéo,
conforme as atividades detalhadas a seguir, sempre em dias tteis no horario comercial compreendido
entre as 08:00 e 18:00 h:

8.2. Suporte técnico do sistema

8.2.1. Os servigos de suporte técnico remoto deverdo ser oferecidos em ambiente da contratada em
horério comercial e poderfo ser acionados por meio de telefone ou e-mail. As consultas e solicitagdes
efetuadas pelos usuarios da solugdo deverdo ser respondidas no prazo maximo de 24 horas no periodo
comercial de segunda a sexta feira, possibilitando a padronizagfo dos servigos, agilidade na resolugio
de problemas e recuperagéo de falhas que porventura venham a ocorrer no software. O suporte via
telefone devera estar disponivel de segunda a sexta-feira das 08:00 as 18:00 horas.

8.3. Manutengio

8.3.1. A contratada devera executar os servigos continuos de manutengéo corretiva e evolutiva da
solugdo informatizada de gestdo, durante 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por periodo igual
e sucessivo, até o limite legal, incluindo as seguintes atividades:

a. Manutengfo corretiva: ¢ aquela decorrente de problemas de funcionalidade detectados pelo
usuario, ou seja, funcionamento em desacordo com o que foi especificado relativo as telas, regras de
negocio, relatoérios e interfaces com outros sistemas, com prazo maximo de 10 dias para conclusfio; o
desempenho do sistema é considerado item de manutengfo corretiva e seré classificado como critico,
devendo ser corrigido no prazo de 24 horas.

b. Manutencdo legal: em caso de mudanga na legislagéio, plano de contas, banco de dados,
sistemas operacionais, entre outros, sera elaborada uma programagio para atendimento as mudancas
ocorridas, sem prejuizos & operagdo do sistema.

c. Manutengdo evolutiva: Esta modalidade consiste em adapta¢des técnicas de programas a
finalidade de ajustar o sistema as necessidades especificas mediante alteragdes legais instituidas pela
Secretaria de Previdéncia, onde seja necessario o desenvolvimento de novos relatdrios, telas, fungdes
e rotinas.

8.4. Atendimento SLA’s:

8.4.1, O primeiro atendimento técnice considerado de emergéncia, (banco de dados ou falha
sistémica do sistema), devera ocorrer imediatamente pela equipe técnica sempre em dias tteis, apos
a identifica¢do e registro junto a CONTRATADA, devendo a solugfo definitiva ndo ultrapassar o
limite maximo 24 (vinte e quatro) horas a contar de sua abertura;

8.4.2. O primeiro atendimento técnico considerado de alta prioridade, devera ocorrer apds no
maximo 02 (duas) horas de sua abertura e registro junto a CONTRATADA, observados os termos do
item 8.2, sendo que a solugio definitiva nfio podera ultrapassar o limite maximo 24 (vinte e quatro)
horas a contar de sua abertura;
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8.4.3. O primeiro atendimento técnico considerado de média prioridade, devera ocorrer no maximo
04 (quatro) horas de sua abertura e registro junto a CONTRATADA, observados os termos do item
8.2 e a solugdo definitiva ndo podera ultrapassar 48 (quarenta e oito) horas de sua abertura;

8.4.4. O primeiro atendimento técnico considerado de baixa prioridade, devera ocorrer apds no
maximo 08 (oito) horas de sua abertura e registro junto a CONTRATADA, observados os termos do
item 8.2 e a solug#io definitiva nfio podera ultrapassar 72 (setenta e duas) horas de sua abertura;
8.4.5. Apds cada atendimento a CONTRATADA deveré emitir relatério técnico com a descri¢do
completa da solugdio aplicada, identificagdo do profissional que realizou os procedimentos, data e
hora do término do atendimento.

8.4.6. O backup dos dados ocorrera diariamente, a restaurag@o ¢ a guarda dos dados do sistema,
também assim como o backup, sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

8.4.7. A seguranga do acesso aos dados registrados no sistema serd de responsabilidade da
CONTRATADA que devera manter recursos tecnologicos que protejam o sistema contra acesso
indevido durante a vigéncia contratual.

8.5. Treinamentos

8.5.1. A contratada deverd prover treinamentos aos usuarios da solugio conforme abaixo
relacionado, de acordo com os requisitos e condigdes abaixo especificados:

Sistema Nuamero de Treinandos
Lote 01 08
Lote 02 14
a. A empresa CONTRATADA devera prover um minimo de 40 horas de treinamento

individualizado na operagio e administragdo da solugéo, respeitando aspectos técnico-pedagogicos
de acordo com o publico-alvo, de forma que, ao final do curso os profissionais treinados estejam
aptos a utilizar todas as funcionalidades do sistema;

b. Os treinamentos deverdo ser ministrados nas unidades operacionais definidas, em
dependéncias dotadas dos recursos de infraestrutura, hardware e software para a realizagio dos
mesmos, incluindo a disponibilizagdo de computadores, a cargo do Instituto Previdenciario do
Municipio de Sdo Sebastifio, quando estes vierem a ocorrer em suas dependéncias;

c. Os treinamentos deverdo ser focados no funcionamento e operacionalizagéo de cada médulo
do sistema, com utilizagdo de base de testes que permita a visualizagdo e analise de todas suas
funcionalidades;

d. A empresa devera apresentar cronograma de realizagdo do treinamento, para aprovagio das
Gerencias envolvidas, que devera ser concomitante com o periode de migracfo definitiva dos dados
para o0 novo sistema.

e. A empresa devera disponibilizar instrutores em nuimero, competéncia e experiéncia
profissional adequada ao treinamento a ser realizado, primando também pela padronizacéo
metodoldgica, didética e de conteudo programaético entre as turmas;

f. Como parte integrante do processo de implantagio, a CONTRATADA deverd ministrar
treinamentos aos usudrios, tendo como suporte os manuais operacionais dos sistemas (que deverdo
ser disponibilizados em formato impresso aos usudrios treinados) e manter copia em formato on line
para consultas;
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9. OBRIGACOES DAS PARTES

9.1. Obrigag¢ées da CONTRATANTE

a. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por ela
credenciada;

b. Agendar as reunifes que se fizerem necessarias para o planejamento, avaliagdo e ajustes nas
etapas previstas de implantacgéo;

c. Anotar em registro proprio e notificar & CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de
eventuais imperfei¢des no curso de execugfio dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo;

d. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados e uniformizados, ao local em que devam executar suas tarefas;

€. Fornecer 8 CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para execu¢do dos servigos
e demais informagdes que esta venha a solicitar para o desempenho dos servigos ora contratados;

f. Informar 8 CONTRATADA nome e telefone do gestor do contrato ¢ seu substituto, mantendo
tais dados atualizados;

g. Acompanhar, fiscalizar e cogerir a execugdo do Contrato, através de um Comité Gestor
designado, que também deverd cuidar para que o servigo contratado esteja 100% aderente as
legislagdes vigentes. Verificar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela prestadora, inclusive
quanto & continuidade da prestagéio dos servigos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados
e aceitos pela CONTRATANTE, ndo devem ser interrompidas;

h. Zelar para que a mio-de-obra seja utilizada unicamente e exclusivamente na realizagfo das
tarefas estabelecidas no contrato;

i. Disponibilizar infraestrutura adequada para a execugfo dos servigos contratados, com
computadores, impressoras e conexdo entre as unidades/servidor;

] Disponibilizagdo para a CONTRATADA de toda a legislagdo, normas complementares e
demais procedimentos pertinentes ao objeto existentes no municipio;

k. Analise visando aprovagio dos termos de aceite dos servigos e fornecimentos contratados,

podendo rejeita-los no todo ou em parte por meio de documento formal, fazendo constar o motivo e
a fundamentagéo;

1. Testar, apds instalagdo do sistema, o seu funcionamento, na presenga da CONTRATADA
visando homologagio pela CONTRATADA e a aceitagio expressa dos sistemas informatizados;
9.2. Obrigagbes da CONTRATADA:

a. Realizar com esmero, perfei¢do e dentro do prazo os servigos;

b. Fornecer ao Departamento de Tecnologia da Informagfio os nomes dos empregados
autorizados a tratar com a Prefeitura Municipal de S&o Sebastio.

c. Comunicar, imediatamente, toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a
execucdo do servigo.

d. Acatar as determinagdes do gestor do Contrato, devidamente instrumentada que podera sustar,

total ou parcialmente, a realizagdo de servigos mal executados ou sempre que considerar a medida
necessaria.

€. Fornecer aos seus empregados uniforme, calgado, cracha de identificagéo e equipamentos de
protegdo individual, obedecendo ao disposto nas normas de seguranga do Ministério do Trabalho.
f. Responsabilizar-se, na forma da lei, por quaisquer danos causados diretamente aos bens do

Patriménio da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido e Fundagdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do Contrato, nfo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razio
da existéncia de fiscalizagdo do Departamento de Tecnologia da Informagfo do Municipio.
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g. Restituir, ao término do prazo de vigéncia contratual, todo e qualquer equipamento
pertencente a CONTRATANTE que esteja sob sua guarda, em perfeito e regular funcionamento,
devidamente instrumentado via documentos de responsabilidade.

h. Fornecer as ferramentas, equipamentos, utensilios e produtos a serem utilizados na execugio
dos servigos, sem 6nus adicional para a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido.

i. Deslocamento e transporte do pessoal proprio;

] Segurang¢a dos seus equipamentos de valores e pessoal;

k. Danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo do contrato;

l. Levar, imediatamente, ao conhecimento do Gestor do Contrato, qualquer fato extraordindrio

ou anormal que ocorra durante a execugdo dos servigos, para adogfo de medidas cabiveis, bem como,
comunicar, por escrito ¢ de forma detalhada.

m. Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE;

n. Facilitar a supervisdo acompanhamento dos trabalhos pela CONTRATANTE, fomecendo,
sempre que solicitados, informagdes e documentos relacionados com a execugdo do objeto do
presente edital;

0. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais
previstos na legislacdo em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus técnicos
ndo terdo vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

p- Obedecer as normas e rotinas da CONTRATANTE, principalmente as que disserem respeito
a seguranga, a guarda, a manutengéo e a integridade das informagdes existentes ou geradas durante a
execucgdo dos servigos;

q. Guardar o mais absoluto sigilo em relagdo as informagdes ou documentos de qualquer
natureza a que venham tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil € criminalmente por
sua indevida divulgag8o e / ou incorreta ou descuidada utilizagio;

r. Responsabilizar-se por todos os Onus referentes aos servigos contratados, inclusive,
alimentagdo e transporte, compreendendo-se o deslocamento do empregado do seu enderego
residencial até o local de trabalho, bem assim do local de trabalho até sua residéncia, quando em
servi¢o, bem como tudo que as leis trabalhistas e previdenciarias preveem e demais exigéncias legais
para o exercicio da atividade objeto da licitagéo

s. Em nenhuma hipétese veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das
atividades, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

t. Fornecer toda ¢ qualquer documentagdo, projetos, manuais, etc., produzidos durante a
execugdo do objeto do Contrato, de forma convencional € em meio magnético;

u. Prover o pessoal necessdrio para garantir a execugdo dos servigos, nos regimes contratados,
sem interrupgdo seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demisséo €
outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagéio trabalhista vigente;

V. Responsabilizar-se pela conformidade e qualidade dos servigos, garantindo seu perfeito
desempenho;

10- GESTAO DO CONTRATO

10.1. Apos a assinatura do CONTRATO, considerando a pertinéncia ¢ a abrangéncia do contrato
serdo designados formalmente 02 servidores que serfio os Gestores do Contrato em conformidade
com o Art. 67 da Lei 8.666/1993, com autoridade para exercer, como representante da Administragao,
toda e qualquer agfo de orientagdio geral, acompanhamento e fiscaliza¢o da execugdo contratual.
10.2. Gestor do Projeto
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10.2.1. Os Gerentes do Projeto sdo os responsaveis pela coordenagio global das atividades
desenvolvidas durante a execugéo do projeto. A Geréncia de Administragdo serd um membro que
acompanhari as atividades executadas pelo Gerente de Projeto da CONTRATADA ¢ o outro membro
a compor par de Gestdo do Projeto serd o Gerente de Orgamento. Finangas e Contabilidade para o
Lote 01 e o Gerente de Beneficios para o Lote 02, devido a abrangéncia técnica e recursos que o
projeto necessita, independente se a mesma empresa ganhar o lote 01 e o lote 02.

11-  FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. A prestagdo de servigos de software ¢ orientag@o para uso da informagdo, objeto do presente
Termo de Referéncia tera a duragéio de 12 meses e podera ser prorrogado, nos termos da Lei, mediante
interesse, conveniéncia ou necessidade da CONTRATADA.

11.2. Na hipétese de acréscimo ou redugdo no quantitativo de servigos e nos casos de paralisagéo
decorrentes de responsabilidade das Gerencias envolvidas, ou de forga maior, o cronograma de
execugdo sera revisto e os prazos de conclusdo dos trabalhos ajustados aos novos quantitativos e
circunstincias mediante assinatura do correspondente termo de aditamento desde que a
CONTRATADA apresente justificativa, por escrito, aceita pelos GESTORES das GERENCIAS
envolvidas.

11.3.  Os pregos contratados somente serdo reajustados na hipétese da execugdo do contrato por mais
de 12 (doze) meses, contados da data de apresentagdo da proposta comercial da CONTRATADA.
Neste caso, os pregos serdo reajustados pelo {ndice Nacional de Pregos aoc Consumidor Amplo -
IPCA, observada a periodicidade anual e as normas ditadas pelo Governo Federal.

11.4. As empresas interessadas no presente certame, facultativamente, poderdo agendar a visita
técnica as dependéncias do Instituto Previdenciario do Municipio de S3o Sebastifio via telefone 12
3893-1677 para tomar conhecimento das caracteristicas e peculiaridades dos setores abrangidos pelo
objeto deste certame. O enderego do Instituto Previdenciario do Municipio de S&o Sebastido ¢ Rua
Prefeito Jodo Cupertino dos Santos, n 48, CEP 11.608-611, Centro — Sdo Sebastido - SP.

12- CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. Os valores a serem pagos 4 Contratada serdio da seguinte forma:

a) Valor referente a Instalagdo, Conversdo/ Treinamentos/ Customizagdes /testes € Implantagao;
sera pago em 2 parcelas (lote 01 item 01 ¢ lote 02 item 01), sendo a primeira em 30 (trinta) dias apos
o inicio da IMPLANTACAO com o aval do Fiscal do Contrato atestando a execucdo dos servigos;
b) Valor referente Locagsio mensal/ Licenga de Uso / Manutengfio e Suporte, serd pago em 10
parcelas (lote 01 item 02 e lote item 02), sendo a primeira em 30 (trinta) dias ap6s a instalagdo do
software no servidor/equipamentos da CONTRATADA.

13- VIGENCIA
13.1. O prazo de vigéncia para a prestagdo de servigos sera de 12 (doze) meses, podendo prorrogar-
se por periodos iguais e sucessivos, limitados na forma da Lei 8.666/93.

14- GARANTIA TECNOLOGICA
14.1. Ao final do contrato, ndo havendo interesse em renovag#o por parte do Instituto Previdenciario

do Municipio de So Sebastido, a empresa fornecedora do sistema devera garantir o direito de acesso
para consulta e impressdo dos dados oriundos da operacionalizagéo do Sistema Integrado de Gestao,
disponibilizar todos os didlogos efetuados entre os atendentes e os usudrios que utilizaram os canais
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de comunicagdo buscando esclarecimentos quanto a operacionalizagfo do sistema durante a vigéncia
do contrato. Essa garantia devera perdurar por um periodo minimo de 90 (noventa) dias.
14.2. A CONTRATADA devera entregar 8 CONTRATANTE, ou garantir acesso ao servidor de
dados, visando para tal agfio, copias atualizadas da base de dados gerada pelo sistema contratado,
semanalmente, em meio eletrénico (DVD/Pen Drive) e/ou via FTP, devendo iniciar esta rotina logo
apos o término da implantagdo e manté-la durante toda a vigéncia contratual, sem nenhum &nus
adicional para a CONTRATANTE.

15- CRONOGRAMA
LOTE ITEM ATIVIDADES MESES
1y2(314|5|6|7[8]9]10 |11 |12
1 1 Elaboragdo do planejamento detalhado do projeto X X
1 2 Instalagdio/ Conversfio/ migragdo, Customizagdes/teste X X
1 3 Treinamento X X
1 4 Locagio mensal/manuten¢io X[ XXX X{X[x]X |X [X
2 1 Elaboragdo do planejamento detalhado do projeto X X
2 2 Instalagdo/ Conversdo/ migrago Customizagdes/teste X X
2 3 Treinamento X[ x
2 4 Locag#o mensal/manutengdo X|X|X[X| X X[X|X | X | X
16- CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO
CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO
Lote
Valor
e Valor total
- UN QTD unitario
DESCRICAO DOS SERVICOS ou mensal (RS)
Elaboragiio do planejamento detalhado do
FASE 1 4o | BEt SERVICO 2
(primeiro ¢ segundo - 3
més de vigéncia S{’g‘;;‘;ﬁfj ¢ Migragdo de dados para 0 | qppying | g2
1 contratual) Treinamentos UND 08
FASE 2
(do terceiro ao
décimo segundo més | Locag¢@io mensal/ manutengédo MES 10
de vigéncia
contratual)
VALOR TOTAL LOTE 1(R$)
Elaboragio do planejamento detalhado do
(FA_SE,I 4o |DiE, SERVICO 2
primeiro e segundo .
més de vigéncia (S:I"S“;gﬁﬁ: ¢ Migragdo de dados para © | gppyien | g2
2 contratual) Treinamentos UND 14
FASE 2
(do terceiro ao
décimo segundo més | Locagdo mensal/ manutengdo MES 10
de vigéncia
contratual)
VALOR TOTAL LOTE 2 (RS)
VALOR GLOBAL LOTES 1 + 2 (RS)
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ANEXO IT
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
i PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021
CONTRATAS?AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE USOE
SUPORTE TECNICO DE SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTAO PUBLICA

ESPECIALIZADO DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE, SAQ
SEBASTIAOQ.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/2021

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS

CONDICOES DE PAGAMENTO: 30 (TRINTA) DIAS, CONFORME ITEM 12 DO
EDITAL.

Proponente:
Enderego:
CEP: Cidade: Estado:
Fone Fixo: Fone Celular: E-mail:
CNPJ: Inscr. Estadual:
Banco: Agéncia Bancéria: Conta Corrente:
Lote Item Descriciio Qtde. Valor Valor Total
UN
Mensal
1 Elaboragio do planejamento 0z
detalhado do projeto SERVICO
FASE 1 02
(primeiro ¢ segundo | Conversdo e Migragio de dados
més  de  vigéneia | parg o SISTEMA SERVICO
contratual)
08
Treinamentos UND
1 FASE 2
(do terceiro ao décimo 10
segundo  més  de Locagdo mensal/ manutengdo MES
vigéncia contratual)
Valor Global Lote 1 RS
Lote Item Descri¢éio Qtde. Valor Valor Total
UN
Mensal

Rua Prefeito Jofio Cupertino dos Santos, n° 48 — Centro — S0 Sebastido — S.P.
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Elaboragdc do planejamento 02
detalhado do projeto SERVICO

FASE 1

. 02
(primeiro ¢ segundo | Conversio e Migragio de dados

més  de  vigéncia| para o SISTEMA SERVICO
contratual)
: 14
Treinamentos UND
1 |FASE2
(do terceiro ao décimo 10
segundo més  de Locagdo mensal/ manutengio MES

vigéncia contratual)

Valor Global Lote 2 R$

Precificagio Modular do Item — Locag¢iio mensal/manutenciio Lote 1

Lote | [tem Descricio Qtd Valor Valor Total
e. | Mensal (RS) (RS)

1 1 | Orgamento 10
1 2 | Execu¢do Org¢amentaria 10
1 3 | Contabilidade Publica 10
1 4 | Movimentaco Financeira de Bancos 10
1 5 |Investimentos contemplando o| 10

Atendimento ao comunicado TCE-SP

SDG N° 044/2015
1 6 | Controle de Bens Patrimoniais 10
1 7 | Almoxarifado e Controle de Estoques 10
i 8 | Gerenciamento de Contratos 10
i 9 | Compras ¢ Licitagdes 10
1 10 |Controle Interno e Transparéncia Publica | 10
1 11 |Execug¢do Orcamentaria (Lei 131/2009) 10

Valor total Locacio mensal/manutencio RS

Precificagio Modular do Item — Locaciio mensal/manutengio Lote 2

Lote | Item Descricéio Qtde. Valor Valor Total
MENSAL (RS)
(RS)
2 1 | Gerenciamento de seguranga 10
2 2 | Consultas Externas 10
2 3 | Recadastramento Previdencidrio 10

Rua Prefeito Jodo Cupertine dos Santos, n® 48 — Centro — Sao Sebastido — S.P.
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2 4 |Simulagdo e concessic de 10
beneficios

2 5 | Controle da arrecadagio 10

2 6 | Gestdo da Folha de Pagamentos 10

2 7 |Emissdo da Certiddo de tempo de 10
contribuicédo

2 8 | Exportagfio de dados para o cédlculo 10
atuarial

2 9 |Integragdo com o SISOBI 10

2 10 |Integra¢do com o SIPREV 10

2 11 | Compensagdo Previdencidria 10

2 12 | Portal dos segurados 10

2 13 | Reajuste de beneficios 10

2 14 | Configuragéo de pardmetros 10

2 15 | Gestéo de Protocolo 10

2 16 |Recadastramento  Previdencidrio 10
On line

2 17 | APP Previdenciario 10

2 18 |Envio de informag¢des para o 10
TCE/SP — SISCAAWEB

2 19 | Suporte e assisténcia técnica 10

Valor total Locagio mensal/manutengio RS
Declaramos:

1) Que o servigo ofertado atende a todas as especificagdes exigidas no Anexo I do Edital e
2) Que o prego apresentado contempla todos os custos diretos e indiretos referente & completa
execugdo do objeto licitado.
Local e Data , [/

Assinatura ¢ Carimbo Proponente

Rua Prefeite Jodo Cupertino dos Santos, n° 48 — Centro — Séo Sebastido — S.P.
CEP 11.608-611 — Fone; (12) 3893-1677 / 3893-1474/ 3892-1013
E-mail: ssprev@ssprev.sp.gov.br

.



SAO SEBASTIAO PREV
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
(criado pela Lei n? 241/2019)

ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO DE REQUISITOS

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAQ DE USOE
SUPORTE TECNICO DE SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTAO PUBLICA
ESPECIALIZADO DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIiPIO DE SAO
SEBASTIAOQ.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/2021

A empresa (-) por intermédio de seu representante legal, Sr.(a) (-), portador(a) do RG n° (-) e do
n° (-), DECLARA, para fins do disposto no inciso VII, do artigo 4°, da Lei n° 10.520, de 17 de j

de 2002, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéio exigidos no Edital.

Localidade, (-) de (-) de 2021.

Representante Legal

Rua Prefeito Jodo Cupertino dos Santos, n° 48 — Centre — Sio Sebastido — S.P.

E-mail: ssprev(@ssprev.sp.gov.br
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ANEXO 1V

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE USO E
SUPORTE TECNICO DE SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTAO PUBLICA
ESPECIALIZADO DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIiPIO DE SAO
SEBASTIAOQ.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/2021

A empresa declara, sob as penas da Lei, o

que segue:

1) Que até a presente data ndo ha qualquer fato impeditivo & sua Habilitagéo;

2) Que ndo foi declarada inidénea perante a Administragéio Publica;

3) Que se compromete a informar, a superveniéncia de decisorio que julgue inidonea, durante a

tramitagdo do procedimento licitatorio ou da execugédo do contrato;

4) Que observa rigorosamente o disposto no artigo 7°, Inciso XXXIII da Constituigdo Federal.

, de de 2021.

(nome/representante legal)

Rua Prefeito Jodo Cupertino dos Santos, n® 48 — Centro — Sdo Sebastido — S.P.
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ANEXOV

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE USO E SUPORTE
TECNICO DE SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTAO PUBLICA ESPECIALIZADO
DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/2021

Localidade, .......cccouveeeannnennn. A€ i de 2021.

Ao Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido/SP
A/C: Sr. Pregoeiro

A BINPIESA....c.eereretierieteviareseenresrssesnrires st sss st ssassass e ssss s snassnens , com sede na (enderecgo), n°
.................................... , N .eovereeneeeen... (cidade), Estado do .....cccoccveceeieveniienenne., através do
(representante legal, portador do RG n° (-) e CPF/MF n° (-), termos de seu Estatuto Social, pela
presente, CREDENCIA o Sr. (-), portador do RG n° (-) ¢ CPF/MF n° (-), para representi-lo no
procedimento licitatorio em referéncia, com poderes expressos para seu representante formular
ofertas e lances de pregos na sessdo, concordar, desistir, manifestar a inten¢do de recorrer e
reconsidera-la, renunciar, transigir, firmar recibos, assinar atas e outros documentos,
acompanhar todo o processo licitatorio até seu final, tomar ciéncia de outras deliberagdes da
Comissdo de Pregdo, podendo, para tanto os atos necessarios ao fiel cumprimento deste
credenciamento.

NOME

Representante Legal

Rua Prefeito Jodo Cupertino dos Santos, n® 48 — Centro — Sdo Sebastifio — S.P.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE USO E SUPORTE
TECNICO DE SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTAO PUBLICA ESPECIALIZADO
DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/2021

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangdes € multas previstas neste ato convocatorio,

que a empresa (denominagdo da pessoa

juridica), CNPJ n° ¢ microempresa ou empresa de pequeno porte,

nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia
como critério de desempate no procedimento licitatorio do Pregéio Presencial n® 001/2021, realizado

pelo Instituto Previdenciario do Municipio de Sio Sebastido.

Local € DAta cooovviciieeeeeiieie ettt

Assinatura do representante

Rua Prefeito Jodo Cupertino dos Santos, n° 48 — Centro — S3o Sebastido — S.P.

CEP 11.608-611 - Fone: (12) 3893-1677 / 3893-1474/ 3892-1013
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ANEXO VII
DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO

TRABALHO

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE USO E SUPORTE
TECNICO DE SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTAO PUBLICA ESPECIALIZADO
DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNIC{PIO DE SAQ SEBASTIAO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/2021

Eu (nome completo), representante legal da  empresa

(nome da pessoa juridica), interessada em participar do Pregio

Presencial n° 001/2021, realizado pelo Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido,
declaro, sob as penas da lei, que, nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei n® 6544, de 22 de novembro

de 1989, a (nome da pessoa juridica) encontra-se em situagéo regular perante

o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7°

da Constitui¢do Federal.

Data e assinatura do representante legal da empresa

Rua Prefeito Jodio Cupertino dos Santos, n® 48 — Centro — Sio Sebastido — S.P.
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ANEXO VIII
CONTRATO

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE USO E
SUPORTE TECNICO DE SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTAO PUBLICA
ESPECIALIZADO DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAOQ.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/2021

MINUTA

CONTRATO ADMINISTRATIVO 2022SSPREV001

Termo de contrato que entre si celebram o Instituto
Previdenciario do Municipio de Séo Sebastido ¢ (-), para a
contratacio de empresa para cessdo de uso e suporte técnico
de software com sistemas de gestdo publica especializados
em RPPS pela CONTRATADA a CONTRATANTE, de
acordo com o Edital, com fundamento no art. 1°, da Lei
Federal n° 10.520/02 - Processo n° 039/2021.

O INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO - SAO
SEBASTIAO PREV, com sede na Rua Sebastiio Silvestre Neves, n°. 48/52, Centro - Sdo
Sebastifo/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 15.372.714/0001-06, neste ato representado, na forma
da Lei 241/2019, pelo Diretor Presidente. Sr. Adilson Ferreira de Moraes, RG. N° 13.455.917 ¢
CPF/MF N° 047.512.378-61, doravante denominada CONTRATANTE, ¢ (-), com enderego na (-
}, n° (+), bairro (-) — (+)/(-), inscrita no CNPJ/MF sob o n°. (-), representada pelo seu (-), Sr.(a) (-),
RG n° (-) e CPF (-), doravante denominado CONTRATADA, em conformidade com o Processo
4.790/2020 com o disposto no edital de licitagdo modalidade Pregdo Presencial n.° 001/2021, e com
os termos da proposta vencedora, em todas as suas vias e anexos, firmam o presente Contrato
Administrativo sob as seguintes clausulas e condigdes:
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Clausula Primeira - DO OBJETO

LI Constitui OBJETO deste a Contratagéo de empresa para cessdo de uso € suporte técnico

de software com sistemas de gestdo publica especializados pela CONTRATADA 3
CONTRATANTE, de acordo com o Edital,

I.2. A prestagdo de servigo devera atender as exigéncias legais ¢ estar devidamente habilitado

e segurado para atender o objeto deste contrato.

Clausula Segunda - DA EXECUCAO DO OBJETO

IL.1. Os servigos deverfio obedecer 4s normas estabelecidas pela legislagdo vigente atinente
a0 objeto adstrito ao Termo de Referéncia do Processo 039/2021, bem como a toda a legislagdo em
vigor e suas alteragdes, inclusive sobre seguranga do trabalho, devendo ser subentendidas como
parte integrante destas especificagdes, independente de transcrigéo;

I1.2. Na execugdio dos servigos serdo obedecidas as disposigdes gerais transcritas no edital
do Pregdo Presencial 001/2021, nos anexos;

I1.3. A mio-de-obra a ser empregada na execugdo dos servigos devera ser eminentemente
composta de profissionais qualificados, em obediéncia a estas especificagdes e aos padrdes de

exigidos pela legislagdo em vigor.

Clausula Terceira - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

IIL1. Cabera a CONTRATADA:

IIL1.1. Prestar os servigos objeto deste contrato, de acordo com a proposta apresentada no
processo licitatério, Pregéo Presencial n® 001/2021, como todos os documentos da licitagdo ¢
especificagdes da CONTRATANTE, que passam a fazer parte do presente Termo de Contrato,
independente da transcrigéo;

II1.1.2. A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente o objeto contratado. No caso de fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA, a
CONTRATANTE devera ser comunicada por escrito sobre estas mudangas, ¢ s6 aceitara a nova
empresa se destas transformagdes ndo resultarem prejuizos a execucdo dos servigos, mantidas as
condi¢des de habilitagdo e a manutengdo das condigdes estabelecidas no Contrato original.

I11.1.3. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execu¢@o do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e
qualificacfio exigidas na licitagdo, devendo comunicar & CONTRATANTE, imediatamente,
qualquer altera¢do que possa comprometer a manuten¢do do presente Termo de Contrato.
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IIL.1.4. Obriga-se a CONTRATADA a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir
as suas expensas, no total cu em parte, o0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou utilizagéo de técnicas ou materiais inadequados.;

II1.1.5. A CONTRATADA ndo utilizarda em nenhuma hipétese qualquer servidor da
administragio direta ou indireta da municipalidade, a partir da data da publicagédo deste edital, nem
mesmo em gozo de férias ou licenga sob qualquer titulo.;

II1.1.6. A CONTRATADA deverd disponibilizar os relatérios em sistema/ plataforma
eletrdnica/ site, em rede mundial de computadores, ou também em meios fisicos (impressos) e
magnéticos (CD’s, DVD’s, ou arquivos digitais), para fins de backup. Todas as informagdes
prestadas pelo Instituto Previdencidrio do Municipio de Sdo Sebastido obrigam o dever de sigilo,
ndo podendo divulgar quaisquer dados sem autorizagdo expressa e¢ por escrito do Instituto
Previdenciario do Municipio de Séo Sebastido;

II1.1.7. Os relatérios deverdo ser assinados por responsavel técnico da CONTRATADA

II1.2. Caberd 8 CONTRATANTE:

T11.2.1. Executar a fiscalizacdo da prestagdo de servigos, e o envio de informagdo solicitadas
pela contratada;

I11.2.2. Efetuar os pagamentos nos prazos estipulados neste Contrato;

II1.2.3. E de responsabilidade da CONTRATANTE a retengdo em folha do Imposto de

Renda eventualmente devido em decorréncia deste.

Cldusula Quarta - DO VALOR E DO PAGAMENTO

IV.1. A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, para o item 01 do lote 01 o valor
mensal de RS (-) e o valor de total de RS () (-);

IV.2. A CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA, para o item 01 do lote 02 o valor
mensal de RS (-) e o valor de total de RS (-) (-);

IV.3. A CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA, para o item 02 do lote 01 o valor
mensal de RS (-) e o valor de total de R$ (-) (-);

IV.4. A CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA, para o item 02 do lote 02 o valor
mensal de RS (-) e o valor de total de RS {-) (-);

IV.5. O pagamento sera efetuado pelo setor financeiro da CONTRATANTE, cbservado o
disposto nos itens IV.3 e IV 4., no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da nota fiscal
pela Diviséo de Planejamento Econdmico, através de crédito na conta corrente n° (-), Agéncia (-),

Banco (-), informada pela CONTRATADA, e ndo sofrerd atualizago financeira nesse periodo;
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IV.4, Para que seja efetuado o pagamento, a nota fiscal respectiva devera estar acompanhada
da comprovagdo de prestagdo dos servigos, firmada pelo responsavel designado pela
CONTRATANTE;

IV.5. Do valor das notas fiscais apresentadas para pagamento, serdo deduzidas de pleno
direito pela CONTRATANTE:

a) Multas previstas neste Contrato;

b) As multas, indeniza¢Ses ou despesas devidas por ato de autoridade competente,
em decorréncia do descumprimento pela CONTRATADA de leis ou regulamentos
aplicaveis & espécie;

¢) Cobrangas indevidas.

IV.5. O pagamento fora do prazo estabelecido sujeitara o Municipio & multa de 1% (um por
cento) em favor da CONTRATADA, além de juros de mora de 0,5% {cinco décimos por cento) ao

meés, e atualiza¢do monetaria, conforme o indice IPCA.

Cléusula Quinta - DA CONSIGNACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdio por conta do Orgdo n° (-),
Unidade n° (-), sub-unidade (-), Dota¢fio n° (-), Projeto/Atividade n° {-), Elemento n° (-), Cédigo

de aplicacdo n.° (-) ou outra que vier a substitui-la, suplementada, se necessario.
P q P

Cliausula Sexta - DA VIGENCIA

V.I - O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura
deste Contrato, podendo ser prorrogado na forma da Lei.

VLII - DOS REAJUSTES

VLILI - Os pregos poderio ser reajustados, observadas as regras estabelecidas no indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA.

VLILII - As solicitacdes relativas a aplicagio de reajuste de valores deverdo ser protocoladas
junto a Administragéo, devidamente instruidas e enderecadas as Secretarias responsaveis pela
contratagio.

Cliusula Sétima — DOS ENCARGOS
As partes acordam que a CONTRATANTE poderd reter os valores referentes a eventuais

tributos devidos ao Fisco Municipal em decorréncia da contratagdo.

Clausula Oitava — DAS PENALIDADES
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VIIL.1. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE poder, a seu
juizo, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes san¢des, independentemente da rescisdo do Contrato:

a. Adverténcia escrita;

b. Multa;

c. Suspensdo temporaria do direito de participar em licitagio da CONTRATANTE e

impedimento de contratar com a Administragdo Publica;

d. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

e. Demais penalidades previstas na lei.

VIII.2. A adverténcia escrita sera aplicada, independentemente de outras sangdes cabiveis,
quando houver afastamento das condi¢des contratuais estabelecidas;

VIIL3. As multas serdo calculadas sobre o valor total do Contrato e serdo:

a 10% (dez por cento) por atraso no cumprimento do estabelecido pela CONTRATANTE,

nos termos do item I1.2.;

b. 10% (dez por cento) pelo descumprimento de qualquer das obrigagbes ora pactuadas,

excluidas aquelas que ensejam a rescisdio do Contrato, relacionadas nos casos ora previstos;

c. 20% (vinte por cento) se der motivo a rescisdo contratual.

Cliusula Nona - DA RESCISAOQ

IX.1. A inexecugdo total ou parcial do presente contrato enseja sua rescisdo ou a ocorréncia
da hipdtese prevista no artigo 78, da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ suas alterag3es,
autorizam, desde ja, a CONTRATANTE rescindir, unilateralmente, o contrato, independentemente
de interpelagdo judicial, sendo aplicdvel, ainda, o disposto nos artigos 79 ¢ 80 do mesmo diploma
legal, e em especial, nos seguintes casos:

a) Atraso na execugdo dos servigos por prazo superior a 20% (vinte por cento) do prazo
global, por responsabilidade exclusiva da CONTRATADA;

b) Suspensio da execugdo dos servigos, pela CONTRATADA, por prazo superior a 10 (dez)
dias, sem justificativa e prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

¢) Inexecugiio dos servigos, pela CONTRATADA, nos 10 (dez) dias posteriores a data da
assinatura do Contrato;

d) Utilizagdo deste Contrato, pela CONTRATADA, como caugéo ou garantia para qualquer
operagdo financeira, sem prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE;

¢) Reiteragdo de infra¢des ao presente Contrato;
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IX.2. Excetuam-se os motivos de for¢a maior plenamente justificdvel, ¢ aceito pela
CONTRATANTE, nas hip6teses da Lei 8.666/93 e suas alteracdes;

IX.3. Este Contrato podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE nas
hipdteses e nas condigdes previstas no artigo 77 e seguintes da Lei 8.666/93;

IX.4. No caso de rescisdo administrativa unilateral, a CONTRATADA reconhecera os
direitos da CONTRATANTE em aplicar san¢des previstas no Edital, e neste Contrato e na
legislagdo que rege a licitagdo;

IX.5. A rescisdo contratual motivada pela CONTRATADA poderd ensejar, além da
aplicagdo das penalidades previstas, responsabilidade por perdas e danos ocorridos;

IX.6. Este Contrato sera rescindido de pleno direito e para todos os fins em caso de
decretagdo de faléncia ou deferimento de recuperacdo judicial, de liquidag&o ou dissolugdo da
CONTRATADA, independentemente de aviso, notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial;

IX.7. E vedada a transferéncia, total ou parcial, para terceiros, da prestagdo de servigos
objeto desta licitagdo, exceto se for de interesse da CONTRATANTE, for expressamente

autorizada e justificada.
Clausula Décima - DA PROTECAO DE DADOS

X.1 A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente
Contrato em conformidade com a Legislagdo vigente sobre Protegdo de Dados Pessoais ¢ as
determinagdes de érgios reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018,
além das demais normas e politicas de prote¢io de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de
tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados
a CONTRATADA devera:

X.1.1 Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes da
CONTRATANTE e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, de ndo mais
poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer razdo, concorda em informar de modo formal este fato
imediatamente 8 CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer dnus,
multa ou encargo.

X.1.2 Manter ¢ utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas

¢ suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos
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ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protegio desses dados contra acesso
néo autorizado, destruigdo, uso, modificagdo, divulgagio ou perda acidental ou indevida.

X.1.3 Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissio de
acesso (autorizagdo) € que os dados pessocais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou
removidos sem autorizagio expressa ¢ por escrito da CONTRATANTE.

X.1.4 Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sdcios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados, assegurando
que todos os seus colaboradores prepostos, socios, diretores, representantes ou terceiros contratados
que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de
Confidencialidade com a CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais
estritamente confidenciais e de ndo os utilizar para outros fins, com excegdo da prestagéo de servigos
4 CONTRATANTE. Ainda, treinara e orientara a sua equipe sobre as disposi¢des legais aplicaveis
em relagdo & protegdo de dados.

X.2 Os dados pessoais ndo poderfo ser revelados a terceiros, com excegdo da prévia
autorizagdo por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a
distribuicdo de cépias, resumos, compilagdes, extratos, anélises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagoes.

X.2.1 Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacgio legal a fornecer dados
pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE para que esta
tome as medidas que julgar cabiveis.

X.2.2 A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24 {vinte ¢ quatro)
horas a respeito de:

X.2.2.1 Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas a
protegdo de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros autorizados;

X.2.2.3 Qualquer outra violagio de seguranga no dmbito das atividades e responsabilidades
da CONTRATADA.

X.3 A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas ¢ danos
de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou
penalidade imposta 2 CONTRATANTE ec/ou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas nesta clausula quanto a

protegdo e uso dos dados pessoais.

Clausula Décima Primeira - DO FORO E DO REGIME LEGAL
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X.11. As partes elegem o Foro da Justiga Estadual, Comarca de Sdo Sebastido - SP, com exclusdo
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, ou venha a se tornar, para dirimir quaisquer
davidas decorrentes deste Contrato, o qual € celebrado sob a égide da Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes,

das disposigdes complementares vigentes e do Cédigo Civil Brasileiro.

E POR ESTAREM ASSIM JUSTAS E CONTRATADAS, as partes assinam o presente em 03

(trés) vias de igual teor e valor, na presenca das testemunhas abaixo firmadas.

Sdo Sebastizo, (-) de (-) de 2022.

Rodrigo de Azevedo Caldeira
Diretor Presidente

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAQO SEBASTIAO

Contratada
)
()
Testemunhas:
L. 2.
Nome: (-) Nome: (-)
RG.: () RG.: (-)
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ANEXO IX

MODELO DE TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
Contratante: Instituto Previdenciario do Municipio de S3o Sebastido —- SAO SEBASTIAO PREV

Contratado:
Contrato 2022SSPREV001

PROCESSO N° 039/2021
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CESSAQ DE USO E SUPORTE TECNICO DE SOFTWARE COM

SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA ESPECIALIZADOS

Advogado: Advogado: Yuri Nelson Cardoso de Barros, inscrito na OAB/SP sob o nimero OAB/SP
450.016

E-mail do advogado: yuricardoso.adv@gmail.com
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo
contratual estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b} Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico em
consondncia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do TCESP;

¢) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n? 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) As informagbes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP- CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrucbes n201/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa(s). Qualquer
alteragdo de endereco —residencial ou eletrénico — ou telefones de contato deverd ser comunicada
pelo interessado, peticionando no processo.

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
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AUTORIDADE MAXIMA DO GRGAO/ENTIDADE:

Nome: Rodrigo de Azevedo Caldeira
Cargo: Presidente

CPF: 327.887.058-16

Assinatura:

SAO SEBASTIAO PREV
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
(criado peia Lei n® 241/2019)

Sdo Sebastido, (-) de (-) de 2022.

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME:

PELO CONTRATANTE:

Nome: Rodrigo de Azevedo Caldeira
Cargo: Presidente

CPF: 327.887.058-16

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINAM O AJUSTE:

PELO CONTRATANTE:

Nome: Rodrigo de Azevedo Caldeira
Cargo: Presidente

CPF: 327.887.058-16

Assinatura:

PELA CONTRATADA
Nome:

Cargo:

CPF:

Data de Nascimento:
E-mail :

Telefone(s): ( )
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPEZAS DA CONTRATANTE:

Nome: Rodrigo de Azevedo Caldeira
Cargo: Presidente

CPF: 327.887.058-16

Assinatura:
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPI0O DE SAO
SEBASTIAO - SAO SEBASTIAQ PREV

CNPJ: 15.372.714/0001-06

CONTRATADA:

CNPJ: 15.372.714/0001-06

CONTRATO: 2022SSPREV001

DATA DA ASSINATURA: XX/XX/2022

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CESSAQ DE USO E SUPORTE TECNICO DE SOFTWARE COM
SISTEMAS DE GESTAO PUBLICA ESPECIALIZADOS

VALOR:

Declaro na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sdo

Paulo e serdo remetidos quando requisitados.

S3o0 Sebastido, xx de xx de 2022.

Responsavel:
Nome Rodrigo de Azevedo Caldeira
Cargo: Presidente

e-mail: rodrigo@ssprev.sp.gov.br

Assinatura:
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ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO DE NAO VISITA TECNICA
(OBS: Preenchimento obrigatério se ndo for realizada a Visita Técnica)

Eu, (Representante Legal devidamente qualificado) da
empresa , com sede na Rua/Av.
n° , Bairro na cidade de
Estado de , inscrita no CNPJ sob o n°

, DECLARO que recebi os documentos e tomei conhecimento de

todas as informagGes, bem como as condicdes, especificagdes, particularidades, peculiaridades, grau
de dificuldade, quantitativos inerentes & natureza dos servigos licitados, locais ¢ elementos
necessarios que possam vir a ter influéncia no valor da proposta destinado ao cumprimento das
obrigagdes do objeto do Processo Licitatorio n® 039/2021 — Pregio n° 001/2021.

DECLARO ainda, que NAO visitei os locais onde seriam executados os servigos objeto da licitagdo,
por opgdo propria, assumindo assim que CONCORDO com todas as condigdes estabelecidas no
referido Edital e seus Anexos, e que, ainda, assumo toda e qualquer responsabilidade pela ocorréncia
de eventuais prejuizos em virtude da minha omissdo na verificagdo das condig¢des dos locais de
execugdo do objeto do referido Processo Licitatério.

DECLARO também, que estou ciente de que o prego proposto pela empresa esta de acordo com as
exigéncias do Edital ¢ seus anexos, e assim, dentro desta proposta, assumimos o compromisso de
honrar plenamente todas as exigéncias do instrumento convocatério referente ao Processo
Licitatério n® 039/2021 — Pregiio n° 001/2021, sem quaisquer direitos a reclamagdes futuras, sob a
alegagdo de quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

DECLARO outrossim, estar ciente de que os quantitativos no orgamento apresentado utilizados na
elabora¢do da proposta sdo de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo de
reclamagfo posterior por parte da empresa quanto a estes valores.

Por ser a expressio da verdade, firmamos o presente.

R de de 2021.

Nome do representante legal da empresa
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(criado pela Lei n2 241/2019)

ANEXO XI
MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

Declaramos para fins de direito que a Empresa
, inscrita no CNPJ n°®

, com sede na cidade de , situada na

Rua/Av. n° , Bairro
por seu representante , inscrito

no CPF sobon® , esteve nos locais de execugfo dos servigos de cessdo

de uso e suporte técnico de software com sistemas de gestfio publica especializados em
RPPS com instalacfo, migracio de dados, implantacdo, manuteng@o, suporte técnico e
treinamento para usudrios, para atender as atividades do Instituto Previdenciario do
Municipio de Siio Sebastido referentes ao(s) lote(s) visitando e tomando
conhecimento de todas as informagdes, bem como das condigdes, especificagdes,
particularidades, peculiaridades, grau de dificuldade, quantitativos inerentes a natureza
dos servigos licitados, locais e elementos necessarios para cumprimento das obrigagdes
do objeto do Pregdo Presencial n° 001/2021. A visita realizada e os elementos
necessarios a elaboragdo da proposta, bem como, o desenvolvimento dos servigos a serem
realizados, de modo a nfo incorrer em omissdes que jamais poderdo ser alegadas pela
empresa em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de servigos. Néo serdo aceitas
reclamagdes posteriores sob alegagio de aumento de servigos ou materiais ndo

relacionados no Termo de Referéncia.

, de de 2021.

Instituto Previdenciario do Municipio de S&o Sebastido

Rodrigo de Azevedo Caldeira
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