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PROCESSO PMSS 17457/2023
PROCESS0 SSPREV 190/2023

TIPO: MENOR PRECO

CRITERI0 DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO:   PRESTACA0   DE   SERVICOS   DE   LIMPEZA,   ASSEIO   E   CONSERVACA0
PREDIAL,  COM  FORNECIMENT0  DE  MAO  DE  OBRA  E  MATERIAIS  DE  LIMPEZA,
DESCARTAVEIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA LIMPEZA E MANUTENCAO
HIGlfiNICA  NO  PREDI0  DO  INSTITUT0  PREVIDENCIARIO  DO  MUNICIPIO  DE  SAO
SEBASTIAO~  SAO  SEBASTIAO  PREV,  CONFORME  DESCRICAO  E ESPECIFICAC6ES  DOS
SERVICOS RELACIONADOS NO ANEXO I, PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL.

DATA DA REALIZACAO: 06/11/2023
HORARIO DE INicI0 DA SESSAO: AS 09:00 HORAS
LOCAL  DA  REALIZACAO  DA  SESSAO:  SALA  DE  LICITAC6ES  DA  SECRETARIA  DA
ADMINISTRACAO  -  RUA  SEBASTIAO  SILVESTRE  NEVES,  N°  214  -  CENTRO  -  SA0
SEBASTIAO - SP.

1.           PREAMBUL0

1.I.   0   INSTITUTO   PREVIDENCIARIO  DO  MUNICIPIO  DH   SA0   SEBASTIAO  -   SAO
SEBASTIA0  PREV, TORNA PbBLICO,  para conhecimento de  quantos possam  se  interessar que
fara realizar  licitagao na modalidade PREGA0 PRESENCIAL,  do tipo menor prego,  objetivando a
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEI0 E CONSERVACAO PREDIAL, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE  OBRA E  MATERIAIS DE LIMPEZA, DESCARTAVEIS  E
EQulpAMENTos  NECEssARIos  PARA  LlunEZA  E  MANUTENCAo  HIGIENlcA  No
PREDIO DO INSTITUTO PREVIDENCIARI0 DO MUNICIPIO DE SA0 SEBASTIAO-SA0
SEBASTIAO  PREV,  conforme  descrigao  e  especificacao  dos  servi9os  relacionados  no  ANEX0  I,

parte  integrante deste  Edital;
I.2.  0  certame  devera ser processado  e julgado  em  conformidade  com  a Lei  Federal  n°  10.520/2002,

aplicando-se  subsidiariamente a Lei  Federal  n°  8.666/93,  com  as  alterag6es  posteriores,  bern  como  as

demais  normas  legais  em  vigor;  Decretos  Municipais  n.  3071/2005  e  3.468/2006;  Lei  Complementar

n°  123  de  14 de dezembro de 2006 e alterac6es e, em especial aos casos omissos, serao decididos pelo

Pregoeiro;
1.3.   Os   envelopes   contendo   a   "PROPOSTA   COMERCIAL"   e   os   "DOCUMENTOS   DE
HABILITACAO"  serao  recebidos no  local  da  sessao,  logo  ap6s  o  credenciamento  dos  interessados,

quando tera inicio a sessao pdblica para abertura deles;
I.4.  Integram  este  Edital os seguintes anexos:

ANEXO I -Termo de Referencia;
ANEX0 11 -Modelo de Proposta Comercial;
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ANEXO  Ill  -  Modelo  de  Declaracao  da  Licitante  de  Pleno  Atendimento  aos  Requisitos  de
Habilitacao;
ANEXO IV -Modelo de Declara¢ao de Idoneidade;
ANEXO V -Modelo de Credenciamento;
ANEX0 VI -Modelo de Declaracao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
ANEX0 VII -Declara¢ao de regularidade perante o Minist6rio do Trabalho;
ANEXO VIII -Minuta de Contrato;
ANEX0 IX -Minuta do Termo de Ci6ncia e de Notifica¢ao.
ANEXO X -   Atestado de Vistorias
ANEXO XI- Declara¢ao de Vistoria

2. DO 0BJETO

2.1.  Constitui  objeto  deste  Edital,  PRESTACAO  DE  SERVICOS  DE  LIMPEZA,  ASSEI0  E
CONSERVACA0 PREDIAL, COM FORNECIMENT0 DE MA0 DE  OBRA E MATERIAIS
DE  LIMPEZA,  DESCARTAVEIS  E  EQUIPAMENTOS  NECESSARIOS  PARA  LIMPEZA  E
MANUTENCAO   HIGlfiNlcA   NO   pRriDIO   DO   INSTITUTO   pREvlDENclARIO   DO
MUNICIPIO  DE  SA0  SEBASTIAO.,  doravante  denominados  servigos,  conforme  especificag6es e

quantidades constantes no ANEX0 I, parte integrante deste instrumento;
2.2.   As   propostas   deverao   obedecer  as   especificag6es   e   exigencias   constantes   deste   instrumento

convocat6rio, bern como dos ANEXOS I E 11;

2.3.  Os  servigos  deverao  ser prestados  no  local  supracitado  (atual  sede  administrativa do  lnstituto),  e

abaixo  indicado

LOCALIDADE Unidade, endere€o e outras informac6es

Sao SebastiaoSaoPaulo

Rua    Prefeito    Joao    Cupertino    dos    Santos,    48/52    -    Centro    -    Sao
Sebastiao/SP -CEP:  1  1.608-61  1

Contato:   Jos6   Silv6rio   da  Costa  Junior.   -  Gerente   de   Administragao   e
P]anejamento
Telefone:  (12) 3893-1677

2.4.  A  Iicitante  I)oderf  realizar  vistoria  para  tomar  ciencia  das  caracteristicas,  dificuldades  e
condi96es  do  local  onde  deverao  executados  os  trabalhos,  de  modo  a obter,  para  sua  utilizagao  e  por

sua   exclusiva   responsabilidade,   toda   informagao   para   elaboragao   de   sua   proposta.   A   vistoria   6

facultativa  e  podera  ser  agendada  na  respectiva  localidade  mos  telefones  indicados  neste  item,  em

horario de expediente.

2.3 0 crit6rio de julgamento das propostas desta licitacao 6 o menor preco global.
2.4. 0 objeto tera validade pelo prazo de  12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei.

3. PARTICIPACAO

3.1.  Poderao  participar  da  presente  licitagao  as  empresas  do  ramo  de  atividades  pertinente  ao  objeto

licitado, autorizadas na forma da lei, que preencham todos os requisitos de habilitagao;

3.2. Nao sera permitida a participacao:

3.2.1. De empresas estrangeiras que nao funcionem no Pals;

3.2.2. De cons6rcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constitui9ao;

3.2.3.  Daquelas  que  tenham  sido  punidos  com  suspensao  do  direito  de  licitar  e  contratar  com  este

Munici'pio, ou declarados  inid6neos para licitar ou contratar com  a Administracao Pdblica,  ou  estejam

impedidos  de  licitar  e  contratar  nos  termos  do  artigo  70  da  Lei  Federal  n°  10.520  de  17  de julho  de

2002.
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3.2.4.  De empresas:

a)  impedidas de  licitar e contratar nos termos do art.10 da Lei  9.605/98;

b)  as  empresas  que  se  encontrarem  em  processo  de  falencia,  dissolugao  ou  liquida9ao.  As  empresas

que  estao  em  recuperagao judicial  poderao  participar  desde  que  apresentem  Certidao  Positiva  com

plano de recuperacaoja homologado pelo Juiz;
3.3.   A   participacao   neste   certame   implica   aceitagao   de   todas   as   condig6es   estabelecidas   neste

instrumento convocat6rio;

3.4.  Os  interessados  em  participar  desta  Licitagao  poderao  retirar  o  presente  Edital  de  Pregao  e  seus

anexos  (midia  eletr6nica),  mediante  recolhimento  no  Setor  de  Licitag6es  da  Prefeitura  Municipal  de

Sao  Sebastiao,  no valor de R$  4,00 (quatro reais),  localizado na Rua  Sebastiao  Silvestre Neves,  214 -

Centro -Sao  Sebastiao/SP -Fone:  (12) 3891-1025,  diariamente das  8:30 as  17:00 horas,  local em  que

tefa  uma  c6pia  do  edital  dispon{vel  para  consulta.  Ou  ainda,  gratuitamente  mediante  acesso  ao  site

http://www.saosebastiao.sp.gov.br/sistemas/licita/       -       INSTITUTO       PREVIDENCIARIO       DO

MUNICIPIO  DE  SAO  SEBASTIAO  ou  ainda,  diretamente  no  site  no  SAO  SEBASTIAO  PREV,  via

siteli(tp://wwJw.ss!)re\/.sp.go\J.br/licitacao/.

4. ESCLARECIMENTOS

4.1.  Os  interessados  poderao solicitar esclarecimentos,  por escrito,  ate o prazo  de 02  (dois) dias  dteis

anteriores a data de entrega dos envelopes, atrav6s do e-mail ssprev@ssprev.sp.gov.br;

4.2.  Nao  sendo  solicitados  esclarecimentos  e/ou  informag6es  no  prazo  estabelecido  acima,  presumir-

se-a  que  os  elementos  constantes  do  presente  Edital  e  suas  partes  integrantes,  sao  suficientemente

claros e precisos para a participa9ao dos interessados neste Pregao;

4.3.  Os esclarecimentos  serao disponibilizados no "L5!./e" oficial  do Municipio de  Sao  Sebastiao / SP, a

saber:    http://www.saosebastiao.sp.gov.br/sistemas/licita/   -    INSTITUTO   PREVIDENCIARIO    DO

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO.

5.     DO CREDENCIAMENTO

5.1.         Na   sessao   ptiblica   para   recebimento   das   propostas   e   dos   documentos   de   habilitacao,   o

proponente/representante  ou  procurador  devera  se  credenciar,  perante  o  Pregoeiro,  identificando-se
exibindo   c6dula   de   identidade   ou   outro   documento   que   a   substitua,   desde   que   contenha   foto   e

mediante  a apresentagao dos seguintes documentos:

5.I.1.     Quanto aos representantes:

5.I.1.1.  Tratando-se  de  Representante  Legal  (s6cio,  proprietario,  dirigente  ou  assemelhado)  c6pia

autenticada  ou  simples,  desde  que  acompanhada  com  o  original  para  conferencia  no  ato  da  sessao

pdblica,  do  instrumento  constitutivo  da  einpresa  registrado  na  Junta  Comercial,  ou  se  tratando  de
sociedade simples,  o ato constitutivo registrado no Cart6rio de Registro Civil  de Pessoas Jurfdicas, em

qualquer  dos  casos  acompanhados  da  tiltiina  alteragao,  e  que  estejam  expressos  seus  poderes  para
exercer direitos e assumir obrigag5es em  decorrencia de tal  investidura;

5.1.1.2.  Tratando-se  de  Procurador,   instrumento  pdblico  de  procura9ao  ou   instrumento  particular

com  firma reconhecida do representante  legal que o assina, no qual  constem  PODERES  EXPRESSOS
E  ESPEciFICOS  PARA  FORMULAR  OFERTAS  E  LANCES  VERBAIS,  NEGOCIAR  PRECO,
INTERPOR   RECURSOS   E   DESISTIR   DE   SUA   INTERPOSICAO,   BEM   COMO   PRATICAR
TODOS  OS  DEMAIS  ATOS  PERTINENTES  AO  CERTAME.  No  caso  de  instrumento  particular,  o

procurador  devera  apresentar  instrumento  constitutivo  da  einpresa  na  forma  estipulada  no  subitem
5.1.1.I.;
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5.1.1.3.  0  licitante que  nao  contar coiii  representante presente  na  sessao ou,  ainda que  presente,  nao

puder  praticar  atos  em   seu  nome  por  conta  da  apresentagao  de  documentacao  defeituosa,   ficara
impedido de participar da fase de lances verbais, de negociar pregos, de declarar a intengao de interpor

ou  de  renunciar  ao  direito  de  recurso,  ficando  mantido,  portanto,  o  pre9o  apresentado  na  proposta
escrita, que ha de ser considerada para efeito de ordenagao das propostas e apuragao do menor prego;

5.1.I.4.  Sera admitido  apenas  1  (urn)  representante  para cada  licitante  credenciado,  sendo  que  cada

urn deles podera representar apenas urn  licitante credenciado;

5.1.1.5.  Encerrada a  fase  de  credenciamento  pelo  Pregoeiro,  nao  ser5o  admitidos  credenciamentos  de

eventuais  licitantes retardatdrios;

5.1.1.6.  A aus6ncia do Credenciado  importara a imediata exclus5o da licitante por ele representada na

sessao de lances e na interposigao de recursos, salvo autoriza9ao expressa do Pregoeiro;

5.1.2-Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilitaqao:

5.I.2.1.  Declaracao  de  pleno  atendimento  aos  requisitos  de  habilitacao  e  inexistencia de  qualquer

fato  impeditivo  a participagao, que devera ser feita de acordo com  o modelo estabelecido no ANEXO

Ill deste Edital, e apresentada FORA dos Envelopes n°  1  (Proposta) e n° 2 (Habilitacao);

5.1.3. Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:

5.1.3.1.   Declaracao  de  microempresa  ou   empresa   de   pequeno   porte  visando   ao   exercicio   da

preferencia  prevista  na  Lei  Complementar  n°  123/06,  que  devera  ser  feita  de  acordo  com  o  modelo
estabelecido no ANEXO VI deste Edital, e apresentada
FORA dos Envelopes n° I (Proposta) e n° 2 (Habilitacao);
5.2.  Os  documentos  de  credenciamento,  conforme  ANEXO  V  deste  edital,  serao  examinados  pelo
Pregoeiro  e  pela  Equipe  de  apoio,  no  ato  da  reuniao,  antes  da  abertura  dos  envelopes  -  Proposta  e

Habilita9ao e juntados ao processo da licitagao;

5.3.  A  nao  apresentacao  do  credenciamento  de  representante  impedira  a  manifestapao  da  licitante,

durante os trabalhos da sessao.

6.     FORMA    DE    APRESENTACAO    DA    PROPOSTA    E    DOS    DOCUMENTOS    DE
HABILITACAO

6.1.        A  ``PROPOSTA" e  "DOCUMENTOS  DE  HABILITACAO"  deverao  ser apresentados  ao
Pregoeiro,  logo  ap6s  o credenciamento,  na  sessao phblica de  abertura do  certame,  separadamente,  em

dois envelopes fechados e indevassaveis, contendo em  sua parte externa os seguintes dizeres:

Denomina¢ao          da          Empresa Denominacao           da           Empresa

Licitante: Licitante:

Envelope       n°       1       -      Proposta Envelope      n°     2     -     Habilitacao

Pregao     Presencial     n°     010/2023 Pregao      Presencial      n°      010/2023

Processo n°  17457/2023 Processo n°  17457/2023

6.2.         0   SAO   SEBASTIAO   PREV   nao   se   responsabilizara   por   envelopes   de   "Proposta"   e
"Documentos  de  Habilitacao"  que  nao  sejam  entregues  ao  Pregoeiro  designado,  no  local,  data  e

horarios definidos neste Edital.

7.     DAPROPOSTA

7.1.   0   ANEXO   11   devera   ser   utilizado,   preferencialmente,   para   a   apresentagao   da   Proposta,

datilografado,  impresso ou preenchido a mao de forma legivel,  em  lingua portuguesa,  salvo  quanto as

express6es t6cnicas de uso corrente,  sem  rasuras, emendas,  acr6scimos,  borr6es, ressalvas,  entrelinhas
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ou  omiss6es, sem  cotac6es alternativas,  com  suas paginas numeradas e rubricadas, e a dltima datada e

assinada pelo representante legal do  licitante ou pelo procurador;

7.2.  Nao  serao  admitidas,  posteriormente,  alegag6es  de  enganos,  erros  ou  distrag6es  na  apresentacao

das propostas comerciais, como justificativas de quaisquer acr6scimos ou solicita96es de reembolsos e

indenizap6es de qualquer natureza;

7.3. Nao se considerara qualquer oferta ou vantagem nao prevista neste Edital;

7.4.  As  propostas  nao  poderao  impor condig6es ou  conter opg6es,  somente sendo admitidas  propostas

que ofertem apenas urn preco para o objeto desta licitagao;
7.5. Devera estar consignado na proposta:

7.5.1. A denominagao, enderego/CEP, telefone fixo/m6vel, e-mail, CNPJ, da empresa licitante;

7.5.2.  Prego  unitario  e  global,  em  algarismos,  expresso  em  moeda corrente  nacional,  sem  inclusao  de

qualquer  encargo  financeiro  ou  previsao  inflacionaria,   incluindo,  alem  do  lucro,  todas  as  despesas
resultantes de  impostos, taxas, tributos,  frete e demais encargos,  assim  como todas as despesas diretas

ou    indiretas    relacionadas    com    o    integral    fornecimento    do    objeto    licitado,    nao    cabendo    a

Municipalidade,  nenhum  custo adicional;

7.5.3.  Especificacao clara, completa e detalhada dos  servi9os ofertados, conforme padrao definido nos

ANEXOS I E 11;
7.5.4.  Os   precos  ofertados  sao  fixos  e   irreajustaveis,   devem   ser  cotados  em  moeda  nacional,  em

algarismo, com centavos de no maximo duas casas decimais ap6s a vi'rgula;

7.5.5.  Os  precos  ofertados  devem  ter como  referencia  os  praticados  no  mercado  para  pagamento  em

ate 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento definitivo do servigo pela area requisitante;

7.5.6. Para os licitantes que fizerem  lances sera considerado o dltimo valor ofertado;

7.5.7.  Prazo de validade da proposta sera de,  no mfnimo,  60 (sessenta) dias corridos, contados a partir

da  data  para  abertura  do  envelope  "Propostas  de  Precos",  podendo  ser  prorrogado  por  acordo  das

Partes;
7.5.8.   Nome   e   ndmero   do   Banco,   nome   e   ndmero   da   agencia   e   nhmero   da   conta   corrente   da

proponente. 0 descumprimento deste item nao acarreta a desclassificagao da proposta da licitante;
7.5.9.  Assinatura  e  identificagao  do  responsavel  pela empresa  (s6cio  ou  diretor),  n° do  RG  e  do  CPF,

bern como nome e qualificagao do responsavel pela assinatura do contrato;

7.5.10.  Declaragao  impressa  na  proposta  de  que  os  pre9os  apresentados  contemplam  todos  os  custos

diretos e indiretos referentes ao objeto licitado;

7.5.11.   Fica   facultativo   as   proponentes   vistoriarem   e   examinarem   os   locals   dos   servigos   e   suas

dependencias,  para reconhecer suas  responsabilidades, obriga96es e  risco.  Para a realiza9ao da vistoria

o  licitante  devera  levar  uma  declaracao  para  ser  assinada  por  funcionario  responsavel  que  estara  no

local da visita, declarando sua presenca, conforme modelo ANEXO X.

7.5.12.  As vistorias deverao ser previamente agendadas com  a Gerencia de Administragao atrav6s dos

telefones  (12)  3893-1677  ou  3893-1474  para que  os  mesmos  agendem  com  os  funcionarios  dos  locals

visitados. A vistoria devera ocorrer em ate urn dia anterior a data de abertura desta licitagao.

7.5.13.  As  vistorias  tecnicas  deverao  ser  realizadas  por  representante  credenciado  pela  licitante,  com

capacidade   para   identificar   as   peculiaridades   de   cada   unidade,   inclusive   com   relagao   as   areas

insalubres que,  se responsabilizar pela qualidade dos dados colhidos;

8.           DA DOCUMENTACAO DE HABILITACA0

Para   a   habilitacao   todos   os   licitantes,   inclusive   as   microempresas   e   empresas   de   pequeno   porte,

poderao  apresentar  prova  de  inscricao  valida  no  Certificado  de  Registro  Cadastral  -  CRC  do
Municipio de Sao Sebastiao ou apresentar a Documentacao Completa, na seguinte forma:
8.1. No que se refere ao CRC: car
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8.I.1. 0 cadastro devera ter classificagao pertinente a categoria do objeto desta licitagao;

8.1.2. 0  licitante regularmente cadastrado no CRC tera sua condigao de habilita?ao verificada naquele

sistema pelo pregoeiro ou pela equipe de apoio. As  informac6es obtidas serao impressas e juntadas ao

respectivo processo;

8.1.3.   Se   no   cadastro   do   CRC   o   licitante   nao   estiver   habilitado,   ou   se   nao   constar   algum   dos

documentos  exigidos  mos  itens  8.2.2  e  8.2.3   deste  Edital,  ou  se  esses  documentos  estiverem  com  a

validade vencida, o  licitante devera apresentar documento equivalente valido;

8.I.4.  0  cadastro  no  CRC  devera  ser  acompanhado  da  declaragao  do  licitante,  elaborada  em  papel

timbrado  e  subscrita  por  seu  representante  legal,  de  que  se  encontra  em  situa9ao  regular  perante  o

Minist6rio   do   Trabalho,   conforme   modelo   anexo   ao   Decreto   Estadual   n°.   42.911,   de   06.03.1998

(ANEXO VII deste Edital);
8.2. No que se refere a DOCUMENTACAO COMPLETA, os licitantes deverao apresentar:
8.2.1. HABILITACAO JURiDICA, conforme o caso:
8.2.1.1.  Em  se tratando  de  sociedades  empresarias  ou  simples,  o  ato  constitutivo,  estatuto  ou  contrato

social  em  vigor,  devidamente  registrado  na  Junta  Comercial  ou  no  Cart6rio  de  Registro  Civil  de

Pessoas  Juridicas,  nos  termos  da  lei  e  conforme  o  caso,  e,  ainda,  no  caso  de  sociedades  por  ag6es,

acompanhado de documentos de elei9ao de seus administradores;

8.2.1.1.1.   Os   documentos   descritos   no   item   anterior   deverao   estar   acompanhados   de   todas   as

alterac5es ou da consolidacao respectiva, conforme legislagao em vigor;

8.2.I.2.    Decreto  de  autorizagao  e  ato  de  registro  ou  autoriza9ao  para  funcionamento  expedido  pelo

6rgao   competente,   tratando-se   de   empresa   ou   sociedade   estrangeira   em   funcionamento   no   Pals,

quando a atividade assim  o exigir;
8.2.I.3.  Os  documentos  relacionados  no  subitem  8.2.I.1  nao  precisarao  constar  do  Envelope  n°  2  -

Habilitacao se tiverem sido apresentados para o credenciamento, pessoal e presencial, neste Pregao;

8.2.1.4.  Sera  apresentada  para  fins  de  habilitagao,  declara9ao  da  empresa  licitante,  que  nao  ha  fato

impeditivo  na  habilitagao,  que  nao  se  acha  declarada  inid6nea  para  licitar  e  contratar  com  o  Poder

Ptiblico  ou  suspensa do direito  de  licitar ou  contratar com  a  Administragao  Ptiblica,  conforme  modelo

ANEX0 IV;

8.2.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
8.2.2.I.   Prova  de   inscri¢ao   no   Cadastro  Nacional   de   Pessoas   Juri'dicas  do  Ministerio   da  Fazenda

(CNPJ);
8.2.2.2.    Prova  de  inscricao  no  Cadastro  de  Contribuintes  Estadual  ou  Municipal,  se  houver,  relativo

ao domici'Iio ou  sede do  licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste

certame;

8.2.2.3.  Prova de regularidade  para com  as  Fazendas  Federal  e  Estadual e  Municipal,  do  domicilio ou

sede   do   licitante,   ou   outra   equivalente   na   forma   da   lei,   mediante   a   apresentacao   das   seguintes

certid6es;

8.2.2.4.   Certidao   Conjunta  Negativa   de   D6bitos   ou   Certidao   Conjunta   Positiva   com   Efeitos   de

Negativa,  relativos  a  Tributos  Federais,  Di'vida  Ativa  da  Uiiiao  e  regularidade  perante  o  Sistema  de

Seguridade Social -INSS, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

8.2.2.5. Certidao Negativa ou Positiva com  efeitos de negativa de Debitos Tributarios da Divida Ativa

Estadual;

8.2.2.6.  Certidao  Negativa  ou  Positiva  com  efeitos  negativa  de  Tributos  Mobiliarios  expedida  pela

Secretaria Municipal  de  Fazenda;

8.2.2.7.  Prova de  regularidade  perante  o  Fundo  de  Garantia por Tempo  de  Servi9o  (FGTS),  por  meio

da apresentacao do CRF -Certificado de Regularidade do FGTS;
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8.2.2.8.   Prova  de   inexistencia  de  d6bitos   inadimplidos   perante   a  Justiga  do  Trabalho,   mediante   a

apresentagao  de  certidao  negativa -  CNDT,  nos termos  do  Trfulo  VII-A  da Consolidagao  das  Leis  do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei  n° 452,  de  1° de maio de  1943  e alterada pela Lei  n°  12.440,  de  7

de julho  201 I ;

8.2.2.9. A comprova9ao de regularidade fiscal  e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno

porte somente sera exigida para efeito de assinatura do Contrato;
8.2.2.9.I.  As microempresas  e empresas  de  pequeno  porte,  por ocasiao  da participa9ao  neste certame,

deverao  apresentar  toda  a  documentacao  exigida  para  fins  de  comprovagao  de  regularidade  fiscal  e

trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao;

8.2.2.10.2.   Havendo   alguma   restrigao   na   comprova9ao   da   regularidade   fiscal   e   trabalhista,   sera

assegurado o prazo de 05 (cinco) dias  iiteis,  cujo termo  inicial correspondera a  partir da data da
sessao,    prorrogaveis    por    igual    periodo,    a   crit6rio    deste    Municipio,    para   a   regulariza9ao    da

documentagao, pagamento ou parcelamento do d6bito, e emissao de eventuais certid6es negativas
ou  positivas com efeito de certidao negativa;
8.2.2.11.  A  nao-regularizagao  da  documentagao,  no  prazo  previsto  no  subitem  anterior,  implicara  na

decad6ncia do direito a contratacao,  sem  prejul'zo  das  sanc6es  previstas  neste edital,  procedendo-se

a  convocagao  dos   licitantes  para,  em   sessao  ptiblica,   retomar  os  atos  referentes  ao  procedimento

licitat6rio,  nos termos do art.  40,  inciso XXIII, da Lei  Federal  n°.10.520/02.

8.2.3. QUALIFICACAO ECON6MICO-FINANCEIRA
8.2.3.I.  Certidao  negativa  de  falencia,  concordata,  recupera9ao judicial  e  extrajudicial  expedida  pelo

distribuidor da sede da pessoajuridica, ou de execucao patrimonial, expedida pelo domicflio da pessoa

[sica;

8.2.3.1.1.  Nos  casos  de  recuperagao judicial  e  extrajudicial  devera  apresentar  Certidao  Negativa  de

recuperacao  ou  positiva acompanhada de  documentos  comprobat6rios  da concessao  da recuperagao  e

do cumprimento do plano delineado pelo Poder Judiciario;

8.2.3.2.  Balango Patrimonial e Demonstrag5es Contabeis do tiltimo exercicio social, com  apresenta9ao

de  indice  de  liquidez, ja  exigiveis  e  apresentados  na  forma da  lei  (contendo  as  assinaturas  do  s6cio  e

do contabilista habilitado), com os respectivos termos de abellura e encerramento, (registrado na Junta

Comercial  ou  Cart6rio  de  Registro,  conforme  o  caso),  que  comprove  a  boa  situag5o  financeira  da
empresa, vedada a sua substituigao por balancetes ou balangos provis6rios, podendo ser atualizado por

]'ndices oficiais, quando encerrado ha mais de 03  (tr6s) meses;

8.2.3.2.I.  A  verifica?ao  da boa  situagao  financeira do  licitante  sera feita  mediante  a  apuracao  de  dois

indicadores  contabeis  abaixo  especificados,  que  devera  ser  apresentado  com  sua mem6ria  de  calculo

devidamente assinado pelo contador chefe da licitante:

1)   iNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE:
Ativo Circulante (AC) / Passivo Circulante (PC) = Maior ou  igual  1.00

2)    fNDICE DE LIQUIDEZ GERAL:

{Ativo   Circulante   (AC)   +   Realizavel   a   Longo   Prazo   (RLP}    /    {Passivo
Circulante (PC) + Exigivel a Longo Prazo (ELP)}  = Maior ou igual a  I.00

3)     GRAU DE ENDIVIDAMENTO:

{Passivo Circulante (PC)+ Exigivel  a Longo  Prazo (ELP)}  / Ativo Total  (AT)
= Menor ou  igual  0,50

8.2.4. QUALIFICACAO TECNICA/OPERACIONAL:
8.2.4.1.  Prova  de  aptidao  para  o  desempenho  de  atividade  pertinente  e  compati'vel  com  o  objeto  da

licitacao  atraves  da apresenta¢ao  de  Atestado(s)  ou  certidao (6es),  expedido(s)  por pessoa jurl'dica deer
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direito   ptlblico   ou   privado,   comprobat6rio   da  capacidade   tecnica  para  atendimento   ao   objeto   da

presente   licitagao,   com   indicagao   da   prestagao   dos   servigos,   cumprimento   de   prazos   e   demais
condic6es do fornecimento;

8.2.4.2. O(s) Atestado(s) ou Certidao (6es) devera(ao) estar em nome da empresa proponente e indicar

o fomecimento do objeto similar ao licitado.

8.2.4.4.  Declaracao assinada pelo representante  legal da empresa de que possui aparelhamento pessoal

e tecnico especializado, com  quantitativo essencial  e suficiente para o cumprimento do objeto licitado;

(esta declara9ao podera ser inserida na documentagao de habilitacao);

8.2.5. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
8.2.5.1  Declara9ao do  licitante,  elaborada em  papel timbrado e  subscrita por seu  representante  legal, de

que  se  encontra  em  situa9ao  regular  perante  o  Ministerio  do  Trabalho,  conforme  modelo  anexo  ao
Decreto Estadual n° 42.911, de 06.03.98  (ANEXO VII deste Edital).

8.2.6. DISPOSIC6ES GERAIS S0BRE A DOCUMENTACA0 DE HABILITACAO
8.2.6.1.   Os   documentos   poder5o   ser   apresentados   no   original,   por   qualquer   processo   de   c6pia,

autenticada  por  cart6rio  competente,  ou  mesmo  c6pia  simples,  desde  que  acompanhada  do  original

para  que  seja autenticada pelo  Pregoeiro  ou  por urn  dos  membros  da  Equipe  de  Apoio  no  ato  de  sua
apresentagao;

8.2.6.2. Nao  serao  aceitos  protocolos  de  entrega  ou  solicitacao  de documentos  em  substituigao  aos
documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certid6es;

8.2.6.3.    Na  hip6tese  de  nao  constar  prazo  de  validade  nas  certid6es  apresentadas,  este  Munici'pio

aceitara como validas  as  expedidas  ate  180  (cento  e oitenta)  dias  imediatamente  anteriores  a data de

apresentagao das  propostas,  salvo a certidao  de  falencia referida no  item  8.2.3.I  que  sera aceita como

valida com ate 60 (sessenta) dias imediatamente anterior a data da apresenta€ao das propostas;
8.2.6.4.   Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da

matriz,   e   se   for  a   filial,  todos   os   documentos   deverao   estar  em   nome   da  filial,   exceto   aqueles

documentos  que,   pela  pr6pria  natureza,   comprovadamente,   forem   emitidos   somente   em   nome  da

matriz;

8.2.6.4.1.  Caso  o  licitante  pretenda  que  urn  de  seus  estabelecimentos,  que  nao  o  participante  desta

licitacao,   execute   o   futuro   fomecimento,   devera   apresentar   toda   documentagao   de   ambos   os

estabelecimentos,  disposta nos  items  8.2. I  a  8.2.5.;

8.2.6.5.   Se  algum  documento  apresentar  falha  nao  sanavel  na  sessao  acarretara  a  inabilitacao  do

licitante;

8.2.6.6.  0  Pregoeiro  ou  a Equipe  de  apoio  diligenciara efetuando  consulta  direta nos s'j./es dos  6rgaos

expedidores na Internet para verificar a veracidade de documentos obtidos por este meio eletr6nico.

9. DO PROCEDIMENT0 E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.I.  No  dia,  hora  e  local  indicados  neste  Edital  sera  aberta  a  sessao  pdblica,  iniciando-se  pela  fase  de

credenciamento   dos   licitantes   interessados   em   participar   deste   certame,   ocasiao   em   que   serao

apresentados os documentos  indicados no  item  5.I.;

9.2.  Encerrada a fase  de credenciamento,  os  licitantes entregarao ao  Pregoeiro os  envelopes  n°  1  e  n°

2, contendo, cada qual, separadamente, a Proposta de Precos e a Documentacao de Habilitacao;
9.3.  0  Pregoeiro  procedera  a  abertura  dos  envelopes  n°  "I",  contendo  as  propostas,  que  deverao  ser
rubricadas por ele  e membros da equipe  de  apoio,  conferindo-as quanto a validade  e cumprimento das

exigencias contidas no edital; dy
8
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9.4.   0  julgamento   sera  feito   pelo  crit6rio   de   menor   preco   global,   observadas  as  especifica96es

tecnicas e parametros ml'nimos de qualidade definidos neste Edital;

9.5.  Havendo  divergencia  entre  os  valores,  prevalecera  o  valor  global.  As  correg6es  efetuadas  serao

consideradas para apuracao do valor da proposta;
9.6.  A  analise  das  propostas  pelo  Pregoeiro  visara  ao  atendimento  das  condig6es  estabelecidas  neste

Edital e seus anexos, sendo desclassiflcadas as propostas:

9.6.1. Cujo objeto nao atenda as especifica¢6es, prazos, e as condi96es fixados neste Edital;

9.6.2.   Que   apresentem   preco   ou   vantagem   baseado   exclusivamente   em   proposta   ofertadas   pelos

demais  licitantes;

9.6.3. Que contiverem cotapao de objeto diverso daquele constante neste Edital;

9.6.4. Apresentem valores manifestamente excessivos ou manifestamente inexeqtiiveis;

9.6.5.   Sejam   omissas,   vagas   ou   apresentem    irregularidades   ou   defeitos   capazes   de   impedir   o

julgamento;
9.7. Na hip6tese  de  desclassificacao de todas  as propostas,  o Pregoeiro clara por encerrado o certame,
lavrando-se ata a respeito;

9.8.   As  propostas  classificadas   serao  selecionadas  para  a  etapa  de  lances,   com   observancia  dos

seguintes criterios:

9.8.1.   Sele9ao  da  proposta  de   menor  prego   e  das  demais  com   pregos   ate   10%   (dez   por  cento)

superiores aquela;

9.8.2.  Nao  havendo  pelo  menos  03  (tr6s)  propostas  nas  condic6es  definidas  no  item  anterior,  serao

selecionadas as propostas que apresentarem  os menores precos, ate o maximo de 03 (tr6s). No caso de

empate das propostas, serao admitidas todas estas,  independentemente do ndmero de licitantes;

9.8.3.  0  Pregoeiro convidara  individualmente os autores das  propostas selecionadas  a formular lances

de  forma verbal  e  seqtiencial,  em  valores  distintos,  a partir do  autor da proposta de  maior prego e,  os

demais, em  ordem  decrescente de valor, com  margem  de reducao  para os intervalos, definidos pelo
Pregoeiro,  antes  da  abertura  da  etapa  de  lances,  decidindo-se  por  meio  de  sorteio  no  caso  de
empate de pregos.  Os lances verbais serao feitos para o total do  lote ate o encerramento do julgamento

deste;

9.9.   A   etapa   de   lances   sera   considerada   encerrada   quando   todos   os   participantes   dessa   etapa

declinarem  da formulagao de  lances;

9.10.   A   desistencia   em   apresentar   lance   verbal,   quando   convocado   pelo   Pregoeiro,   implicara   na

exclusao  do  licitante  da  etapa  de  lances  verbais  e  na  manuteng5o  do  dltimo  prego  apresentado  pelo

licitante, para efeito de ordenagao das propostas;

9.11.  Caso  nao  se  realizem  lances  verbals,  sera verificada  a conformidade  entre  a  proposta escrita de

menor pre9o e o valor estimado para a contratagao;

9.12.  Se  houver  empate,  sera assegurado  o  exercicio  do  direito  de  preferfencia  as  microempresas  e

empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

9.12.1.    Entende-se    por    empate    aquelas    situag6es    em    que    as    propostas    apresentadas    pelas

microempresas  e  empresas de  pequeno  porte  sejam  iguais  ou  ate  5  %  (cinco  por cento)  superiores a

proposta mais bern classificada;
9.12.2.  A  microempresa ou empresa de  pequeno porte cuja proposta for mais bern classificada podera

apresentar proposta de prego  inferior aquela considerada vencedora da fase de  lances,  situagao em que

sua proposta sera declarada a melhor oferta:

9.12.2.I.  Para tanto,  sera convocada para exercer seu direito de preferencia e apresentar nova proposta

no  prazo  malimo  de  5  (cinco)  minutos  ap6s  o  encerramento  dos  lances,  a  contar da  convoca9ao  do
Pregoeiro, sob pena de preclusao;

9.12.2.2.   Se   houver  equivalencia  dos   valores   das   propostas   apresentados   pelas   microempresas   e

empresas  de  pequeno  porte  que  se  encontrem  Ilo  intervalo  estabelecido  no  subitem  ``9.12.2.1.",  serafy
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realizado  sorteio entre elas para que se  identifique aquela que primeiro podera exercer a preferencia e

apresentar nova proposta;

9.12.2.3.  Entende-se  por  equivalencia  dos  valores  das  propostas  as  que  apresentarem   igual  valor,

respeitada a ordem  de classificagao;

9.13.  0  exerci'cio  do  direito  de  preferencia  somente  sera  aplicado  quando  a  melhor  oferta  da  fase  de

lances nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte;

9.13.1.  Nao  ocorrendo  a  contratacao  da  microempresa  ou  empresa  de  pequeno  porte,  retomar-se-ao,

em  sessao  ptiblica,  os  procedimentos  relativos  a  licitagao,  nos  termos  do  quanto  disposto  no  art.  4°,

inciso  XXIII,  da  Lei  10.520/02,  sendo  assegurado  o  exercicio  do  direito  de  preferencia na  hip6tese  de

haver   participagao   de   demais   microempresas   e   empresas   de   pequeno   porte   cujas   propostas   se

enquadrem no percentual estabelecido no subitem  "9.12.1.";

9.13.2.   Na   hip6tese   da   nao-contratagao   da   microempresa   e   empresa   de   pequeno   porte,   e   nfro

configurada  a  hip6tese  prevista  no  item   "9.13.1",  sera  declarada  a  melhor  oferta  aquela  proposta

originalmente vencedora da fase de lances;

9.14.  Ap6s  a  fase  de  lances  serao  classirlcadas  na  ordem  crescente  dos  valores,  as  propostas  nao

selecionadas  por  conta  da  regra  disposta  no  item   "9.8.1",  e  aquelas  selecionadas  para  a  etapa  de

lances, considerando-se para estas, o dltimo prego ofertado;

9.15.   Nao   podefa   haver   desist€ncia   dos   lances   ofertados,   sujeitando-se   o   licitante   desistente   as

penalidades constantes deste Edital;
9.16.  0  Pregoeiro  podera  negociar  com  o  autor  da  oferta  de  menor  valor  com  vistas  a  redu9ao  dos

Pre90S;
9.17. Ap6s a negociacao, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor preco;

9.18.   Declarada   encerrada   a   etapa   competitiva,   ordenada   as   propostas   o   Pregoeiro   examinara   a

aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito;

9.19.   Considerada   aceitavel   a   oferta   de   menor   pre9o,   sera   aberto   o   envelope   n°   2,   contendo   a

documenta9ao de habilitagao do  licitante que a tiver formulado para que seja verificado o atendimento

do  licitante as condic6es habilitat6rias estipuladas neste  Edital;

9.20.  Sera considerado  habilitado  o  licitante  que  apresentar os  documentos  relacionados  mos  subitens

8.2,  8.3,  8.4  e  8.5;

9.21. 0 licitante que participar do certame declarando que cumpre os requisitos de habilitagao e nao os

cumprir,  sera inabilitado e estara sujeito as penalidades previstas no  item  14 do Edital;

9.22. Constituem  motivos para  inabilitagao do licitante:

9.22.I. A nao apresentagao da documentacao exigida para habilitacao;

9.22.2.   A   apresentagao   de   documentos   com   prazo   de   validade   vencido,   salvo   as   empresas   que

estiverem enquadradas na Lei Complementar n°  123/06;

9.22.3.  A  apresentacao  de  documentos  comprobat6rios  da  regularidade  fiscal  que  difere  do  CNPJ

cadastrado para a presente licitacao;

9.22.4.  A  substituicao  dos  documentos  exigidos  para  habilitagao  por  protocolo  de  requerimento  de

certidao;

9.22.5. 0 nao cumprimento dos requisitos de  habilitacao;

9.23.  Para  efeito  da  validade  das  certid6es  de  regularidade  fiscal  e  trabalhista,  se  outro  prazo  nao

constar da lei ou do pr6prio documento,  sera considerado o ]apso de  180 (cento e oitenta) dias entre a

data de sua expedi?ao e a data limite para o recebimento da proposta;

9.24.  Eventuais  falhas,  omiss6es ou  outras  irregularidades  mos  documentos efetivamente  entregues  de

habilitacao, poderao ser saneadas na sessao pdblica de  processamento do Pregao, ate a decisao sobre a
habilitacao, sendo vedada a apresentacao de documentos novos;

9.25.   A   verificagao  sera  certificada  pelo   Pregoeiro,   anexando  aos  autos  documentos  passiveis  de

obtengao por meio eletr6nico, salvo impossibilidade devidamente justificada;EE 10
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9.26.  Este  Munici'pio  nao  se  responsabilizara pela eventual  indisponibilidade  dos  meios  eletr6nicos  de

informac5es,  no  momento da verificagao.  Ocorrendo essa  indisponibilidade e  nao  sendo  apresentados

os documentos alcangados pela verificapao, o licitante sera inabilitado;

9.27.  Constatado  o  atendimento  pleno  dos  requisitos  de  habilitacao  previstos  neste  Edital,  o  licitante

sera habilitado e declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame;

9.28.  Se  a  oferta  de  menor  preco  nao  for  aceitavel,  ou  se  o  licitante  nao  atender  as  exigencias  de

habilitag5o,  o  Pregoeiro examinara a oferta subsequente,  na ordem  de classificagao,  verificando  a sua

aceitabilidade   e   procedendo   a   habilita9ao   da   proponente,   na   ordem   de   classifica9ao,   e   assim

sucessivamente,  ate  a  apuragao  de  uma  proposta  que  atenda  ao  edital,  sendo  o  respectivo  licitante

declarado vencedor e a ele adjudicado o item/objeto do certame;

9.28.1.  0  Pregoeiro  podera  negociar  com  os  respectivos  licitantes,  ate  a  apuragao  de  uma  proposta

que, verificada sua aceitabilidade e a habilita9ao do  licitante,  sera declarada vencedora;
9.28.2.  Na  aprecia9ao  e  no  julgamento  das  propostas  nao  serao  consideradas  quaisquer  ofertas  ou

vantagens  nao  previstas  neste  instrumento,  nem  serao  permitidas  ofertas  baseadas  nas  propostas  das

demais licitantes, obrigando-se o licitante a executar as condic6es da proposta apresentada;

9.29.   Nas   situag6es   previstas   mos   items   "9.11";   "9.18."   e   "9.28",   o   Pregoeiro   podera   negociar

diretamente com o proponente para que seja obtido melhor pre9o;

9.30.   Da sessao sera  lavrada ata circunstanciada, na qual  serao registradas as ocorrencias relevantes e

que,  ao final, sera assinada pelo Pregoeiro e Equipe de apoio e  licitantes presentes;
9.31. 0 Pregoeiro, na fase de julgamento,  podera promover quaisquer diligencias julgadas necessarias

a   analise   das   propostas,   da  documentagao,   e   declarag6es   apresentadas,   devendo   aos   licitantes   o

atendimento as solicita96es no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagao;

9.32.   As   omiss6es   irrelevantes   nao   ensejarao   a   desclassificacao   do   licitante   vencedor,   salvo   se

causarem  prejufzo a Administragao ou lesarem  direitos dos demais  licitantes.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL, RECURSO, ADJUDICACA0 E HOMOLOGACAO

10.1.   Com   antecedencia   superior  a  02   (dois)   dias   titeis   da   data   fixada  para  o   recebimento   das

propostas,    qualquer   pessoa   podera   solicitar   esclarecimentos,   providencias   ou    impugnar   o   ato
convocat6rio deste Pregao;

10.2.  As  eventuais  impugnag6es  devem  ser  dirigidas  ao  subscritor  deste  edital,  devidamente  assinada

por  representante  capaz,  com  a  identificagao  e  protocoladas  no  lnstituto  Previdenciario  do  Municipio
de  Sao  Sebastiao,  sito na  Rua Prefeito Joao Cupertino dos  Santos, 48  -Centro -  Sao  Sebastiao-SP,  ou

via e-mail (licitacao@ssprev.sp.gov.br) com  ajuntada dos seguintes documentos:

a) c6pia autenticada do contrato social da empresa, ou equivalente;

b) procuracao outorgada por representante da empresa, devidamente acompanhada de c6pia da
c6dula de identidade autenticada do outorgante;

c) c6pia autenticada da cedula de identidade ou equivalente, com foto, do impugnante:

10.2.I. A  autoridade superior devera decidir sobre a impugnacao,  no  prazo  legal, antes da abertura do
certame;

10.2.2.   Quando   o   acolhimento   da   impugnagao   implicar   alteracao   do   Edital   capaz   de   afetar   a

formulagao das propostas, sera designada nova data para a realizagao do presente Pregao;

10.2.3.  A  entrega  da proposta,  sem  que tenha sido  tempestivamente  impugnado  este  Edital,  implicara

na plena aceitagao, por parte dos interessados, das condi96es nele estabelecidas;

10.3.  Dos  atos  do  Pregoeiro  cabe  recurso,  devendo  haver  manifestagao  verbal  imediata  na  pr6pria

sessao ptiblica, com o devido registro em  ata da si'ntese da motivagao da sua inten9ao, abrindo-se entao

o  prazo  de  03  (trfes)  dias  que  comegara  a  correr a  partir  do  dia  titil  subsequente  a  sessao  do  pregao,

para  a  apresentacao  das  raz6es,  por  meio  de  memoriais,  ficando  os  demais   licitantes,  desde  logo,
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intimados para apresentar contrarraz6es, em  igual  ndmero de dias,  que comecarao a correr no termino

do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;

10.3.1. A ausencia de manifestagao imediata e motivada dos licitantes na sessao ptiblica da inteng5o de

interpor  recurso  importara  na  decadencia  do  direito  de  recurso,  cabendo  a  autoridade  competente
homologar o certame e determinar a convocag5o dos beneficiarios para a assinatura do Contrato;

10.3.2.  Na  hip6tese  de  interposicao  de  recurso,  o  Pregoeiro  podera  reconsiderar  a  sua  decisao  ou

encaminha-Io devidamente fundamentado a autoridade competente;
10.3.3.   Uma  vez  decididos   os   recursos  administrativos   eventualmente   interpostos  e,   constatada  a

regularidade  dos  atos  praticados,  a  autoridade  competente  homologara  o  certame  e  determinara  a

convocagao do beneficiario para assinatura do Contrato;

10.3.4.  0  recurso  contra decisao  do Pregoeiro tera efeito  suspensivo  e o  seu acolhimento  resultara na

invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

10.3.5.   As   raz6es   e   contrarraz6es   de   recursos   devem   ser  protocolados,   fisicamente   no   Setor  de

Licitap6es da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao, dirigidos ao Pregoeiro;

10.3.5.1.     As    mesmas    poderao     ser    encaminhadas     por    meio    eletr6nico    atrav6s     do    e-mail

licitacao@ssprev.sp.gov.br;

10.3.6.  A  licitante  recorTente  podera  tambem  apresentar  as  raz6es  do  recurso  no  ato  do  pregao,  as

quais   serao   reduzidas   a  termo   na   respectiva   ata,   ficando   todos   as   demais   licitantes   desde   logo
intimados para apresentar contrarraz6es no prazo de 3 (tr6s) dias iiteis, contados da lavratura da ata.

10.3.7 A homologag5o desta licita9ao nao obriga a Administra9ao a contratagao do objeto licitado.

11.  DA EXECUCA0 E DO RECEBIMENTO DO 0BJHT0

11.I.  Os  servigos  deverao  ser  executados  de  acordo  com  os  padr6es  de  qualidade,  respeitadas  as

quantidades  e  os  servigos  solicitados  pela  Contratante  e  observadas  as  regras  especificas  fixadas  no

presente Edital e respectivos Anexos, e prazos estabelecidos no Contrato;
11.2. Os servigos serao recebidos provisoriamente, para verifica9ao do servigo executado;

11.3. A Nota Fiscal emitida sera recebida por urn funcionario do Instituto Previdenciario do Municipio

de  Sao  Sebastiao,  que  a  remetera  para  o  setor  competente  para  pagamento,  somente  ap6s  atestado  o

recebimento definitivo dos servicos;

11.4.   Caso   o   objeto   nao   seja  recebido   definitivamente,   a  Nota   Fiscal   sera  devolvida  a  empresa

Contratada;
11.5.   Caso  a  Nota  Fiscal   emitida  contenha  erros,  o  lnstituto  Previdenciario  do   Municipio  de   Sao

Sebastiao  nao aceitara a mesma,  devolvendo-a  imediatamente a empresa Contratada,  que tera o prazo

de 24 (vinte e quatro)  horas para substitui'-la,  retificando-a,  sem  prejuizo da aplicagao das penalidades

previstas;
11.6.  Correrao  por  conta  do  detentor  todas  as  despesas  pertinentes,  tais  como  seguro,  transporte,

tributos,  encargos trabalhistas e previdenciarios.

12. DA FORMA E CONDIC6ES DE PAGAMENT0

12.1.  A  Contratada  apresentara  na  sede  do  Instituto  Previdenciario  do  Municipio  de  Sao  Sebastiao  -

SAO SEBASTIAO PREV. a nota fiscal referente ao servigo efetuado;

12.2. A  Unidade requisitante realizara analise e conferencia da nota fiscal para aceita-la ou rejeita-la;

12.3. 0 pagamento sera efetuado em  ate 30 (trinta) dias a partir da entrega da Nota Fiscal, desde que
em  consonancia  com  o  servigo  prestado,  de  acordo  com  os  valores  constantes  da  Contrato  e  ap6s

devidamente atestado o aceite da Nota Fiscal pela Unidade requisitante;EE
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12.4.  Nao  sera  dado  o  aceite  final  caso  os  documentos  fiscais  apresentados  ou  outros  necessarios  a

contrata9ao contenham  incorrec6es;

12.5.  A contagem  do  prazo para pagamento considerara dias corridos  e tera ini'cio e  encerramento em

dias de expediente nesta Autarquia;

12.6.  Quando  for  constatada  qualquer  irregularidade  na  Nota  Fiscal,  sera  imediatamente  solicitada  a

empresa adjudicataria, carta de corregao, quando couber, ou ainda pertinente regularizapao, que devera

ser encaminhada a este lnstituto no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, somente ap6s a corregao,  se a

contento 6 que se emitira o aceite final e efetuara o pagamento;

12.6.1.  Caso  a  CONTRATADA  nao  apresente  carta  de  correcao  no  prazo  estipulado,  o  prazo  para

pagamento sera recontado, a partir da data da sua apresentagao;
12.7.  A  solicitagao  de  regularizacao  da  Nota  Fiscal  nao  aprovada,  em  hip6tese  alguma,  servira  de

pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execucao dos servigos.

13. ESCLARECIMENTOS

13.1.  Os  interessados  poderao  solicitar esclarecimentos  por  escrito,  ate  o  prazo  de  02  (dots)  dias  titeis

anteriores  a data de entrega dos  envelopes,  atrav6s do e-mail  licitacao@ssprev.sp.gov.br,  aos cuidados

da Gerencia de Administracao e Planejamento;

13.I.I.  Os  esclarecimentos  serao  disponibilizados  no  "site"  da  Prefeitura  Municipal  de  Sao  Sebastiao

na     internet:     www.saosebastiao.sp.gov.br/sistemas/licita/    INSTITUTO     PREVIDENCIARJO     DO

MUNICIPIO   DE   SAO   SEBASTIAO   e   no   site   oficial   do   INSTITUTO   PREVIDENCIARIO   DO
MUNIcipIO DE SAO SEBASTIAO em http://www.ssprev.sp.gov.br/licitacao;

14. PENALIDADES

14.1.  Quem,  convocado  dentro do prazo de validade de  sua proposta,  recusar assinar o  instrumento de

Contrato,  deixar de entregar ou apresentar documentagao  falsa,  ensejar o retardamento da execugao de

seu  objeto,  nao  mantiver  a  proposta,  comportar-se  de  modo  inid6neo  ou  cometer  fraude  fiscal  ficara

sujeito  as  sanc6es  previstas  no  artigo  7°  da  Lei  Federal  n°   10.520/2002,  demais  penalidades  legais,

ensejando ainda:

14.1.1.  Cobranga pelo  lnstituto  Previdenciario  do  Municipio  de  Sao  Sebastiao;,  por via  administrativa

ou  judicial,   de  multa  de  30%  (trinta  por  cento)  sobre  o  valor  total   da  proposta,   lance  ou  oferta

adjudicada;

14.1.2.   Suspensao   temporaria   ao   direito   de   licitar   e   impedimento   de   contratar   com   o   Instituto

Previdenciario do Municipio de  Sao  Sebastiao;

14.2.  Na  hip6tese  de  apresentar  documentacao  inverossimil  ou  de  cometer  fraude,  o  licitante  podera

sofrer, sem  prejuizo da comunicagao do ocorrido ao Minist6rio Pdblico,  quaisquer das sanc6es adiante

previstas:
14.2.1.  Declaragao de  inidoneidade enquanto perdurarem  os motivos determinantes da Punigao  ou  ate

que  seja  promovida  a  reabilitagao  perante  o  lnstituto  Previdenciario  do  Municfpio  de  Sao  Sebastiao,

que  sera  concedida  sempre  que  a  contratada  ressarcir  a  administragao  dos  prejuizos  resultantes  e
depois de decorrido o prazo de 5  (cinco) anos;

14.2.2.  Desclassifica9ao se a selegao se encontrar em  fase de julgamento;

14.2.3. Cancelamento do Contrato, procedendo-se a paralisagao do servi9o;

14.3. Em  caso de inexecu9ao parcial ou total, por parte da contratada, das obrigac6es assumidas, ou de

infringencia  dos  preceitos   legais   pertinentes,   serao   aplicadas,   segundo  a  gravidade  da  falta,  ap6s

tramite de regular processo administrativo, as seguintes penalidades:

13



SAO SEBASTIA0 PREV
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

(criado pela Lei Complementar n° 241 /2019)

sAos-c
Fm=EN

14.3.1.  Advertencia,  sempre  que  forem  constatadas  irregularidades  de  pouca gravidade,  para as  quais

tenha a Contratada concorrido diretamente;

14.3.2.  Multa  de  0,2%  (dois  decimos  por  cento)  do  valor  da  inadimplencia,  por  dia  de  atraso  na

prestagao dos  servigos,  ate o  limite de 05  (cinco) dias corridos;
14.3.3.  Multa  de  0,4%  (quatro  d6cimos  por cento)  sobre  o  valor da  Ordem  de  Servigo,  por dia,  ate  o

ljmite  de   10  (dez)  dias  corridos,  pelo  descumprimento  de  qualquer  obrigagao  nao  prevista  mos  itens

anteriores,  ap6s, aplicar-se-a multa prevista no  item  14.3.4.;

14.3.4. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total da inadimplencia na hip6tese de inexecucao

parcial ou total das Ordens de Servi9o, podendo ainda ser rescindido o ajuste;
14.3.5.   0   valor   da   multa   aplicada   sera   descontado   do   pagamento   eventualmente   devido   pela

contratante ou cobradajudicialmente;

14.3.6.  Nao  havendo  pagamento,  o  valor  sera  inscrito  como  divida  ativa,  sujeitando  a  devedora  a

processo executivo;
14.3.7.  As penalidades  previstas neste  item  tern  caraler de  sangao  administrativa,  consequentemente a

sua  aplicacao  nao  exime  a  Contratada  de   reparar  os  prejuizos,  que  seu   ato  venha  a  acarretar  ao

Contratante;

14.3.8. As penalidades sao independentes e a aplicagao de uma nao exclui as demais, quando cabfveis;

14.3.9.   Nao   sera   considerado   inadimplemento   contratual   por   uma   das   partes,   quando   ocorrendo

descumprimento parcial ou total, das obriga96es que lhes cabem, sejam decorrentes de caso fortuito ou

motivo  de  forca  maior,  devidamente  justificados  e  comprovados  cujos  efeitos  nao  Cram  possiveis

evitar ou  impedir, nos termos do paragrafo tinico do artigo 393  do C6digo Civil.

15. DAS DISPOSIC6ES GERAIS E FINAIS

15.1.  As  normas disciplinadoras  desta  licitagao  serao  interpretadas em  favor da ampliagao da disputa,

respeitada  a  igualdade  de  oportunidade  entre  os  licitantes,  desde  que  nao  comprometam  o  interesse

pdblico,  a finalidade e a seguranga da contratagao;
15.2.  i facultado ao Pregoeiro ou  a autoridade superior,  em  qualquer fase da licitacao,  a promogao de

diligencia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo;

15.3.  Caso  a  qualidade  dos  servigos  nao  corresponda  a  especificaG5o  do  objeto,  estes  ser5o  refeitos,

independentemente da aplicagao das penalidades descritas na clausula  13;

15.4.  Os  licitantes  assumem  todos  os  custos  de  preparacao  e  apresentacao  de  suas  propostas  e  esta

Autarquia  nao  sera,  em  nenhum  caso,  responsavel  por  esses  custos,  independentemente  do  resultado

do processo  licitat6rio;

14.5.  Os  licitantes  sao  responsaveis  pela  fidelidade  e  legitimidade  das  infoma96es e  dos documentos

apresentados em qualquer fase da licitagao;

15.6. A participagao do licitante nesta licitagao  implica em  aceita?5o de todos os termos deste Edital;

15.7.  0  Instituto  Previdenciario  do  Municfpio  de  Sao  Sebastiao  -  SAO  SEBASTIAO  PREV  podera

revogar  a  licitagao  por  raz6es  de  interesse  pdblico  decorrente  de  fato  superveniente,  devidamente

comprovado,  pertinente  e  suficiente  para justificar  tal  conduta,  devendo  anula-la  por  ilegalidade,  de

oficio   ou   por   provocagao   de   terceiros,   mediante   parecer   escrito   e   devidamente   fundamentado,

observadas as prescrig6es legais;

15.8.   Ap6s   a  assinatura   do   Contrato,   os   envelopes   contendo  os   documentos   de   habilitacao,   nao

abertos,  ficarao  a  disposi9ao  para  retirada,  pelo  prazo  de  05  (cinco)  dias  dteis,  findo  o  qual  serao
inutilizados;

15.9. Os casos omissos do presente Pregao serao solucionados pelo Pregoeiro;

15.10.  Os  demais  atos  pertinentes  a esta  licitagao,  passiveis  de  divulga95o  serao  publicados  no  Diario

Oficial do Municfpio de Sao Sebastiao - DOEM;
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15.11.   Fica  designado   o   foro   da  Comarca   de   Sao   Sebastiao/SP   para  dirimir  quaisquer  quest6es

judiciais, oriundas deste Edital.

Sao Sebastiao,16 de outubro de 2023.

Rodri      dehzeveJa,de,r-a
DIRET                 SIDENTE

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNIcipIO DE SA0 SEBASTIAO
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1.           OBJETO:
1.1.         0  objeto  do  presente  Termo  de  Referencia  e  a  prestacao  de  servigos  de  limpeza,  asseio  e

conservag5o   predial,   com   fomecimento   de   mao   de   obra   e   materials   de   limpeza,   descartaveis   e

equipamentos  necessarios  para  limpeza e  manutengao  higienica no  pr6dio  do  Instituto  Previdenciario

do Municipio de  Sao  Sebastiao.

1.2.         Os  servigos  deverao  ser executados  na  sede  da  Instituto  Previdenciario  do  Municipio  de  Sao

Sebastiao rigorosamente na frequencia e observancia deste Termo de Referencia.

2.           JUSTIFICATIVA

2.1-  0  presente  Termo  de  Referencia  visa  a  obtengao  da  prestagao  de  servigos  de  limpeza,  asseio  e

conservagao   predial,   com   fomecimento   de   mao   de   obra   e   materials   de   limpeza,   descartaveis   e

equipamentos  necessarios  para  limpeza  e  manutengao  higienica no  pr6dio  do  Instituto  Previdenciario

do Munic(pio de Sao  Sebastiao.

2.2   -A   contrata9ao   de   empresa   para   prestagao   de   servicos   de   limpeza   e   conserva9ao   predial,

considerados essenciais  ao desenvolvimento  das  atividades  meio  e  fim  do  lnstituto  Previdenciario  do

Municipio  de  Sao  Sebastiao,  tern  por  objetivo  manter  os  ambientes  de  trabalho  permanentemente

limpos  e  salubres,  voltados  a  qualidade  do  trabalho,  proporcionando  ao  pdblico  intemo  e  extemo

condig6es  minimas  de  higiene  e  conforto,  al6m  da  manutengao  e  conservagao  dos  bens  ptiblicos,  em

carater permanente.

2.3   Manter  as   instala96es  e   bens  do   Instituto  Previdenciario  do  Munici'pio  de   Sao   Sebastiao  em

condic6es salubres e adequadas de utilizagao.

2.4  -Instrucao  Normativa   SLTI/MPOG   n°   2,   de   30   de   abril   de   2008   estabelece   que   possa   ser

contratado pela Administra9ao  Pdblica os servi¢os de terceiros que apoiam  a realizagao das atividades

essenciais ao  cumprimento da missao  institucional  do 6rgao. Na relagao dessas atividades se  encontra

a prestagao de servigos continuados de limpeza e conservacao nas dependencias desta Organizacao.

2.5 -Nos termos do paragrafo dnico do  lnstrugao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,  os  servigos

a  serem  contratados  nao  geram  vi'nculo  empregatfcio  entre  os  empregados  da  CONTRATADA  e  a
Administragao,  vedando-se  qualquer  relagao  entre  estes  que  caracterize  pessoalidade  e  subordinacao

direta.

2.6  -Nao  esta  contemplado  na  Lei  Complementar  n°  241/2019  na  tabela  de  cargos  e  referencias  de

provimento  em  comissao  no  quadro  do  SAO  SEBASTIAO  PREV,  a  fungao  de  funcionario  para
limpeza ou outra funcao similar.

3. ESPECIFICACAO DA EXECUCA0 DOS SERVICOS

3.1. ATIVIDADES DIARIAS

3.1.I  AREA INTERNA
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3.1.1.1   Lavar   e   higienizar  pias,   sanitarios   e   seus   assentos   e   tampas,   dos   banheiros   femininos   e

masculinos, sempre as O8hoo, mantendo-os em  adequadas condig6es de higiene durante todo o dia.

3.1.I.2 Abastecer papeleiras, toalheiros e saboneteiras durante todo o dia. A CONTRATADA devera
inserir e manter cartao de verificacao atras das portas dos banheiros contendo dia e horario das
limpezas (rotinas);
3.1.I.3 Recolher o contetldo das lixeiras reciclaveis e organicas de todas as salas de cada andar;

3.1.I.4  Varrer  e  passar  pano  timido  com  detergente  neutro  no  piso  de  todas  as  salas,  corredores  e

recepc6es dos andares;

3.1.I.5  Remover  o  p6  dos  peitoris  e  caixilhos  das janelas,  bern  como  de  bancos,  cadeiras  e  demais

m6veis  existentes,   incluindo  telefones,  extintores  de   incendio,  entre  outros.   Sempre  que  possi'vel,

utilizar apenas pano via seca ou timida;

3.I.1.6 Limpar e desinfetar os aparelhos telefonicos, bern como, os balc6es de atendimento;

3.I.I.7  Bater e  limpar os capachos;

3.I.I.8 Aplicar cera e promover a manutengao do brilho no piso com equipamento adequado, em todas

as dependencias enceradas;

3.I.I.9  Higienizar  com  produtos  quimicos  adequados  todos  os  metals,  tais  como:  placas,  tomeiras,

registros, macanetas, valvulas, fechaduras e outros;

3.1.1.10  Lavar e desinfetar todos os bebedouros  localizados nos ambientes de cada andar de manha,  a

tarde e sempre que for necessario;

3.1.1.11  Limpar e desinfetar todos os visores e portas;

3.I.1.12 Remover os papeis de despejo (lixo administrativo), colocando-os em  lugares adequados;

3.I.1.13  Coletar  todos  os  lixos  existentes  mos  patios  extemos  e  caminhos,  varrendo-os  sempre  que

necessario, colocando-os em  lugares adequados;

3.I.1.14 As embalagens de lixo devem obedecer as normas da ABNT;

3.I.1.15 Trocar os sacos das lixeiras de todas as salas que estiverem sujas, ou sempre que necessario;

3.1.1.16 Fechar as portas e desligar as luzes ap6s a execugao dos servi9os de cada sala, andar ou setor;

3.1.1.17  Retirar  todo  lixo  acumulado  dos  andares  pela  escadaria  e  acomoda-los  em  local  adequado

(dentro dos containers), ou seguindo orientagao do supervisor da area;
3.1.1.18  Limpar  as  portas  de  vidros  existentes  mos  pr6dios,  uma  vez  a  cada  perfodo  ou  sempre  que

necessario;

3.1.1.19 0 recolhimento do  lixo devera ser separado,  ou  seja, organico e reciclavel em  saco adequado

e resistente,

3.1.1.20  Lavar e  higienizar todas as  bandejas e xl'caras,  nos  periodos da manha e tarde ou  sempre que

necessario;

3.1.1.21  Sempre  que  for  necessario,  deverao  ser  removidos  os  materials  considerados  como  sucatas,

tais  como:  restos  de  divis6rias,  armarios,  cadeiras,  vasos  de  plantas  etc.,  acomodando-os  em  lugares

determinados pela Administracao;

3.I.1.22  Nas  Copas  devera  dar  apoio  no  recolhimento,  higienizagao,  enchimento  e  distribuigao  das

garrafas termicas em todas as salas dos  locais da prestagao dos servigos,  seguindo sempre a orientacao
do Responsavel,  bern como auxiliar na  limpeza do  local;

3.1.2 AREA EXTERNA
3.1.2.1  Varrer o estacionamento de carros e motos;

3.1.2.2  Manter o corredor lateral  e a frente do pr6dio sempre  limpos,  varrendo e recolhendo eventuais

sujidades sempre que necessario;

3.2 ATIVIDADES SEMANAIS

3.2.I  AREA INTERNA
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3.2.I.1  Limpar atras dos m6veis, armarios e arquivos;

3.2.1.2 Remover o p6 e passar pano umedecido nas persianas;

3.2.I.3  Limpar e desinfetar os plasticos ou tecidos, usando produtos adequados;

3.2.1.4   Remover  o  p6  de  todo  mobiliario  e  equipamentos  (tampo  das  mesas  e  armarios,  pes  das

cadeiras,  portas  e  todas  as  superficies  que  acumulem  p6),  via  dmida  e/ou  seca,  e  utilizar  material

pr6prio ao tratamento dos m6veis;
3.2.1.5  Limpar telefones  com  a  utiliza?ao  do  produto  adequado,  evitando  fazer a  limpeza de  bocajs e

outras partes manuseaveis com produtos alergenicos,  usando apenas pano tlmido

3.2.I.6 Limpar com produtos apropriados, paredes, divis6rias, canaletas plasticas, portas e batentes;

3.2.1.7 Limpar com  produtos apropriados as areas sociais e privativas;

3.2.I.8 Remover o p6 e limpar os vidros dasjanelas (Iado interno) e os vidros das divis6rias das salas e

corredores;

3.2.1.9 Remover as manchas das paredes, tapetes, capachos e cadeiras, com produtos adequados;

3.2.1.10 Limpar as forra96es de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

3.2.1.11  Remover p6 e teias de aranha, garagem e de lugares determinados pela Administragao;

3.2.1.12  Lavar os cestos, conteineres e conjunto de lixeiras, semanalmente ou quando necessario;

3.2.2 AREA EXTERNA
3.2.2.I  Remover o p6 e limpar os vidros dasjanelas do pavimento terreo (lado extemo);

3.2.2.2 Remover o p6 e limpar as portas da frente e o portao lateral do pr6dio;

3.3 ATIVIDADES MENSAIS

3.3.1  AREA INTERNA
3.3.I.1   Fazer  acabamento  acrilico  auto  brilho  no  piso  dos  andares,  que  proporcionem  a  este  efeito

brilho molhado antiderrapante,  nao  inflamavel;

3.3.1.2  Limpeza dos pain6is de energia e extintores;

3.3.2 AREA EXTERNA
3.3.2.1  Remover o p6 e limpar os vidros dasjanelas do pavimento superior e toldos (lado extemo);

3.3.2.2 Remover o p6 e limpar as lentes das cameras de seguranga com pano tlmido;

3.4 ATIVIDADES TRIMESTRAIS

3.4.1 AREA INTERNA
3.4.I.I   Limpar  todas  as  luminarias  e  difusores  de  ar-condicionado,  cortinas  de  ar  ou  sempre  que

detectada a necessidade;

3.4.I.2 Remover a poeira de arquivos e prateleiras;

3.5     CONDICOES     ESPEcfFICAS     PARA     EXECUCAO     DOS     SERVICOS     PELOS
COLAB0RADORES DA CONTRATADA

3.5.1  A  empresa  CONTRATADA  devera  enviar  a  CONTRATADA  e  manter  lista  atualizada  dos
colaboradores que atenderao ao CONTRATO;
3.5.2  Na  falta  do  colaborador  designado  pela  CONTRATADA,  seja  por  qualquer  motivo,  o  mesmo
devera  ser  substitui'do  imediatamente  ou,  no  maximo,  no  dia  seguinte,  sendo  que  o  Supervisor  /

Responsfvel pela CONTRATADA devera ser informado por escrito sobre o funcionario faltante e o
nome  de  quem   o  substituiu,   assim  como  sua  devida  apresentagao  e  orientagao  sobre  a  rotina  de

trabalho junto a CONTRATANTE.
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3.5.3  A  CONTRATADA devera manter no  local  de  prestagao  dos  SERVICOS,  empregado durante
todo o horario comercial;

3.6 DO HORARI0 DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.6.1   A  CONTRATADA  devera  prestar  os  servigos  de  limpeza  e  manutengao  dos  SERVICOS,
contratados  ininterruptamente,  de  segunda  as  sextas-feiras,  em  horario  normal  das  O8hoo  as   17hoo

(podendo   haver   altera?5o   conforme   a   necessidade   e   previamente   informado   e   autorizado   pelo
lnstituto)  nos  dias  titeis,  e  aos  sabados  a  cada  15  (quinze)  dias  (ou  seja,  entre  urn  sabado  e  outro  de

trabalho, havera urn sabado de folga), a mesma carga horaria dos dias de semana devefa ser observada,

para  as  limpezas  profundas  (lavar  o  piso,  encerar,  limpeza  de  vidros,  area  extema,  escadas  etc.),  ou
seja,  para  os  servicos  que  nao  foram  executados  em  horario  comercial,  devido  o  grande  nrimero  de
municipes e  servidores no local.

3.7 DO MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL

3.7.1   0s  materiais  de  higiene  pessoal,  tais  como:   papel  toalha,   papel   higienico,   sabonete   liquido,

saboneteiras  e  papeleiras,  serao  fornecidos  pela  CONTRATANTE,  devendo  a  CONTRATADA

promover  continuamente  os  dispensarios  dos  mesmos  reabastecidos,  devendo  para  isso  solicitar  os
materiais ao setor competente junto a CONTRATADA;

3.8   DO   MATERIAL   DE   LIMPEZA   E   EQUIPAMENTOS   PARA   A   EXECUCA0   DOS
SHRVICOS

3.8.I  Os demais materiais e  equipamentos  necessarios para a execu9ao  dos  servigos,  tais como:  sacos

de   lixo  de   loo,   60,  40,  20   litros  nas  cores  azul   e  preto,  agua  sanitaria,  desinfetante  (saneantes),

limpador  lfquido  tipo  multiuso,  sabao  em  pedra,  detergente,  alcool  comum  e  perfumado,  esponjas

dupla  face,  palha  de  aco,   flanelas,  pano  para  chao,   limpa  carpete,   limpa  vidros,   removedor,  cera

liquida   de   primeira   qualidade,   aspirador   de   p6   e   lfquido,   carrinho(s)   funcional(is),   enceradeira

residencial/industrial,  escada  de  aluminio  ou  madeira,  kit  limpa  vidros,  mangueiras  com  esguichos,

mop p6, mop agua, vassouras de pelos, vassouras de pia9ava, rodos, baldes e todos os  items que forem

necessarios  para  garantir  urn  servi9o  de  6tima  qualidade,  deverao  ser  fomecidos  e  mantidos  pela

CONTRATADA;
3.8.2  0s  materiais  de  limpeza  utilizados  pela  CONTRATADA  deverao  atender  de  forma  plena  a
finalidade    para    a    qual    se    prop6em,    caso    contrario,     seu    uso    podefa    ser    rejeitado    pela

CONTRATANTE;
3.8.3   0s   trapos   e   estopas   contaminados   nas   atividades   de   polimentos   ou   que   utilizem   produtos

considerados t6xicos deverao ter destinagao adequada pela CONTRATADA;
3.8.4 Todos os equipamentos e materials de  limpeza deverao ser substituidos sempre que necessarios;

3.8.5 A CONTRATADA devera aperfeigoar a utilizacao dos sacos de lixo, cujo fomecimento e de sua
responsabilidade,   adequando   sua   disponibilizacao   quanto   a   capacidade   e   necessidade,   esgotando

dentro do born senso e da razoabilidade o seu volume dtil de acondicionamento, objetivando a redu9ao

da destinacao de residuos s6lidos;

3.8.6  A  CONTRATADA  devera  utilizar  racionalmente  os  saneantes  domissanitarios,  cuja  aplicacao
nos  servicos  devera observar regra  basilar de  menor toxidade,  livre  de  corantes  e  reducao  drdstica de

hipoclorito de s6dio;

3.9 DOS COLAB0RADORES DA CONTRATANTEcar/
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3.9.1   Nenhum   funcionario   da   CONTRATADA   podera   executar   servi9o   mos   locais   previstos   no

contrato, se nao for devidamente registrado (a ser verificado pela fiscalizagao);

3.9.2  Todos  os  funcionarios  da  CONTRATADA  deverao  estar  devidamente  uniformizados  e  com
identificagao profissional,  logo no primeiro dia de trabalho;

3.10 DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA PESSOAL

3.10.10s funcionarios da CONTRATADA deverao utilizar diariamente os equipamentos de protegao
individual    (EPI)    exigidos    pela    legislacao    trabalhista    em    vigor,    a    serem     fomecidos    pela

CONTRATADA,   tais   como:   6culos   de   protegao,   calgado   tipo   bota   em   PVC,   luvas   de   cores

diferenciadas  para cada tipo de  servigo,  mascaras  e  outros  equipamentos  inerentes  a  fun9ao,  devendo
ainda a CONTRATADA  fomecer no minimo 02 (duas) trocas de uniforme e 01  (urn) par de calcados

para cada funcionario, quadrimestralmente (a ser verificado pela fiscalizagao);
3.11   D0   PAGAMENTO   E   DA   COMPROVACAO   DO   PAGAMENTO   DE   SALARIOS,
BENEFICIOS E ENCARGOS SOCIAIS
3.11.1  A  CONTRATADA  e  a responsavel  pelo pagamento de todos  os  benefi'cios trabalhistas,  como

vale-transporte, cesta basica, vale-refeigao, bern como a cesta de Natal e todos os encargos necessarios

a prestacao do servi9o;

3.11.2 A CONTRATADA devera atender a todas as exigencias do acordo coletivo da categoria;

3.11.3  Fica expressamente  proibido  o  atraso  ou  parcelamento  do  pagamento dos  salarios  e  benefi'cios

aos funcionarios, ficando a CONTRATADA sujeita as penalidades cabiveis;

3.12 DA IDENTIFICACA0 DE EQUIPAMENTO PRdpRIO
3.12.1  Cabe  a  CONTRATADA  identificar  todos  os  equipamentos,  ferramental  e  utensilios  de  sua

propriedade,  tais  como:  aspiradores  de  p6,  enceradeiras,  mangueiras,  baldes,  carrinho  para transporte
de    lixo,   escadas   etc.,   de   forma   a   nao   serem    confundidos   com    similares   de   propriedade   da

CONTRATANTE;
3.13 DO ATENDIMENTO AO COLAB0RADOR
3.13.1  Cabe a CONTRATADA assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal stlbito;

3.14 DA ASSIDUIDADE D0 COLAB0RADOR
3.14.1   Cabe   a   CONTRATADA   exercer   controle   sobre   a   assiduidade   e   a   pontualidade   de   seus

empregados, atrav6s de  lider designado;

3.15 DA GARANTIA DA PRESTACA0 DOS SERVICOS
3.15.1  A  CONTRATADA  devera  prestar  os  servigos  dentro  dos  parametros  e  rotinas  estabelecidos,

fomecendo   todos   os   materiais,    inclusive   sacos   plasticos   para   acondicionamento   de   detritos   e

equipamentos em  quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com  a observancia as recomenda96es

aceitas pela boa t6cnica,  normas e  legisla9ao;

3.15.2  A   CONTRATADA  devera  respeitar  a  legislacao  vigente  e  observar  as  praticas  t6cnicas  e

ambientalmente    recomendadas,    quando    da    realizacao    de    atividades    com    produtos    quimicos
controlados  e  da  aplica9ao  de  saneantes  domissanitarios  nas  areas  escopo  dos  trabalhos,  atividades

estas  de  sua   inteira  responsabilidade,   a  qual   respondera  em   seu  pr6prio  nome  perante  os  6rgaos
fiscalizadores;

3.15.3 A CONTRATADA devera assegurar que todo empregado que cometa falta disciplinar nao seja
mantido   nas   dependencias   da   execucao   dos   servigos,   ou   em   quaisquer   outras   instalag6es   do

CONTRATANTE;
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3.15.4  A  CONTRATADA  devera atender  de  imediato  as  solicita96es  do  CONTRATANTE  quanto
as  substituic6es  de  empregados  nao  qualificados  ou  entendidos  como  inadequados  para  a  prestagao

dos  servigos;

3.15.5   A   CONTRATADA   devera  adotar  medidas  para  se  evitar  o  desperdfcio  de  agua  tratada,

devendo   seus   encarregados   atuarem    como    facilitadores    das   mudancas   de   comportamento   de
empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;
3.15.6 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, c6pia dos holerites,
cart6es  de  ponto,  folhas  de  pagamento,  comprovante  de  pagamento  do  funcionario  designado  na

prestagao  do  servigo,  colnprovante  de  pagamento  dos  beneficios,  comprovante  do  recolhimento  dos
encargos   sociais,   cadastro  junto   ao   e-social,   bern   como,   c6pias   das   fichas   de   entrega   de   Epls

obrigat6rios   de   acordo   com   as  Normas   Regulamentadores   (NR),   assinada  por  cada   colaborador
durante  o respectivo  mes  e  relat6rio mensal  do responsavel  no  tocante  ao  controle  das  atividades  dos

colaborares a disposigao do Contrato.

3.15.7   A    CONTRATADA   devera   apresentar   ao   CONTRATANTE,    quando   das   ferias   dos
empregados engajados no contrato, c6pia do pagamento das mesmas no prazo estipulado pela CLT, de

forma a comprovar o adimplemento dos pagamentos aos mesmos.

4. AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1.  A  avaliagao  da  CONTRATADA  na  Prestacao  de  Servigos  de  Limpeza,  Asseio  e  Conservacao

predial se fara por meio de analise dos seguintes aspectos:
4.1.1  Equipamentos,  Servigos,  Produtos e T6cnicas de  Limpeza;

4.I.2 Inspe9ao do SERVIC0 nas Areas.
4.2.     Cabera    ao     CONTRATANTE     designar     Comissao     de     Fiscalizagao,     responsavel     pelo

acompanhameiito  das  atividades  a  serem  executadas,  emitindo  certificados  mensais  de  prestagao  e

avaliagao dos servigos, observando,  entre outros,  os seguintes criterios:

4.2.I   Avaliagao  de  limpeza  de  todas  as  superficies  fixas  horizontais  e  verticais  (inclusive  atras  do

mobiliario).

4.2.2 Avalia9ao da execugao dos Servigos de Limpeza,

4.2.3  Reabastecimento dos "cJz.spc#ser5" de descartaveis como:  papel toalha,  papel higienico,  sabonete

liquido e sacos para o acondicionamento dos  resi'duos.

4.2.4 Avaliagao das condi96es de  limpeza dos dispensadores de alcool gel e sabonete liquido.

4.2.5   Avaliacao  dos   produtos   utilizados,   com   a  correta  dilui9ao   em   quantidade  adequada  para  a

execucao das tare fas.

4.2.6   Verificagao   dos  cestos   e   sacos   de   lixo   adequados   em   cada  recipiente,   atentando-se   para  a

quantidade de lixo que nao deve ultrapassar 2/3  da capacidade.
4.2.7  Avalia9ao das condig6es de manutencao da ordem  e da limpeza no que tange a higienizagao.

4.2.8 0 piso deve estar seco,  limpo e com enceramento.

5.0 DA AREA DE LIMPEZA

5.1   A  metragem  do  im6vel  alvo  deste  Termo  de  Referencia  6  de  327  m2  (trezentos  e  vinte  se  sete

metros  quadrados),  divididos  em  02  (dois)  pavimentos,  com  04  (quatro)  areas  (apartamentos),  mais

uma area comum.  A  area total  do terreno e de 293,78  m2.  0  ntimero  de  servidores  atualmente  6 de 20

pessoas.
5. I  Planta do  im6vel:
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Planta   do   im6vel   alvo  da   presta¢ao   dos   servicos   do   Termo   de
17457/2023 .

do   Processo

DIRETOR PRESIDENTE
INSTITUT0 PREVIDENCIARI0 DO MUNIcipIO DE SAO SEBASTIAO
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ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGA0 PRESENCIAL 010/2023
PROCESSO PMSS  17457/2023

PROCESSO SSPREV  190/2023

0BJETO:    CONTRATACAO   DE   EMPRESA   ESPECIALIZADA   PARA   PRESTACAO   DOS
SERVICOS  DE  LIMPEZA,  ASSEIO  E CONSERVACAO PREDIAL,  COM  FORNECIMENTO  DE
MAO    DE    OBRA    E    MATERIAIS    DE    LIMPEZA,    DESCARTAVEIS    E    EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS  PARA  LIMPEZA  E MANUTENCAO  HIGIENICA NO PREDIO  DO  INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS
CONDICOES DE PAGAMENTO: 30 (TRINTA) DIAS

Proponente:
Endereco:

CEP:
Fone fixo:

CNPJ:
Fone Celular:

Cidade:                  Estado :

e-mail:

Inscr.  Estadual:

Ote Item Descricao Qtde. Valor          Mensal Valor         Total

(RS) (RS)

1 1

SERVICOS          DE          LIMPEZA,

12Meses

ASSEIO        E        CONSERVACAO
PREDIAL,                                       COM
FORNECIMENTO   DE   MAO   DE
OBRA       E       MATERIAI S        DE
LIMPEZA,     DESCARTAVEIS     E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
PARA                 LIMPEZA                  E
MANUTENCAO HIGIENICA

Valor Global RS

Declaragao  que  o  pre9o  proposto  devera  contemplar todos  os  custos  diretos  e  indiretos  por  venturas

decorrentes  ou  de  qualquer  outra  forma  relacionados  com  o  objeto  da  presente  licita9ao  tais  como,

exemplificadamente:   impostos,   taxas,   fretes,   materiais,   equipamentos,   ferramentas,   mao-de-obra,
encargos, etc.

Dados Bancarios:
Banco:

Agencia:

Conta Corrente:

Local e Data _/_/

Assinatura e Carimbo Proponente
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SAO SEBASTIAO PREV
INSTITUTO PREVII)ENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

(criado  pela  Lei  n9  241/2019)
sin sEBASTint

PREEN
ANEXO Ill

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENT0 DE REQUISITOS

PREGAO PRESENCIAL 010/2023
PROCESSO PMSS  17457/2023

PROCESSO SSPREV  190/2023

0BJETO:    CONTRATACAO   DE   EMPRESA   ESPECIALIZADA   PARA   PRESTACAO   DOS
SERVICOS  DE  LIMPEZA,  ASSEIO  E  CONSERVACAO PREDIAL, COM  FORNECIMENTO DE
MAO    DE    OBRA    E    MATERIAIS    DE    LIMPEZA,    DESCARTAVEIS    E    EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS  PARA  LIMPEZA  E  MANUTENCAO  HIGIENICA NO  PREDIO  DO  INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO,

A  empresa (-) por  interm6dio de seu representante  legal,  Sr.(a) (-),  portador(a)  do RG  n° (-) e do  CPF

n° (-),  DECLARA,  para fins do disposto no  inciso VII,  do artigo 4°, da Lei  n°  10.520, de  17 dejulho de

2002,  que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao exigidos no Edital.

Localidade,   (-) de (-) de 2023.
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A  empresa

que segue:

SAO SEBASTIAO PREV
INSTITUTO I.REVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

(criado  pela  Lei  n9  241/2019)

ANEX0 IV
MODELO DE DECLARACA0 DE IDONEIDADE

sdo sEHLasTTfic

Fm=EN

declara,  sob  as  penas  da  Lei,  o

1)    Que ate a presente data nao ha qualquer fato impeditivo a sua Habilitagao;

2)    Que nao foi declarada inid6nea perante a Administrag5o "blica;

3)    Que  se  compromete  a  informar,  a  superveniencia de  decis6rio  que julgue  inid6nea,  durante  a

tramita9ao do procedimento licitat6rio ou da execugao do contrato;

4)     Que observa rigorosamente o disposto no artigo 7°,  Inciso XXXIII da Constituigao Federal.

de

(nome/representante legal)
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SAO SEBASTIAO PREV
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

(criado  pela  Lei  n9  241/2019)

ANEXO V
MODEL0 DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Localidade,.........de de  2023.

sAos-
FMR=EN

Ao Tnstituto Previdenciario do Municipio de  Sao  Sebastiao/SP

A/C:  Sr.  Pregoeiro

PREGAO PRESENCIAL 010/2023
PROCESSO PMSS  17457/2023

PROCESS0 SSPREV  190/2023
0BJETO:    CONTRATACAO   DE   EMPRESA   ESPECIALIZADA   PARA   PRESTACAO   DOS
SERVICOS  DE  LIMPEZA,  ASSEIO  E CONSERVACAO PREDIAL, COM FORNECIMENTO  DE
MAO    DE    OBRA    E    MATERIAIS    DE    LIMPEZA,    DESCARTAVEIS    E    EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS  PARA  LIMPEZA  E  MANUTENCAO HIGIENICA NO PREDIO  DO  INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO,

A     einpresa com      sede     na     (endere9o),      n°

(cidade),    Estado    do atrav6s   do

(representante  legal,  portador  do  RG  n°  (-)  e  CPF/MF  n°  (-),    termos  de  seu  Estatuto  Social,  pela

presente,  CREDENCIA   o   Sr.   (-),   portador  do  RG   n°  (-)  e  CPF/MF  n°  (-),   para  representa-lo  no

procedimento  licitat6rio em  referencia, com  poderes expressos para seu representante formular ofertas

e  lances  de  pregos  na  sessao,  concordar,  desistir,  manifestar  a  intengao  de  recorrer  e  reconsidera-la,

renunciar,  transigir,  firmar  recibos,  assinar  atas  e  outros  documentos,  acompanhar   todo  o  processo

licitat6rio  ate  seu  final,  tomar ciencia  de  outras  deliberag6es  da  Comissao  de  Pregao,  podendo,  para

tanto os atos necessarios ao fiel cumprimento deste credenciamento.

NOME
Representante Legal

Obs.:        A        firma        do        representante        legal        do        licitante        devera        ser        reconhecida
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SAO SEBASTIA0 PREV
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

(criado  pela  Lei  n9  241/2019)

ANEX0 VI

srio sE84s"dc

FMREEN

DECLARACA0 DE MICROEMPRESA 0U EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO,  sob  as  penas  da  lei,  sem  prejuizo das  sanc6es e  multas  previstas  neste  ato  convocat6rio,

que   a   empresa

juridica),  CNPJ  n°

(denominagao   da   pessoa

e  microempresa  ou  empresa  de  pequeno  porte,

nos  termos  do  enquadramento  previsto  na  Lei  Complementar  n°  123, de  14  de dezembro  de  2006,

cujos  termos  declaro  conhecer na  integra,    estando   apta,  portanto,  a exercer o  direito  de  preferencia

como criterio de desempate no procedimento  licitat6rio do PREGA0 PRESENCIAL   n° 010/2023  ,

realizado pelo SAO SEBASTIAO PREV.

Local e Data

Assinatura do representante

Nome do representante

RG  no:...
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SAO SEBASTIAO PREV
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

(criado  pela  Lei  n9  241/2019)

ANEX0 VII

S40SEE±C
tm=EN

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE 0 MINISTERIO D0
TRABALHO

(nome         completo),         representante         legal         da         empresa

(nome    da    pessoa   juridica),    interessada    em    participar   do    Pregao

Presencial  n°  010/2023,  realizado  pelo  SAO  SEBASTIAO  PREV,  declaro,  sob  as  penas  da  lei,  que,

mos       termos       do       §       6°   do   artigo   27   da   Lei    n°   6544,   de   22   de   novembro   de    1989,    a

(nome  da pessoajurfdica)  encontra-se  em  situagao  regular perante  o  Minist6rio

do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui9ao

Federal.

Data e assinatura do representante legal da empresa
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SAO SEBASTIAO PREV
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

(criado  pela  Lei  n9  241/2019) sfo SEBjchf
tm=EN

ANEX0 VIII

"JIvt/7:4 CONTRATO ADMINISTRATIVO 2023SSPREV01X

Termo  de  contrato  que  entre  si  celebram  o Instituto  Previdenciario  do

Municipio   de   Sao   Sebastiao   e   (-),   para   a   contratagao   de   empresa
especializada   visando   a   prestagao   de   servi9os   de   limpeza,   asseio   e

conservagao  predial,  com  fomecimento  de  mao  de  obra  e  materiais  de
limpeza,    descartaveis    e    equipamentos    necessarios    para    limpeza    e

manutengao  higienica,   com   fundamento  no  art.   1°,   da  Lei   Federal   n°

10.520/02 -Processo SSPREV  190/2023

Pelo presente  instrumento particular de  contrato de  prestagao de  SERVICOS, que  entre  si  fazem

o  INSTITUTO  PREVIDENCIARIO  DO  MUNICIPI0  DE  SAO  SEBASTIAO,  pessoa juridica  de
direito ptiblico,  inscrito no Cadastro Naciona]  de Pessoa Juri'dica -CNPJ (MF) sob o n.°  15.372.714/0001-

06,  com  a  sede  a  Rua  Prefeito  Joao  Cupertino  dos  Santos,  48/52  -  Centro  -  Sao  Sebastiao/SP,  CEP:

11.608-611,  CNPJ  n°  15.372.714/0001-06,  neste  ato  representado  por  seu  Diretor Presidente,  Rodrigo  de

Azevedo  Caldeira,  CPF  n°  ***.887.***-**  e  pelo  Gerente  de  Ongamento  Contabilidade  e  Finangas,  Sr.

Juliano  Souza  Freitas,  CPF  ***.322.***-**,  qualificados  como  CONTRATANTE,  e  (-), com  endereco

na (-), n° (-), bairro (-) -(-)/(-),  inscrita no CNPJ/MF sob o n°. (-), representada pelo seu (-),  Sr.(a) (-), RG

n° (-)  e  CPF  (-),  doravante  denominado  CONTRATADA,  em  conformidade  com  o  Processo  Intemo  n°.
190/2023  com  o  disposto  no  edital  de  licita9ao  modalidade  Pregao  Presencial  n.°  010/2023,  e  com  os

termos da proposta vencedora, em todas as suas vias e anexos, firmam o presente Contrato Administrativo

sob as seguintes clausulas e condi96es:

Clausula Primeira -DO 0BJETO
I.I.  Constitui  OBJETO deste Contrato a presta9ao de servieos de limpeza, asseio e conserva9ao predial,

com  fomecimento  de  mao de  obra  e  materials  de  limpeza,  descartaveis  e  equipamentos  necessarios  para  limpeza e

manutencao  higienica  no  pr6dio  do  lnstituto  Previdenciario  do  Munici`pio  de  Sao  Sebastiao  -  SAO  SEBASTIAO

PREV, pela CONTRATADA a CONTRATANTE em concordancia com os termos do Edital e do Anexo
I;

I.2.  A  prestagao  de  servico  devera  atender as  exigencias  legais  e  estar devidamente  habilitado  e

segurado para atender o objeto deste contrato.

Clausula Segunda -DA HXECUCAO DO OBJET0

11.I.  A  CONTRATADA  devera  executar  os  SERVICOS,  objeto  deste  contrato,  por  sua  conta  e
risco, nas condig6es ofertadas, mediante Ordem de Servico por escrito, da CONTRATANTE.

11.11. Os servi9os deverao ser executados como definidos no ANEXO UNICO deste contrato.

Clausula Terceira -DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

Ill.I. Cabera a CONTRATADA:
Ill.1.I.   Prestar   os   servigos   de   limpeza,   com   fornecimento   de   materiais   de   limpeza,   descartaveis   e

equipamentos  necessarios  para  limpeza,  asseio  e  conservagao  do  pr6dio  do  Instituto  Previdenciario  do

?a



SAO SEBASTIAO PREV
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

(criado  pela  Lei  n9  241/2019)
sfo sEBArfu£

FMR=EN
Munici'pio  de  Sao  Sebastiao  com  fomecimento  de  mao  de  obra,  e  materiais  de  limpeza  e  equipamentos

necessarios  a  manutengao  higienica,  objeto  deste  contrato,  de  acordo  com  a  proposta  apresentada  no

processo    licitat6rio,    Pregao    Presencial    n°    010/2023,    como   todos    os   documentos    da    licitacao   e
especificac6es  da  CONTRATANTE,  que  passam  a  fazer  parte  do  presente  Contrato,  independente  da
transcricao;

Ill.1.2.  A  CONTRATADA  nao  podera  subcontratar,  ceder ou  transferir,  total  ou  parcialmente  o  objeto

contratado.  No  caso  de  fusao,  cisao  ou  incorporagao  da  CONTRATADA,  a  CONTRATANTE  devera
ser comunicada por escrito  sobre estas  mudangas,  e  s6  aceitara a nova empresa se  destas transformac6es

nao  resultarem  prejui'zos  a  execugao  dos  servigos,  mantidas  as  condig6es  de  habilitag5o  e  a  manutengao

das condic6es estabelecidas no Contrato original.

Ill.I.3. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com   as   obrigag6es  por  ela  assumidas,  todas  as  condig6es  de   habiljta9ao  e  qualificagao  exigidas   na

licita9ao,   devendo   comunicar   a   CONTRATANTE,   imediatamente,   qualquer   altera9ao   que   possa

comprometer a manutengao do presente Termo de Contrato.

Ill.I.4.   Obriga-se  a  CONTRATADA  a  reparar,   corrigir,   remover,   reconstruir  ou   substituir  as   suas

expensas, no total ou em  parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou  incorreg6es

resultantes da execugao ou  utiliza95o de t6cnicas ou materiais inadequados.;

Ill.I.5. A CONTRATADA nao utilizara em  nenhuma hip6tese qualquer servidor da administra9ao direta
ou  indireta da municipalidade,  a partir da data da publicagao deste edital,  nem  mesmo em  gozo de ferias

ou  ljcenga sob qualquer titulo;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;
Ill.I.6    Designar por escrito, no ato do recebimento da Autoriza9ao de lnfcio de  Servigos, preposto(s) que
tenha(in) poderes para resolu9ao de possiveis ocorr€ncias durante a execugao deste Contrato;
Ill.I.7   0bservar  a  legislacao  trabalhista,   inclusive  quanto  a jomada  de  trabalho  e  outras  disposig6es

previstas em  normas coletivas das categorias profissionais;
Ill.I.8    Disponibilizar  empregados   em   quantidade   necessaria   para   a  prestagao   dos   servigos,   devidamente
registrados em suas carteiras de trabalho;
Ill.I.9   No   inicio   de   cada   mss,   fomecer   a   CONTRATANTE   todo   o   material   de   limpeza   (saneantes

domissanitarios  e  produtos  quimicos)  a  serem  utilizados  na  execugao  do  servigo  de  limpeza  no  periodo,  em

quantidade e qualidade adequada, para a aprovacao pela fiscalizagao do Contrato.
Ill.I.9.I    Respeitar    a    legislacao    vigente    para    o    transporte,    manuseio    e    armazenagem    dos    saneantes

domissanitarios  e dos  produtos quimicos;

III.I.10Manter   seu   pessoal   uniformizado,    identificando-os   mediante   crachas   com    fotografia   recente   e

provendo-os dos Equipamentos de Protegao Individual  -EPI's;
Ill.I.11 Manter todos os equipamentos e utensi'lios necessarios a execucao dos servi9os, em perfeitas condi96es
de  uso,  devendo os  danificados  serem  substitul'dos  em  ate  24  (vinte e quatro)  horas.  Os  equipamentos el6tricos
devem ser dotados de sistema de protecao, de modo a evitar danos na rede el6trica;
Ill.I.12 Identificar todos  os  equipamentos,  ferramental  e  utensilios  de  sua propriedade,  tais  como:  aspiradores
de  p6,  enceradeiras,  mangueiras,  baldes,  carrinhos  para transporte  de  lixo,  escadas,  etc.,  de  forma a nao  serem
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;
III.I.13Assumir   todas   as   responsabilidades   e   tomar   as   medidas   necessarias   ao   atendimento   dos   seus
empregados acidentados ou com mal sdbito;
Ill.I.14 Cumprir os postulados ]egais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal  e as normas intemas de
seguranca e medicina do trabalho;
III.I.15 Instruir  seus  empregados  quanto  as  necessidades  de  acatar  as  orientac6es  do  CONTRATANTE,
inclusive  quanto  ao  cumprimento  das  Normas  lntemas  e  de  Seguranca  e  Medicina  do  Trabalho  tais  como

prevengao de incendio nas areas do CONTRATANTE;
Ill.I.16 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
Ill.I.17 Executar os servicos em  hofarios que nao jnterfiram  no born andamento da rotina de funcionamento do
CONTRATANTE;
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INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

(criado  pela  Lei  n9  241/2019)
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III.I.18Assegurar  que  todo  empregado  que  cometer  falta  disciplinar  nao  seja  mantido  nas  dependencias  da
execugao dos servigos, ou em quaisquer outras instalac6es do CONTRATANTE;
Ill.I.19 Atender de imediato as solicitac6es do CONTRATANTE quanto as substituig6es de empregados nao

qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servicos;
Ill.I.20 Fomecer obrigatoriamente cesta  bfsica  e vale  refeicao aos  seus empregados envolvidos na prestaeao
dos servicos;
Ill.I.21 Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e encargos;
Ill.I.22 Para  utiliza¢ao  de  equipamentos   el6tricos  observar  a  voltagem   disponivel   nas  tomadas   do  pr6dio

(220V).
Ill.I.23   A   CONTRATADA   deve   estar   ciente   da   Politica   de   Seguranca   da   Informacao   do   SAO
SEBASTIAO  PREV e de  seu  contetido,  disponibilizado no  site  htt •./ / www .sis visando  envidar
seus melhores esforcos na prestagao dos servigos;
Ill.I.24  A  CONTRATADA  deve  estar  ciente  do  C6digo  de  Etica  do  SAO  SEBASTIAO  PREV  e  de  seu
conteddo,  disponibilizado  no  site
servi?os;

•./ /VNWW .SS envidar seus  melhores esforgos  na prestapao  dos

Ill.2. Cabera a CONTRATANTE:
Ill.2.I.     Executar  a  fiscalizagao  da   prestagao  de  servi9os,   e  o  envio  de  informagao   solicitadas  pela

contratada;
Ill.2.2. Efetuar os pagamentos nos prazos estipulados neste CONTRATO;

Ill.2.3. Cabera a CONTRATANTE a reten9ao em folha do lmposto de Renda eventualmente devido em
decorrencia dos termos da IN n° 2145/2023 e do Decreto Municipal n° 8955/2023.

Clausula Quarta --DOS PRHCOS

IV.1       A  CONTRATADA  se  obriga a executar o objeto  da presente  avenca pelos  pregos  indicados  em
sua proposta comercial e neste instrumento.

IV.2  -  Nos  pregos  acima  estao  inclui'dos,  al6m  do  lucro,  todas  as  despesas  e  custos  diretos  e  indiretos

relacionados a prestacao dos servigos, tais como tributos,  remunerag6es,  despesas financeiras e quaisquer

outras  necessarias  ao  cumprimento  do  objeto  desta  avenga,  inclusive  gastos  com  transporte,  conforme  o

caso e de acordo com a legisla9ao vigente.

IV.3   -   Caso   a   CONTRATADA   seja  optante   pelo   Simples  Nacional   e,   por  causa  superveniente   a
contratagao,  perca as condi96es de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte ou,

ainda, tome-se impedida de beneficiar-se desse regime tributario diferenciado por incorrer em alguma das
vedag6es  previstas  na  Lei  Complementar federal  n°  123,  de  14  de  dezembro de  2006,  nao  podera deixar

de   cumprir   as   obrigag6es   avencadas   perante   a   Administragao,   tampouco   requerer   o   reequilfbrio

econ6mico-financeiro,  com  base  na alegacao  de  que a  sua proposta  levou  em  consideragao  as  vantagens

daquele regime tributario diferenciado.

Clausula Quinta -DO VALOR E DO PAGAMENTO

V.I. A  CONTRATANTE pagara a CONTRATADA,  o valor mensal  de R$  0, sendo o valor de global
do Contrato de RS (-)(-);

V.II.  Os pagamentos serao  feitos em  ate 30 (trinta) dias corridos ap6s o t6rmino do perfodo mensal (30

dias)  da prestacao dos  servigos  e  do  recebimento  da respectiva Nota  fiscal/Fatura,  devidamente  assinada

pela area requisitante.
V.III.  Nas  hip6teses  em  que  seja  obrigat6ria  a  emissao  da  Nota  Fiscal  Eletr6nica  (NF-e),  conforme

previsto  na  Portaria  CAT-162,  de  29/12/2008,  da  Secretaria  da  Fazenda  do  Estado  de  Sao  Paulo,  a
mesma devera ser encaminhada para o e-mail constante do ANEX0 tJNIC0 do preseiite Contrato.
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V.IV Os pagamentos deverao ocorrer atrav6s de cr6dito em  conta con.ente no Banco (-), Ag6ncia n° (-

), Conta Corrente n° (-), indicada pela CONTRATADA,
V.V.  0  pagamento  fora do prazo estabelecido  sujeitara o Munici'pio a multa de  1%  (urn porcento)  em
favor  da  CONTRATADA,  al6m  de juros  de  mora  de  0,5°/o  (cinco  d6cimos  por  cento)  ao  mss,  e
atualiza9ao monetdria, conforme o indice IPC FIPE.

V.V.I   i   de   responsabilidade   da   CONTRATANTE   a   retengao   em   folha  do   lmposto   de   Renda
eventualmente devido de acordo com a IN n° 2145/2023  e com o Decreto Municipal n° 8955/2023.

Clausula Sexta -DA CONSIGNACAO 0RCAMENTARIA

VI.I.  As  despesas  decorrentes  da  execu¢ao  deste contrato  correrao por conta do  Orgao n°  06,  Unidade

n°  01,  sub-unidade  01,  /  sub-funcao  n°:09.122,   programa  n°:   4008,  Proj/Ativ.   n°  2162,  classificagao

econ6mica   n°   3.3.90.39.00,    C6digo   de    aplicagao   n.°   60100    ou    outra   que    vier   a   substitui-la,

suplementada, se necessario.

Clausula S6tima -DO RECEBIMENTO

VII.I. 0 objeto sera recebido em conformidade com o ANEXO bNICO deste instrumento.
VII.II Na hip6tese da nao aceitacao dos servigos, a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA das
irregularidades e registara o fato, sem  prejuizo da aplicagao da penalidade cabi'vel,  indicando as raz6es da

nao aceita9ao.

VII.III   A   CONTRATADA   devera   refazer   os   servigos   conforme   determinagao   da   fiscalizapao   da
Ger6ncia de Administracao e P]anejamento.
VII.IV  A  nota  fiscal/fatura  devera,  obrigatoriamente,  ser  entregue junto  com  o  seu  objeto  e  estar  em

confomidade  com  os termos da Portaria CAT-162,  de   29/12/2008,   da Secretaria da Fazenda do Estado
de Sao Paulo, se o caso.

VII.IV.I  0 nao  atendimento da prescrigao acima sujeita a CONTRATADA a recusa dos  servigos, bern
como as demais sang6es legais e contratuais cabiveis.

VII.V  Nao   sera  aceito   pre9o   divergente   do   constante   na  Autorizagao   de   Fomecimento   e   proposta
vencedora.

VII.VI  0  recebimento  provis6rio  ou  definitivo  nao  exclui  a  responsabilidade  do  prestador  de  servigos

pela qualidade e garantia do objeto.
VII.VII Para o recebimento definitivo a CONTRATANTE observara o disposto no item 3.11.3 para seu
total  aceite.

Clausula Oitava -DA VIGfiNCIA E PRORROGACA0

VIII.I  0 presente Contrato tera vigencia de  12  (meses)  contados  a partir da data da assinatura do dltimo

signatario  e  emissao  da  Ordem  de  Servigo  ao  Contrato.  0  prazo  da  vigencia  podera  ser  prorrogado  por
sucessivos  periodos,  a  criterio  do  CONTRATANTE,  ate  o  limite  de  60  (sessenta)  meses,  mos  termos  e
condig6es permitidas pela legislagao vigente.

VIII.II A CONTRATADA podera se opor a referida prorrogagao de que trata o subitem anterior, desde

que  o  faga  mediante  documento  escrito,  recepcionado  pela Administragao  com  antecedencia  minima de
90  (noventa)  dias  antes  do vencimento  do  contrato  ou  de  cada uma das  eventuais  prorrogac6es  do  prazo
de vigencia.

VIII.III   Somente  sera   formalizada  a  prorrogacao,  caso  os   preeos  mantenham-se  vantajosos  para  o
CONTRATANTE,  e  consistentes  com  o  mercado,  conforme  pesquisa  a  ser  realizada  a  6poca,  pelo
Agente Fiscalizador Contratual.
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VIII.IV A  prorrogagao de prazo, se houver, sera formalizada mediante Termo de Aditamento, respeitadas

as condi96es prescritas na Lei  federal n° 8.666,  de 21  dejunho de  1993.

VIII.V  A  nao  prorrogagao  do  prazo  de  vigencia  contratual  por  conveniencia  da  Administragao,  nao

gerara a CONTRATADA o direito a qualquer esp6cie de  indenizagao;
VIII.VI.  A  Ordem  de  Servi9o  ao  Contrato  sera  expedida  pelo  Instituto  Previdenciario  do  Municipio  de

Sao Sebastiao no prazo maximo de 05 (cinco) dias dteis, a contar da data da assinatura do contrato.
VIII.VI.1.  0  prazo  para  emissao  da  Ordem  de  servigo  podera  ser  prorrogado  desde  que  ocorra  motivo

justificado.

Clausula Nona -DO REAJUSTE

IX.1. Os pregos poderao ser reajustados, observadas as regras estabelecidas no indice Nacional de Pre9os

ao Consumidor Amplo -IPCA.

IX.2.   As   solicitag6es   relativas   a   aplicagao   de   reajuste   de   valores   deverao   ser  protocoladas  junto   a

Administracao,  devidamente  instrui'das  e  enderecadas  ao  Instituto  Previdenciario  do  Municl'pio  de  Sao

Sebastiao.

Clausula D6cima -DOS ENCARGOS

X.I.  As  partes  acordam  que  a  CONTRATANTE  podera reter os valores referentes  a eventuais tributos
devidos ao Fisco Municipal em decorrencia da contratagao;

Clausula D6cima Primeira-DAS PENALIDADES

XI.1.  Pela  inexecugao  total  ou  parcial  do  Contrato,  a  CONTRATANTE  podera,  a  seu juizo,  aplicar  a

CONTRATADA as seguintes san96es, independentemente da rescisao do Contrato:
a. Advertencia escrita;

b.  Multa;

c.  Suspensao  temporaria do  direito  de  participar  em  licitagao  da  CONTRATANTE  e  impedimento

de contratar com  a Administracao "blica;
d.  Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra9ao Pdblica;

e.  Demais penalidades previstas na lei.

IX.2.  A  advertencia escrita  sera aplicada,  independentemente  de outras  sang5es  cabfveis,  quando  houver

afastamento das condig6es contratuais estabelecidas;

IX.3. As multas serao calculadas sobre o valor total do Contrato e serao:

a.10%  (dez  por cento)  por atraso  no  cumprimento  do  estabelecido  pela  CONTRATANTE,  mos
termos  do  item  11.2.;

b.  10% (dez por cento) pelo descumprimento de qualquer das obrigap6es ora pactuadas, exclui'das

aquelas que ensejam a rescisao do Contrato, relacionadas nos casos ora previstos;

c. 20% (vinte por cento) se der motivo a rescisao contratual.

CLAUSULA Decima Segunda -DAS CONDIC6ES DE HABILITACA0

XII.I  i  obrigacao  da  CONTRATADA  demonstrar  a  Gerencia  de  Administra9ao  e  Planejamento  da
CONTRATANTE,  durante  a vigencia do  contrato,  que  mantem  as mesmas condig6es  de  habilitagao,

principalmente quanto aos encargos fiscaise trabalhistas.
XII.2  Cabera  a  CONTRATANTE,  exigir  a  demonstragao,  mss  a  mss,  da  situa9ao  regular junto  ao
INSS e com relacao ao FGTS e a Certidao Negativa de D6bitos Trabalhistas (CNDT).
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Clausula D6cima Terceira -DA RESCISA0

XIII.I. A  inexecugao total  ou parcial do presente contrato enseja sua rescisao ou a ocorrencia da hip6tese

prevista no artigo 78, da Lei Federal  8.666, de 21  de junho de  1993  e suas alterac6es, autorizam, desde ja,
a  CONTRATANTE  rescindir,  unilateralmente,  o  contrato,  independentemente  de  interpelagao judicial,

sendo  aplicavel,  ainda,  o  disposto  nos  artigos  79  e  80  do  mesmo  diploma  legal,  e  em  especial,  mos

seguintes casos:

a)  Atraso  na  execugao  dos  servi9os  por  prazo  superior a  20%  (vinte  por  cento)  do  prazo  global,

por responsabilidade exclusiva da CONTRATADA;
b)  Suspensao  da  execu?ao  dos  servicos,  pela  CONTRATADA,  por  prazo  superior  a  10  (dez)

dias, sem justificativa e previa autorizagao da CONTRATANTE;
c)  Inexecugao  dos   servigos,   pela  CONTRATADA,   nos   10  (dez)  dias  posteriores  a  data  da

assinatura do Contrato;

d)  Utilizacao  deste  Contrato,  pela  CONTRATADA,  como  caugao  ou  garantia  para  qualquer

operagao financeira, sem previa e expressa autorizagao da CONTRATANTE;
e) Reiteracao de infrac6es ao presente Contrato;

XIII.2. Excetuam-se os motivos de forga maior plenamente justificavel, e aceito pela CONTRATANTE,
nas hip6teses da Lei  8.666/93  e  suas alterap6es;

XIII.3.  Este  Contrato  podera  ser rescindido  unilateralmente  pela  CONTRATANTE  nas  hip6teses  e  nas
condio6es previstas no artigo 77  e  seguintes da Lei  8.666/93;

XIII.4.  No  caso  de  rescisao  administrativa  unilateral,  a  CONTRATADA  reconhecera  os  direitos  da

CONTRATANTE  em  aplicar  sang6es  previstas  no  Edital,  e  neste  Contrato  e  na  legislacao  que  rege  a
licitagao;

XIII.5.  A  rescisao  contratual  motivada  pela  CONTRATADA  podera  ensejar,  alem  da  aplicacao  das

penalidades previstas, responsabilidade por perdas e danos ocorridos;
XIII.6.  Este  Contrato  sera  rescindido  de  pleno  direito  e  para  todos  os  fins  em  caso  de  decretagao  de

falencia  ou   deferimento   de   recuperagao  judicial,   de   liquidagao   ou   dissolugao  da  CONTRATADA,

independentemente de aviso, notificagao ou interpela9ao judicial ou extrajudicial;

XIII.7.  i  vedada  a  transferencia,  total  ou  parcial,  para  terceiros,  da  prestagao  de  servi9os  objeto  desta
licitagao, exceto se for de interesse da CONTRATANTE, for expressamente autorizada ejustificada.

Clf usula D6cima Quarta -DAS DISPOSIC6ES FINAIS

XIV.I A CONTRATADA se obriga a execugao integral dos servioos objeto deste contrato, pelo pre9o
e   nas   condig6es   oferecidas,   nao   lhe   cabendo   o   direito   a    qualquer   ressarcimento   por   despesas

decorrentes de custos ou servieos nao previstos em  sua proposta, seja por erro seja por omiss5o.

XIV.2. Nao sera  permitida a  execucao  dos servicos contratados sem  que o 6rgao competente do
Instituto  Previdenciario  do  Municipio  de  Sao  Sebastiao  emita,  previamente, a  respetiva  Ordem
de Servico (OS).
XIV.3.  Correrao  por  conta exclusiva  da  CONTRATADA  qualquer tributo,  taxas  ou  pregos  ptiblicos

porventura devidos, em  decorrencia deste contrato, ainda que criados em momento posterior a presente
licita9ao.

XIV.4.   i  vedada  a  subcontratagao  total   do   objeto  deste  contrato,   sendo  admitida,   no  entanto,  a
subcontratagao  parcial  desde  que  aprovada  por  escrito  pelo  Instituto  Previdenciario  do  Municfpio  de

Sao Sebastiao.
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XIV.5   Para  os  casos  omissos,   bern  como  as  dtividas   surgidas  na  execugao  do   presente   contrato,

prevalecerao as condig6es e exigencias do Edital que fica fazendo parte integrante deste instrumento.
XIV.6.   Sera   admitida   a   celebragao   de   termo   aditivo,   entre   as   partes   contratantes,   sempre   que

juridicamente   exigido   ou   cabi'vel,   com   o   objetivo   de   se   proceder   a   adequac6es   que   se  fizerem
necessarias,   em   face   de   eventuais   alterag6es   na   legislagao   federal   que   regulamenta   a   mat6ria,

especialmente no que se refere a questao de eventual reajuste.

XIV.7.     A     CONTRATADA     6,     exclusivamente,     responsavel     pelos     encargos     trabalhistas,

previdenciarios,  fiscais  e  comerciais  resultantes  da  execugao  deste  contrato,  ainda  que  criados  em
momento posterior a presente licitacao.

XIV.8   A   CONTRATADA   6,   exclusivamente,    responsavel    pelos   danos   causados   diretamente   a
CONTRATANTE e/ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao deste contrato, seja por
atos   seus,   de   seus   empregados   ou   prepostos,   nao   excluindo   ou   reduzindo   essa   responsabilidade   a

fiscalizacao ou o acompanhamento pela CONTRATANTE.

Clausula D6cima Quinta -D0 FORO E DO REGIME LEGAL

XV.  As  partes  elegem  o  Foro  da  Justiga  Estadual,  Comarca  de  Sao  Sebastiao  -  SP,  com  exclusao  de

qualquer  outro,  por  mais  privilegiado  que  seja,  ou  venha  a  se  tomar,  para  dirimir  quaisquer  dhvidas
decorrentes  deste   Contrato,   o   qual   e   celebrado   sob  a  6gide  da  Lei   8.666/93   e   suas   alterac6es,   das

disposic6es colnplementares vigentes e do C6digo Civil  Brasileiro.

E  POR  ESTAREM ASSIM JUSTAS  E  CONTRATADAS,  as  partes  assinam  o  presente  em  03  (tres)
vias de igual teor e valor, na presen9a das testemunhas abaixo firmadas.

Sao Sebastiao, (-) de (-) de 2023

lNSTITUTO  PREVIDENCIARIO  DO  MUNICIPIO  DE SAO SEBASTIAO
RODRIGO DE AZEVEDO CALDEIRA                          JULIANO SOUZA  FREITAS

Diretor Presidente

Testemunhas:

I.

rG.:  (-)

Gerente de Or9amento Contabilidade
e Finaneas

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
EM

CONTRATADA

RG.:  (-)
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ANEXO IX

MODEL0 DE TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACA0

Contratante:  Instituto Previdenciario do Municipio de Sao Sebastiao -Sao Sebastiao Prev

Contratado:
Contrato: 2023SSPREV XXX
Processo:  PMSS  17457/2023

Processo:  SSPREV N°  190/2023
0bjeto:  contratacao  de  empresa  especializada  visando  a  prestagao  de  servigos  de  limpeza,  asseio  e

conservagao   predial,   com   fomecimento   de   mao   de   obra   e   materials   de   limpeza,   descartaveis   e

equipamentos  necessarios  para  limpeza e  manutengao  higienica  no  pr6dio  do  lnstituto  Previdenciario

do Municipio de Sao Sebastiao

Advogado:  Advogado: Yuri Nelson Cardoso de Barros, inscrito na OAB/SP sob o nulmero 450.016

E-mail do advogado: xxxxxxxx@xxxxx.xxx

Pelo presente TERMO, n6s, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:
a)   0   ajuste   acima   referido,   seus   aditamentos,   bern   como   o   acompanhamento   de   sua   execugao
contratual  estarao  sujeitos  a  analise  e julgamento  pelo  Tribunal  de  Contas  do  Estado  de  Sao  Paulo,

cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletr6nico;

b)  Poderemos  ter  acesso  ao  processo,  tendo  vista  e  extraindo  c6pias  das  manifesta96es  de  interesse,

Despachos   e   Decis6es,   mediante   regular   cadastramento   no   Sistema   de   Processo   Eletr6nico   em

consonancia com  o estabelecido na Resolugao n° 01/2011  do TCESP;

c)  Al€m   de  disponi'veis  no  processo  eletr6nico,  todos  os  Despachos  e  Decis6es  que  vierem  a  ser

tornados, relativamente ao aludido processo, sefao publicados no Diario Oficial do Estado, Cademo do

Poder  Legislativo,  parte  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado  de  Sao  Paulo,  em  conformidade  com  o

artigo  90  da  Lei  Complementar  n°  709,  de   14  de janeiro  de  1993,  iniciando-se,  a  partir  de  entao,  a

contagem  dos prazos processuais, conforme regras do C6digo de Processo Civil;

d)  As  informa96es  pessoais dos responsaveis  pela contratante estao cadastradas no  m6dulo  eletr6nico

do  "Cadastro  Corporativo  TCESP-  CadTCESP",  mos  termos  previstos  no  Artigo  2°  das  Instrug6es
n°Ol/2020,  confome  "Declaragao(5es)  de  Atualizapao  Cadastral"  anexa(s).   Qualquer  alteragao  de

enderego -residencial ou eletr6nico -ou telefones de contato devera ser comunicada pelo interessado,

peticionando no processo.
e) 6 de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-mos por NOTIFICADOS para:
a) 0 acompanhamento dos atos do processo ate seu julgamento final e consequente publicagao;

b)  Se for o caso e de nosso interesse,  nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa,  interpor recursos e o que mais couber.

Sao Sebastiao, (-) de (-) de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO dRGAOAINTIDADE:

None: Rodrigo de Azevedo Caldeira
Cargo:  Presidente

CPF:  ***.887.***-**

Assinatura:
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RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME:
PELO CONTRATANTE:
None: Rodrigo de Azevedo Caldeira
Cargo:  Presidente

CPF:  ***.887.***-**

Assinatura:

RESPONSAVHIS QUE ASSINAM 0 AJUSTE:
PELO CONTRATANTE:
None: Rodrigo de Azevedo Caldeira
Cargo:  Presidente
CPF:  ***.887.***-**

Assinatura:
None: Juliano Souza Freitas
Cargo:  Gerente de Or9amento Contabilidade e Financas

CPF:  ***  ***.***-**

Assinatura:

PELA CONTRATADA
None:
Cargo:
CPF:
Data de Nascimento:
E-mail  :

Telefone(s): (  )

Assinatura:

ORI)ENADOR DE DESPEZAS DA CONTRATANTE:
None: Rodrigo de Azevedo Caldeira
Cargo:  Presidente

CPF:  ***.887.***-**

Assinatura:

EE
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DECLARACA0 DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE:  INSTITUT0 PREVIDENCIARI0 DO MUNIcipIO DE SAO SEBASTIAO
- SAO SEBASTIAO PREV

CNPJ:  15.372.714/0001-06

CONTRATADA:
CNPJ: XX.XXX.XXX/XXXX-XX
CONTRATO: 2023SSPREV01X
DATA DA ASSINATURA: XX/XX/2023
VIGENCIA:  12 (DOZE) MESES.
OBJETO:    PRESTACAO   DE   SERVICOS   DE   LIMPEZA,   ASSEI0   E   CONSERVACA0
PREDIAL,  COM  FORNECIMENTO  DE  MAO  DE  OBRA  E  MATERIAIS  DE  LIMPEZA,
DESCARTAVEIS E EQUIPAMENTOS NECESSARI0S PARA LIMPEZA E MANUTHNCAO
HIGlfiNICA  N0  PREDIO  DO  INSTITUTO  PREVIDENCIARIO  D0  MUNICIPI0  DE  SAO
SEBASTIAO
VALOR:

Declaro  na  qualidade  de  responsavel  pela  entidade  supra  epigrafada,  sob  as  penas  da  Lei,  que  os

demais   documentos   originais,   atinentes   a   correspondente   licitagao,   encontram-se   no   respectivo

processo  administrativo  arquivado  na  origem  a  disposi¢ao  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado  de  Sao
Pau]o e  serao remetidos quando requisitados.

Sao  Sebastiao, xx de xx de 2023.

Responsavel:
Nome Rodrigo de Azevedo Caldeira

Cargo: Presidente
e-mail:  ******@****************

Assinatura:
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ANEXO X
ATESTAD0 DE VISTORIAS

PREGAO PRESENCIAL 010/2023
PROCESSO PMSS  17457/2023

PROCESSO SSPREV  190/2023

(Acompanha a proposta)

DECLARO,  que  para atende  as  exigencias  do  Edital  do  Pregao  Presencial  010/2023,  que  a

empresa                                                                                                                           ,     com     o    CNPJ    n°

apresentou  nesta  data  as  vistorias  tecnicas  realizadas  para  a

execugao do objeto do certame em epfgrafe.

Sao Sebastiao, xx de xxxxxxxxxx de 2023.

Responsavel pelo Instituto Previdenciario do Municipio de Sao Sebastiao:

Nome:

Qualificagao

Identidade:

Assinatura:

Responsavel peLa Empresa

Nome:

Qualifica?ao

Identidade:

Assinatura:
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ANEX0 XI
DECLARACA0 DE VISTORIA

PREGAO PRESHNCIAL 010/2023
PROCESSO PMSS  17.457/2023
PROCESSO SSPREV 190/2023

DECLARO, que a empresa

CNPJ no

Com 0

esteve    neste    local    e    realizou    a    vistoria    t6cnicas

realizada para a execugao do objeto do certame em epigrafe.

Sao Sebastiao, xx de xxxxxxxxxx de 2023.

Funcionario Responsavel no local da Vistoria

Nome:

Qualificagao

Identidade:

Assinatura:

Responsavel da Empresa

Nome:

Qualifica9ao

Identidade:

Assinatura:
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