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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
(art. 75, 1 e Il da Lei 14.133/2021)
REQUISICAO: 030/2024
PROCESSO: 377/2024
DISPENSA POR LIMITE: /2024
[ Exclusivo para participa¢dao de microempresa ou empresas de pequeno porte

Ampla participagdo

O Instituto Previdencidrio do Municipio de S3o Sebastido torna publico que pretende contratar o objeto abaixo
descriminado, bem como manifesta seu interesse em obter propostas adicionais de eventuais interessados.

Os interessados deverdo apresentar proposta e documentos de habilitacdo até o horario indicado abaixo
através de formulario de proposta (Anexo Il) a ser enderecado para o e-mail: compras@ssprev.sp.gov.br

1. OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacio de servigos de Auditoria Atuarial compreendendo
os anos de 1992 a 2023 do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos de Sao Sebastido -
FAPS e do Instituto Previdenciario do Municipio de Sao Sebastido, conforme Termo de Referéncia (Anexo I)

2. DATA PARA APRESENTACIT\O DA PROPOSTA:
2.1. Data limite para apresentacdo de novas propostas: 19/11/2024 as 23h59

3. PROPOSTA
3.1. O fornecedor interessado devera encaminhar sua proposta devidamente assinada, admitindo-se a
assinatura eletronica padrao IPC-Brasil observando o modelo Anexo Il.

4. DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

4.1. Para fins de contratagao, o fornecedor que apresentar o menor prego sera convocado por e-mail para que
no prazo de 24 (vinte e quaro) horas, apresente os seguintes documentos, sob pena de decair do direito de
contratar:

4.2 Habilitagao fiscal, social e trabalhista

4.3.1 As habilitagGes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:
| - contrato social, requerimento de empresario individual, Estatuto Social, ou outro documento apto a
comprovar a existéncia juridica da proponente

Il - ainscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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IV - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

VI - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

VIl - a regularidade perante a Justica do Trabalho;

VIII - o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal.

4.3 Qualificagao Econdmico-financeira

4.3.1 A habilitagao econdmico-financeira visa a demonstrar a aptiddao econémica do licitante para cumprir
as obrigacdes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva, por coeficientes e
indices econdémicos previstos no edital, devidamente justificados no processo licitatdrio, e sera restrita a
apresentacdo da seguinte documentacao:

| - balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais;

Il - certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

44 Qualificagao Técnica

4.4.1 A documentacdo relativa a qualificacdo técnico-profissional sera restrita a:

| - apresentacdo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, quando for o
caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de obra ou servico de caracteristicas
semelhantes, para fins de contratacao;

Il - certidGes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for o caso,
gue demonstrem capacidade operacional na execucdo de servigos similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior, bem como documentos comprobatérios emitidos na forma do § 32 do
art. 88 da Lei n. 14.133 de 2021.

lll - indicacdo do pessoal técnico, das instalacdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a
realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificacdo de cada membro da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos;

IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;

V - registro ou inscri¢do na entidade profissional competente, quando for o caso;

VI - declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condicGes locais para o
cumprimento das obrigac¢des objeto da licitacdo.

5. CONTRATACAO

5.1. Caso se conclua pela contratagdo e apds a autorizagao da autoridade competente, serd firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente. O fornecedor vencedor da melhor proposta tera o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente (nota de empenho
ou autorizacdo de fornecimento), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangbes
previstas neste aviso.

5.2. O aceite da nota de empenho ou autorizagdo de fornecimento, emitida ao fornecedor, implica no
reconhecimento de que referido documento estad substituindo o contrato, o contratado se vincula a sua
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proposta as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo e anexos e o contratado reconhece que as hipoteses
de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 a 138 da Lei 14.133/21 e reconhece os direitos da
Administragao previstos nos artigos 137 e 139 da mesma lei.

5.3. As condicOes de habilitacdo deverdao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato,
inclusive para fins de pagamento.

5.4. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas no art. 155 da
Lei n2 14.133/2021 e ficara sujeito as seguintes san¢fes:

a) Adverténcia, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos e

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

5.5. Quando do atraso injustificado na execucdo do contrato de prestacdo de servicos, na execucdo de obra ou
na entrega de materiais, sem prejuizo das demais sanc¢des dispostas no caput do art. 156 da Lei 14.133/2021,
sujeitando a contratada a multa de mora calculada sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida, a partir do
primeiro dia util seguinte ao término do prazo estipulado:

a) de 0,5% (meio por cento) ao dia, para atraso de até 15 (quinze) dias corridos;

b) superados os 15 (quinze) dias corridos, a partir do 162 a multa serd de 1% (um por cento) ao dia, limitado a
30 (trinta) dias corridos e aplicada em acréscimo a da alinea “a”;

c) apos 30 (trinta) dias corridos, fica caracterizada a inexecugdo parcial ou total, conforme o caso, aplicando-se

o disposto no inciso 5.6, cumulativamente a este.

5.6. Quando da inexecugdo total ou parcial das obriga¢des contratuais, relacionadas quer a entrega do objeto,
quer a de documentos exigidos no edital, ou outras infracdes arroladas no art. 155 da Lei 14.133/2021,
conforme o caso:

a) aplicagdo de multa correspondente a 30% (trinta por cento por cento) sobre o valor do contrato licitado ou
celebrado; ou

b) pagamento correspondente a diferenca de prego decorrente de nova licitagdo para o mesmo fim.

5.7. Quando o adjudicatdrio recusar assinar o contrato, aceitar ou retirar instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido pela Administragdo:

a) multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do contrato; ou,

b) pagamento correspondente a diferenca de preco decorrente de nova licitacdo para o mesmo fim;

6. DISPOSICOES GERAIS:
6.1. A apresentacao da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispGe o Termo de Referéncia (Anexo ).
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6.2. Uma vez enviada a proposta por e-mail, o fornecedor NAO poder3 substitui-la, podendo, contudo, solicitar
0 seu cancelamento através de mensagem para o mesmo e-mail da proposta desde que devidamente
justificado.

6.3. A apresentacao de propostas adicionais ndo implica na necessidade da Administracao adquirir ou contratar
do fornecedor proponente podendo, se for o caso, contratar fornecedor que eventualmente tenha
apresentado proposta de melhor preco por ocasiao da realizacdo da pesquisa de precos.

6.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do
negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

S3o Sebastido, 13 de novembro de 2024

DANIEL CESAR AUGUSTO
PRESIDENTE SAO SEBASTIAO Prev

Assinado de forma digital por
INSTITUTO INSTITUTO PREVIDENCIARIO
PREVIDENCIARIO DO DO MUNICIPIO DE SAO

MUNICIPIO DE SAO SEBA:15372714000106

SEBA:15372714000106 Do 2024111314331
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ANEXO |

DATA PARA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS
1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de Auditoria Atuarial
compreendendo os anos de 1992 a 2023 do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos de
Sao Sebastido - FAPS e do Instituto Previdencidrio do Municipio de Sdo Sebastido.

2. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
2.1. O valor estimado da contratac3o é de RS 31.000,00(trinta e um mil reais).

3. DATA PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA
3.1. Data limite para apresentacdo de novas propostas: 19/11/2024 as 23:59h.

4. PROPOSTA

4.1. Os interessados deverdo apresentar proposta e documentos de habilitacdo até o horario indicado
abaixo através de formuldrio de proposta (Anexo Ill) a ser enderecado para o e-mail:
compras@ssprev.sp.gov.br.

4.2. O fornecedor interessado deverd encaminhar sua proposta devidamente assinada, admitindo-se a
assinatura eletronica padrao IPC-Brasil observando o modelo Anexo Il.
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1.Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de Auditoria Atuarial
compreendendo os anos de 1992 a 2023 do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos de
Sao Sebastido - FAPS e do Instituto Previdenciario do Municipio de S3o Sebastido.

2. Motivagdo

2.1.Resultados atuariais deficitarios nos anos de 1997, 1999, 2008, 2009 e continuamente a partir de
2013;
2.2.Seguidos apontamentos do TCE nos relatdrios dos balangos de contas dos exercicios a partir de 2013;
2.3.Necessidade de adequacgdo da legislacdo do RPPS ante as recomendacgGes presente nas avaliages
atuariais;
2.4.Expressivo aumento anual do déficit atuarial, mesmo com realizacdo de medidas recomendadas pela
avaliagdo atuarial, sendo que para o ano de 2023 o aumento calculado fora de aproximadamente 44,14%
(quarenta inteiros e catorze centésimos percentuais) sobre o estudo do ano anterior;
2.5.Seguidos eventos que historicamente contribuiram para a perda/ redugdo de recursos do RPPS, a
saber:
a. Auséncia da informacdo da efetivacgdo da Compensagdo Previdencidria do Fundo
Previdenciario nos anos iniciais do RPPS;
b. Repetidos empréstimos de recursos do Fundo ao Municipio;
Devolugdo de contribuigdes ao ente e aos servidores;
Financiamento de valores com recursos previdencidrio para a construcdo de conjunto
habitacional para os servidores publicos;
e. Faléncia do BANCO SANTOS;
f. Perda de recursos com investimentos em fundos estressados;
2.6.Déficit financeiro

3. OBIETIVOS

3.1.Levantar as informacgdes pertinentes e indispensaveis para a identificagdo dos fatores causadores do
déficit atuarial do RPPS do Municipio de Sdo Sebastido, a auditoria devera compreender a andlise das
condigGes e aspectos relevantes ao RPPS do Municipio de Sdo Sebastido, compreendendo os documentos e
as informacgGes histéricas relevantes e disponiveis no RPPS no periodo de 1992 a 2023, no tocante a
verificacdo dos documentos histdricos do RPPS, dos estudos e dos trabalhos elaborados pelos Atuarios do
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plano de beneficios se foram preparados em todos os aspectos relevantes de acordo com os principios
atuariais divulgados pelo IBA e condizentes com as normas vigentes a sua época, e se foram registrados
adequadamente nas demonstragdes atuariais e contdbeis os assuntos atuariais relevantes constam de forma
adequada nas demonstracdes contabeis a serem divulgadas pela Entidade, ou em qualquer outro documento
solicitado pelo 6rgdo de fiscalizacdo e de supervisdao contemplado no escopo da auditoria;

4. PERIODO DE ABORDAGEM

4.1.25 de setembro de 1992 a 31/12/2023.

5. DOCUMENTAGAO A SER UTILIZADA NA AUDITORIA

5.1.0s pareceres das avaliagdes atuariais disponiveis;

5.2.As demonstracdes atuariais;

5.3.0s balancetes analiticos;

5.4.0s saldos dos fundos e provisGes matematicas;

5.5.0s arquivos contendo as bases cadastrais dos participantes ativos, assistidos e beneficidrios utilizados
na elaboracdo das avalia¢Oes atuariais;

5.6.As notas técnicas atuariais;

5.7.Adequacdo das medidas indicadas para amortizacdo e saneamento do déficit atuarial;

5.8.0 impacto do financiamento para a construgdo do Conjunto Habitacional dos servidores e o resultado
do retorno dos recursos ao RPPS;

5.9.A legislagdo vigente do ente;

5.10. Devolugdo de valores previdenciarios ao ente a titulo de superdvit atuarial;

5.11. A legislagdo vigente da Previdéncia;

5.12. O Regulamento dos planos vigentes;

5.13. As Atas de reunides dos conselhos deliberativos e suas informacgdes de gestao;

5.14. Os estudos técnicos de adequagao que subsidiaram a adogdo das hipdteses e premissas
atuariais;

5.15. A Compensacdo previdenciaria calculada, a consolidada e seu impacto na gestdo atuarial;

5.16. As bases cadastrais utilizadas nos estudos e avalia¢gdes anteriores;

5.17. Os empréstimos concedidos ao Municipio, o impacto no atuarial e os valores recebidos;

5.18. O impacto da faléncia do Banco Santos na avaliacdo atuarial do RPPS;

5.19. Operacdo Encilhamento (Apuracdo a perda/ desvio de recursos com investimentos em fundos

podres (estrutura)dos);

6. Prazo para execugao dos servigos:
6.1.90 (noventa) dias;

7. LOCAL PARA REALIZAGAO DOS SERVICOS
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7.1.Presencial e remoto.
8. APRESENTACAO DOS RESULTADOS DA AUDITORIA

8.1.A apresentacao dos resultados dos servicos devera ser apresentada na sede da contratada, de forma
presencial, momento este em que além da apresentacao, podera haver a tirada de duvidas e a explanacao
dos servicos e de como os eventos contribuiram para a formacgao do déficit atuarial.

9. DA EQUIPE MiNIMA DA AUDITORIA

9.1.Comprovacdo de membro regular junto ao IBA na categoria de CIBA prestador de servico e o atudrio
responsavel por esta auditoria devera estar certificado como Atuario Independente, ambos em pleno gozo
de seus direitos perante o IBA;

9.2.Indicagdo de 02 (dois) responsdveis técnicos, sendo 01 (um) profissional contador devidamente
inscrito no Conselho Regional de Contabilidade e 01 (um) profissional em nivel superior em ciéncias atuariais,
devidamente habilitado junto ao Instituto Brasileiro de Atudria, sendo que o profissional lider da equipe de
auditoria atuarial devera comprovar experiéncia profissional como lider na conducdo de projetos de auditoria
atuarial.

10. EXECUCAO DOS TRABALHOS

10.1. Planejamento
10.1.1. A Auditoria devera planejar seu trabalho consoante com os prazos e demais compromissos
contratualmente assumidos com o ORGAO.
10.1.2. O planejamento pressupde o adequado nivel de conhecimento sobre a atividade, negdcios e praticas
operacionais do ORGAO, incluindo as caracteristicas dos planos de beneficios sob anlise, e deve considerar
todos os fatores relevantes na execuc¢do dos trabalhos, especialmente sobre a natureza, oportunidade e
extensao dos procedimentos técnicos de auditoria a serem aplicados.
10.1.3. O planejamento de prazos e compromissos deve considerar tempo habil e exequivel para o adequado
cumprimento de todas as etapas do trabalho, sejam etapas de responsabilidade da Auditoria.
10.1.4. O planejamento e os programas de trabalho devem ser revisados e atualizados a medida que novos
fatos o recomendarem.

10.2. Relevancia
10.2.1. Os exames da Auditoria devem ser planejados e executados na expectativa de que os eventos
relevantes sejam identificados.
10.2.2. Arelevancia deve ser considerada quando o Auditor:
10.2.3. determinar a natureza e a extensao dos procedimentos atinentes ao foco da auditoria;
10.2.4. avaliar os efeitos de eventuais distor¢des, quando identificadas, sobre o montante dos compromissos
atuariais e equilibrio financeiro e atuarial; e
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10.2.5. explicitar os itens relevantes, identificados acima, em seu parecer e relatério.

10.2.6. A anadlise do risco de auditoria deve ser feita na fase de planejamento considerando todos os
elementos que envolvam as rubricas atuariais a serem auditadas, abrangendo:

10.2.7. Total ou parcialmente os dados e informacdes atuariais constantes das demonstracées contabeis e
atuariais por plano de beneficios, os relatérios técnicos atuariais produzidos, a avaliacdo dos controles
internos e do sistema que gera informacgGes atuariais, assim como os respectivos reflexos gerados na situagao
econdmica e/ou financeira do ORGAO; e

10.2.8. os saldos das contas dos compromissos atuariais (ativos e passivos), porte da Entidade, avaliagdo do
valor e da necessidade de cobertura das provisdes matemadticas.

10.2.9. Qualidade e fidedignidade da documentacao disponibilizada e avaliada;

11. JULGAMENTO DA AUDITORIA

11.1. A opinido da Auditoria sobre a adequacdo dos assuntos atuariais relevantes que constam das
demonstracdes atuariais do ORGAO, de acordo com as normas e orientacdes emitidas pelos 6rgios
reguladores, deve ser baseada na sua andlise técnica de que as praticas atuariais utilizadas estdo adequadas
e apropriadas as circunstancias e os estudos atuariais e demais relatérios técnicos realizados pelo ORGAO
contém informacdes suficientes sobre assuntos que possam afetar seu uso, entendimento e interpretacao.

11.2. O julgamento da Auditoria deve ser formado em relagdo a padrées preestabelecidos pelo IBA,
mas acima de tudo deve ser de acordo com as normas e orientacdes emitidas pelos érgaos reguladores em
consonancia com as disposi¢des regulamentares do plano de beneficios auditado.

11.3. Se, todavia, em algum ponto, houver conflitos geradores de discrepancias ou divergéncias
entre as normas atuariais determinadas por érgaos reguladores em relagdo aos principios atuariais, a
Auditoria deve considerar tais divergéncias como desvios aos principios atuariais e expressar relatorio
modificado (com ressalva, absteng¢do ou adverso) conforme necessario, ja que sua opinido tem como base e
padrdo esses principios.

12. PARA EFEITOS DESTE DESCRITIVO, CONSIDERA-SE

12.1. Auditoria: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS realizado por atuario
ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instru¢dao normativa especifica, com o objetivo
de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas de gestdo adotadas,
da adequacdo do plano de custeio e da legislacdo do RPPS, dos montantes estimados para as provisdes
(reservas) matemadticas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que possam
comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios ao longo do tempo desde sua criagao.

12.2. Atuario Independente: é a pessoa fisica ou juridica responsavel pela elaboracdo da Auditoria.

12.3. Parecer de Auditoria: é o documento sintético, podendo ser publicado em conjunto com as
demonstragées contdbeis, onde a Auditoria expressa opinido conclusiva quanto ao adequado atendimento
aos aspectos objetos de seu exame.
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12.4. Relatdrio de auditoria: é o documento analitico, no qual a Auditoria descreve sua opinido, de

forma clara e objetiva, acerca dos aspectos relevantes verificados em cada item objeto de seu exame,
devendo informar sobre a(s) metodologia(s) utilizada(s) para suas analises.

12.5. Solvéncia: é a capacidade do plano de beneficios de cumprir os compromissos com os
recursos que constituem seu patrimonio. Em particular quanto ao aspecto de solvéncia do plano de beneficios
auditado, a responsabilidade da Auditoria é a de expressar opinido estritamente sobre a adequacdo da
constituicdo das provisdes matematicas e apuracao do equilibrio técnico, segundo legislacdo vigente, e nao
se refere a qualidade e a valoragao dos ativos financeiros do plano de beneficios.

12.6. ORGAO: é a autarquia SAO SEBASTIAO PREV, unidade gestora do RPPS de S3o Sebastido,
também chamada contratante.

13. PROCEDIMENTOS TECNICOS

13.1. A aplicacdo dos procedimentos de auditoria pode ser realizada através de provas seletivas,
testes e amostragens em razdo da complexidade do assunto presente no plano de beneficio e da
documentacao a ser analisada, cabendo a equipe da auditoria, com base na analise dos riscos da auditoria e
outros elementos que dispuser, determinar a amplitude dos testes necessarios a obtencdo dos elementos de
auditoria que sejam vdlidos para o todo.

13.2. Os procedimentos técnicos basicos compreendem:

13.2.1. Testes de observancia:
13.2.2. Inspecgdo: exame de registros e documentos;
13.2.3. Observagdo: acompanhamento dos processos ou procedimentos por ocasido de sua execugao;
13.2.4. Investigacdo e confirmagdo: obtenc¢do de informagdes adicionais;
13.2.5. Calculo: conferéncia da exatiddo aritmética de documentos, registros e relatdrios técnicos; e
13.2.6. Revisdo analitica: verificagdo do comportamento de valores e varidveis significativas através de
indices, quocientes, quantidades absolutas ou outros meios, com vista a identificacdo de situagdes ou
tendéncias atipicas.
13.2.7. Testes substantivos:
13.2.8. Compromissos ativos e passivos efetivamente existentes em determinada data; e
13.2.9. Consisténcia: atestar com outros dados a consisténcia da base de dados utilizada.
13.3. Procedimentos de revisao analitica:
13.3.1. a natureza do Plano de Beneficios e o conhecimento adquirido em trabalhos anteriores;
13.3.2. a disponibilidade de informagdes, sua relevancia, confiabilidade e comparabilidade;
13.3.3. o objetivo do procedimento e o grau da confiabilidade dos resultados alcancaveis; e
13.3.4. testes de aderéncia, recalculos, analises e/ou revisdo de metodologias, dentre outros

14. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
14.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.
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14.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensao do contrato, o cronograma de

execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

14.3. As comunicac¢des entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

14.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogcdo de
providéncias que devam ser cumpridas em prazo razoavel.

14.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial online para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das san¢Oes aplicaveis, dentre outros.

14.6. A Contratada designarad formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto contratado.

14.7. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, nos termos
do art. 117 da Lei n? 14.133 de 2021.

14.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacGes
para a corre¢do da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

14.9. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

14.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

14.11. O fiscal do contrato verificard a manutengao das condi¢ées de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso necessario.

14.12. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscaliza¢do do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histdrico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequag¢bes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragao.

14.13. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

14.14. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo
normal da liquida¢do e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

14.15. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
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14.16. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgées sobre a consecucao dos

objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

14.17. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo
nos termos do contrato.

15. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

15.1. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo
nos termos do contrato.

15.2. Apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
ateste ou recibo, devera ser expedido comunicado a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizag3do.

15.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68
da Lei n? 14.133/2024.

15.4. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 dez dias Uteis, contados da finalizacdo
da liquidacdo da despesa.

15.5. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplica¢do do indice IPCA de corre¢dao monetaria.

15.6. Estabelecer outras condigdes que a Administragdo Publica exigir

16. FORMA E CRITERIO DE SELECAO

16.1. O Estudo Técnico Preliminar concluiu pela caracterizacdo da hipdtese de viabilidade de
competi¢do, nos termos do art. 75 da Lei n. 14.133 de 2021 e, em face da padronizagdo do servigo e definigao
dos objetivos esperados para os servigos técnico-profissionais especializados, pelo menor prego global, nos
moldes da minuta de contrato anexa ao ETP, por ser esta escolha adequada a plena satisfagdo dos interesses
publicos envolvidos, em especial, para a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de S3o Sebastido.

17. EXIGENCIA DE HABILITACAO
17.1. Habilitagao Juridica
17.1.1. A habilitacdo juridica visa demonstrar a capacidade do contratado exercer direitos e assumir
obrigacgdes, limitando-se a comprovagao de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizagao
para o exercicio da atividade a ser contratada.
17.2. Habilitag¢ao fiscal, social e trabalhista
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17.2.1. As habilitac¢des fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificacao dos seguintes
requisitos:

| - ainscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - ainscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Il - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

V - a regularidade perante a Justica do Trabalho;
VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal.

17.3. Qualificagao Econémico-financeira
17.3.1. A habilitacdo econ6mico-financeira visa a demonstrar a aptiddao econ6mica do licitante para

cumprir as obriga¢des decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva, por
coeficientes e indices econémicos previstos no edital, devidamente justificados no processo licitatdrio, e sera
restrita a apresentacdo da seguinte documentacao:
| - balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais;
Il - certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

17.4. Qualifica¢ao Técnica
17.4.1. A documentacdo relativa a qualificagao técnico-profissional serd restrita a:
| - apresentacdo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, quando for o
caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de obra ou servigo de caracteristicas
semelhantes, para fins de contratac¢ao;
Il - certidGes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for o caso,
qgue demonstrem capacidade operacional na execugdo de servigos similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior, bem como documentos comprobatdérios emitidos na forma do § 32 do
art. 88 da Lei n. 14.133 de 2021.
lll - indicagdo do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da qualificagdo de cada membro da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos;
IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;
V - registro ou inscri¢gdo na entidade profissional competente, quando for o caso;
VI - declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condicGes locais para
o cumprimento das obrigacGes objeto da licitagao.
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18. ENTREGAVEIS DA CONTRATACAO

18.1. Ao final da prestacdo dos servicos a CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE:
18.1.1. Relatério de Auditoria constando toda a abordagem aplicada a documentacdo, constando as
principais observag¢des, ano a ano, acerca da aplicagdo, ou ndo, das recomendac¢des dos atudrios do RPPS,
com apresentacdo dos efeitos da ndo aplicacdo das mesmas a gestdo/ legislagdo/ aliquotas vigentes a época
e informacdes sobre os achados da auditoria no tocante a documentacdo avaliada e seu impacto na
composicdo da gestdo atuarial do RPPS.

19. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

19.1. O custo estimado total da contrata¢do é de RS 31.000,00 (trinta e um mil reais) conforme
somatério dos valores descritos na tabela do item 1.2 deste Termo de Referéncia

20. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados na Lei Orcamentaria Anual, a saber:
3.3.90.39.00

S3o Sebastido, 13 de novembro de 2024.

José Silvério da Costa Junior
Gerente de Administragdo e Planejamento
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE PROPOSTA
DADOS CADASTRAIS DO FORNECEDOR
Razdo Social:
CNPJ:
Endereco:
Municipio:
Telefone:
E-mail:
DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome:
CPF: RG:
Enderego:
Municipio:
Telefone:
E-mail:
Cargo na empresa:
PROPOSTA
QTD | UNID OBIJETO VALOR GLOBAL

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servi¢cos de Auditoria Atuarial compreendendo os anos de
01 | SERV | 1992 a 2023 do Fundo de Aposentadorias e PensGes dos
Servidores Publicos de S3o Sebastido - FAPS e do Instituto

Previdencidrio do Municipio de Sdo Sebastido

DECLARACAO

DECLARO, sob as penas da lei que:

a) Sou orepresentante legal da empresa proponente;

b) A empresa proponente estd atualmente enquadrada como microempresa ou empresa de
pequeno porte ndo havendo qualquer impedimento a aplicacdo dos beneficios da Lei
Complementar n? 123/2006 e Lei n2 14.133/2021;

c) O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a contar da data da apresentacdo desta
proposta;

d) Lio Termo de Referéncia e o Aviso da Dispensa de Licitacdo e estou ciente das condi¢des e prazo
para entrega ou prestacdo dos servicos e, também, das implicagGes no caso de ndo assinatura do
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contrato ou aceitacao da nota de empenho ou inadimpléncia;

e) Caso seja a classificada como melhor oferta, tenho condi¢cdes de apresentar no prazo consignado
os documentos exigidos para habilitacao;

f) O(s) preco(s) indicado(s) contempla(m) todos os custos diretos e indiretos incorridos na data da
apresentacao desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos sociais, material,
despesas administrativas, lucro etc.

S0 Sebastido, DIA de MES de ANO

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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AUTORIZACAO

Processo Contabil:

Autorizacdo de compra N2 0X /2024
(Este documento substitui o instrumento de contrato na forma do artigo 92 da Lei 14.133/2021)

Dispensa por Limite N2 00X /2024

N2 do Pedido no Almoxarifado:

Observacao:

Fornecedor:

Nome:

Endereco:

CNPJ / CPF:

Representante Legal:

Nome:

CPF:

Funcao:

E-mail:

Telefone:

Orgdo Solicitante:

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

Endereco: Rua Prefeito Jodo Cupertino dos Santos, 48 Centro Sao Sebastido-SP
CNPJ: 15.372.714/0001-06

Telefone: 12-3893-1567

Geréncia de Administracdo e Planejamento

Ndmero da Requisicdo: 030/2024

Consignac¢ao Orcamentaria:

Orgdo| Fungdo | Programa |Projeto/ Categoria Descricdo da Categoria
Atividade EconOémica
06 09 122.4008 [2.162 3.3.90.39.00

Objeto:
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Lt. |It. |Quant |[C6d. [Unid |Descrigao Complemento Valor Total

Contratagdo de  empresa
especializada para prestacao
de servicos de Auditoria
Atuarial compreendendo os

anos de 1992 a 2023 do Fundo CONFORME
1] 1 01 SERV |de Aposentadorias e Pensdes TERMP DE
dos Servidores Publicos de Sao REFERENCIA
Sebastido - FAPS e do Instituto
Previdencidrio do Municipio de
S3o Sebastido
Valor Total ‘ RS

CLAUSULA PRIMEIRA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

1.1. PRECO

1.1.1. O valor total da contratacdo é de RS 31.000,00

1.1.1.1. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos de produtos e/ou servicos efetivamente prestados.

1.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da

contratacao.

1.2. FORMA DE PAGAMENTO

1.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria ou PIX, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

1.3. PRAZO DE PAGAMENTO

1.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento da

Nota Fiscal/Fatura.

1.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o drgdo contratante atestar
a execucao do objeto deste instrumento.

1.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicagdo do indice IPCA de corregdo monetdria.

1.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

1.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia. Quando houver glosa parcial
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do objeto, o contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

1.4.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o contratante;

1.4.2.1. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68
da Lei n? 14.133/2021.

1.4.2.2. Previamente a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas na contratagao;

1.4.2.3. Constatando-se a situacao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

1.4.2.4. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

1.4.2.5. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
1.4.2.6. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo deste instrumento, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

1.4.2.7. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributdria prevista na legislagdo aplicavel.
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

1.4.2.8. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

2. CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

2.1. Sao obrigacdes do Contratante:

2.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pelo Contratado, de acordo com este
instrumento e seus anexos;

2.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidasdisposto neste instrumento e/ou no Termo
de Referéncia, parte integrante deste;

2.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecGes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
2.1.4, Acompanhar e fiscalizar a execu¢do deste instrumento e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
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2.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condigbes estabelecidos no presente instrumento;
2.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial deste instrumento;
2.1.7. Cientificar a procuradoria do municipio para adogao das medidas cabiveis quando do

descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

2.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a execugdo
do presente instrumento, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

2.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais, se for o caso.

2.1.10. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §29, da Lei n2 14.133/21, se for o caso.

2.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo deste instrumento, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

2.3. A CONTRATADA se compromete a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais;

2.4, A CONTRATADA mantera sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto, respeitando todos os critérios
estabelecidos, aplicdveis aos dados, informacdes, regras de negdcios, documentos, entre outros pertinentes,
sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa. Caso as informagdes que tenham acesso envolverem
o tratamento de dados pessoais sob responsabilidade do CONTRATANTE, estard sujeito também aos dispositivos
impostos pela Lei Geral de Protegao de Dados;

2.5. A CONTRATADA notificara o CONTRATANTE imediatamente sobre qualquer pedido legalmente
vinculativo de divulgacdo dos dados pessoais por uma Autoridade Publica;

2.6. Em havendo empregados, a CONTRATADA dard ciéncia formal a todos os seus empregados que
atuem dentro das dependéncias dos prédios do CONTRATANTE da Politica de Privacidade (Decreto Municipal n°
8.300/2021);

2.7. Em havendo empregados, a CONTRATADA devera providenciar Termo de Confidencialidade a todos os
seus empregados que atuem dentro das dependéncias dos prédios do CONTRATANTE.

3. CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII)

3.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢cdes constantes neste instrumento, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto,
observando, ainda, as obrigac¢des a seguir dispostas:

3.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execugao deste instrumento. A indicagdao ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada desde
gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

3.1.2. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste instrumento, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
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demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a
legislagdo de regéncia;

3.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal deste instrumento, os servigcos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

3.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdao deste instrumento pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

3.1.5. N3o contratar, durante a vigéncia deste instrumento, cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor deste
instrumento, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

3.1.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade fiscal, a empresa contratada devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizacdo deste instrumento, até o dia 30 (trinta) trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade perante a Fazenda Municipal (mobilidrios), especialmente quando o
proponente possuir domicilio ou sede no municipio de Sao Sebastido;

b) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

c) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

3.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio

Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas por este instrumento, por todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

3.1.8. Comunicar ao Fiscal deste instrumento, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

3.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento;

3.1.10. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

3.1.11. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia deste instrumento;

3.1.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de
seguranga, higiene e disciplina;

3.1.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

3.1.14. N3ao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao

de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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3.1.15. Manter durante toda a vigéncia deste instrumento, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para qualificacdo, na contratacdo direta;
3.1.16. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do deste instrumento, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

3.1.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal deste
instrumento, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);
3.1.18. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento deste
instrumento;

3.1.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n? 14.133,
de 2021;

3.1.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do Contratante;

3.1.21. Em havendo empregados que atuem dentro das dependéncias dos prédios do CONTRATANTE,
este adotard medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais coletados dos
empregados da Contratada a fim de cumprir obrigacGes legais.

4.  CLAUSULA QUARTA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

4.1. Comete infragdo administrativa, o Contratado que praticar qualquer uma das condutas elencadas no
art. 155 da Lei n? 14.133/2021.

4.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracées administrativas acima descritas as seguintes sancgoes:
4.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial deste instrumento, sempre que
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

4.2.2. Multa:

a) moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,

até o limite de 15 (quinze) dias e 20% (vinte e cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
deste instrumento, até o mdaximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacgado, suplementagdo ou reposi¢ao da garantia. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administra¢do a
promover a rescisdo deste instrumento por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

b) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste instrumento, no caso de inexecugdo
total do objeto;

4.2.3. A aplicacdo das sanc¢Ges previstas neste instrumento ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo
de reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §92)

4.2.4. Todas as sangdes previstas neste instrumento poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79).

4.2.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157)
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4.2.6. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89).

4.2.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

4.3, A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei
n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar.

44, Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n¢
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

4.5. As sang¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragdao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.
4.6. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas, por descumprimento das regras sobre

Protecdo de Dados estabelecidas ou por ser responsdvel por incidente de seguranca da informacao envolvendo
dados sob responsabilidade do CONTRATANTE, sujeitard a CONTRATADA a processo administrativo para
apuracao de responsabilidade e, consequente, sancao, sem prejuizo de outras cominacdes civeis e penais.

5. CLAUSULA QUINTA - DO FORO E DO REGIME LEGAL

As partes elegem o Foro da Justica Estadual, Comarca de S3o Sebastido - SP, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, ou venha a se tornar, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes deste
instrumento, o qual é celebrado sob a égide da Lei Federal n® 14.133/2021 e das disposi¢cdes complementares
vigentes.

Data da Autorizagdo: XX/10/2024.
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MINUTA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 2024SSPREV( - )

Contrato que entre si celebram o INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO e a empresa ( - ), para a
contratagdo de empresa ( - ).

1. Pelo presente instrumento particular de contrato de prestacdo de SERVICOS que entre si
fazem o INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ (MF) sob o n.2 15.372.714/0001-06, com a sede a Rua
Prefeito Jodo Cupertino dos Santos, 48/52 - Centro - S3o Sebastido/SP, CEP: 11.608-611, CNPJ n¢
15.372.714/0001-06, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Daniel Cesar Augusto, CPF n2
*kkEX 607.*¥**-** e pelo Gerente de Orcamento Contabilidade e Financas, Sr. Juliano Souza Freitas, CPF

XXXXXXXXXxxxxX, qualificados como CONTRATANTE, € @ eMpPresa .....c.ccccveeeveevveeeeeens , inscrito(a) no CNPJ/MF
sobon? ..., , sediado(a) Na ..coccveeeeecieee e, =1 0 S doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) POr .......ccceeeveeevveeesnveennnn (nome e fungdo no contratado), conforme

atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
N2 Lo e em observancia as disposicoes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo
mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir enunciadas.

2. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, l e Il)

2.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos comuns de servicos de Auditoria
Atuarial compreendendo os anos de 1992 a 2023 do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores
Publicos de Sdo Sebastido - FAPS e do Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido, nas condicGes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

2.2. Objeto da contrata¢do:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE QUANTIDA VALOR VALOR
MEDIDA DE UNITARIO | TOTAL

1 Servico de Auditoria  Atuarial
compreendendo os anos de 1992 a
2023 do Fundo de Aposentadorias e
Pensbes dos Servidores Publicos de
S3o Sebastido - FAPS e do Instituto
Previdencidrio do Municipio de Sdo
Sebastido, nas condicdes
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estabelecidas no Termo de
Referéncia.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

3.1.

S3do anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao, independentemente de transcricdo:
O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;

A autorizacao de Contratacao Direta;

A Proposta do Contratado; e

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

O prazo de vigéncia da contratac¢do é de 03 meses, contados do(a) assinatura do contrato, na forma

do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

3.2.

O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, respeitando o limite do exercicio financeiro atual disposto

no art. 75, Il da Lei n2 14.133/2021, sendo necessario firmar termo aditivo.

4, CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)
4.1. O regime de execucdo contratual, o modelo de gest3o, assim como os prazos e condi¢cBes de
conclusdo, entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

5. CLAUSULA QUARTA - SU BCONTRATACAO

5.1. Na3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

6.1. PRECO

6.2. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (.).

7. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados s3o fixos e irreajustaveis no prazo do contrato contado da data do

orcamento estimado, em 30/09/2024.

7.2.

Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo

reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obriga¢des

iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade

7.3.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos

efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(3o), obrigatoriamente, of(s)
definitivo(s).

7.6. Casoo(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(3ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Naauséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. S3o obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;
8.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigBes estabelecidos no presente Contrato;

8.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucdo total ou parcial do Contrato;

8.1.7. Cientificar a procuradoria do municipio para adogdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento de obrigacGes pelo Contratado;

8.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execuc¢do
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.1.9. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

8.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao
de descumprimento de cldusulas contratuais, se for o caso.

8.1.11. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior altera¢do do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §32, da Lei n2 14.133/21, se for o caso.

8.2. A Administracdo n3o responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em seus anexos,
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assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucao do contrato. A indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa poderd ser recusada desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11);
9.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito

cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagbes de boa técnica e a
legislacdo de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
0 acompanhamento da execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
9.1.6. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.1.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade fiscal, a empresa contratada devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao
dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade perante a Fazenda Municipal, especialmente quando o proponente possuir
domicilio ou sede no municipio de S3o Sebastido;

b) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

c) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

d) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado, se o caso.

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto contratual;

9.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento;

9.1.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
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necessdrio a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacgGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢oes
de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.1.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo

de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicOes exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para qualificacdo, na contratagao direta;
9.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico);

9.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n2 14.133,
de 2021;

9.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

9.1.22. Entregar o objeto acompanhado do manual do usudrio, com uma versdao em portugués, e da
relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada, se o caso;

9.1.23. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

9.1.24. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data

da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.

10.  CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragdo ou de aceitagao expressa.

10.2. 0Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.
10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de

suboperacgado firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
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10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enguanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovac¢do formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacées acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD dever3o ser comunicados a autoridade
nacional.

10.13. A CONTRATADA se compromete a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e
o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais.

10.14. A CONTRATADA manter3 sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros que tomar conhecimento em razao da execu¢do do objeto, respeitando todos os critérios
estabelecidos, aplicaveis aos dados, informacdes, regras de negdcios, documentos, entre outros pertinentes,
sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa. Caso as informa¢Ges que tenham acesso
envolverem o tratamento de dados pessoais sob responsabilidade do CONTRATANTE, estara sujeito também
aos dispositivos impostos pela Lei Geral de Protecdo de Dados.

10.15. A CONTRATADA notificard o CONTRATANTE imediatamente sobre qualquer pedido legalmente
vinculativo de divulgacdo dos dados pessoais por uma Autoridade Publica.

10.16. Em havendo empregados, a CONTRATADA daré ciéncia formal a todos os seus empregados que atuem
dentro das dependéncias dos prédios do CONTRATANTE da Politica de Privacidade (Decreto Municipal n°
8.300/2021).

10.17. Em havendo empregados, a CONTRATADA devera providenciar Termo de Confidencialidade a todos
os seus empregados que atuem dentro das dependéncias dos prédios do CONTRATANTE.

10.18. Em havendo empregados que atuem dentro das dependéncias dos prédios do CONTRATANTE, este
adotara medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais coletados dos
empregados da Contratada a fim de cumprir obrigacGes legais.
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10.19. O n3o cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas, por descumprimento das regras sobre
Protecdo de Dados estabelecidas ou por ser responsavel por incidente de seguran¢a da informacdo
envolvendo dados sob

10.20. responsabilidade do CONTRATANTE, sujeitara a CONTRATADA a processo administrativo para
apuracao de responsabilidade e, consequente, sang¢ao, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

11.  CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII e XIl)

11.1. N3o havera exigéncia de garantia contratual da execug3o.

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, o Contratado que praticar qualquer uma das condutas elencadas
no art. 155 da Lei n? 14.133/2021.

12.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracGes administrativas acima descritas as seguintes
sangOes:

12.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao

se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos nos Il,
[1l, IV, V, Vl e VIl do caput do art. 155 da Lei , sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156,

8§49, da Lei);

12.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
incisos VIII, IX, X, XI e XIl do caput do art. 155 desta Lei, bem como pelas infragdes administrativas previstas
nos incisos II, 11, 1V, V, VI e VIl do caput, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59,

da Lei).
12.2.4. Multa:
a) moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias e 20% (vinte e cinco por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado
para

apresentacgado, suplementagao ou reposi¢do da garantia. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administragao
a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

b) compensatdria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do
objeto;

12.2.5. A aplicagdo das sangGes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo
de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99)

12.2.6. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79).

12.2.7. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157)
12.2.8. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
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eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89).

12.2.9. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

12.3. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3.1. Na aplica¢do das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos
drgdos de controle.

12.4. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

12.4.1. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.5. As sangBes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12.6. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢Bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art.

92, XIX)

13.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragao providenciar a readequagao do cronograma fisico-
financeiro.

13.2.1. Quando a ndo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
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a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢ées administrativas; e
b) podera a Administracdao optar pela extincgdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execuc¢do contratual.

14.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento:

Orgao Unid  [Sub-Unid Dotagcdo  |Proj./Ativ. Despesa Elemento Cod. Aplic.

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15.  CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)
15.1. Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n2

14.133, de 2021 e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n28.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-dao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.
16.2. O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

16.3. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (art. 92, §19)
18.1 E eleito o Foro da Justica Estadual, Comarca de S3o Sebastido — SP, para dirimir os litigios que

decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §12 da Lei n2 14.133/21.
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E POR ESTAREM ASSIM JUSTAS E CONTRATADAS, as partes assinam o presente em 01 (uma) via, na presenca
das testemunhas abaixo firmadas.

Sdo Sebastido, (- ) de (- ) de 2024.

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

DANIEL CESAR AUGUSTO JULIANO SOUZA FREITAS
PRESIDENTE Gerente de Orgamento Contabilidade e
Finangas
CONTRATADA
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: Instituto Previdenciario do Municipio de S3o Sebastido — SAO SEBASTIAO PREV
CONTRATADA:

PROCESSO:

CONTRATO N¢:

OBJETO: Auditoria Atuarial compreendendo os anos de 1992 a 2023 do Fundo de Aposentadorias e Pensdes
dos Servidores Publicos de Sao Sebastido - FAPS e do Instituto Previdencidrio do Municipio de S3o Sebastiao,
nas condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

ADVOGADO — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX / N2 OAB/SP: XXXXXXXXXXXXXXX

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucao contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacGes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia
com o estabelecido na Resolugdo n? 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo eletrénico
do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrucdes n201/2020,
conforme “Declaragdo(0es) de Atualizagdo Cadastral” anexa(s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

S3o Sebastido, (- ) de(-)de(-).
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: Daniel César Augusto
Cargo: Presidente
CPF XXX . XXX. XXX-XX

Assinatura:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME:
PELO CONTRATANTE:

Nome: Daniel César Augusto

Cargo: Presidente

CPF: XXX.XXX.XXX-XX

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINAM O AJUSTE:

PELO CONTRATANTE:

Nome: Daniel César Augusto
Cargo: Presidente
CPF: XXX.XXX.XXX-XX

Assinatura:

Nome: Juliano Souza Freitas
Cargo: Gerente de Orcamento Contabilidade e Financas e Presidente Substituto
CPF: XXX.XXX.XXX-XX

Assinatura:

PELA CONTRATADA
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INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
(criado pela Lei Complementar n2 241/2019)
<¢ ,Pro-Gestao

Nivel 11 RPPS

Nome:

Cargo:

CPF: XXX XXX.XXX-XX
E-mail:

Telefone(s): (xx) xxxx

Assinatura:

Nome: Daniel César Augusto
Cargo: Presidente
CPF: **** gQ7 ***_*x*

Assinatura:
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Y

36


http://www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br/

SAO SEBASTIAO PREV v
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO a
(criado pela Lei Complementar n2 241/2019) SAO SERASTIAO
S Pré-GestRz‘ipg m=

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO — SAO SEBASTIAO PREV
CNPJ N2: 15.372.714/0001-06

CONTRATADA: ( -)

CNPJ N2: (-)

CONTRATO N2 (DE ORIGEM): ( -)

DATA DA ASSINATURA: (-)/(-) /2024

VIGENCIA: ( -)

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ( - ).

VALOR (R$): ( -)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo remetidos
guando requisitados.

Sdo Sebastido, (- ) de (- ) de 2024.

RESPONSAVEL:
Nome: Daniel Cesar Augusto
Cargo: Presidente

e-mail: presidencia@ssprev.sp.gov.br

Assinatura:
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