
Profeitura de Sao Sebastiao
SAO SEBASTIAO PREV

INSTITUTO PREVIDENCIARI0 D0 MUNICIPI0 DE Sho SEBASTlho

(criado pela  Lei n9 241/2019)

EDITAL DE LICITACA0
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 001 /2020

PROCESSO N° 04790/2020
TIPO: MENOR PRECO
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO:       CONTRATACAO       DE       EMPRESA       PARA       LOCACAO       E
LICENCIAMENTO    DE    SISTEMAS    INFORMATIZADOS    COMPOSTO    POR
M6DULOS          DE         ORCAMENTO,          EXECUCAO         ORCAMENTARIA,
CONTABILIDADE   PUBLICA   COM   ENFASE   EM   PREVIDENCIA   PR6PRIA
MUNICIPAL,        MOVIMENTACAO        FINANCEIRA        DE        BANCOS        E
INVESTIMENTOS  CONTEMPLANDO  0  ATENDIMENTO  AO  COMUNICADO
TCE-SP      SDG     N°     044/2015,      CONTROLE     DE     BENS     PATRIMONIAIS,
ALMOXARIFADO   E   CONTROLE   DE   ESTOQUES,   GERENCIAMENTO   DE
CONTRATOS,   COMPRAS   E   LICITAC6ES   ATENDENDO   A   FASE   IV   DO
AUDESP-TCE-SP,   CONTROLE   INTERNO   E   TRANSPARENCIA   PUBLICA   -
EXECUCAO    ORCAMENTARIA    qEI    131/2009),    CONFORME    TERMO    DE
REFER£NCIACONTRATA¢AO

DATA    PARA    0    CREDENCIAMENTO,    ENTREGA    DOS    ENVELOPES
PROPOSTA   DE   PRECOS   E   DOCUMENTACAO   PARA   HABILITACAO,
ABERTURA  DOS  ENVELOPES   PROPOSTA  DE  PRECOS  E   SESSAO  DE
LANCES: 30/11/2020 AS 9:30 HORAS;

DATA DA REALIZACAO: 30/11/2020

DATA DA SESSAO DE HABILITACAO: 30/11/2020 AS 9:30 HORAS

LOCAL    DA   REALIZACAO    DA    SESSAO:    SALA    DE    LICITAC6ES    DA
SECRETARIA  DA  ADMINISTRACAO  -  RUA  SEBASTIA0  SILVESTRE NEVES,
N° 214 -CENTRO-SAO SEBASTIAO-SP.

1-PREAMBUL0

1.1. 0 INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNIcipIO SA0 SEBASTIAO informa

que se encontra aberto processo de licitapfro, na modalidade pregao na forma presencial
em sessao ptiblica no local  supracitado,  disponivel na Sede do  Instituto,  localizado na
Rua  Sebastiao  Silvestre  Neves,  279,  salas  27/28  -  Centro,  Sao  Sebastifro  -  SP,  CEP
11.608-614,     para     CONTRATACAO     DE     EMPRESA     PARA     LOCACAO     E
LICENCIAMENTO    DE    SISTEMAS    INFORMATIZADOS    COMPOSTO    POR
M6DULOS          DE         ORCAMENTO,          EXECUCAO          ORCAMENTARIA,
CONTABILIDADE   PUBLICA   COM   ENFASE   EM   PREVIDENCIA   PR6PRIA
MUNICIPAL,        MOVIMENTACAO        FINANCEIRA        DE        BANCOS        E
INVESTIMENTOS  CONTEMPLANDO  0  ATENDIMENTO  AO  COMUNICADO
TCE-SP      SDG     N°     044/2015,     CONTROLE     DE     BENS     PATRIMONIAIS,
ALMOXARIFADO   E   CONTROLE   DE   ESTOQUES,   GERENCIAMENTO   DE
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Prefeitura de São Sebastião 

SÃO SEBASTIAO PREV 

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SÃO SEBASTIÃO 

(criado pela Lei nº 241/2019) 

do-

PRE,V 

CONTRA TOS, COMPRAS E LICITAÇÕES A TENDENDO A FASE IV DO 
AUDESP-TCE-SP, CONTROLE INTERNO E TRANSPARÊNCIA PÚBLICA - 
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA (LEI 131/2009), CONFORME TERMO DE 
REFERÊNCIA CONTRATAÇÃO 

1.2. O certame deverá ser processado e julgado em conformidade regido pelo Decreto 
Federal 3.555 de 08 de agosto de 2000, pela Lei n.0 10.520 de 17 de julho de 2002 e seu 
regulamento; a Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alterações; 
Decreto Municipal nº 3071 de 14 de abril de 2005 e subsidiariamente pela Lei Federal 
n.0 8.666/93 e suas alterações e pelas condições estabelecidas pelo presente Edital; 
1.3. Os envelopes contendo a "PROPOSTA COMERCIAL" e os "DOCUMENTOS 
DE HABILITAÇÃO" serão recebidos no local da sessão, logo após o credenciamento 
dos interessados, quando terá início a sessão pública para abertura dos mesmos;
1.4. Integram este Edital os seguintes anexos:
ANEXO I -Termo de Referência;
ANEXO II - Modelo de Proposta;
ANEXO III - Modelo de Declaração de Habilitação;
ANEXO IV - Modelo de Declaração de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte; 
ANEXO V - Modelo de Declaração de Situação Regular perante o Ministério do 
Trabalho;
ANEXO VI - Modelo de Declaração de Idoneidade;
ANEXO VII - Minuta de Contrato;
ANEXO VIII - Modelo de Credenciamento;
ANEXO IX - Modelo de Termo de Ciência e de Notificação;

1.5. DOS RECURSOS FINANCEIROS: Os recursos financeiros, consignados no 
orçamento vigente, estão previstos na dotação orçamentária para o exercício em curso 
do Órgão n.03, Unidade n.06.05 , Função/ Sub Função nº 09.122, Programa n.4008, 
Proj./ Atividade n. 2162, Classificação n. 3.3.90.39.00 e Destinação Recurso n. 
04.110.00 ou outra que vier a substituí-la, suplementada, se necessário; 
1.6. VALOR ESTIMADO: O valor estimado dessa contratação é de R$ 85.200,000 

(oitenta e cinco mil e duzentos reais). 
1.7. VISITA TÉCNICA AO LOCAL DOS SERVIÇOS 
1. 7. l.Fica facultado a proponente, ás suas expensas, vistoriar os locais dos serviços
objeto desta licitação;
1.7.1.1. A visita técnica poderá ser realizada até 1 (um) dia útil que anteceda a data
designada para a entrega dos envelopes e em data e horário a ser previamente agendada
através do telefone (12) 3893-1677/ 3893-174 com Gerente de Administração, nos dias
úteis das 08:30 às 17:00 horas.
1.7.1.2. No caso de optar pela visita técnica a empresa deverá indicar profissional,
credenciando-o para tanto.

2. OBJETO
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2.I.  CONTRATACAO  DE  EMPRESA  PARA  LOcAeAO  E  LicENciAMENTO
DE    SISTEMAS     INFORMATIZADOS    COMPOSTO    POR    MODULOS     DE
ORCAMENTO,   EXEcueAO   ORCAMENTARiA,   cONTABiLIDADE   puBLicA
COM  ENFASE  EM  PREVIDENCIA  PROPRIA  MUNICIPAL,  MOVIMENTACAO
FINANCEIRA    DE     BANCOS     E     INVESTIMENTOS    CONTEMPLANDO    0
ATENDIMENTO  AO  COMUNICADO  TCE-SP  SDG  N°  044/2015,  CONTROLE
DE  BENS  PATRIMONIAIS,  ALMOXARIFADO  E  CONTROLE  DE  ESTOQUES,
GERENCIAMENTO      DE      CONTRATOS,       COMPRAS      E       LICITACOES
ATENDENDO  A  FASE   IV  DO  AUDESP-TCE-SP,   CONTROLE   INTERNO   E
TRANspARENciA puBLicA -EXEcucAO OReAMENTARiA tLEi  1 3it2OO9t,
PARA 0 INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNIcfpIO DE SAO SEBASTIAO -
SAO   SEBASTIAO  PREV,   conforme   TERMO   DE   REFERENCIA,   parte   integrante
deste  Edital;;

2.2.  0  objeto  da presente  licitapao  podefa  sofrer  acr6scimos  ou  supress6es  conforme

previstos no paragrafo  1° do art. 65 da Lei 8.666/93;

3 - DA PARTICIPACAO

3.I.   Poderao  participar  da  presente   licitapao,   as  empresas  do   ramo   de  atividades

pertinente  ao  objeto  licitado,  autorizadas  na  forma  da  lei,  que  preencham  todos  os
requisitos de habilitapao;
3 .2. Nao sera permitida a participapao:
3.2.1. De empresas estrangeiras que nao funcionem no Pals;
3.2.2. De cons6rcio de empresas, qualquer que seja sua foma de constitui9ao;
3.2.3. Daqueles que tenham sido punidos com suspensao do direito de licitar e contratar
com   este   Municipio,   ou   declarados   inid6neos   para   licitar   ou   contratar   com   a
Administrapao Pdblica, ou estejam impedidos de licitar e contratar mos termos do artigo
7° da Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002.
3.2.4. De empresas:
a) impedidas de Licitar e contratar nos termos do art.  10 da Lei 9.605/98;
b) as empresas que se encontrarem em processo de falencia, dissolugao, ou liquidapao.
As   empresas   que   estao   em   recuperapao   judicial   poderao   participar   desde   que

apresentem Certidao Positiva com plano de recuperapao ja homologado pelo Juiz;
3.3. A participapao neste certane implica aceitapao de todas as condic5es estabelecidas
neste instrunento convocat6rio ;
3.4.  Os interessados em participar desta Licitapao poderao retirar o presente Edital de
Pregao e seus anexos (midia eletr6nica), mediante recolhimento na Gerencia  Financeira
do Sao Sebastiao Prev., do valor de R$ 4,00 (quatro reais), localizado na Rua Sebastiao
Silvestre Neves,  279 -Centro -Sao  Sebastiao/SP -Fone:  (12)  3891-1474/3893-1677,
diariamente das  8:30  as  17:00  horas,  local  em que teri uma c6pia do  edital  disponivel

para       consulta.       Ou       ainda,       gratuitamente       mediante       acesso       ao       site
http://www.saosebastiao.sp.gov.br/sistemas/licita/  -  INSTITUTO  PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
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4. ESCLARECIMENTOS
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4.I.  Os  interessados  poderao  solicitar  esclarecimentos,  por  escrito,  ate  o  prazo  de  02
(dois)   dias   titeis   anteriores   a   data   de   entrega   dos   envelopes,   atraves   do   e-mail
ssprev@saosebastiao.sD.gov.br;
4.2.  Nao  sendo  solicitados  esclarecimentos  e/ou  informap5es  no  prazo  estabelecido
acima,  presumir-se-a  que  os  elementos  constantes  do  presente  Edital  e  suas  partes
integrantes,  sao  suficientemente claros  e precisos para a participapao  dos  interessados
neste Pregao;

4.3.  Os  esclarecinentos  serao  disponibilizados  no  "site"  oficial  do  Municipio  de  Sao

#%aTS|tia€To/p£PV[DaEN:ibfiiobttopi#%::i8eBaEstja°6SE.i:VA%r#Xtoe.masA£Cftal-

5. CREDENCIAMENTO

5.1. Na sessao ptiblica para recebimento das propostas e dos documentos de habilitapao,
o  proponente/representante  ou  procurador  deverd  se  credenciar,  perante  o  Pregoeiro,
identificando-se   exibindo  cedula  de   identidade   ou  outro   documento  oficial   que  a
substitua e contenha foto e mediante a apresentapfro dos seguintes documentos:
5.1.1. Quanto aos representantes:
5.1.1.1.    Tratando-se    de    Representante    legal    (s6cio,    proprietario,    dirigente    ou
assemelhado), instrunento constitutivo da empresa registrado na junta comercial ou se
tratando  de  sociedade  simples,  o  ate  constitutivo  registrado  no  Cart6rio  de  Registro
Civil de Pessoas Juridicas, em qunlquer dos casos acompanhados da tiltima alterapao, e

que  estejam  expressos  seus  poderes  para  exercer  direitos  e  assumir  obrigap6es  em
decorrencia de tal investidura;
5. I .1.2. Tratando-se de Procurador, instrunento pdblico de procurapfro ou instrumento

particular com firma reconhecida do representante legal que o assina, no qual constem
PODERES  EXPRESSOS  PARA  FORMULACAO  DE  PROPOSTAS  EM  LANCE
VERBAIS,  NEGOCIAR  PRECO,  INTERPOR  RECURSOS  E  DESISTIR  DE  SUA
INTERPOSI¢AO,    BEM    COMO    PRATICAR    TODOS    OS    DEMAIS    ATOS
PERTINENTES  AO  CERTAME.  No  caso  de  instrumento  particular,  o  procurador
devera  apresentar  instrumento  constitutivo  da  empresa  na  forma  estipulada  no  item
5.1.1.1;

5.1.1.3. 0 licitante que nao contar com representante presente na sessao, ou ainda que

presente,   nao   puder   praticar   atos   em   seu   nome   por   conta   da   apresentapao   de
documentapao  defeituosa,  ficard impedido  de  participar  da fase  de  lances  verbais,  de
negociar valores, de declarar a intencao de intexpor ou de renunciar ao direito recurso,
ficando  mantido,  portanto,  o  valor  apresentado  na  proposta  escrita,  que  ha  de  ser
considerada para efeito de ordenapao de propostas e apuragao do menor prego;
5.1.1.4.  Sera admitido  apenas  1  (urn)  representante  para  cada licitante  credenciado,
sendo que cada urn deles podera representar apenas urn licitante credenciado;

`:.,!`,
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5.1.I.5.   Encenada  a  fase   de   credenciamento   pelo   Pregoeiro,   nfro   serao   admitidos
credenciamentos de eventuais licitantes retardatatos ;
5.1.I.6,  A  ausencia do  Credenciado  importari a imediata exclusao  da licitante por  ele
representada  na  sessao  de  lances  e  na  interposicao  de  recursos,  salvo  autorizapfro
expressa do Pregoeiro;
5.1.2. Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilitapao:
5.1.2.1.    Declaracao    de    pleno    atendimento    aos    requisitos    de    habilitacao    e
inexistencia de qunlquer fato impeditivo a participapao, que devefa ser feita de acordo
com  o  modelo  estabelecido  no  ANEXO  Ill  deste  Edital,  e  entregue  FORA  dos
Envelopes n° 1 (Proposta) e n° 2 (Habilitacao);
5.1.3. Quanto ds microempresas e empresas de pequeno porte:
5.1.3.I.  Declaracao  de  microempresa  ou  empresa  de  pequeno  porte  visando  ao
exercicio da preferencia prevista na Lei Complementar n°  123/06, e que nfro incide em

qualquer  vedagao  estabelecida  no  art.  3°,  §  4°  da  lei  citada,  que  devera  ser  feita  de
acordo com o modelo estabelecido no ANEXO IV deste Edital, e entregue FORA dos
Envelopes n° 1 (Proposta) e n° 2 (Habilitacao);
5.1.4. Sera admitido apenas urn representante por licitante credenciado e cada urn deles

podera representar urn thico licitante credenciado;
5.1.5.   Encerrada   a   fase   de   credenciamento   pelo   Pregoeiro,   n5o   serao   admitidos
credenciamentos de eventuais licitantes retardatarios.
5.2.   Os   documentos   de   credenciamento,   conforme   Anexo   V   deste   edital,   serfro
examinados pelo Pregoeiro e pela Equipe de apoio, no ato da reuniao, antes da abertura
dos envelopes - Proposta e Habilitapao e juntados ao processo da licitapao;
5.3. A nao apresentagao do credenciamento de representante impedird a manifestapao da
licitante, durante os trabalhos da sessao.

6- DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAO

6.1.   A   "PROPOSTA"   e   "DOCUMENTOS   DE   HABILITACAO"   deverao   ser
apresentados ao Pregoeiro, na sessao pdblica de abertura deste certame, separadamente,
em dois envelopes fechados, rubricados e indevassaveis, contendo em sua parte extema
os seguintes dizeres:
Denominapao da Empresa Licitante:
Envelope n° 1 - Proposta
Pregao Presencial n° 001/2020
Processo n° 4279/2020

Denominapao da Empresa Licitante:

Envelope n° 2 - Habilitacao
Pregao Presencial n° 001/2020
Processo n° 4279/2020

no
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6.2. 0 SAO SEBASTIAO PREV nao se respousabilizari por envelopes de "Proposta" e
"Documentos  de  Habilitapao"  que  nao  sejam  entregues  ao  Pregoeiro  designado,  no

local, data e horarios definidos neste edital.

7 - DA PROPOSTA q]NVELOPE n° I)

7.1.   0   ANHX0   11   devera   ser  utilizado,   preferencialmente,   para  apresentapao   da
PROPOSTA, datilografado, impresso ou preenchido a mao de forrna legivel, em lingua

portuguesa, salvo quanto as express6es tecnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas,
acr6scimos, borr6es, ressalvas, entrelinhas ou omiss6es, sem cotag6es altemativas, com
suas  paginas  numeradas  e  rubricadas,  e  a ultima assinada pelo  representante  legal  do
licitante ou pelo procurador;
7.2. Nao serao admitidas, posteriormente, alegap6es de enganos, erros ou distrap6es na
apresentapao da proposta comercial bern como justificativas de quaisquer acrescimos ou
solicitap6es de reembolsos e indenizap6es de qualquer natureza;
7.3. Nao se considerara qualquer oferta ou vantagem nao prevista neste Edital;
7.4.  As  propostas  nao  poderao  impor  condic6es  ou  conter  opg5es,  somente  sendo
admitidas propostas que ofertem apenas urn preco para o objeto desta licitagao;
7.5. Devera estar consignado na proposta:
7.5 .1. A denominapao, endereco/CEP, telefone/fax, e-mail, CNPJ, da empresa licitante;
7.5.2. As especificap6es t6cnicas contidas no Anexo I -Memorial Descritivo;
7.5.3.  Indicapao do prego conforme estabelecido no Anexo 11, em algarismos, expresso
em moeda corrente nacional, sem inclusao de qualquer encargo  financeiro ou previsao
inflaciondria, incluindo, alem do lucro, todas as despesas resultantes de impostos, taxas,
tributos,  frete  e  demais  encargos,  assim  como  todas  as  despesas  diretas  ou  indiretas
relacionadas com a integral execugao do objeto da presente licitapao;
7.5 .3 .1. 0 valor ofertado deverd ser apresentado com precisao de duas casas decimais;
7.5.4.  Prazo para implantapao do sistema devera obedecer ao cronograma detalhado de
implantapao contemplando todas as atividades descritas neste Edital e seus Anexos;
7.5.5. Prazo de validade da proposta de, no minimo 60 (sessenta)dias, contados a partir
da data de sua apresentapao;
7.5.6.  Declaragao  impressa  na proposta  de  que  o  servi¢o  ofertado  atende  a  todas  as
especificap6es exigidas no Anexo ldo Edital;
7.5.7.  Declarapao impressa na proposta de que o pre9o apresentado contempla todos os
custos diretos e indiretos referente a completa execucao do objeto licitado.
7.5.8. Nome e n`inero do Banco, none e niinero da agencia e ninero da conta corrente
da  proponente.   0   descumprimento   deste   item   nao   acarreta   a   desclassificapao   da

proposta da licitante ;
7.5.9.  Assinatura e  identificapao  do responsavel  pela empresa (s6cio  ou diretor),  n° do
RG  e  do  CPF,  ben  como  nome  e  qualificapao  do  responsavel  pela  assinatura  do
contrato;
7.5.10.  Declaragao  impressa  na  proposta  de  que  os  precos  apresentados  contemplam
todos os custos diretos e indiretos referentes ao objeto licitado;
8- DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAo aINVELopn no 2)

ERE
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Para  habilitapao  todos  licitantes,  inclusive  as  microempresas  e  empresas  de  pequeno

porte,  poderao  apresentar  prova  de  inscri¢ao  vilida  no  Certificado  de  Registro
Cadastra]  -  CRC  do  Municipio  de  Sao  Sebastiao  ou  apresentar  a  Documenta¢ao
Comp]eta, na seguinte forma:
8.1. No que se refere ao CRC:
8.1.1.   0   Cadastro   deveri  ter  classificapao   pertinente  a  categoria  do   objeto   desta
licitapao;
8.I.2.  0  licitante  regularmente  cadastrado  no  CRC  tefa  sua  condicao  de  habilitapao
verificada naquele cadastro pelo Pregoeiro ou pela Equipe de Apoio;
8.1.3.  Se no cadastro do CRC o licitante nao estiver habilitado, ou se nfro constar algum
dos  documentos  exigidos  mos  items  8.2.2  e  8.2.3  deste  Edital,  ou  se  esses  documentos
estiverem com a validade vencida, o licitante devefa apresentar documento equivalente
valido;
8.1.4.   0   cadastro   no   CRC   deverd   ser   acompanhado   da   declarapao   do   licitante,
elaborada, em papel tinbrado e subscrita por seu representante legal, de que se encontra
em  situapao  regular  perante  o  Minist6rio  do  Trabalho,  conforme  modelo  anexo  ao
Decreto Estadual n° 42.911  de 06/03/1998 (Anexo VII deste Edital);
8.2.  No  que  se  refere  a  DOCUMENTACAO  COMPLETA,  os  licitantes  deverao
apresentar:
8.2. I . HABILITACAO JURfDICA, conforme o caso:
8.2.1.1.   Em  se  tratando  de   sociedades  empresdrias  ou  simples,   o  ato  constitutivo,
estatuto ou contrato  social em vigor,  devidamente registrado na junta comercial ou no
Cart6rio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, mos termos da lei e conforme o caso, e
ainda, no caso de sociedades por ag6es, acompanhado de documentos de eleigao de seus
administradores;
8.2.1.1.1.  Os  documentos  descritos  no  item  anterior  deverao  estar  acompanhados  de
todas as alterag5es ou da consolidapao respectiva, conforme legislapao em vigor;
8.2.I.2.  Decreto  de  autorizapao  e  ato  de  registro  ou  autorizapto  para  funcionamento
expedido  pelo  6rgao  competente, tratando-se de empresa ou  sociedade  estrangeira em
funcionamento no Pals, quando a atividade assim o exigir;
8.2.1.3.   Os   documentos   relacionados   no   item''8.2.1.1"   nao   precisarao   constar   do
Envelope n° 2- Habilitacao se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste
Pregao;
8.2.1.4.  Sera apresentada para fins  de habilitapao,  declarapao  da empresa licitante,  que
nao ha fato impeditivo na habilitapto, que nao se acha declarada inid6nea para licitar e
contratar  com  o  Poder  Phblico  ou  suspensa  do  direito  de  licitar  ou  contratar  com  a
Administrapao PdbLica, confome modelo Anexo IV;
8.2.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
8.2.2.1.  Prova de lnscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministerio da
Fazenda - CNPJ;
8.2.2.2.  Prova  de  inscricao  no  Cadastro  de  Contribuintes  Estadual  ou  Municipal,  se
houver, relativo ao domicflio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto deste certane;
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8.2.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio  ou  sede  do  licitante,  ou  outra  equivalente  na  forma  da  lei,  mediante  a
apresentapao das seguintes certid5es;
8.2.2.3.1.  Certidao  Conjunta Negativa  de  D6bitos  ou  Certidfro  Conjunta Positiva  com
Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da Uniao e regularidade

perante  o  Sistema  de  Seguridade  Social  -  INSS,  expedida pela  Secretaria da  Receita
Federal;
8.2.2.3.2. Certidao Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Debitos Tributdrios
da Divida Ativa Estadual;
8.2.2.3.3.   Certidfro   Negativa   ou   Positiva   com   Efeitos   de   Negativa   de   Tributos
Mobiliarios, expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda;
8.2.2.4.  Prova  de  regularidade  perante  o  Fundo  de  Garantia  por  Tempo  de  Servico

(FGTS),  por  meio  da  apresentapao  do  CRF  -  Certificado  de  Regularidade  do  FGTS,
sendo aceita Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;
8.2.2.5.  Prova  de  inexistencia  de  debitls  inadimplidos  perante  a  Justica  do  Trabalho,
mediante a apresentapao de certidao negativa - CNDT, mos termos do Titulo Vil - A da
Consolidapfro  das  Leis do Trabalho,  aprovada pelo Decreto-Lei n° 452,  de  1° de maio
de  1943 e alterada pela Lei n° 12.440, de 7 de julho 2011, sendo aceita Certidfro Positiva
com Efeitos de Negativa;
8.2.2.6.   A  comprovapao   de  regularidade   fiscal   e  trabalhista  das   microempresas  e
empresa de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura de contrato;
8.2.2.6.I.  As microempresas e  empresas de pequeno porte, por ocasiao da participapao
neste   certame,    deverao   apresentar   toda   a   documentapao   exigida   para   fins   de
comprovagao  de  regularidade  fiscal  e  trabalhista,  mesmo  que  esta  apresente  alguma
restricao;
8.2.2.6.2.    Havendo   alguma   restricao   na   comprovapao   da   regularidade   fiscal   e
trabalhista,  sera  assegurado  o  prazo  de  05  (cinco)  dias  dteis,   cujo  termo  inicial
corresponderf a partir da data da sessao,   prorrogaveis por igual periodo, a criterio
deste Muhicipio,  para a regularizapao da documentapao, pagamento ou parce]amento
do  debito,  e  emissao  de  eventuais  certid6es  negativas  ou  positivas  com  efeito  de
certidao negativa;
8.2.2.6.3. A nao regularizapao da documentapao, no prazo previsto no subitem anterior
implicafa na decadencia do direito a contratacao, sem preju{zo das san96es previstas
neste edital, procedendo-se a convocapao dos licitantes para, em sessao pdblica, retomar
os  atos  referentes  ao  procedimento  licitat6rio,  mos temos  do  art.  4°,  inciso XXIII,  da
Lei  10.520/02;

8.2.3. QUALIFICACAO ECON6MICO-FINANCEIRA
8.2.3.1.  Certidao  negativa  de  falencia,  concordata,  recuperapfro judicial  e  extrajudicial
expedida  pelo  distribuidor  da  sede  da  pessoa  jun'dica,  ou  de  execug5o  patrimonial
expedida pelo domicilio da pessoa fisica;
8.2.3.1.I.  Nos  casos  de  recuperapfro judicial  e  extrajudicial  devera apresentar  Certidao
Negativa de recuperapao  ou positiva acompanhada de  documentos comprobat6rios  da
concessao da recuperapao e do cumprimento do plano delineado pelo Poder Judicidrio;
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8.2.3.2.  Balango  Patrimonial  e Demonstrap6es  Contibeis do dltimo  exercicio  social, ja
exigiveis  e  apresentados  na  forma  da  lei  (contendo  as  assinaturas  do   s6cio  e  do
contabilista   habilitado),   com   os   respectivos   termos   de   abertura   e   encerramento,

(registrado   na   Junta   Comercial   ou   Cart6rio   de   Registro,   conforme   o   caso),   que
comprove   a   boa   situapao   financeira   da   empresa,   vedada   a   sua   substituigao   por
balancetes ou balangos provis6rios, podendo ser atualizado por indices oficiais, quando
encenado ha mais de 03 (tres) meses;
8.2.3.2.1.  As  empresas  que  utilizam  a  escriturap5o  confabil  digital  deverao  apresentar
Balango Patrimonial e Demonstrativo de Resultado do dltimo exercicio social exigivel,
acompanhado  dos  Temos  de Abertura e  Encerranento  (relat6rio  gerado  pelo  SPED),
Recibo  de  Entrega  do  Livro  Digital  na  Receita  Federal  e  Termo  de  Autenticapao  da
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;
8.2.3.3.  A  verificapfro  da  boa  situapao  financeira  do  licitante  sera  feita  mediante  a
apurapao de tres indicadores confabeis abaixo especificados, que devefa ser apresentado
com sua mem6ria de calculo devidainente assinado pelo contador chefe da licitante:
1 ) INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE:
Ativo Circulante (AC) / Passivo Circulante (PC) = Maior ou igual 1.00
2) iNDICE DE LIQUIDEZ GERAL:
{Ativo Circulante (AC) + Realizavel a Longo Prazo (RLP} / {Passivo Circulante (PC)+
Exigivel a Longo Prazo (ELP)} = Maior ou igual a 1.00
3) GRAU DE ENDIVIDAMENTO:
{Passivo Circulante (PC) + Exigivel a Longo Prazo (ELP)} / Ativo Total (AT) =
Menor ou igual 0,50
8.2.3.3.1.    As    licitantes    deverao    comprovar    atraves    do    balango    patrimonial    e
demonstrap6es contabeis do hltimo exercicio social, ja exigiveis, a existencia de capital
social  de no  minimo  10%  em conformidade  com o  Paragrafo  3°  do Artigo  31  da Lei
Federal n° 8.666/93e S\inula 37 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

8.2.4. QUALIFICACA0 TECNICA

8.2.4.1. Prova de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto  da  licitagao  atrav6s  da  apresentapao  de  Atestado(s),  expedido(s)  por  pessoa

juridica  de  direito  pbblico   ou  privado,   comprobat6rio  da  capacidade  t6cnica  para
DESENVOLVIMENTO,   LOCACA0   E   IMPLANTACAO   DE   SISTEMA   DE
SOFTWARE,    expedido(s)  por  pessoa juridica  de  direito  pdblico  ou  privado,  com
indicapao  da  prestapao  dos  servi9os,  cumprimento  de  prazos  e  demais  condi95es  do
fomecimento;
8.2.4.1.1.  Entende-se  por  pertinente  e  compativel  os  servigos  com  a  comprovapao  de

que a licitante detem experiencia em servi9os de instalapao, implantapto, treinamento e
manutencao   de   sistemas   de   informatica,   compativeis   com   as   parcelas   de   maior
relevancia do objeto do certame, ou seja, o fomecimento de licenga de uso de softwares

por tempo determinado;
8.2.4.I.2.   Prova  de   Capacidade   T6cnica  Profissional,   mediante   comprovapao   de   a
licitante possuir em seu quadro pemanente, na data prevista para entrega dos envelopes,

profissional(is) detentor(es) de atestado(s) de responsabilidade tecnica pela execngao de

•__             `L .....
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servicos de caracteristicas  semelhantes ao  objeto deste Pregao,  especialmente  servigos
de instalapao, implantapao, migrapao de dados, suporte e treinamento de usuinos, aqui
consideradas como as parcelas de maior relevancia do objeto do certame e equivalentes
a cerca de 50% do objeto pretendido (S`inula n° 24 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo):
8.2.4.2.  Indicagao  das  instalap6es,  do  aparelhamento  e  do  pessoal  t6cnico,  adequados

que  devera  ser feita atraves  de  declarapao  da pr6pria empresa,  em  papel  timbrado  se
houver,   onde  conste  razao   social,   endere9o   completo,   CNPJ  e  I.E.,  telefone  para
contato, e devidamente assinada pelo representante legal da empresa;
8.2.4.3.  O(s)  atestado(s)  devera(ao)  ser apresentado(s)  em  papel  timbrado,  original  ou
c6pia  reprogrifica  autenticada,  ou  mesmo  c6pia  simples  desde  que  acompanhada  do
original,  assinado(s)  por  autoridade  ou  representante  de  quem  o(s)  expediu,  com  a
devida identificacao, descrigao dos servicos executados e as areas atendidas.
8.2.5. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
8.2.5.1.   Declarapao   do   licitante,   elaborada  em  papel  timbrado   e   subscrita  por  seu
representante  legal,  de  que  se  encontra  em  situapao  regular  perante  o  Ministerio  do
Trabalho,  conforme modelo anexo  ao Decreto Estadunl n° 42.911, de  06.03.98  (Anexo
V deste Edital);
8.2.6. DISPOSIC6ES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
8.2.6.1.  Os documentos deverao ser apresentados no original, por qualquer processo de
c6pia,  autenticada  por  cart6rio  competente,  ou  mesmo  em  c6pia  simples,  desde  que
acompanhada  do  original  para  que  seja  autenticado  pelo  Pregoeiro  ou  por  urn  dos
membros da Equipe de Apoio no ato de sua apresentapao;
8.2.6.2.   Com   excecao   do   item   8.1.,   nao   serao   aceitos   protocolos   de   entrega   ou
solicitapao  de  documentos  em  substitui95o  aos  documentos  ora exigidos,  inclusive  no

que se refere as certid5es;
8.2.6.3.  Na hip6tese  de  nao  constar prazo  de  validade  nas  certid6es  apresentadas,  este
Municipio   aceitard   como   validas   as   expedidas   ate   180   (cento   e   oitenta)   dias
imediatanente  anteriores  a  data  de  apresentapao  das  propostas,  salvo  a  certidao  de
falencia referida no item 8.2.3.1 que sera aceita como valida com ate 60 (sessenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresenta€ao das propostas;
8.2.6.4.  Se  o  licitante  for  a  matriz,  todos  os  documentos  deverao  estar  em  nome  da
matriz,  e  se for a filial,  todos os documentos  deverao  estar em nome  da filial,  exceto
aqueles   documentos  que,  pela  pr6pria  natureza,   comprovadamente   forem  emitidos
somente em nome da matriz;
8.2.6.4.1.   Caso   o   licitante  pretenda  que  urn  de   seus   estabelecimentos;   que   nao   o

participante    desta   licitagao,    execute    o    futuro    contrato,    devera   apresentar   toda
documentapao de ambos os estabelecimentos, disposta nos items 8.2.1  a 8.2.5;
8.2.6.5.   Se  algum  documento  apresentar  falha  nao  sanavel  na  sessao,  acarretara  a
inabilitac5o do licitante;
8.2.6.6.  0  Pregoeiro  ou  a  Equipe  de  apoio  diligenciara  efetuando  consulta  direta  na
Internet  mos  sites  dos  6rgaos  expedidores  na  lnternet  para  verificar  a  veracidade  de
documentos obtidos por este meio eletrdnico.

-.-.-.G`;`
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9. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. No horalio e local, indicados neste Edital, sera aberta a sessao pdblica, iniciando-se

pela  fase  de  credenciamento  dos  licitantes  interessados  em  participar  deste  certane,
ocasiao em que serao apresentados os documentos indicados no item 5.1.;
9.2.   Encerrada  a  face  de  credencianento,  os  licitantes  entregarao  ao  Pregoeiro  os
envelopes n°.  1  e n°. 2, contendo, cada qual, separadamente, a Proposta de Precos e a
Documenta€ao de Habilitacao;
9.3.  0 Pregoeiro procederd a abertura dos envelopes n° "I", contendo as propostas, que
deverao  ser rubricadas por ele  e membros da equipe de  apoio,  conferindo-as  quarto  a
validade e cumprimento das exigencias contidas no edital;
9.4  0 julgamento  das  propostas  sera  feito  tendo  o  criterio  de  menor  preco  global,
observadas as especificap6es tecnicas e parametros definidos neste Edital;
9.5.  Havendo  divergencia entre  os valores,  prevalecera o  valor mensal.  As correc6es
efetuadas ser5o consideradas para apuragao do valor da proposta;
9.6.  A  analise  das  propostas  pelo  Pregoeiro  visafa  ao  atendimento  das  condig6es
estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassirlcadas as propostas:
9.6.1. Cujo objeto nao atenda ds especificap5es, prazos e condic6es fixados neste Edital;
9.6.2.   Que   apresentem   preco   ou  vantagem,   baseado   exclusivamente   em   proposta
ofertadas pelos demais licitantes;
9.6.3. Que contiverem cotapao de objeto diverso daquele constante neste Edital;
9.6.4. Apresentem valores manifestamente excessivos ou manifestamente inexequiveis;

9.6.5.   Sejam  omissas,  vagas  ou  apresentem  irregularidades  ou  defeitos  capazes  de
impedir o julganento;
9.7.  Na  hip6tese  de  desclassifica¢ao  de  todas  as  propostas,  o  Pregoeiro  clara  por
encerrado o certame, lavrando-se ata a respeito;
9.8.   As   propostas   classificadas   serao   selecionadas   para   a   etapa   de   Lances,   com
observancia dos seguintes crit6rios:
9.8.1.  Selecao da proposta de menor prego e das demais com pregos ate  10%  (dez por
cento) superiores aquela;
9.8.2.  Nao  havendo  pelo  menos  03  (tr6s)  propostas  nas  condi¢6es  definidas  no  item
anterior,  serao  selecionadas  as  propostas  que  apresentarem  os  menores  precos,  ate  o
maximo  de  03  (tres).  No  caso  de  empate  das  propostas,  serao  admitidas todas  estas,
independentemente  do  niinero  de  licitantes;  selecionadas  a formular  lances  de  foma
verbal e sequencial em valores distintos, a partir do autor da proposta de maior preco e
os   demais,   em   ordem   decrescente   de  valor,   com   margem   de   reducao   para   os
intervalos, definidos pelo Pregoeiro e licitantes presentes, antes da abertura da etapa
de  lances,  decidindo-se por meio  de  sorteio  no  caso  de  empate  de  pregos.  Os  lances
verbais serao feitos ate o encerramento do julgamento deste;
9.9.  A etapa de  lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulapao de lances;

___.ELF,,
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9.10.   A  desistencia  em  apresentar  lance  verbal,  quando  convocado  pelo  Pregoeiro,
implicat na exclusao do licitante da etapa de lances verbais e na manutencao do ultimo

prego apresentado pelo licitante, para efeito de ordenapao das propostas;
9.11.  Caso  nao  se  realizem  lances  verbais,  sera  verificada  a  confomidade  entre  a

proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratapao;
9.12.  Se  houver  empate,  sera  assegurado  o  exercicio  do  direito  de  preferencia  as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:
9.12.I.  Entende-se  por  empate  aquelas  situap6es  em  que  as  propostas  apresentadas

pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou ate 5  % (cinco por
cento) superiores a proposta mais bern classificada;
9.12.2.  A  microempresa  ou  empresa  de  pequeno  porte  cuja  proposta  for  mais  ben
classificada poderd apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora
da fase de lances, situapao em que sua proposta sera declarada a melhor oferta;
9.12.2.1.  Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferencia e apresentar
nova proposta no prazo mckimo de 5 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances,
a contar da convocagao do Pregoeiro, sob pena de preclusao;
9.12.2.2.    Se   houver   equivalencia   dos   valores   das   propostas   apresentados   pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido
no  subitem  9.12.I,  sera realizado  sorteio  entre  elas  para que  se  identifique  aquela que

primeiro podefa exercer a preferencia e apresentar nova proposta;
9.12.2.2.1.  Entende-se por equivalencia dos  valores  das propostas  as que apresentarem
igual valor, respeitada a ordem de classificapao;
9.12.3.  0  exercicio  do  direito  de  preferencia somente  sera  aplicado  quando  a melhor
oferta da  fase  de  lances  nao  tiver  sido  apresentada por  microempresa  ou empresa  de

pequeno porte;
9.12.4.  Nao  ocorrendo  a  contratapao  da microempresa ou  empresa de  pequeno  porte,
retomar-se-ao, em sessfro ptiblica, os procedimentos relativos a licitapao, mos termos do

quarto disposto no art. 40, inciso XIII, da Lei  10.520/02, sendo assegurado o exercicio
do direito de preferencia na hip6tese de haver participapao de demais microempresas e
empresas de pequeno porte cujas propostas se encontrem no  intervalo estabelecido no
subitem 9.12 . I ;
9.12.4.1. Na hip6tese da nao-contratapao da microempresa e empresa de pequeno porte,
e nao configurada a hip6tese prevista no subitem 9.12.1, sera declarada a melhor oferta
aquela proposta originalmente vencedora da fase de lances;

9.13.  Ap6s a fase  de  lances,  serao  classificadas,  na ordem crescente dos valores totais,
as  propostas  nao  selecionadas  por  conta  da  regra  disposta  no  item  9.6.I,  e  aquelas
selecionadas para a etapa de lances, considerando-se para estas, o ultimo valor ofertado;
9.14.  Nao  podefa  haver  desistencia  dos   lances  ofertados,   sujeitando-se  o   licitante
desistente as penalidades constantes deste Edital;
9.15.  0 Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor preco com vistas a
redugao dos precos;
9.16. Ap6s a negociapao,  se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor

I)re¢o, decidindo motivadamente a respeito;

-----         :..`,
12



Profeitura de Sao Sebast.Iao
SAO SEBASTIAO PREV

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTlho

(criado pela  Lei n9 241/2019)

9.17   Declarada  encerrada  a  etapa  competitiva,  ordenada  as  propostas  o  Pregoeiro
exaininari a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadanente a respeito;
9.18.  Considerada  aceitavel  a  oferta  de  menor  pre9o,  sera  aberto  o  envelope  n°  2,
contendo a documentapao de habilitapao do licitante que a tiver fomulado para que seja
verificado o atendimento do licitante as condic6es habilitat6rias estipuladas neste Edital;
9.18.1.  0  Pregoeiro,  no  interesse  da  Admihistrapao,  podera  relevar  eventuais  falhas,
omiss6es  ou outras  irregularidades  puranente  fomais  observadas na documentapfo  e
proposta,   efetivanente   entregues,   que   poderao   ser   sanadas   na   sessao   ptiblica  de
processamento   do   Pregao,   ate   a   decisao   sobre   a   habilitapao,   sendo   vedada   a
apresentapfro de documentos novos, desde que nfro contrariem a legislapao vigente e nfro
comprometam a lisura da licitapao;
9.18.2.  A verificapfro  sera certificada pelo  Pregoeiro,  anexando  aos  autos  documentos

passiveis   de   obtengao   por   meio   eletr6nico,    salvo    impossibilidade   devidamente
justificada;
9.18.3.  0  Sao Sebastiao PREV nao se responsabilizari pela eventual indisponibilidade
dos  meios  eletr6nicos  de  informap5es,  no  momento  da  verificagao.  Ocorrendo  essa
indisponibilidade e nao sendo apresentados os documentos alcangados pela verificapao,
o licitante sera inabilitado;
9.18.4.   Constatado   o   atendimento   pleno   dos   requisitos   da  proposta   e   habilitapao

previstos  neste  Edital,  o  licitante  provisoriamente  declarado  vencedor  sera  habilitado
para  demonstrapfo  das  funcionalidades  dos  m6dulos  do  sistema,  de  acordo  com  as
especificap6es  contidas  no  Anexo  I  -  Termo  de  Referencia.  A  demonstrapao  sera
iniciada em ate 03 (tres) dias uteis, contados da data da sessao, constando em ata data e
horino definidos, assegurando a presen9a das demais licitantes;
9.18.5.   A   verificapao   T6cnica   sera   realizada   por   uma   comissao   constituida   por
servidores indicados pelo  Sao  Sebastiao PREV,  nas dependencias  do pr6prio  Instituto
ou da Prefeitura Municipal  de  Sao  Sebastiao,  que  disponibilizat sala  apropriada.  Os
equipamentos  serao  operados  por  profissionais  da  empresa  licitante,  que  deverao  se

apresentar na data e horalo definidos na ata de sessao, sendo assegurada a presen9a das
demais licitantes a cada apresentapao, vedada a manifestapao verbal dos presentes;
9.18.6.  A  demonstrapao  sera  realizada  atrav6s  da  execapao  das  funcionalidades  em
tempo real, "on-line", conforme estabelecido no Anexo I do Edital;
9.18.7.  Deverao  ser  trazidos  pela  licitante  todos  os  equipanientos  necessarios  para  a
realizapao da avaliagao tecnica.  0 acesso a rede mundial de computadores - Web  sera
disponibilizado pelo Sao Sebastiao Prev, caso necessalo;
9.18.8.    Os   requisitos   serfro   avaliados   sequencialmente   obedecendo   a   ordem   de
verificapfro   definida  no   ANEXO   I,   na  ordem   crescente   de   numeragao.   Nao   sera

permitida  a  apresentapao  do  requisito  subsequente  sem  que  o  anterior  seja  declarado
pelo licitante como concluido;
9.16.8. I . Concluida a demonstrapao a Comissao T6cnica emitifa relat6rio comprovando
ou nao o atendimento das especificap6es definidas, que sera entregue ao Pregoeiro para
continuidade dos trabalhos ;

f`
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9.18.8.2.  A  avaliapao  de  conformidade  do  pleno  atendimento  aos  requisitos  tecnicos
sera realizada com base nas especificap5es tecnicas do Edital e seus anexos;
9.18.8.3.  0  "NAO  ATENDIMENTO"  de  pelo  memos  95%  dos  requisitos  solicitados
resultat  na  desclassificapao  da  proponente,  retomando  o  procedimento  anterior  do
certame, e assim sucessivainente;
9.19.   Caso   a   licitante   primeira   classificada   nao   tenha   atendido   as   especificag6es
mhimas  do  Edital,  o  Pregoeiro  convocara  e  exaninara  as  ofertas  subsequentes,  na
ordem de classificapao, podendo negociar com os respectivos autores;
9.19.I.   Sera   declarada   a   licitante   vencedora   a   que   atender   as   especificag6es   as
especificap6es minimas do Edital;
9.20.   Da   sessao   sera   lavrada   ata   circunstanciada,   na   qual   serao   registradas   as
ocorrfencias relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro, Equipe de apoio e
licitantes presentes;
9.21.   0  Pregoeiro,  na  fase  de  julganento,  podera  promover  quaisquer  diligencias

julgadas necessdrias a analise  das propostas  e  da documentapao,  devendo  os  licitantes
atender   ds   solicitac5es   no   prazo   por   ele   estipulado,   contado   do   recebimento   da
convocapao.

10  - DA  IMPUGNACAO AO EDITAL, DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E
DA HOMOLOGACAO.

10.I.   Com   antecedencia   superior   a   02   (dois)   dias   dteis   da   data   fixada  para   o
recebimento    das    propostas,    qualquer    pessoa    podera    solicitar    esclarecimentos,

providencias ou impugnar o ato convocat6rio deste Pregao;
10.2.   As  eventuais  impugnap6es  devem  ser  dirigidas  ao   subscritor  deste  Edital  e

protocoladas na Divisao de Contratapao de Servigos do Departanento de Suprimentos,
sito na Run Sebastiao  Silvestre Neves, n.  279 -salas 27/28  -Centro-CEP  11.608-614,
com a juntada dos seguintes documentos:
a) C6pia autenticada do contrato social da empresa, ou equivalente;
b)  procurapao  outorgada por representante  da empresa,  devidamente  acompanhada de
c6pia da c6dula de identidade autenticada do outorgante;
c) c6pia autenticada da cedula de identidade ou equivalente, com foto, do impugnante:
10.2.1.  A autoridade  superior deverd decidir sobre a impugnapao,  no prazo  legal, antes
da abertura do certane;
10.2.2.  Quando  o  acolhimento  da  impugnapao  implicar  alterapao  do  Edital  capaz  de
afetar  a  formulapao  das  propostas,  sera  designada  nova  data  para  a  realizapfro  do

presente Pregao ;
9.2.3.  A  entrega  da  proposta,  sem  que  tenha  sido  tempestivamente  impugnado  este
Edital,  implicara  na  plena  aceitapao,  por  parte  dos  interessados,  das  condig6es  nele
estabelecidas;
10.3.  Dos atos do Pregoeiro cabe recurso,  devendo haver manifestapao verbal  imediata
na pr6pria sessao ptiblica, com o devido registro em ata da sintese da motivapao da sua
intengao , abrindo-se entao o prazo de 03 (tres) dias que comecara a correr a partir do

__a.
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dia util  subsequente  a sessao  do  pregao,  para a apresentapao  das  raz6es,  por meio  de
memoriais,  ficando os demais licitantes, desde logo,  intimados para apresentar contra-
raz6es,  em  igual  ninero  de  dias,  que  comegarao  a  correr  no  termino  do  prazo  do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;
10.3. I . A ausencia de manifestapao imediata e motivada dos licitantes na sessao pdblica
da intengao de intexpor recurso importard na decadencia do direito de recurso, cabendo a
autoridade   competente   homologar   o   certame   e   deteminar   a   convocapao   dos
beneficidrios para a assinatura do instrunento de contrato;
10.3.2.  Na hip6tese  de  intexposicfro  de  recurso,  o  Pregoeiro  poderd reconsiderar  a  sua
decisao ou encaminha-lo devidamente fundamentado a autoridade competente;
10.3.3.  Uma  vez  decididos  os  recursos  administrativos  eventualmente  interpostos  e,
constatada a regularidade  dos  atos  praticados,  a autoridade  competente  homologard o
certame  e  deteminara  a  convocapao  do  vence¢or  para  assinatura  do  instrumento  de
contrato;
10.3.4.   0   recurso   contra   decisao   do   Pregoeiro   tern   efeito   suspensivo   e   o   seu
acolhimento resultara na invalidapao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;
10.3.5.  As raz6es e contrarraz6es de recursos devem  ser protocolados no Municipio de
Sao Sebastiao - Sede do Instituto Previdenciario, na Rua Sebastifo Silvestre Neves, 279
- salas 27/28 - Centro, dirigidos ao Pregoeiro;

10.3.6. A licitante recorrente podera tamb6m apresentar as raz5es do recurso no ato do

pregao,  as  quais  serao  reduzidas  a  termo  na  respectiva  ata,  ficando  todos  as  demais
licitantes desde logo intimados para apresentar contrarraz5es no prazo de 3 (tres) dias
dteis, contados da lavratura da ata;

11  -  DA  CONTRATACAO,  PRAZOS,  CONDICOES  DE  RECEBIMENTO  E
LOCAL DE ENTREGA.

11.1.  A contrata9ao decorrente desta licitapao  sera formalizada mediante  Contrato  cuja
minuta constitui o ANEXO VII;
11.2.   A   implantapao   do   Sistema   devera   ocorrer   de   acordo   com   o   cronograma
estabelecido no ANEXO I - Termo de Referencia, contados da data do recebimento pela
empresa adjudicatina da Ordem de Servigo (OS) conforme as condig6es estabelecidas
no Anexo I e na Proposta apresentada pelo licitante vencedor.

12. FORMA DE PAGAMENTO

12.1.  0  pagamento  sera efetuado  na forma estabelecida no  Contrato  ap6s  o  aceite  da
Nota Fiscal;
12.2. Nao  sera dado o aceite final,  caso  os documentos fiscais apresentados ou outros
necessdrios a contratapao que contenham incorreg5es;
12.3.  A  contagem  do  prazo  para paganento  considerara  dias  corridos  e  tera  ihicio  e
encerramento em dias de expediente neste Municipio;
12.4. Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal, sera imediatanente
solicitada a empresa adjudicataria, carta de corregao, quando couber, ou ainda pertinente
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regularizapao  ,  que  deveri  ser  encaminhada a esta Prefeitura no prazo  de 24  (vinte  e

quatro) horas,  somente ap6s a corregao,  se a contento e que se emitira o aceite final e
efetuara o paganento;
12.4.1.   Caso   a   empresa   adjudicatina   nao   apresente   carta   de   corre9ao   no   prazo
estipulado, o prazo para pagamento sera recontado, a partir da data da sua apresentapao.

13. ESCLARECIMENTOS

13.1.  Os  interessados poderao  solicitar esclarecimentos,  por escrito,  ate  o  prazo  de  02

(dois)   dias   titeis   anteriores   a   data   de   entrega   dos   envelopes,   atrav6s   do   e-mail
adm.ssprev@saosebastiao.sp.gov.br;
13.1.1.   Os   esclarecimentos   serao   disponibilizados   no   "site"   do   Municipio   de   Sao
Sebastiao na internet www. saosebastiao. sp. gov.br/licita/;

14. DAS SANCOES

14.1.  Quem,  convocado  dentro  do prazo  de  validade da sua proposta,  nao  entregar ou
apresentar  documentapao   falsa  exigida  para  o  certame,  ensejar  o  retardamento  da
execucao  de  seu objeto,  nao mantiver a proposta,  comportar-se  de  modo  inid6neo  ou
cometer  fraude  fiscal,  ficard  sujeito  a  sangao  prevista  no  artigo  7°  da  lei  federal
10.520/02, demais penalidades legais, mos temos dos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93;
14.1. I . Advertencia, que sera aplicada sempre por escrito;
14. I .2. Multas;

14.I.3.   Rescisao   unilateral   do   fomecimento   sujeitando-se   a   CONTRATADA   ao

pagamento de indenizapao a CONTRATANTE por perdas e danos;
14. I .4. Suspensao temporiria do direito de licitar com a Administra9ao Pdblica;
14.1.5. Indenizapao a CONTRATANTE da diferenga de custo para contratapao de outro
licitante;
14.1.6.  Declarapao  de  inidoneidade  para  licitar e  contratar com  a ADMINISTRACAO
PUBLICA;
14.2. A multa sera aplicada na forma estabelecida no contrato;
14.3. EXTENSAO DAS PENALIDADES
14.3.1.   A   sangao   de   suspensao   de   participar   em   licitapao   e   contratar   com   a
Administrapao Pdblica poderd ser tamb6m aplicada aqueles que:
14.3 .1.1. Retardarem a execngao do pregao;
14.3. I .2. Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administrapao e;
14.3.1.3. Fizerem declaracao falsa ou cometerem fraude fiscal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.   As   nomas   disciplinadoras   desta   licitapao   serao   intexpretadas   em   favor   da
ampliapfro da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes, desde

que nao comprometan o interesse pdblico, a finalidade e a seguranga da contratapao;

u\..
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15.2.  Os atos  pertinentes  a esta licitapao,  passiveis  de  divulgapao,  serao publicados no
Diario Oficial do Estado;
15.3. Ap6s o recebimento definitivo dos servicos, os envelopes contendo os documentos
de habilitapao dos demais licitantes ficarao a disposi?ao para retirada pelo prazo de 05

(cinco) dias, findo o qual serao inutilizados;
14.4. Os casos omissos do presente Pregao ser5o solucionados pelo Pregoeiro:
14.5. A presente licitacao somente poderd ser revogada por raz6es de interesse ptiblico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, em todo ou em

parte, por ilegalidade de oficio ou por provocapao de terceiros, mediante parecer escrito
e devidamente comprovado;
15.6.  Para  dirimir  quaisquer  quest6es  decorrentes  desta  licitapao,  nao  resolvidas  na
esfera administrativa, sera competente o foro Central da Comarca de Sao Sebastiao- SP.

DIRETOR PRESIDENTE

SA0 SEBASTl^O PREV
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ANEX0 I
TERM0 DE REFERENCIA

Requisi9ao 020/2020

1.   OBJETO

1.1   Contratagao  de  empresa  para  locagao  e  licenciamento  de  sistemas  informatizados
composto  por  m6dulos  Or9amento,  Execugao  Orgamentaria,  Contabilidade  Pdblica  com
enfase   em    Previdencia   Pr6pria   Municipal,    Movimentagao   Financeira   de   Bancos   e
lnvestimentos  contemplando  o  Atendimento  ao  comunicado  TCE-SP  SDG  N°  044/2015,
Controle  de  Bens  Patrimoniais,  Almoxarifado e  Controle de  Estoques,  Gerenciamento de
Contratos,   Compras  e  Licitag6es  atendendo  a  fase  lv  do  AUDESP-TCE-SP,  Controle
lnterno e Transparencia Pdblica -Execu9ao Ongamenfaria (Lei  131/2009).

2.   JUSTIFICATIVA

2.1   0   presente   Termo   tern   a   finalidade   de   viabilizar,   tecnica   e   adequadamente   os
procedimentos necessarios com vistas a contratagao de servigos tecnicos especializados
para  Regimes Pr6prios de Previdencia Social - RPPS. A realizagao de Licitagao se da em
virtude da  buscar pregos  mais vantajosos  e qualidade tecnica  comprovada  para  suporte
ao lnstituto Previdenciario do Municipio de Sao Sebastiao.
2.2  0  servi9o  a  ser  contratado  e  essencial  e  imprescindivel  para  o  funcionamento  do
lnstituto  Previdenciario  do  Municipio  de  Sao  Sebastiao,  e  a  nao  prestagao  deste  servigo
pode  acarretar  transtornos  e  prejulzos  ao  desempenho  das  atribuie6es  inerentes  ao
lnstituto,  e a falta de prestaeao de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo  e  a  Secretaria  da  Previdencia  Social,  bern  como  ao  cumprimento  da  legislagao
vigente  e  regramentos  contabeis  estabelecidos  pela  Secretaria  do  Tesouro  Nacional  -
NBCASP e PCASP.
2.3  0  objeto  pretendido,  devido  a  sua  caracteristica  voltada  ao servigo  ptiblico  Nacional,
possui  inumeros fabricantes  presentes  no  mercado em  condie6es entrega e  implantagao
imediata,   haja  vista  a  padronizagao  dos  6rgaos  de  controle  pertinente  as  legislag6es
pertinentes  ao  setor,  que  tornam  as  empresas  fabricantes  que  deste  setor  pertencem,
obrigadas  a  atender  os  pafametros  minimos  padronizados,  tornando  o  objeto  aderente
aos  termos  do  Art.  10  da  Lei  10.520/2002  estando  o  mesmo  enquadrado  como  bern  ou
servigo  comum,  considerando as  caracteristicas  do  mesmo que  permitem  sua  aquisigao
com as caracteristicas existentes.

3.   QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA

3.1   A   empresa   devera   apresentar  atestados   e/ou   certid6es   de   capacidade   t6cnica
comprovando:
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3.2  Prestagao  de  Servigos  de  fornecimento  de  sistemas  informatizados  compativeis  ao
objeto   do   contrato   em   nome   da   empresa   licitante   atestado   por   Regime   Pr6prio   de
Previdencia Social.
3.3    Comprovagao    que    no    quadro    societario    ou    funcional    da    empresa    possua
profissional(is)  com  formagao  academica  em  estabelecimento  de  nivel  superior  na  area
programagao para a manutengao dos sistemas ofertados.

4.          COMPROVACAO DE ATENDIMENTOAO TERMO DE REFERENCIA

4.1    Ap6s   a   etapa   de    lances,    a   empresa   classificada   em   primeiro   lugar   fa fa   a
demonstra9ao,  via  amostragem,  do  software  a  ser  contratado,  no  prazo  maximo  de  05
(cinco)  dias,  para  equipe  tecnica  das  Diretorias Administrativa/ e  Financeira  e  equipe  de
apoio  com  a  finalidade  de  assinatura  contratual  onde  a  mesma  emitifa  parecer  tecnico
sobre os servigos e sistemas apresentados, podendo as empresas licitantes concorrentes
acompanhar o processo de apresentagao.
4.2  Para  a  aprovacao  do  sistema  a  licitante  devera  apresentar,  em  sua  totalidade,  as
funcionalidades   exigidas   de   cada   m6dulo   das   FUNCIONALIDADES   DOS   SISTEMAS
deste termo de referencia.  0 nao atendimento integral de todas as exigencias constantes
neste item  acarretara a desclassificagao da empresa  licitante sendo chamada a segunda
melhor    classificada    para    a    apresentagao    do    sistema    obedecendo    aos    criterios
estabelecidos.
Nao 8efa pormltlda a subloca0ao de Sis(ema dovendo a produto Sor da empresa licitante.
Nao sofa em nenhuma hip6tese, dado prazo pare rogulariza0ao do software mos termos deste Anexo
I.

5.          PLATAFORMA DOS SISTEMAS

5.1  0s  referidos  sistemas  de  informagao devem  operar com  arquitetura  cliente/servidor,
com  o  servidor operando  no  minimo  sob  sistema  operacional  Windows  Server  2012  R2
Data   Center.  As  estag6es  de  trabalho  executarao  os   referidos   sistemas  atrav6s  de
sistema operacional \Mndows 7 e/ou Windows 8 e/ou 8.1,  32 e/ou 64 bits, Windows 10, 32
e/ou 64 bits com mem6ria a partir de 512MB.
5.2 0 sistema deve utilizar,  no minimo,  base de dados para servidor SQL 2008.
5.3 Caso utmze m6dulos instalados nas estag6es de trabalho,  nenhum dos m6dulos deve
depender de aquisieao de licenga com custo em separado.
5.4 0 sistema nao deve possuir dependencia de urn servidor Active Directory.
5.5  0  sistema  deve  ser  multiusuario   permitindo  mtlltiplos  acessos  concorrentes  sem
comprometer a integridade dos dados ou a velocidade do sistema.
5.6 0 sistema nao deve utilizar hardware para controle de licenciamento (`hardlocks').
5.7 0 sistema deve efetuar registro das operag6es efetuadas e permitir a consulta a esse
registro (log).
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5.8  0  banco  de  dados  devefa  obrigatoriamente ser  instalado  em  servidor e/ou  maquina
pertencente   lnstituto  Previdenciario  do  Municipio  de  Sao  Sebastiao,  estabelecido  pelo
Setor  de  lnformatica,  sendo  que  a  senha  de  administrador  do  servidor  e  a  senha  de
administrador do banco de dados ficarao sob a posse do Sao Sebastiao PREV.
5.9 0 sistema deve possuir controle de acesso para usuarios e grupos de usuarios,  com
senha  exclusiva  para  cada  usuario,  permitindo  configuragao de tipo  de  acesso  (inclusao,
alteragao e exclusao) para cada funcionalidade do sistema.
5.10 Deve estar incluido licenciamento para todos os funcionarios de interesse do lnstituto
Previdenciario  do   Municipio  de   Sao   Sebastiao  e   que  este  julgar  necessario   para   a
realizagao dos trabalhos a serem feitos utilizando o sistema.
5.11  0 sistema deve possuir como  requisito minimo de  resolugao de  monitor a  resolueao
maxima de 1024x600 pixels.
5.12  A  contratada   devefa   realizar  os   procedimentos   necessarios   para   instalagao  do
sistema  nas  estag6es  e  suporte  durante  o  periodo  de  implantaeao  do  sistema,  logo  no
inicio do contrato,

6.  FUNcloNALIDADES DO SISTEMA

6.1.      CARACTERISTICAS GERAIS

6.1.1.  Os  sistemas  deverao  utilizar  banco  de  dados  dnico  e/ou  relacional,  que  permita
controlar, dentro desta Entidade Previdenciaria os seguintes sistemas:
6.1.1.1.            Sistema de orgamento,
6.1.1.2.             Execugao orgamentaria,
6.1.1.3.             Contabilidade    P0blica    com    enfase    em    Previdencia    Pr6pria    Municipal,
Movimentagao  Financeira  de  Bancos  e  lnvestimentos  contemplando  o  Atendimento  ao
comunicado TCE-SP SDG N° 044/2015,
6.1.1.4.             Controle de Bens patrimoniais,
6.1,1.5,            Almoxarifado e controle de Estoques,
6.1.1.6.            Compras e Licitae6es atendendo a fase lv do AUDESP-TCE-SP,
6.1.1.7.               Controle  lnterno,
6.1.2.  0   Sistema   proposto   devera   atender   a   Legislagao   vigente,   em   especial   as
instrue6es,  regramentos e roteiros contabeis  para o envio de informag6es ao AUDESP -
(Auditoria  Eletr6nica  TCE-SP)  estabelecidos  pelo  Tribunal  de  Cotas  do  Estado  de  Sao
Paulo,  LRF  (Lei  Complementar  n°  101  de  04/05/2000),  Lei  n°  131/2009  -Transparencia
Ptlblica   e   particularidades  do   Municlpio  de  Sao  Sebastiao,   Lei   n°   4.320/64  -  Lei   do
Orgamento e Execugao Oreamentaria,  Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Ptlblico
8a Edigao e PCASP -Plano de Contas Aplicado ao Setor Ptlblico.
6.1.3.  Toda  execugao  orgamentaria,  compreendendo  Receita  (Langamento  e  Estorno),
Despesa   (Empenho,   liquidagao   e   pagamento),   movimentagao   financeira   (Resgates,
Aplicag6es,    Valorizagao,     Desvalorizagao)    e    laneamentos    contabeis    deverao    ser
alimentados  em  tempo  real  para  os  Balancetes,   Demonstrativos  e  Balangos,   razao  e
balancetes    de    contas   contabeis   nao   sendo    necessaria    qualquer   geragao   e    ou
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reprocessamento de  informag6es,  constatando  que  o sistema  utiliza  os  processamentos
diretamente com o Plano de Contas, sendo descartada a utilizagao de "De/Para."
6.1.4.  A  tinica  geraeao  permitida  para  processamento sera  o xml  de  envio  mensal  como
balancetes,  conciliagao  bancaria  e  investimentos  e  rotinas  de   13  e   14  para  envio  ao
AUDESP e/ou arquivos para eventuais exportag6es.
6.1.5.  Todos  os   relat6rios  do  sistema   deverao   possibilitar  a   geraeao  dos  dados   em
arquivos (xml, xls, doc, pdf,  rft, csv) ou impress6es isoladamente.
6.1.6.  Todos  os  cadastros  contabeis,  balancetes  e  balangos  obedecerao  a  divisao  por
fundos    (Financeiro    e    Previdenciario)    classificando    receitas,    despesas    e    demais
langamentos contabeis.
6.1.7.  0 usuario podefa acessar varias telas para o cadastro e langamentos de execueao
simultaneamente sem haver a necessidade de fechar uma para abrir outra.
6.1.8.  Devefa   ter   procedimento   de   consulta   que   permita   a   identificar   a   origem   do
langamento confabil escolhido,  apresentando a tela do sistema e o respectivo  langamento
efetuado.

6.2.      ORCAMENTO PUBLICO
6.2.1.  Ap6s  o  inicio  de  cada  exercicio  financeiro,  o  sistema  ofertado  devera  permitir que
os arquivos do orgamento sejam transferidos para a execugao orgamentaria  liberando-os
para o inicio de uma nova execugao ongamentaria.
6.2.2.  0  ongamento  da  receita  devera  trabalhar  com  a  codificagao  econ6mica  de   10
digitos atendendo ao detalhamento ate o 70 nivel estabelecido pelo PCASP.
6.2.3.  Devera  permitir  a  elaboragao  do  orgamento  da  despesa  de  forma  sint6tica  ate
modalidade  de  aplicagao,  analitica  ate  elemento  da  despesa  ou  ate  o  sub  elemento  da
despesa.
6.2.4.  Criagao  de  c6digo  reduzido  para  as  movimentae6es  de  receita  e  despesa  com  a
finalidade de facilitar o usuario.
6.2.5.  Devera  possibilitar  o  cadastramento  das  despesas  que  comporao  o  calculo  das
despesas administrativas da Entidade Previdenciaria.
6.2.6.  Na   elaboragao   do   Oreamento   devera   contemplar  a   estruturagao   da   receita   e
despesa obedecendo a Segregaeao de Massas tendo a divisao por fundos contabeis.
6.2.7.  Possibilitar  o  cadastramento  de   Fonte  de   Recursos,   C6digos  de  Aplicag6es  e
Destinagao de Recursos.
6.2.8.  Cadastros necessarios ao orgamento

I        Orgaosdegoverno;
ii        Unidades oreamentarias;
Hi        UnidadesdeDespesa;
iv:       Fun9ao/Subfungao;
v.       Programa;
vi.      Aeao (Projetos, Atividades,  Operag6es Especiais e Reserva de contingencia);
vii.       Categorias  Econ6micas,  Grupo de  Natureza da despesa,  Modalidade de aplicagao,

Elemento de despesa e Sub elemento de despesa.
viii.         Digitagao:

•    Valores do oreamento da receita;
•    Valores do or9amento da despesa.
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6.2.9.  Abertura da Execugao Orgamentaria
6.2.9.1.            Devera  possibiljtar  o  cadastramento  e  vinculacao  da   Lei  Oreamentaria  e

programagao das dotag6es orgamentarias e previsao das receitas podendo ser efetuadas
manualmente ou automaticamente.
6.2.10.               Relat6rios Minimos Exigidos:

I        Pfevia do orcamento da receita e da pfevia do orgamento da despesa;
ii        Demonstracao da receita e despesa segundo as categorias econ6micas -Anexo I;
iii        Resumogeralda Receita-Anexo ll;
iv.       Analitico da previsao da Receita orgamentaria -LOA
v.       Analitico da Fixagao da Despesa orgamentaria -LOA
vi.       Consolidagao Geral por categoria econ6mica -Anexo ll;
vii.       Natureza da despesa (unidade executora) -Anexo ll;
viii.       Natureza da despesa (unidade ongamentaria) -Anexo ll;
ix.       Programa de trabalho (por 6rgaos e unidade orgamentaria) -Anexo vl;
x.       Programa  de  trabalho  do  Governo  -  demonstrativo  das  fung6es,   subfung6es  e

programas por projetos e atividades -Anexo Vll;
xi.       Demonstrativo  da  despesa  par  fung6es,   sub  fung6es  e  programas  conforme  o

vinculo;

xii.       Demonstrativo da despesa por 6rgaos e fung6es -Anexo lx;
xiii.       Resumo da despesa por projeto, atividade, operag6es especiais e reservas;
xiv.       Demonstrativo da destinagao de recurso da despesa;

6.3.      EXECUCAO ORCAMENTARIA
6.3.1.  Ap6s  o  inicio de  cada  exercicio financeiro,  o  sistema  ofertado devefa  permitir que
os arquivos do orgamento sejam transferidos para a execueao ongamentaria  liberando-os
para o inicjo de uma nova execugao oreamentaria.
6.3.2.  Para  o  inicio  da  execugao  orgamentaria  devera  propiciar  a  abertura  de  todas  as
contas  das  receitas  e  das  dotag6es  orgamentarias,  de  forma  automatizada,  de  acordo
com o orgamento aprovado para o exercicio.
6.3.3.  Devefa    tambem     ser    transferidos    os    saldos    de     balangos,     saldos    extra
orgamentarios,    cadastros    de    credores/fornecedores,    saldos    financeiros    de    contas
correntes e investimentos, restos a pagar e demais cadastros contabeis.
6.3.4.  A    abertura    da    execugao    orgamentaria    devefa    ser   fejta    independente    de
procedimentos  necessarios  ao fechamento do exerclcio  anterior de forma  a  impossibilitar
os trabalhos no inicio do exercicio a ser executado.
6.3.5.  Cadastros
6.3.5.1.            Cadastramento     de    fornecedores     de    forma     pratica     possibilitando     a
visualizagao  de  dados  basicos  e  necessarios  a  consulta  como  razao  social,  nome  de
fantasia,  enderego,  CNPJ/CPF  (com verificagao de digitos),  inscrigao estadual se  houver,
inscrigao municipal e observae6es gerais necessarias exigidas para envio ao AUDESP.
6.3.5.2.            Cadastramento de  novos  bancos  movimento e  investimentos obedecendo  a
Segregagao de Massas tendo a dMsao por fundos contabeis.
6.3.5.3.           Cadastramento de contratos para inclusao nos processos de despesa.
6.3.6.  Receita
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6.3.6.1.            Durante a execugao orgamentaria  devefa  permitir atualizar e/ou  acrescentar
novas contas  ao  cadastro ongamentario e extra  orgamentario  obedecendo a  Segregaeao
de Massas tendo a divisao por fundos contabeis.
6.3.6.2.            Devefa  ter  a  diferenciaeao  da  contabilizagao  de  receitas  ongamentarias  e
extra orgamenfarias em telas distintas.
6.3.6.3.            Emissao  do comprovante de  arrecadaeao  no  ato do  langamento  da  receita
oreamentaria e extraongamentaria ou ap6s conforme necessidade.
6.3.6.4.            Possibilitara    a    criagao    da    despesa    extraongamentaria    automatica    no
momento de  langamento da  receita extraongamentaria,  inclusive tratando-se de  retengao
no momento do pagamento.
6.3.6.5.            Ter a possibilidade de reclassificar as receitas obedecendo as classificag6es
orgamentarias  e  extraongamenfarias  nao  permitindo  lan9amentos  de  uma  classificaeao
para outra, o processo de reclassifica8ao devera consistir em estornar automaticamente a
receita desejada e langa-la novamente na ficha correta.
6.3.6.6.             Possibilitara   a   baixa   automatica   dos   saldos   patrimoniais   inscritos   como
valores   a   receber   no   momento   em   que   ocorrer   a   entrada   de   recursos  financeiros,
podendo haver a configuragao individual por ficha de receita.
6.3.7.   Relat6rios  Minimos  Exigidos
•            Balancete  de  Receita  com  o  detalhamento  individualizado  das  contas  bancarias  e

investimentos,   Divis6es   de   receitas   orgamentarias   e   extraongamentarias   por   fundos
(segregagao de massas), Valorizaeao de lnvestimentos, Aportes Financeiros;
•           Comprovantes de Arrecadagao;
•            Laneamentos da Receita;
•            Analitico da Receita;
•            Reteng6es.
6.4.      Execu9ao da Despesa
6.4.1.   Empenhos
6.4.1.1.            Durante a execugao orgamentaria nao devefa permitir exclus6es de contas e
modificag6es dos saldos,  a nao ser em  decorrencia dos  procedimentos  legais da  pr6pria
execugao orgamentaria.
6.4.1.2.           Cadastramento do empenho de forma que obedega aos items basicos como
Data da Contabilizagao, Tipo do empenho obedecendo a finalidade da despesa (ordinaria,
global  ou  estimativa),   Fornecedor  (com   a  possibilidade  de  cadastramento  na  tela  de
empenho),  C6digo  reduzido  da  despesa,  Sub  elemento  conforme  a  legislagao  de  cada
estado   vinculado   ao   elemento   econ6mico   pertinente,   Vinculagao   da   modalidade   de
licitagao, adiantamento e contrato,  Descrigao, quantidade,  unidade, valor unjtario e total.
6.4.1.3.            Possuir  forma   de  consulta  e  cadastramento  de  fornecedores   no  ato  da
digitagao da nota de empenho sem precisar sair do procedimento.
6.4.1.4.            Anulaeao  de  empenhos  atrav6s  de  tela  que  possibilite  a  visualizagao  de
todos   os   empenhos   efetuados   ou   filtragem   por   data   e   fornecedor,   podendo   anular
parcialmente ou integralmente o valor contabilizado.
6.4.1.5.            Devera ter a manuten9ao do ndmero de empenho do exercicio atual durante
exercicios  posteriores  quando  este  passar  para  Restos  a  Pagar  identificando  de  forma
consistente o controle dos processos.
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6.4.1.6.           Possuir  tratamento  e/ou  menu  especifico  para  a  execueao  dos  Restos  a
Pagar contemplando Cancelamento,  Processamento  (Liquidagao),  Pagamento,  estornos,
cadastro e impress6es.
6.4.1.7.            Cadastramento  de  reserva  de  dotagao  tendo  a  possibilidade  de  utilizar  o
ndmero de requisigao do setor de compras.
6.4.1.8.            Apresentar a  possibilidade  do  cadastramento  de  empenho vinculado  a  uma
reserva de dotagao, fazendo automaticamente a anula9ao da mesma.
6.4.1.9.            Possuir  a  integragao  com  o  sistema  de  compras  e  licitae6es  de  forma  a
empenhar automaticamente o pedido de empenho enviado.
6.4.2.   Liquidagao
6.4.2.1.            Liquidagao   da   despesa   vinculada   ao   seu   ndmero   atribuido   na   nota   de
empenho   com   possibilidade   de   consultas   no   momento   de   liquidag6es   anteriores   e
cadastramento  reteng6es   para   o  futuro   pagamento  utilizando  o  cadastro  de   receitas
orgamenfarias e extraorgamentarias com a emissao automatica da liquidaeao e ordem de
pagamento.
6.4.3.  Pagamento de Despesas Or8amentarias
6.4.3.1.            Pagamento de despesas liquidadas com a possibilidade de verificar todas as
liquidag6es  efetuadas  a  serem   pagas,   com  filtro  de  datas  e  empenhos  e  despesas
extraorgamentarias  de   maneira   clara   e  baixa-las  de  forma   simples  e   rapida,   com   a
emissao  de  Ordem  de  Pagamento  com  as  informag6es  do  pagamento  como  banco,
agencia, conta corrente e ntlmero de cheques ja inseridas.
6.4.3.2.            Possibilitafa   a   criagao   da   despesa   extra   orgamentaria   automatica   das
reteng6es vinculadas ao pagamento.
6.4.3.3.            Geragao do comprovante de receita das reteng6es vinculadas ao pagamento
para emissao ap6s o procedimento.
6.4.3.4.            Possibilidade   de   proceder   varios   pagamentos   atrav6s   de   selegao   de
empenhos  e despesas  extra  oreamentarias,  identificando  o total  monetario do  lote a  ser
pago  contendo  tambem  campo  verificador  de  valor  do  d6bito  bancario  possibilitado  o
pagamento somente quando os valores se igualarem.
6.4.4.  Despesas Extra Orgamentarias
6.4.4.1.            Contabilizagao  diferenciado  das  despesas  oreamentarias  e  pagamento  nao
sendo necessaria a liquidagao.
6.4.5.  Estornos
6.4.5.1.            Diferenciagao de estornos de  laneamentos referentes a  receitas e despesas
orgamentarias     e     extraorgamenfarias,     liquidag6es     e     anulag6es     de     empenhos,
preferencialmente em telas distintas para evitar equivocos no langamento
6.4.5.2.           As  telas  deverao  trazer  os  empenhos,  liquidae6es  e/ou  pagamentos  que
estao em  aberto para a movimentagao,  para a selegao onde serao informados a data de
anulagao e o valor, sem a necessidade de redigitar toda a movimentaeao.
6.4.6.  Adiantamentos de despesa,  baixa de  responsabilidade e  relat6rio de  prestaeao de
contas
6.4.6.1.            Vinculaeao  do  adiantamento  concedido  na   nota  de  empenho  e  baixa  de
responsabilidade  com  devolugao  ou  nao  de  maneira  tlnica  e  simples  com  identificaeao
das  despesas  a  serem  baixadas efetuando todos  os  laneamentos  necessarios  de forma
automatica   para   a   regularizagao  do   mesmo   e   a   possibilidade  de   preenchimento   do
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relat6rio  de  prestagao  de  contas  conforme  documentos  apresentados  e  impressao  do
mesmo.
6.4.6.2.           Os  langamentos  de  estornos,  anulag6es  e  emissao  de  novas  ordens  de
pagamento  deverao  ser  efetuados  de  forma  automatica  a  ser  informado  em  urn  tlnico
procedimento afim de agilizar os trabalhos dos servidores responsaveis.
6.4.6.3.           0   relat6rio   de   prestagao   de   contas   podera   ser   preenchido   no   ato   da
prestagao  de  contas  ou  posteriormente  em  outra  ocasiao  conforme  necessidade  dos
servieos.
6.4.7.  Taxa de Administragao
6.4.7.1.            Controle do gasto com despesas administrativas ja vinculadas no orgamento
com  base nos 2% do Total de Remuneraeao,  Proventos e Pens6es do exerclcio anterior,
conforme legislagao vigente em especial a Portaria 402/2008.
6.4.8.  Cfeditos Especiais e Adicionais
6.4.8.1.            Altera9ao  or9amentaria  utilizando  os  recursos  previstos  na  Lei  4.320/64  e
MPS e criagao de dotagao nao prevista em Lei Orgamentaria.
6.4.8.2.           Adequagao  da  programagao  financeira  da  Receita  e  Despesa  durante  a
Execugao Ongamentaria.
6.4.9.  Geragao de arquivo fomecedores com reteneao e pagamentos para a DIRF.
6.4.9.1.            Geragao   de   arquivo   para   exportaeao   ao   programa   anual   da   DIRF   dos
pagamentos efetuados aos fornecedores e reteng6es de I.R. conforme manual da Receita
Federal.
6.5.      Lei complementar 131  -Transpatencia
6.5.1.  Emitir  e/ou  gerar  em  arquivos  os  relat6rios  exigidos  pela  Legisla8ao  bern  como
contemplar a exporta9ao em arquivo para publicaeao no site oficial da entidade atendendo
tambem a exigencias de Legislagao Municipal.
6.5.2.  Devera  disponibilizar  via  web  os  dados  da  execugao  orgamenfaria  da   Entidade
Previdenciaria  de  forma  a  ser alimentado  automaticamente,  em  tempo  real,  conforme  a
contabilizagao efetuada.
6.5.3.  Relat6rios  Minimos Exigidos
•            Balancete de Despesa com o detalhamento individualizado das contas bancarias e

investimentos,   Divis6es  de  despesas  orgamentarias  e  extra  ongamentarias  por  fundos
(segregagao    de    massas),     Restos     a     Pagar,     Desvalorizagao    de     lnvestimentos,
Movimentaeao de Fundos Contabeis;

I        Analitico de pagamentos;
Ii        Anallticodecredor;
lil         Analitico de  Liquidag6es;
iv.       Balancete Despesa Empenhada;
v.       Balancete Despesa Liquidada;
vi.       Balancete Despesa paga;
vii.        Balancete por Fundos  Individual;
viii.       Anallticode Empenhos;

ix.        Liquidag6es;
x.       Pagamentos;
xi.       Controle da Taxa de Administraeao;
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xii,       Contratos;
xiii.       Despesaa pagar;
xiv.       Despesa com pessoal x Receita Arrecadada;
xv.       Controle Extra orgamentario Analltico e Resumido;
xvi.       Analitico Extra ongamentario;
xvii.       Notas de Restos a pagar inclujndo liquidaeao e anulagao;
xviii.       Restos a pagar nao pagos;
xix.       Restos a pagarpagos;
xx.       Adiantamentos;
xxi.       Controle de Despesa Empenhada;
xxii.        CreditosAdicionais;
xxiii.       Estornode pagamentos.
6.6.       MOVIMENTACAO  FINANCEIRA DE  BANCOS  E  INVESTIMENTOS
6.6.1.  Movimentagao entre Bancos e Aplicag6es e Resgates Financeiros
6.6.2.  Mobilidade  de  transposigao  de  valores  de  uma  conta  bancaria  para  outra  e/ou
investimento (Aplicagao e Resgate),  com a possibilidade do cadastramento e emissao da
APR.  (Autorizaeao de Aplicagao e Resgate) no ato do procedimento.
6.6.3.  Possibilidade  do  cadastramento  e  emissao  da  APR  (Autorizagao  de  Aplicaeao  e
Resgate) de forma isolada ap6s o procedimento de aplicagao ou resgate.
6.6.4.  Desvalorizagao   de   lnvestimentos   (Atendimento   ao   IPC    14   -   Procedimentos
Contabeis relativos aos RPPS).
6.6.4.1.            Contabilizagao da  desvalorizagao  de  investimentos e  estorno  se  necessario
ocorrida   no   periodo   apurado   de   forma   simplificada   em   uma   tela   especlfica   com   a
possibilidade  seleciona  o  tipo  de  marcagao  (Mercado  ou  curva)  contemplando  todos  os
langamentos    necessarios    alimentando    automaticamente    os    relat6rios    financeiros
(Balancetes   e   Demonstrativos   Financeiros)   e   balangos   de   acordo   com   a   legislagao
vigente  e  comunicado  do  TCE-SP  com  a  utilizaeao  da  constituigao  da  provisao  para
perdas em  investimentos.
6.6.5.  Valorizagao de  lnvestimentos  (Atendimento  ao  lpc  14 -Procedimentos  Contabeis
relativos aos RPPS).
6.6.5.1.            Contabilizagao  da  valorizagao   de   investimentos   e   estorno  se   necessario
ocorrida   no   periodo   apurado   de   forma   simplificada   em   uma   tela   especifica   com   a
possibilidade  seleciona  o  tipo  de  marcagao  (Mercado  ou  curva)  contemplando  todos  os
laneamentos    necessarios    alimentando    automaticamente    os    relat6rios    financeiros
(Balancetes   e   Demonstrativos   Financeiros)   e   balangos   de   acordo   com   a   legislagao
vigente e comunicado do TCE-SP.
6,6.6,  Ganhos  com  Aplicag6es  Financeiras  (Atendimento  ao  IPC   14  -  Procedimentos
Contabeis relativos aos RPPS).
6.6.6.1.            Contabilizagao  dos  ganhos  de  aplicag6es  financeiras  apurados  no  resgate
do investimento contabilizando automaticamente os procedimentos de resgate/entrada em
conta  corrente  e  lan9amento  da  receita  e  estorno  se  necessario  ocorrida  no  periodo
apurado    de    forma    simplificada    em    uma    tela    especlfica    contemplando    todos    os
langamentos    necessarios    alimentando    automaticamente    os    relat6rios    financeiros
(Balancetes   e   Demonstrativos   Financeiros)   e   balancos   de   acordo   com   a   legislagao
vigente e comunicado do TCE-SP.
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6.6.7.  Conciliaeao Bancaria
6.6.7.1.            Conciliagao    bancaria    de    bancos    e    investimentos    efetuada    de    forma
automatica e/ou  importagao atrav6s de arquivos fornecidos  pela  institui9ao bancaria,  com
a    possibilidade   de    cadastramento   de    langamentos    pendentes    a    regularizagao   e
respectivos  regularizag6es,  seleeao de movimentagao diaria  ou  por periodo e  impressao
diretamente da tela de conciliagao.
6.6.7.2.            Gera9ao  de  arquivo  mensal  para  o  envio  ao  sistema  AUDESP  e  relat6rios
para o controle gerencial.
6.6.8.  Aportes
6.6.8.1.            Contabilizagao diferenciada dos aportes financeiros recebidos pelo RPps de
forma  que  seu  langamento  seja  efetuado  em  tela  diferenciada  e  das  outras  receitas,
contemplando os tipos estabelecidos pela legislagao vigente.
6.6.8.2.            Devera    contemplar   campo    para    eventual    estorno    tambem    de    forma
diferenciada.
6.6.9.  Enquadramento a Resolugao 4392/14 -CMN.
6.6.9.1.            Cadastramento  e  impressao  de  relat6rio  dos  investimentos  atendendo  ao
enquadramento a  resolugao 4392/2014 dos  investimentos de forma automatica alertando
quando  ha  algum   possivel  desenquadramento,   conforme  os  artigos  estabelecidos   na
legislagao para a devida regularizagao enfatizando o atendimento ao Comunicado SDG n°
44/2015    de    14/10/2015   -    Relat6rio   de    lnvestimentos    dos    Regimes    Pr6prios    de
Previdencia - RIRPP I
6.6.10.             Fechamento de Movimenta9ao da competencia
6.6.10.1.         Cadastrar  o  fechamento  de  movimentagao  na  execucao  orgamentaria  das
competencias  para  nao  retroagir  langamentos  independente  de  geragao  do  arquivo  do
AUDESP para o TCE.
6.6.11.             Controle da execugao orgamentaria conforme segregaeao de massa.
6.6.11.1.          Controle da contabilizagao dos processos financeiros referente a aplicag6es,
resgates   e  transferencias,   bern  como  a   contabilizagao  de   receitas  e  despesas   nao
permitindo  os  procedimentos  divergentes  dos  processos,  ou  seja,  os  pagamentos,  as
arrecadag6es  e  demais  movimentag6es  financeiras  s6  poderao  ser  efetuados  com  as
contas   e   investimentos   com   mesma   vinculagao   aos   respectivos   Fundos   conforme
segregagao de massas.  (Financeiro e Previdenciario).
6.6.12.               Relat6rios Minimos Exigidos
•            Boletim  de  Caixa e  lnvestimentos  com  divisao  de  investimentos  por conta  confabil

de modo a facilitar o montante aplicado em cada segmento:
Aportes;
APR (Autorizagao de Aplicagao e Resgate);
Enquadramento a Resolugao 4.392/14 -CMN;
Movimenta9ao de contas bancarias e investimentos;
Resumo de Caixa e Bancos;
Transfefencias, Aplicag6es e Resgates;
Reteng6es;
Comparativo por investimento de Valorizagao e Desvalorizagao;
Valorizag6es;
Desvalorizag6es;
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•            Ganhos com investimento.

6.7.       INVESTIMENTOS
6.7.1.  Sistema  atendendo ao Comunicado  SDG  n° 44/2015 de  14/10/2015 -Relat6rio de
lnvestimentos dos Regimes Pr6prios de Previdencia -RIRPP
6.7.1.1.            Na  gestao  dos   investimentos,   o  sistema  devera  conter  a  ser  capaz  de
manter  registro  historico  dos  investimentos  da  autarquia,  e  viabilizar  a  possibilidade  de
alimentagao   de   dados   que   contemplem   o   basico   para   realizagao   da   gestao   dos
investimentos, a exemplo:
6.7.1,1,1,        Cadastrogeraldosfundos
•            Administradora:-CNPJ,  Nome,  lnlcio da Atuagao, Valor do patrim6nio;
•            Consultoria:-CNPJ, Nome,  lnicio da Atuagao;
•            Corretora:-CNPJ,  Nome,  lnicio da Atuagao;
•            Custodiante:-CNPJ,  Nome lnicia da Atuagao, valor do patrim6nio;
•             Distribuidor:-CNPJ,  Nome,  lnicio da Atuagao;
•            Fundo:-Nome,  Observaeao,  Data da Aplicacao, Valor da Aplicagao,  Quantidade de

Cotas, Valor da Cota, Administradora,  Consultoria,  Corretora,  Custodian-te,  Distribuidora,
Resgate podendo ser em dias, anos, data especifica, ou prazo indefinido;
•            Gestor:-CNPJ,  Nome,  lnicio da Atuaeao,  ovalor do patrim6nio).

6.7.1.1.2.         Movimento mensal dos fundos;
•            Resgates  no  periodo (RS); Aplicag6es no  perlodo;  (RS); Valor no fim do mss  (RS);

Rentabilidade no mss (RS);  Percentual  lnvestido;
•            Volatilidade;  Provisionamento;  Rentabilidade no mss (%); Quantidade de cotas;
•            Cotagao   no  fim   do   mss;   Patrim6nio   Liquido   no  fim   do   mes   (RS);   Numero   de

Cotistas no fim do mss: Entre outros parametros;
•            Relat6rio mensal de enquadramento nos termos da Resolu9ao CMN 3922/2010.
•            Relat6rio mensal de movimentos.

6.7.2.  Caracteristicas Gerais:
6.7.2.1.            0  sistema  devera  apresentar  os  relat6rios  de  "cadastro"  e  "movimento"  do
RIRPP, ou quaisquer outros relat6rios de investimentos que o TCESP possa vir a exigir.
6.7.2.2.           0   sistema   devera   conter  formas   de   alimentagao   para   exportagao   dos
relat6rios "cadastro" e "movimento" em  .xml (ou outro formato que a AUDESP vier a exigir
sob   atualizagao)   nos   termos   do   comunicado   SDG   N°   044/2015   e   das   orientag6es
expedidas          pelo          TCESP          (https://www4.tee.sp.gov.br/audesp/orientacoes-para-
preenchimento-do-relatorio-de-investimentos-dos-rpps),  respeitando  os  esquemas  .xml  e
.xsd            apresentados            no            site            do            TCESP            como            modelos
(https:/twww4.toe.sp.gov.br/audesp/fundos-de-investimento-xsds),    e   os   devera    manter
atualizados conforme novas disposig6es do TCESP.
6.7.2.3.            O sistema devera apresentar suporte t6cnico tempestivo em cafater urgente,
caso  solicitado  por  esta  Entidade  Previdenciaria  a  fim  de  nao  ocorrer  perdas  de  prazos
por contas de problemas no sistema.
6.7.2.4.            O sistema devefa manter registro hist6rico dos dados.
6.7.3.  Atendimento ao AUDESP-Auditoria Eletr6nica TCE-SP
6.7.3.1.            O  sistema  de  contabilidade  devefa  estar obedecendo  a  estrutura  do  plano
de  Contas aplicado ao Setor Ptlblico -  PCASP e com  as estruturas de  Contas Correntes
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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6.7.3.2.            Devefa estar apto a atender todas as atualizag6es da AUDESP,  permitindo o
envio dos arquivos necessarios ao cumprimento das obrigag6es.

6.8.      CONTABILIDADE     PUBLICA    COM     ENFASE     EM     PREVIDENCIA     PROPRIA
MUNICIPAL

6.8.1.  Devera o sistema atender ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Ptlblico -PCASP
obedecendo a estrutura da parte V do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
- MCASP  8a  Edi9ao - Demonstrag6es Confabeis Aplicadas ao Setor Ptlblico,  Normas da
Secretaria do Tesouro  Nacional, AUDESP -Auditoria  Eletr6nica -Tribunal de Contas do
Estado  de  Sao  Paulo  e  Secretaria  da  Previdencia  Social  enfatizando  a  Portaria  509  de
12/12/2013, e Legisla9ao vigente.
6.8.2.  Langamentos Reduzidos
6.8.2.1.             Possibilidade   de   contabilizagao   individualizada   atraves   de   langamentos
manuals  em  telas  especificas  respeitando  as  particularidades  do  TCE-SP  -  AUDESP
identificando  de  forma  automatica  de  procedimentos  de  d6bito  e  cfedito  especificos  ao
fechamento  de  contas  de  forma  mensal,  semestral  ou  anual,  vinculando  as  contas  a
serem    utilizadas    e    respectivas    contrapartidas.    de    modo    a    facilitar    ao    contador
procedimentos  de  ajustes  em  Baixa  de  Almoxarifado,  Baixa  de  Patrim6nio,  lnscricao  de
D6bitos  Previdenciarios,  Ajuste  para  perdas  em  investimentos  e  anulagao,  Provisao  de
Ferias e Decimo Terceiro Salario e Depreciagao.
6.8.2.2.            Os  langamentos  deverao  ter  a  possibilidade  vinculagao  a  fundos  contabeis
para obedecer a contabilizagao por segregaeao de massas.
6.8.3.  Laneamentos Contabeis
6.8.3.1.            Possibilidade   de   contabilizagao   individualizada   atraves   de   langamentos
manuais  em  telas  especificas  respeitando  as  particularidades  do  TCE-SP  -  AUDESP
identificando  de forma  automatica  ao  cadastramento de  "contas  correntes"  vinculados  a
conta contabil e do PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico).
6.8.3.2.            Os  langamentos  deverao  ter  a  possibilidade  vinculaeao  a  fundos  contabeis
para obedecer a contabilizagao por segregaeao de massas.
6.8.4.  Balangos e Consistencia de Contas
6.8.4.1.            Os  Balaneos  exigidos  pela  Secretaria  do  Tesouro  Nacional  e  Ministerio  da
Previdencia  Social  em  seu  PCASP/NBCASP  deverao  ser emitidos  de forma  automatica
em tempo real, nao necessitando de pfevia geragao para a consistencia dos mesmos.
6.8.4.2.           Toda   execueao   ongamentaria,    compreendendo   Receita   (Laneamento   e
Estorno),    Despesa    (Empenho,    liquidagao   e    pagamento),    movimenta9ao   financeira
(Resgates,  Aplica96es,  Valorizagao,   Desvalorizagao)  e  langamentos  contabeis  deverao
ser alimentados em tempo real  para  os  Balancetes,  Demonstrativos e  Balaneos,  razao e
balancetes   de   contas   contabeis    nao   sendo    necessaria   qualquer   geragao   e    ou
reprocessamento de  informag6es,  constatando  que  o  sistema  utiliza  os  processamentos
diretamente com o Plano de Contas, sendo descartada a utilizagao de "De/Para."
6.8.4.3.            Os  referidos deverao estar contemplando  a  estrutura  do  MCASP -Manual
de  Contabilidade  Aplicado  ao  Setor  Publico  e  PCASP  -  Plano  de  Contas  Aplicado  ao
Setor Ptlblico.
6.8.5.  Segregacao de Massas
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6.8.5.1.            Devera  ter a  possibilidade  de  divisao  de  balancetes  e  balangos  por fundos
(Financeiro  e   Previdenciario)   classificando   receitas,   despesas  e  demais   langamentos
confabeis.
6.8.6.  Reserva Matematica Previdenciaria
6.8.6.1.            Tela  especifica  para  contabilizagao  do  Calculo  Atuarial  de  forma  facil  para
visualizagao   de   acordo   com   o   Atestado   de   Avaliagao   das   Provisoes   Matematicas
Previdenciarias,   apresentada  pelo  atuario,   onde  o  operador  transcreve  os  valores  do
atestado  e  o  sistema  distribui  os  debitos  e  cfeditos  nas  respectivas  contas  contabeis,
langamento automaticamente nos langamentos contabeis.
6.8.6.2.            O referido devera contemplar a opeao de laneamentos mensais e por fundos
de acordo com eventual segregaeao de massa.
6.8.7.  Atendimento ao SICONFl
6.8.7.1.            Geraoao   de  arquivos   no   padrao   SINCONFl   para   a   importagao  junto   as
Prefeituras.
6.8.8.   LRF - Relat6rios bimestrais:
6.8.8.1.            Demonstrativo das Receitas e Despesas previdenciarias
6.8.8.1.1.        Emissao do relat6rio em conformidade com a Legislagao vigente.
6.8.8.1.2.        Devera ter a possibilidades de escolha de selegao das Receitas e Despesas
para a apresentagao de dados.
6.8.8.1.3.         Relat6rios Minimos Exigidos

I        Balancetes de contas sintetico e analitico
11            Diario

lil        Razao com hist6rico padrao ou detalhado pelo usuario.
iv.       Langamentos Manuais e Reduzido efetuados
v.      Atestado das provisoes Matematicas
vi.       Demonstrativos contabeis e Anexos -TCE-SP

6.8.8.1.4.        Demonstrativos  Contabeis  e  Anexos  -MCASP  8a  Edigao  -Demonstrag6es
Contabeis Aplicadas ao Setor Pdblico

I        Balan9o 0rgamentario
11         Balango  Financeiro
Ill         Balango  patrimonial
iv.       Demonstragao das variag6es patrimoniais
v.       Demonstraeao do Fluxo de caixa (DFC)
vi.       Demonstragao das Mutae6es do patrim6nio Liquido (DMPL)

6.8.8.1.5.         Anexos Lei 4.320/64
I        Anexo    1    -    Demonstragao   da    Receita   e    Despesa    Segundo   as   Categorias

Econ6micas;
il       Anexo 2 -Resumo Geral da Receita;
Ill        Anexo 2 -Consolidagao Geral por categoria Econ6mica;
iv.       Anexo 2 -Consolidagao Geral por unidade ongamentaria;
v.       Anexo 2 -Consolidagao Geral por unidade Executora;
vi.      Anexo   6   -   Demonstragao  da   Despesa   pelas   fun96es   segundo   as   categorias

econ6micas;
vii.      Anexo  7  -  Demonstragao  da  Despesa  pelas  categorias  econ6micas  segundo  as

fung6es;
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viii.      Anexo  8  -  Demonstragao  da  Despesa  pelas  unidades  or9amentarias  segundo  as
categorias econ6micas;

ix.       Anexo  9  -  Demonstragao  da  Despesa  pelas  unidades  or9amentarias  segundo  as
fung6es;

x.       Anexo 10 -Comparativo da Receita orgada com a Arrecadada;
xi.       Anexo 1 1  -Comparativo da Receita Autorizada com a Realizada;
xii.       Anexo 16-Demonstragao da Divida Fundada  lnterna;
xiii.       Anexo 17 -Demonstra9ao da Dlvida Flutuante;
6.8.8.1.6.        Anexos TCE-SP

I        Anexo  12-Balaneo orgamentario
il        Anexo  13-Balango FINANCEIR0
lil        Anexo  l3A-BalangoFINANCEIRO
iv.       Anexo 14-Balanco patrimonial
v.       Anexo l4A-Balaneo patrimonial
vi.       Anexo l4B -Balan9o patrimonial
vii.       Anexo 15-Varia96es patrimoniais
viii.       Demonstrativo de Fluxo de caixa
ix.       Demonstrativo de Fluxo de caixa -AnexoA
x.       Demonstrativo de Fluxo de caixa-Anexo B
xi.       Demonstrativode Fluxo de caixa-Anexo c
xii.       Demonstrativode Fluxo de caixa-Anexo

6.8.8.2.            Atendimento ao AUDESP-Auditoria Eletr6nica TCE-SP
6.8.8.2.1.        0  sistema  de  Contabilidade  devera  estar  implementado  com  a  estrutura  do
Plano  de  Contas  aplicado  ao  Setor  Ptlblico  -  PCASP  e  com  as  estruturas  de  Contas
Correntes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
6.8.8.2.2.        Devefa estar apto a atender todas as atualizag6es da AUDESP,  permitindo o
envio dos seguintes arquivos:

I        Cadastros confabeis -Mensais
ii        Balancetes lsolados -Mensais
lil        Balancetes lsolados Encerramento 1 3
iv.       Balancetes lsolados Encerramento  14
v.       DadosdosBalangos-isolado.
vi.       Conciliagao Mensal
vii.       Fundos de  lnvestimentos

6.9.      CONTROLE  DE  BENS PATRIMONIAIS
6.9.1.  0   sistema   ofertado  devefa   permitir  o   controle  da   administragao   de   bens,   em
especial o sistema patrimonial devendo possuir integra9ao ao menu do sistema contabil,
6.9.2.  Atendimento   a   legislagao   vigente   enfatizando   ao   PCASP   (Plano   de   Contas
Aplicado  ao  Setor Pdblico),  MCASP  (Manual  de  Contabilidade Aplicado  ao  Setor  Publico
7a  Edieao)  e  AUDESP  (Auditoria  Eletr6nica  do  Tribuna  de  Contas  do  Estado  de  Sao
Paulo).
6.9.3. Adequagao de cadastro e emissao de relat6rios com todos procedimentos exigidos
pela  legislagao  vigente  obedecendo  a  divisao  de  valores  patrimoniaveis  constantes  em
Decreto desta Municipalidade
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6.9.4.  Em  linhas  gerais  os  requisitos  minimos  funcionais  que  o  m6dulo  de  sistema  de

patrim6nio devefa ter:
6.9.4.1.            Cadastros  de  bens  tendo  a   possibilidade  de   inserir  o   ntlmero  de  chapa
manual ou sequencial (atribuido pelo sistema),  inserindo as informa96es com  refefencia a
descrigao  do  bern,  fornecedor,  Nota  Fiscal,  Processo,  Nota  de  Empenho,  Valor,  Valor
Residual,  Data,  Local,  Classificagao Contabil obedecendo ao PCASP;
6.9.4.2.            Possibilidade de entradas em lotes de bens patrimoniais.
6.9.4.3.            Possibilidade  de  classificagao  como  bens  de  consumo  e  controlados  de
forma   simplificada   por   meio   de   relagao   carga,   atendendo   ao   Decreto   Municipal   n°
18615/2014 .

6.9.4.4.            Manutengao    dos    bens    patrimoniais    atraves    de    tela    de    consulta    e
possibilidade  de  insengao  de  fotos digitais  para  visualizagao  em  consulta  e  em  relat6rios
especificos.
6.9.4.5.            Cadastramento de fornecedores e locais.
6.9.4.6.            Tela   de   procedimento   referencia   a   transferencia   de   bens   patrimoniais
alimentando automaticamente a tela  de consulta de  bens  patrimoniais e gerando o termo
de transferencia patrimonial.
6.9.5.  Plano de Contas (AUDESP):
6.9.5.1.            Para   o   atendimento   da   AUDESP,   devera   propiciar   que   seja   emitido   o
balancete  ja  classificado  de  acordo  com  as  contas  determinadas  no  plano  de  contas
AUDESP.
6.9.6.  Parametrizagao:
6.9.6.1.            0  patrim6nio  devefa  ser  controlado  por  ndmero  de  chapa,  possibilitando  o
cadastramento  individual/grupo  dos  bens  com  o  desdobramento  que  atenda  as  suas
peculiaridades.
6.9.7.   Consulta:
6.9.7.1.            Devera contar com consulta de forma rapida e dinamica na tela pelo ndmero
de chapa e/ou descrigao podendo visualizar sua foto digital.
6.9.8.  Movimentagao:
6.9.8.1.            Na movimentagao o sistema devera: conter os seguintes recursos:

I        Entradas de bens com possibilidade de insercao de foto digital
ii        Entradadebensporlote;
lil         Baixas de bens
iv.       Reavaliagao
v.       Depreciagao   automatica   conforme   percentual   informada   em   tabela   da   Receita

Federal  do  Brasil,  Secretaria  do  Tesouro  Nacional  e/ou  Minist6rio  da  Previdencia
Social

vi.       Transferencia de bens individual ou por lote
vii.       ValorResidual

6.9.9.   Relat6rios:
6.9.9.1.            0    sistema    devera    emitir    relat6rios:    de    baixas,    entradas,    inventario

patrimonial    com    possibilidade    de    visualizagao   de   fotos,    Iivro   de    patrim6nio    com
possibilidade  de  visualizaeao  de  fotos,   movimentagao,   conta  corrente,   conta  contabil,
termo de Transferencia de Bens; termo de Responsabmdade.
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Cadastrais:  locais  dos  bens,  ficha  cadastral  do  bern,  bens  por  ntlmero  de
chapa.
6.9.9.3.            Atendimento   ao   Manual   de   Contabilidade   Aplicado   ao   Setor   Ptlblico   -
MCASP 7a Edieao.

6.10.    SISTEMAS DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUE
6.10.1.             0   sistema  ofertado  devefa   ter  por  objeto  o  gerenciamento  dos   bens  e
produtos em estoque devendo possuir integragao ao menu do sistema contabil.  Em linhas
gerais os requisitos funcionais do m6dulo de sistema de almoxarifado deverao ter:
6.10.1.1.          Cadastramento de grupos de classificaeao de produtos;
6.10.1.2.          Cadastramento de unidades de medidas;
6.10.1.3.         Cadastramento  de  produtos   indicando  o  grupo  de  classificagao,   unidade,
descrieao, classificagao confabil obedecendo ao PCASP e quantidade de estoque minimo
para alerta de reposi8ao;
6.10.1.4.         Controle   de   entrada   por   aquisigao,   doagao,   ajuste   ou   consumo   direto
informando a data,  empenho, fornecedor e documento,  integrado ao sistema de compras
podendo   ser   feito   o   vinculo   com   a   requisigao   cuja   licitagao   se   encontra   finalizada
facilitando  e   uniformizando   os   itens   a   serem   inseridos   no   almoxarifado,   previamente
vinculados.
6.10.1.5.          Controle    de    Saida    de    bens,     por    consumo,    ajuste,     industrializagao,
transfetencia, doagao, venda, conserto, informando o solicitante e a data;
6.10.1.6.         Alerta de estoque com parametrizaeao de quantidade minima;
6.10.1.7.         Relat6rio      automatico     de      estoques      a      serem      repostos      conforme
parametrizagao assim que o sistema 6 iniciado;
6.10.1.8.

6,10.1.9.

6.10.1.10.

6.10.1.11.

6.10.1.12.

6.10.1.13.

Relat6rio de solicitagao de pedido:
Relat6rio de produtos por Conta Contabil;
Inventario;
Prego medio;
Balancete de Almoxarifado para a Contabilidade;
Relat6rios  de entradas e saldas  por fornecedor,  itens e  conforme  Plano de

Contas vigente;
6.10.1.14.       Fechamento de competencia
6.11.    GERENCIAMENTO DE CONTRATOS
6.11.1.              Gerenciamento de contratos
6.11.1.1.          Controle   de   contratos   e   aditivos,   contendo   as   informag6es   necessarias
cadastrais  e  controle  da  execugao  ongamentaria  em  tela  e  relat6rios,  com  acesso  aos
documentos    de    empenho,    liquidacao,    pagamento    e    seus    estornos    na    tela    do
gerenciamento facilitando a consulta quando necessario.
6.11.2.             Cadastro de contratos.
6.11.2.1.         Tela   para   cadastro   de   contratos   contendo   as   informag6es,   numero   de
contrato, fornecedor, tipo de contratagao, descrigao do contrato,  numero e modalidade de
licitagao,  data  de  assinatura do  contrato,  data da  licitagao  e data  de termino do  contrato,
valor do contrato, objeto e link onde foi publicado o contrato ( sites oficiais do municipio ou
da administraeao).
6.11.3.              Cadastro de Aditivos.
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6.11.3.1.          Tela  para  cadastro de aditivos com vinculo ao contrato original,  contendo as
informag6es,  ndmero de aditivo,  data de assinatura do aditivo,  data de termino do aditivo,
valor aditivado,  objeto  e  link onde foi  publicado o  aditivo  (sites  oficiais do  municipio ou  da
administragao).
6.11.4.             Gerenciamento de contratos e Aditivos
6.11.4.1.         Tela  de  gerenciamento  de  contratos  e  aditivos,  demonstrando  em  tela  toda
execugao do contrato, assim como todos os aditivos do contrato original, seus empenhos,
liquida96es   e   pagamentos.   Com   a   possibilidade   de   visualizar   a   nota   de   empenho,
liquidagao e pagamento em tela, podendo ou nao ser impressa no momento da pesquisa,
possibilidade   de   acesso   ao   link  vinculado   ao   cadastro   do   contrato   desde   que   haja
estrutura e  conectividade com  a  internet,  e gerenciamento dos saldos do contrato,  saldo
de   aditivos,   total   empenhado   e   anulag6es,   total   Iiquidado   e   anulado,   total   pago   e
estornado, e seus saldos a empenhar, liquidar e pagar.
6.11.5.              Controle e Alerta de contratos
6.11.5.1.         Tela  de  controle  de  alertas  de  contratos  com  contagens  de  dias   para  o
termino,  com  a  possibilidade de configurar os dias  para vencimento dos contratos e seus
aditivos,  c)nde  o  sistema  devera  demonstra  no  momento  da  abertura  do  sistema  quais
contratos estao perto do vencimento onde devera possibilitar ao usuario que tome ciencia
de que o contrato esta para veneer.
6.11.6.                Relat6rios

I        Relat6rio gerencial de contratos e aditivos;
ii        Relat6rio de alertas com identificagao de usuarios do sistema;

6,1.2.   SISTEMAS DE COMPRAS E LICITACOES
6.12.1.              Em  linhas gerais os requisitos funcionais do m6dulo de sistema de compras,
contratos e licita96es deverao:
6.12.2.              COMPRAS
6.12.2.1.         Cadastro   de   setores,    produtos/servigos   e   pessoas,    que   comporao   o
processo de compras.
6.12.2.2.         Cadastro   de   requisi96es   com   vinculo   a   tela   de   cadastro   quando   for
necessario   e   integrado   ao   sistema   de   contabilidade   para   facilitar   a    inser9ao   de
informag6es das dotag6es orgamentarias de despesa.
6.12.2.3.          Cadastro   de   propostas   com   vinculo   a   requisigao   criada   e   integrado   ao
sistema contabil para facilitar a inclusao de fornecedores cadastrados e facilitar a inclusao
de novos no sistema de forma geral.  Devera possui o campo para digitagao das propostas
e   inser9ao   as   informag6es   solicitadas   pelo   Audesp   Fase   IV   (prazo   de   pagamento,
validade,   garantia   prazo   de  entrega,   data   de   validade   da   proposta   e   os   itens   que
comp6em a cotaeao).

I         Relat6rios minimos exigidos.
ii        Notade requisigao
ill        Propostas
iv.       Relat6rio analitico de propostas.
v.       Relat6rio sintetico de propostas.
vi.       Relat6rio de media de pesquisa de mercado e solicitagao de saldo de dotagao.
vii.       Solicitagao de empenho

6.12.3.              LICITAC6ES
-.....--.........`
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I        Cadastramento  de  licitag6es  (modalidades:  dispensa  de  licitagao,  inexigibilidade,

concorrencia,     convite,     pregao     e     tomada     de     preeos).Edital     de     Licitagao

(Modalidades: Convite, Tomada de Prego, Concorrencia e Pregao);
11        Credenciamento dos Fornecedores;
iii        Programade Lances;
iv.       Encerramento dos Lances -tlnico vencedor;
v.       Negociagao (Termino da  Licitagao);
vi.        Relat6rio da  Licitaeao;
vii.       SelegaoManual;
viii.       Gera9ao de Ata contendo as informag6es da licitagao.
ix.       Integragao  com  a  contabilidade  para  a  emissao  do  empenho  global  ou  estimativo

do vencedor do certame.
x.       Pedido de compra (de forma automatica para contabilidade);

6.12.4.             ATENDIMENTO  A  EASE   IV  AUDESP  (AUDITORIA   ELETRONICA  TCE-
SP).
6.12.4.1.         0  sistema  de   Compras  e   Licitag6es  devefa   estar  implementado   com   a
estrutura  e  exigencias  da  Fase  lv - AUDESP  do Tribunal  de  Contas  do  Estado  de  Sao
Paulo.
6.12.4.2.         Devera estar apto a atender todas as atualizae6es da AUDESP,  permitindo o
envio dos seguintes arquivos:

I         Licitagao
Ajuste

iH         Empenho
iv.       Execugao
v.       Documento Fiscal
vi.       Pagamento
vii.       Termoaditivo

6.13.    SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
6.13.1.1.          0  sistema  de  Controle  lnterno  devefa  identificar  e  sugerir  correg6es  pelo
Controle  lnterno,  sobre procedimentos ou fatos ocorridos na entidade e que tenham  uma
administragao gerencial correta para a tomada de decis6es.  0 Controle lnterno 6 previsto
na  Constitui9ao  Federal  e  Estadual,  na  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal,  na  Lei  n° 4.320,
de  1964,  no Decreto-lei n° 200 de  1967,  na Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado
de   Sao   Paulo,   bern  como  em   normas   do  Conselho   Federal   de   Contabilidade   e  do
Comunicado SDG N° 32/2012 e o Comunicado SDG  N° 35/2015 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.
6.13.1.2.         As  atribuie6es  do  controle  lnterno  deverao  ser de  avaliar os  cumprimentos
das metas,  comprovar a legalidade,  a eficacia e eficiencia da gestao orgamentaria, tendo
como  referencia  as  orientag6es  do  Manual  Basico  do  Controle  lnterno,  publicado  pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
6.13.1.3.          Em conformidade com as Normas Brasileiras de contabilidade Aplicaveis ao
Setor Pdblico - NBCASP, o sistema de Controle lnterno devefa:
6.13.1.4.         Permitir o preenchimento de quest6es pr6-estabelecidas para o cumprimento
de metas do RPPS obedecendo a sugestao do TCE-SP, tendo a possibilidade de inclusao
de observag6es e questionamentos elaborados pela pr6pria administraeao, ndo com
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relat6rios  apresentados  diretamente  dos  outros  m6dulos  atrav6s  de  integraeao  direta  e
outros recursos, como gfaficos e acesso a links oficiais para a retirada de informae6es via
internet;
6.13.1.5.         Abertura   de  questionario   por  competencia   de   controle  das   obrigag6es  a
serem  observadas  especificas  para  RPPS  com  a  possibilidade  de  anexar  documentos
atraves de direcionamento de pastas ou integragao direta com m6dulos do sistema;
6.13.1.6.         Possibilidade  de  criacao  e  insergao  de  questionamentos  de  acordo  com  a
necessidade do RPPS;
6.13.1.7.          Impressao   dos   relat6rios   de   questionarios   com   filtragem   de   perguntas
respondidas ou nao, e relat6rios auxiliares usando integragao com outros m6dulos;
6.13,1,8,          Disponibiliza9ao de gfaficos comparativos.

7.   PLAN0 DE IMPLANTACAO

7.1.     A  empresa  contratada  devefa  elaborar  urn  plano  de  trabalho  contemplando  o
detalhamento  do  cronograma  e  das  atividades  de  operacionalizagao  do  software,   nas
Secretarias  contempladas  pelo  sistema  no  Municipio  de  Sao  Sebastiao,  identificando  os
requisitos necessarios a operacionalizagao do software, entre outros:
A.         Analisar   a   estrutura   organizacional   das   unidades   gerenciais   e   operacionais   e
indicar a infraestrutura minima para a realizagao da abertura do projeto;
8.         Levantar o  fluxo  dos  processos  de  trabalho,  normas,  rotinas,  integragao  entre  as
areas, tipos de documentos e relat6rios;
C.         Emitir  documentos  contendo  a  lista  de  informag6es  preliminares,  Documentagao
formal   com   a   listagem   de   todos   os   pie-requisitos   e/ou   ag6es   que   deverao   ser
providenciados para preparagao de cadastros, parametros e controles no sistema
D.          Definir a logistica a ser implementada nas unidades operacionais;
E.         Parametrizar as necessidades de cada unidade;
F.          Reunir com gestores do sistema para definigao das prioridades;
G.         Preparar a arquitetura necessaria ao projeto;
H.         Indicar  urn  preposto  com  poder  de  gestao  e  decisao  para  relacionar-se  com  o
gestor do Contrato;
I.           Planejamento  da  migragao  de  dados  com  a  analise,  a  critica  e  a  validagao  dos
dados cadastrais dos setores atendidos pelo sistema existente;
J.          Analise  pela  CONTRATADA  dos  arquivos  fornecidos  pela  Prefeitura  e  apontar  as
possiveis inconsistencias;
K.          Elaboragao de relat6rio das atividades realizadas.
L.          Elaboragao do planejamento / cronograma de instalagao;
M.        Conversao e Migragao de dados cadastrais e das informa86es do banco de dados,
do sistema em uso;
N.         Instala9ao do software / banco de dados;
0.         Parametrizagao do software;
P.         Cadastro e liberagao de acesso a usuarios do sistema;
Q.        A CONTRATADA devera efetuar o cadastramento de identificagao para acesso aos
m6dulos, em conjunto com a CONTRATANTE, associando os dados pessoais com os dos

ERE
36



Prefeitura de Sao Sebastiao
SAO SEBASTIA0 PREV

INSTITUTo pRrvlDENclARlo Do MUNlclplo DE sAo sEBASTIAo

(criado pela  Lei n9 241/2019)

usuarios  constantes  em  relagao  a  ser  fornecida  pela  Prefeitura  e  emitir  os  logins  de
acesso ao sistema;
R.         Inicio dos cadastros basicos (servigos, operadores,  produtos etc.);
S.          Execugao da implantagao na(s) secretaria(s) definida(s) no cronograma;
T.          Execugao de atividades de treinamento,  conforme cronograma a ser entregue pela
CONTRATADA para aprovaeao da CONTRATANTE;
U.         Parametrizagao  do  sistema  de  acordo  com  as  caracterlsticas  especificas  da(s)
unidade(s) operacionais onde estao sendo executado o processo de implantagao;
V.         Validagao dos cadastros na(s) unidades(s) operacionais, conforme cronograma:
W.        Servjgos de manutencao exclusivamente do sistema e do  banco de dados onde o
mesmo se encontrar instalado;
X.          Emissao  de  relat6rio  mensal  das  atividades  realizadas  pela  CONTRATADA  para
comprovagao    e   aprova9ao    dos   servigos    executadas    nas   areas   envolvidas    pela
CONTRATANTE;
Y.         Acompanhamento e suporte por equipe local nos m6dulos ja implantados;
Z.         Efetuar  testes  e  simulag6es  em  conjunto  com  a  CONTRATANTE,  verificando  a
consistencia  dos  dados,  funcionalidades  previstas  para  os diversos  m6dulos  constantes
do sistema, al6m dos cadastramentos de usuarios e permissionamentos do sistema;
AA.      Validagao do sistema:
88.      Entrega oficial do sistema

8.   SUPORTE E MANUTENCAO

8.1.      A contratada  devefa  prover servigos de  suporfe tecnico  (remote e presencial)  e de
manutengao (corretiva,  evolutiva e legal) do software, sem custos adicionais ao Municipio
de Sao Sebastiao, al6m daqueles relativos a mensalidade de suporte e manutengao, a fim
de  garantir  a  plenitude  operacional  e  o  funcionamento  satisfat6rio  da  solueao,  conforme
as atividades detalhadas a seguir:
8.2.      Suporte tecnico do sistema
8.2.1.  Os  servigos  de  suporfe  t6cnico  presencial  ou  remoto  deverao  ser  oferecidos  em
ambiente da contratada e poderao ser acionados por meio de telefone ou e-mail,  durante
o   periodo   de   24   h   x   7   d    (vinte   e   quatro   horas   pode   sete   dias   da   semana)
preferencialmente pela equipe local. As consultas e solicitae6es efetuadas  pelos  usuarios
da  solugao  deverao  ser  respondidas  no  prazo  maximo  de  24  horas,   possibilitando  a
padronizaeao dos servigos,  agilidade na resolugao de problemas e recuperagao de falhas
que   porventura  venham   a   ocorrer  no  software.   0  suporte  via  telefone  devefa   estar
disponivel  de  segunda  a  sexta-feira  das  08:00  as  18:00  horas.  A16m  disso,  a  Municipio
devera contar com a presenga de no minimo 01  tecnico da CONTRATADA para fornecer
suporte  e  atendimento  imediato  as  demandas  referentes  ao  sistema  que  surgirem,  que
para  tanto,  acrescentara  ao  valor  do  contrato  urn  montante  pecuniario,  o  qual  ja  esta
incluido no valor da manuten9ao e suporte tecnico, suficiente para o custeio deste servigo,
devendo:
A.         Prestar servieos especializados na solu9ao de problemas do software, garantindo a
operacionalizagao do Sistema;
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8.         Diagnosticar o desempenho do software em seus aspectos operacionais e legais;
C.         Identificar problemas  inerentes  ao  software,  os quais  serao encaminhados  para  a
equipe de manutengao de sistemas da empresa contratada;
D.         Reportar  ao  gestor  da  contratante  quaisquer  outros  problemas  que  nao  forem
pertinentes ao software em questao;
E.         Fornecer informag6es  aos  usuarios sobre a  situagao  e  o  andamento dos servigos
de manutengao solicitados sobre o sistema;
F.         Acompanhar,  em  tempo  integral,  todas  as  operag6es  realizadas  nos  m6dulos  do
software, tanto nos aspectos de alimentagao quanto na extraeao de dados;
G.         Executar    as    atividades    de    inclusao,     alteraeao,    exclusao,     manutengao    e
padronizagao  das  tabelas  do  sistema,   de  forma  a  permitir  a   utilizagao   integrada  da
solugao por todas as unidades assistenciais do Municipio de Sao Sebastiao.
8.3.      Manutengao
8.3.1.  A  contratada  devera  executar  os  servigos  contlnuos  de  manutengao  corretiva  e
evolutiva  da  solueao  informatizada  de  gestao,  durante  12  (doze)  meses,  podendo  ser
prorrogado,   par  periodo   igual   e   sucessivo,   ate   o   limite   legal,   incluindo   as   seguintes
atividades:
a.          Manutengao   corretiva:   6   aquela   decorrente   de   problemas   de   funcionalidade
detectados   pelo    usuario,    ou   seja,   funcionamento   em   desacordo   com   a   que   foi
especificado   relativo   as  telas,   regras  de   neg6cio,   relat6rios  e   interfaces  com   outros
sistemas,  com  prazo  maximo  de  10  dias  para  conclusao;  o  desempenho  do  sistema  e
considerado  item  de  manutengao  corretiva e  sera  classificado  como critico,  devendo  ser
corrigido no prazo de 24 horas.
b.          Manuten9ao  legal:  em  caso de  mudanga  na  legislaeao,  plano de  contas,  banco de
dados,   sistemas   operacionais,   entre   outros,   sera   elaborada   uma   programagao   para
atendimento as mudangas ocorridas, sem prejuizos a operaeao do sistema.
c.          Manuteneao   evolutiva:   Esta   modalidade   consiste   em   adaptag6es   tecnicas   de
programas  a  finalidade  de  ajustar  o  sistema  as  necessidades  especificas  do  Municlpio
(customizagao),   onde   seja   necessario   o   desenvolvimento   de   novos   relat6rios,   telas,
fung6es  e  rotinas.  A  Contratada  fornecera  durante  o  periodo  do  contrato,  manutengao
personalizada,   na  quantidade  maxima  de  1000  (mil)  horas  para  a  CONTRATANTE.  A
Contratada   somente   atendera   solicitag6es   de   Manuteneao   Evolutiva,   encaminhada
atrav6s  do  Departamento  de  Tecnologia  da  lnforma9ao  e/ou  da  Secretaria  Municipal  da
Administragao,  formalizada  pela  CONTRATANTE fomalmente via  correspondencia ou  e-
mail,   sendo  descrita  de  forma  a  definir  o  escopo  do  servigo   pretendido  conforme  a
quantidade e valor da  hora t6cnica previsto em contrato que sera dimensionada e ongada
pela  CONTRATADA em fungao de horas de trabalho que devefa ser acompanhada  pela
Gerencia e fiscalizagao do contrato via planilhas de acompanhamento.

8,4.      Atendimento sLA's:
8.4.1.  0  primeiro  atendimento  tecnico  considerado  de  emergencia,  (banco  de  dados  ou
falha  sistemica  do  sistema),   devefa  ocorrer  imediatamente  pela  equipe  local/  tecnico
residente ap6s a  identificaeao e  registro junto  a  CONTRATADA,  devendo ocorrer in  loco,
sendo que a solueao definitiva nao podefa  ultrapassar o  limite maximo 24 (vinte e quatro)
horas a contar de sua abertura;
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8.4.2.  0   primeiro   atendimento   t6cnico   considerado   de   alta   prioridade,   Secretaria   de
Administragao e Secretaria da Fazenda, devefa ocorrer ap6s no maximo 02 (duas) horas
de sua abertura e  registro junto a CONTRATADA,  devendo ocorrer primeiramente  in  loco
pela equipe  local e  remoto para  os casos em  que a equipe  local  nao conseguir resolver,
sendo que a solueao definitiva nao podefa  ultrapassar o  limite maximo 24 (vinte e quatro)
horas a contar de sua abertura;
8.4.3.  0   primeiro   atendimento   tecnico   considerado   de   media   prioridade,    Recursos
Humanos,   Almoxarifados,   Tesouraria,   Contabilidade,   devefa   ocorrer   no   maximo   04
(quatro)  horas  de  sua  abertura  e  registro junto  a  CONTRATADA,  podera  ocorrer  in  loco
e/ou  remoto e  a  solugao definitiva  nao  podefa  ultrapassar 48  (quarenta  e  oito)  horas  de
sua abertura;
8.4.4.  0  primeiro  atendimento  t6cnico  considerado  de  baixa  prioridade,  outras  unjdades
administrativas, devefa ocorrer ap6s no maximo 08 (oito)  horas de sua abertura e registro
junto  a  CONTRATADA,  podera  ocorrer  in  loco  e/ou  remoto  e  a  solugao  definitiva  nao
podera ultrapassar 72 (setenta e duas) horas de sua abertura;
8.4.5.  Ap6s   cada   atendimento   a   equipe   local   devera   emitir   relat6rio   tecnico   com   a
descrigao  completa  da  solugao  aplicada,   identificagao  do  profissional  que   realizou  os

procedimentos, data e hora do t6rmino do atendimento.
8.4.6.  0 backup dos dados ocorrera diariamente,  a restauragao e a guarda dos dados do
sistema,    tambem    assim    como    o    backup,    sera    de    inteira    responsabilidade    da
CONTRATADA.
8.4.7.  A seguranpe do acesso aos dados registrados no sistema sera de responsabilidade
da CONTRATADA que devefa manter recursos tecnol6gicos que proteja o sistema contra
acesso indevido durante a vigencia contratual.
8.5.      Treinamentos
8.5.1.  A  contratada  devefa  prover  treinamentos  aos  usuarios  da  solugao  e  a  equipe  de
informatica  do  Departamento de  Tecnologia  da  lnforma9ao do  Municipio,  de  acordo  com
os requisitos e condi96es abaixo especificados:
a.         A empresa contratada devefa  prover treinamento na operaeao e administragao da
solugao,   respeitando  aspectos  tecnico-pedag6gicos  de  acordo  com  o  pablico-alvo,  de
forma  que,  ao final  do  curso  os  profissionais treinados  estejam  aptos  a  utilizar todas  as
funcionalidades do sistema;
b.          Os treinamentos deverao ser ministrados  nas  unidades operacionais definidas,  em
dependencias   dotadas   dos   recursos   de   infraestrutura,   hardware   e   software   para   a
realizagao   dos   mesmos,   incluindo   a   disponibilizagao   de   computadores,   a   cargo   do
Municlpio de Sao Sebastiao, quando estes vierem a ocorrer em suas dependencias;
c.          Os  treinamentos  deverao  ser  focados  no  funcionamento  e  operacionalizagao  de
cada  m6dulo do  sistema,  com  utilizagao de  base de testes que permita  a visualizagao e
analise de todas suas funcionalidades;
d.         A  empresa  devera  apresentar  cronograma  de  realizagao  do  treinamento,   para
aprovagao  das  Secretarias  envolvidas,  que  devera  ser  concomitante  com  o  periodo  de
migragao definitiva dos dados para o novo sistema.
e.         A empresa devefa disponibilizar instrutores em  nomero,  competencia e experiencia
profissional    adequada    ao    treinamento    a    ser    realizado,    primando    tamb6m    pela
padronizagao metodol6gica, didatica e de contetldo programatico entre as turmas;
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f.          A  empresa  devera   prever  o  custo  da   hora/aula  de  treinamento,   nas  mesmas
condig6es   acima   dispostas,   para   eventuais   novas  turmas,   em   fungao  de   posse   ou
movimentagao de servidores;
a.          Como   parte   integrante   do   processo   de   implantagao,   a   CONTRATADA  devefa
ministrar  treinamentos  aos  usuarios,  tendo  como  suporte  os  manuais  operacionais  dos
sistemas (que deverao ser disponibilizados em formato impresso aos usuarios treinados);

9,         OBRIGACOES DAS PARTES

9.1.      Obrigag6es da CONTRATANTE
a.          Relacionar-se  com  a  CONTRATADA  exclusivamente  por  meio  de  pessoa  por  ela
credenciada;
b.         Agendar as reuni6es que se fizerem  necessarias para o planejamento,  avaliaeao e
ajustes nas etapas previstas de implantagao;
c.          Anotar em  registro pfoprio e notificar a CONTRATADA,  por escrito,  a ocortencia de
eventuais  imperfeig6es  no  curso  de  execugao  dos  servieos,  fixando  prazo  para  a  sua
corregao;
d.         Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados e uniformizados, ao local em que devam executar suas tarefas;
e.          Fornecer a  CONTRATADA  todos  os  esclarecimentos  necessarios  para  execugao
dos  servigos  e  demais  informag6es  que  esta  venha  a  solicitar  para  o  desempenho  dos
servigos ora contratados;
f.           Informar a  CONTRATADA  nome e telefone do gestor do contrato e seu  substituto,
mantendo tais dados atualizados;
9.         Acompanhar,  fiscalizar  e  cogerir  a  execugao  do  Contrato,  atrav6s  de  urn  Comite
Gestor designado, que tambem devefa cuidar para que o servigo contratado esteja  100%
aderente as legislag6es vigentes. Verificar o cumprimento das obrigag6es assumidas pela
prestadora,  inclusive quanto  a  continuidade da  prestagao dos  servigos que,  ressalvados
os  casos  de  forga  maior,  justificados  e  aceitos  pela  CONTRATANTE,  nao  devem  ser
interrompidas;
h.          Zelar  para  que  a   mao-de-obra  seja   utilizada   unicamente  e  exclusivamente   na
realiza9ao das tarefas estabelecidas no contrato;
I             Disponibilizar  infraestrutura  adequada  para  a  execueao  dos  servieos  contratados,
com computadores, impressoras e conexao entre as unidades/servidor;
j.            Disponibilizagao     para     a     CONTRATADA     de     toda     a     legislagao,     normas
complementares e demais procedimentos pertinentes ao objeto existentes no municipio;
k.         Analise  visando  aprovaeao  dos  termos  de  aceite  dos  servi9os  e  fornecimentos
contratados,  podendo  rejeita-los  no  todo  ou  em  parte  por  meio  de  documento  formal,
fazendo constar o motivo e a fundamentagao;
I            Testar,   ap6s   instala9ao   do   sistema,   o   seu   funcionamento,   na   presenca   da
CONTRATADA  visando  homologagao  pela  CONTRATADA  e  a  aceitagao  expressa  dos
sistemas informatizados;
9.2.      Obrigag6es da CONTRATADA:
a.          Realizar com esmero, perfeigao e dentro do prazo os servieos;
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b.          Fornecer    ao    Departamento    de    Tecnologia    da    lnformagao    os    nomes    dos
empregados autorizados a tratar com a Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao.
c.           Comunicar,   imediatamente,   toda   e   qualquer   irregularidade   ou   dificuldade   que
impossibilite a execueao do servigo.
d.         Acatar  as  determinag6es  do  gestor  do  Contrato,  devidamente  instrumentada  que
podefa sustar, total ou  parcialmente,  a realizagao de servigos mal executados ou sempre
que considerar a medida necessaria.
e.          Fornecer   aos   seus   empregados   uniforme,   calgado,   cracha   de   identificagao   e
equipamentos de protegao individual,  obedecendo ao disposto nas normas de seguranea
do Minist6rio do Trabalho.
f.           Responsabilizar-se,  na  forma  da  lei,  por  quaisquer  danos  causados  diretamente
aos  bens  do  Patrim6nio  da  Prefeitura  Municipal  de  Sao  Sebastiao  e  Fundagao  ou  a
terceiros,  decorrentes de  sua  culpa  ou  dolo  na  execugao do  Contrato,  nao  excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade em razao da existencia de fiscalizagao do Departamento
de Tecnologia da  lnformagao do Municipio.

9.          Restituir,  ao termino do prazo de vigencia contratual,  todo e qualquer equipamento
pertencente   a   CONTRATANTE   que   esteja   sob   sua   guarda,   em   perfeito   e   regular
funcionamento, devidamente instrumentado via documentos de responsabilidade.
h.          Fornecer  as  ferramentas,  equipamentos,  utensilios  e  produtos  a  serem  utilizados
na   execugao   dos  servigos,   sem   Onus   adicional   para   a   Prefeitura   Municipal   de   Sao
Sebastiao.
I             Deslocamento e transporte do pessoal pr6prio;

Seguranga dos seus equipamentos de valores e pessoal;
Danos  causados  diretamente  a  contratante  ou  a  terceiros,  decorrentes  de  sua

culpa ou dolo na execugao do contrato;
I            Levar,   imediatamente,   ao   conhecimento   do   Gestor  do   Contrato,   qualquer  fato
extraordinario  ou  anormal  que ocorra  durante  a  execugao dos  servigos,  para  adogao de
medidas cabiveis, bern como, comunicar, por escrito e de forma detalhada.
in.        Fornecer      todas      as      informag6es      e      esclarecimentos      solicitados      pela
CONTRATANTE;
n.          Facilitar   a   supervisao   acompanhamento   dos   trabalhos   pela   CONTRATANTE,
fornecendo,   sempre  que  solicitados,   informae6es  e   documentos   relacionados   com   a
execugao do objeto do presente edital;
o.          Assumir  a  responsabilidade  por  todos  os  encargos  previdenciarios  e  obrigag6es
sociais  previstos  na  legislagao em  vigor,  obrigando-se  a  salda-los  na  6poca  pr6pria,  vez
que os seus tecnicos nao tefao vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
p.          Obedecer   as   normas   e   rotinas   da   CONTRATANTE,    principalmente   as   que
disserem  respeito a seguranga, a guarda,  a manutengao e a integridade das informa96es
existentes ou geradas durante a execugao dos servigos;
q.          Guardar  o  mais  absoluto  sigilo  em   relaeao  as  informag6es  ou  documentos  de
qualquer  natureza  a  que  venham tomar conhecimento,  respondendo,  administrativa,  civil
e criminalmente por sua indevida divulgagao e / ou incorreta ou descuidada utilizaeao;
r.           Responsabilizar-se   por   todos   os   Onus   referentes   aos   servigos   contratados,
inclusive, alimentagao e transporte, compreendendo-se o deslocamento do empregado do
seu  endereeo  residencial  ate o  local de trabalho,  bern assim  do local  de trabalho ate sua
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residencia,  quando em  servigo,  bern como tudo que  as  leis trabalhistas e  previdenciarias
preveem e demais exigencias legais para o exercicio da atividade objeto da licitagao
s.          Em  nenhuma  hip6tese  veicular  publicidade  ou  qualquer  outra  informagao  acerca
das atividades, sem pfevia autorizagao da CONTRATANTE;
t.           Fornecer   toda   e   qualquer   documentagao,   projetos,   manuais,   etc.,   produzidos
durante a execugao do objeto do Contrato, de forma convencional e em meio magn6tico;
u,          Prover  o  pessoal  necessario  para  garantir  a  execugao  dos  servigos,  nos  regimes
contratados,  sem  interrupeao seja  por motivo de ferias,  descanso semanal,  Iicenea,  falta
ao   servigo,   demissao   e   outros   analogos,   obedecidas   as   disposie6es   da   legislagao
trabalhista vigente;
v.          Responsabilizar-se  pela  conformidade  e  qualidade  dos  servigos,  garantindo  seu

perfeito desempenho;

10.       GESTAODOCONTRATO

10.1.   Ap6s a assinatura do CONTRATO,  considerando a  pertinencia e a abrangencia do
contrato serao designados formalmente 02 servidores que serao os Gestores do Contrato
em  conformidade  com  o Art.  67  da  Lei  8.666/1993,  com  autoridade  para  exercer,  como
representante    da    Administragao,     toda     e     qualquer    agao    de     orientagao    geral,
acompanhamento e fiscalizagao da execugao contratual.
10.2.   Gestor do projeto
10.2.1.             Os  Gerentes  do  projeto  sao  os  responsaveis  pela  coordenaeao  global  das
atividades  desenvolvidas  durante  a  execugao  do  projeto.  A  Gerencia  de  Administragao
sera urn membro que acompanhara as atividades executadas pelo Gerente de Projeto da
CONTRATADA e o outro membro a compor par de Gestao do Projeto sera o Gerente de
Orgamento.    Finangas    e    Contabilidade,    devido    a    abrangencia    tecnica    e    recursos
administrativo/financeiro que o projeto necessita.

11.       FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1.   A  prestagao de  servieos  de software  e orientaeao  para  uso da  informagao,  objeto
do  presente Termo de  Referencia tera a duragao de  12  meses e podera ser prorrogado,
nos termos da Lei, mediante interesse, conveniencia ou necessidade da CONTRATADA.
11.2.   Na  hip6tese de acfescimo ou  redueao  no quantitativo de servi9os e  nos casos de
paralisagao decorrentes de  responsabilidade das  SECRETARIAS envolvidas,  ou  de fonga
maior,  o  cronograma  de  execugao  sera  revisto  e  os  prazos  de  conclusao  dos  trabalhos
ajustados     aos     novas     quantitativos     e     circunstancias     mediante     assinatura     do
correspondente termo de aditamento desde que a CONTRATADA apresente justificativa,
por escrito, aceita pelos GESTORES das GERENCIAS envolvidas.
11.3.   Os  pregos  contratados  somente  serao  reajustados  na  hip6tese  da  execugao  do
contrato  por mais  de 48  (quarenta e oito)  meses,  contados da  data  de apresentaeao da
proposta  comercial  da  CONTRATADA.   Neste  caso,  os  pre9os  serao  reajustados  pela
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variagao do  lGPM/lBGE - lndice Geral de  Pregos do Mercado,  observada a  periodicidade
anual e as normas ditadas pelo Governo Federal.
11.4.   As  empresas  interessadas  no  presente  certame  deverao  agendar a  visita  tecnica
as  dependencias  do  lnstituto  Previdenciario  do  Municipio  de  Sao  Sebastiao  via  telefone
12  3893-1677  para tomar conhecimento das caracteristicas e peculiaridades dos setores
abrangidos   pelo   objeto   deste   certame.   0   endereco   do   lnstituto   Previdenciario   do
Municipio  de  Sao  Sebastiao  e  Rua  Sebastiao  Silvestre  Neves,  279,  salas  27/28,  CEP
11.608-614, Centro -Sao Sebastiao -SP.

12.       CONDIC6ESDEPAGAMENTO

12.1.   Os valores a serem pagos a Contratada serao da seguinte forma:
a)         Valor  referente  a   Manutengao,   Suporte  e   lmplantagao;   em   12  (doze)   parcelas
iguais e consecutivas,  sendo a primeira em  30 dias ap6s o inicio da  implantagao,  durante
a vigencia contratual;                                                                                  .
b)         Valor  referente  ao servieo  de  suporte tecnico  in-loco  por tecnico  residente:  em  12
(doze)  parcelas  iguais e consecutivas,  sendo a  primeira  em  30  dias  a  partir do  inicio das
atividades de implantagao;
c)           Valor referente  Licenga  de  uso,  sera  pago em  12  parcelas,  sendo  a  primeira  em
30  (trinta)  dias  ap6s  a  instalagao  do  software  nos  servidores  que  serao  fornecidos  pela
CONTRADA.
d)          Valor referente a implantagao:  Sera pago em 4 parcelas,  sendo a  primeira em  30
(trinta) dias ap6s o inicio da IMPLANTAeA0 com o aval do Fiscal do Contrato atestando a
execugao dos servigos.
e)         Valor   referente   a   hora   t6cnica   para   manutengao   evolutiva   ou   hora/aula   de
treinamento  sera  pago somente  perante solicitagao formal  com  solicitagao formal emitida
pelo CONTRATANTE.

13.        VIGENCIA

13.1.   0  prazo  de  vigencia  para  a  prestagao  de  servigos  sera  de  24  (vinte  e  quatro)
meses,  podendo prorrogar-se por perlodos iguais e sucessivos,  limitados na forma da Lei
8.666/93.

14.       GARANTIA TECNOLOGICA

14.1.   Ao  final   do  contrato,   nao   havendo   interesse  em   renovagao  por  parte  do   Sao
Sebastiao  PREV,  a empresa fornecedora do  sistema devera garantir o direito de acesso
para   consulta   e   impressao   dos   dados   oriundos   da   operacionalizagao   do   Sistema
lntegrado de Gestao,  disponibilizar todos os dialogos efetuados entre os atendentes e
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usuarios  que  utilizaram  os  canais  de  comunicagao  buscando  esclarecimentos  quanto  a
operacionalizagao   do   sistema   durante   a   vigencia   do   contrato.   Essa   garantia   devera
perdurar por urn periodo minimo de 90 (noventa) dias.
14.2.   A   CONTRATADA   devefa   entregar   a   CONTRATANTE,   ou   garantir   acesso   ao
servidor de  dados,  visando  para  tal  agao,  c6pias  atualizadas  da  base  de  dados  gerada
pelo sistema contratado, semanalmente, em meio eletfonico (DVD) e/ou via FTP, devendo
iniciar esta  rotina  logo ap6s  o termino da  implantagao e  mante-la durante toda  a vigencia
contratual, sem nenhum Onus adicional para a CONTRATANTE.

15.CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADES MESES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 I nstal agao/              Conversao/migraoao,Treinamento,Customizae6es/teste X X

2 Locagao mensa I/man uten8ao X X X X X X X X X X

16.CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

DESCRICAO DOS SERVICOS
uN QTD

Valorunitario oumensal
Valortotal(RS)

EASE  1
Elaboraeao        do        planejamentodetalhadodoprojeto,instalaeao

SERVICO 2
(primeiro                     e do     Sistema     e     Conversao     e
segundo    mss    de Migragao      de      dados      para      o
vigencia contratual) SISTEMA,          Treinamentos          eCustomizacdes/teste

EASE 4(doterceiro       aodecimosegundomssdevigenciacontratual)

Loca¢ao mensal/ manuten9ao MEs 10

VALOR GLOBAL (RS)
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MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020
PROCESSO N° 04790/2020

0BJETO:   CONTRATACAO   DE   EMPRESA  PARA   LOCACAO   E   LICENCIAMENTO   DE
SISTEMAS    INFORMATIZADOS    COMPOSTO    POR    MODULOS    DE    ORCAMENTO,
EXECUCAO     ORCAMENTARIA,     CONTABILIDADE     PUBLICA    COM     ENFASE     EM
PREVIDENCIA  PROPRIA  MUNICIPAL,  MOVIMENTACAO  FINANCEIRA  DE  BANCOS  E
INVESTIMENTOS   CONTEMPLANDO   0  ATENDIMENTO  AO   COMUNICADO   TCE-SP
SDG    N°    044/2015,    CONTROLE    DE    BENS    PATRIMONIAIS,    ALMOXARIFADO    E
CONTROLE   DE   ESTOQUES,   GERENCIAMENTO   DE   CONTRATOS,   COMPRAS   E
LICITACOES ATENDENDO A  FASE  IV  DO AUDESP-TCE-SP,  CONTROLE  INTERNO  E
TRANSPARENCIA     PUBLICA     -     EXECUCAO     ORCAMENTARIA     (LEI      131/2009).
CONFORME TERMO DE REFERENCIACONTRATACAO

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS

CONDIC6ES DE PAGAMENTO: 30 (TRINTA) DIAS

Proponente
Enderego:

CEP:

Fone:

CNPJ:

Cidade:

Fax:

lnscr.  Estadual:

Estado:

1 1 Instala9ao,  conversao  e  Migraeao  de 02
dados    do    sistema    atual    para    o
sistema    ofertado,    Treinamento    de
pessoal e Customiza¢6es/teste

1 4 Locaeao mensal/ manuteneao 10

Valor Global RS

Precificacao Modular do Item 4 -Locacao mensal/manutencao rty
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Lote Item bescri¢o Qtde. Valor MENS^L(RS) Valor Tota I(RS)

1 4.1 Ongamento 10

1 4.2 Execu¢ao Ongamentaria 10

1 4.3 Contabilidade  Pdblica 10

1 4.4 Controle de Bens Patrimoniais 10

1 4.5 Almoxarifado       e       Controle       de 10

Estoques

1 4.6 Gerenciamento de Contratos 10

1 4.7 Compras e Licitac6es 10

1 4.8 Controle  Interno   e  Transparencia 10
Pdblica

Valor modular RS  Loca¢5o mensal/manute n¢ao

Local e Data _I _I

Assinatura e Carimbo Proponente

ng
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MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENT0 DE REQUISITOS

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020
PROCESS0 N° 04790/2020

0BJETO:  CONTRATACAO  DE  EMPRESA  PARA  LOCACAO  E  LICENCIAMENTO  DE
SISTEMAS    INFORMATIZADOS    COMPOSTO    POR    MODULOS    DE    ORCAMENTO,
EXECUCAO     ORCAMENTARIA,     CONTABILIDADE     PUBLICA     COM     ENFASE     EM
PREVIDENCIA  PROPRIA  MUNICIPAL,  MOVIMENTAQAO  FINANCEIRA  DE  BANCOS  E
INVESTIMENTOS   CONTEMPLANDO   0  ATENDIMENTO  AO   COMUNICAD0   TCE-SP
SDG    N°    044/2015,    CONTROLE    DE    BENS    PATRIMONIAIS,    ALMOXARIFADO    E
CONTROLE   DE   ESTOQUES,   GERENCIAMENTO   DE   CONTRATOS,   COMPRAS   E
LICITACOES ATENDENDO A  FASE  IV DO AUDESP-TCE-SP,  CONTROLE  INTERNO  E
TRANspARENciA     puBLicA    -     EXEcucAO     OReAMENTARIA     tLEi     131/2009),
CONFORME TERMO DE REFERfiNCIACONTRATACAO

A empresa (-) por intermedio de seu  representante legal,  Sr,(a) (-),  portador(a) do RG n° (-

)  e  do  CPF  na  (-),  DECLARA,  para fins  do disposto  no  incjso VIl,  do  artigo   4°,  da  Lei  n°

10.520,  de   17  de  julho  de  2002,  que  cumpre  plenamente  os  requisitos  de  habilitagao

exigidos no Edital.

Localidade,   (-) de (-) de   2020.

Representante Legal

•--F
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

penas da Lei, o que segue:

declara,     sob     as

1)   Que ate a presente data nao ha qualquer fato impeditivo a sua Habilitaeao;

2)   Que nao foi declarada inid6nea perante a Administraeao Pdblica;

3)   Que se compromete a informar,  a superveniencia de decis6rio que julgue inid6nea,

durante a tramitaeao do procedimento licitat6rio ou da execugao do contrato;

4)    Que  observa  rigorosamente  o disposto  no  artigo  7°,  Inciso XXXIII  da  Constituigao

Federal.

de 2020.

.....aE:.
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ANEXO V

MODEL0 DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Localidade,...,....de de 2020.

Ao lnstituto Previdenciario do Municipio de Sao Sebastiao/SP

A/C: Sr.  Pregoeiro

PREGA0 PRESENCIAL N° 001/2020
PROCESSO N° 04790/2020
0BJETO:  CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO E LICENCIAMENTO DE

SISTEMAS     INFORMATIZADOS    COMPOSTO    POR    M6DULOS    DE    ORCAMENTO,
EXECUCAO     ORCAMENTARIA,     CONTABILIDADE     PUBLICA     COM     ENFASE     EM
PREVIDENCIA  PR6PRIA  MUNICIPAL,  MOVIMENTACAO  FINANCEIRA  DE  BANCOS  E
INVESTIMENTOS CONTEMPLANDO 0 ATENDIMENTO AO COMUNICADO TCE-SP  SDG
N° 044/2015,  CONTROLE DE BENS  PATRIMONIAIS, ALMOXARIFADO E CONTROLE DE
ESTOQUES,      GERENCIAMENTO     DE      CONTRATOS,      COMPRAS      E      LICITACOES
ATENDENDO     A     FASE     IV     DO      AUDESP-TCE-SP,      CONTROLE      INTERNO      E
TRANSPARENCIA PUBLICA -EXECUCAO ORCAMENTARIA (LEI 131/2009), CONFORME
TERMO DE REFERENCIACONTRATACAO

A     empresa
(enderego),     no

com     sede     na
na     ....     (cidade),     Estado    do

atrav6s  do   (representante   legal,   portador  do   RG   n°  (-)  e
CPF/MF n° (-),   termos de seu  Estatuto Social,  pela presente,  CREDENCIA o Sr.  (-),
portador do  RG n° (-) e CPF/MF n° (-),  para  representa-Io no procedimento licitat6rio
em  referencia,  com  poderes  expressos  para  seu  representante  formular  ofertas  e
lances de preeos na sessao, concordar,  desistir,  manifestar a  intengao de recorrer e
reconsidera-la,  renunciar, transigir, firmar recibos, assinar atas e outros documentos,
acompanhar     todo   o   processo   licitat6rio  ate  seu  final,   tomar  ciencia   de   outras
deliberag6es da  Comissao de  Pregao,  podendo,  para tanto os atos  necessarios  ao
fiel cumprimento deste credenciamento.

NOME

Representante Legal

Obs.: A firma do representante legal do licitante devera ser reconhecida.

__Jr,.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO,  sob as  penas da  lei,  sem  prejuizo das san96es e multas previstas  neste ato

convocat6rio,                                         que                                         a                                         empresa

(denominagao      da      pessoa

juridica),   CNpj   no e  microempresa  ou  empresa  de

pequeno  porte,  nos  termos  do  enquadramento  previsto  na  Lei  Complementar n°  123,
de  14 de dezembro de 2006,  cujos termos declaro conhecer na  integra,   estando   apta,

portanto,  a exercer o direito de prefetencia como crit6rio de desempate  no procedimento

licitat6rio do Pregao Presencial n° 001/2020, realizado pelo Sao Sebastiao Prev.

Local e Data

Assinatura do representante

Nome do representante

RGno

--IT..`
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ANEXO Vll
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DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE 0 MINISTERIO D0

TRABALHO

(nome    completo),    representante    legal    da    empresa

(nome  da   pessoa  juridica),   interessada  em   participar  do

Pregao  Presencial  n°  001/2020,  realizado  pelo  Sao  Sebastiao  Prev,  declaro,  sob  as

penas da lei, que,   nos  termos   do   §   6° do artigo 27 da Lei n° 6544, de 22 de novembro

de   1989,   a (nome  da  pessoa  juridica)  encontra-se  em  situagao

regular  perante  o  Ministerio  do Trabalho,  no  que  se  refere  a  observancia  do  disposto  no

inciso XXXIII  do artigo 7° da Constituicao  Federal.

Data e assinatura do representante legal da empresa
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ANEX0 VIll

M'NUTA

CONTRATO ADMINISTRATIVO 2020SSPREV(-)

Termo de contrato que  entre  si celebram  o
Institute  Previdenciario  do  Municipio  de
Sao   Sebastiao   e   (-),   para   a   locagao   e
licenciamento   de   sistemas   informatizados
composto    por    m6dulos    de    oreamento,
execueao       ongamentaria,       contabilidade
ptlblica  com  enfase  em  previdencia  pr6pria
municipal,     movimentagao     financeira     de
bancos   e   investimentos   contemplando   o
atendimento  ao  comunicado  TCE-SP  SDG
n° 044/2015,  controle de  bens patrimoniais,
almoxarifado     e    controle     de     estoques,
gerenciamento   de   contratos,   compras   e
licitag6es atendendo a fase IV do AUDESP-
TCE-SP,   controle   interno  e  transpafencia
pdblica     -     execugao     ongamentaria     (lei
131/2009),           para           o           lNSTITUTO
PREVIDENCIARIO     DO     MUNICIPIO     DE
SAO  SEBASTIAO,  com fundamento  no  art.
1°,  da  Lei  Federal  n°  10.520/02  -processo
no o4790/2020.

0  INSTITUT0  PREVIDENCIARIO  DO  MUNIciplo  DE  SAO  SEBASTIAO  -  SAO

SEBASTIAO PREV,  com  sede  na  Rua  Sebastiao Silvestre  Neves,  n°.  279,  Centro - Sao

Sebastiao/SP,     inscrita     no    CNPJ/MF    sob    o    n°.     15.372.714/0001-06,     neste    ato

representado,  na forma  da  Lei  241/2019,  pelo  Diretor  Presidente.  Sr.  Adilson  Ferreira  de

Moraes,    RG.    N°   13.455.917   e   CPF/MF   N°   047.512.378-61,   doravante   denominada

CONTRATANTE,  e (-), com enderego na (-),  n° (-),  bairro (-) -(-)/(-),  inscrita  no CNPJ/MF

sob     o     n°.   (-),   representada  pelo  seu   (-),   Sr.(a)   (-),   RG   n°  (-)  e  CPF   (-),   doravante

denominado   CONTRATADA,   em   conformidade   com   o   Processo   4.790/2020   com   o

disposto  no  edital  de  licitagao  modalidade  Pregao  Presencial  n.°  001/2020,   e  com  os
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termos  da  proposta  vencedora,  em  todas  as  suas  vias  e  anexos,  firmam  o  presente

Contrato Administrativo sob as seguintes clausulas e condig6es:

Clausula Primeira -DO OBJET0

I.1.  Constitui  OBJETO  deste  Contrato  a  contratacao  de  empresa  para  locaeao  e

licenciamento de sistemas informatizados composto por m6dulos de oreamento, execugao

orgamentaria,    contabilidade   ptiblica    com   enfase   em    previd6ncia    pr6pria    municipal,

movimentagao  financeira  de  bancos  e  investimentos  contemplando  o  atendimento  ao

comunicado  TCE-SP  SDG  n°  044/2015,  controle  de  bens  patrimoniais,  almoxarifado  e

controle de estoques, gerenciamento de contratos, compras e licitag6es atendendo a fase

lv    do    AUDESP-TCE-SP,    controle    interno    e    transparencia    ptlblica    -    execugao

ongamentaria  (lei  131/2009),  pela  CONTRATADA  a  CONTRATANTE,  de  acordo  com  o

Edital;

I.2.   A   prestaeao   de   servigo   devefa    atender   as   exigencias   legais   e   estar

devidamente habilitado e segurado para atender o objeto deste contrato.

Clausula Segunda -DA EXECUCAO DO OBJET0

11.1.  Os  servigos  deverao  obedecer  as  normas  estabelecidas  pelo  Minist6rio  da

Economia,  bern  como  a  toda  a  legislagao  em  vigor  e  suas  alterae6es,  inclusive  sobre

seguranga   do   trabalho,   devendo   ser   subentendidas   como   parte   integrante   destas

especificag6es, independente de transcrigao;

11.2.  Na  execugao  dos servigos serao obedecidas  as disposie6es gerais transcritas

no edital,  nos anexos;

11.3.   A   mao-de-obra   a   ser   empregada   na   execugao   dos   servigos   devefa   ser

eminentemente    composta    de    profissionais    qualificados,    em    obediencia    a    estas

especificae6es e aos padr6es de exigidos pela legislagao em vigor.

Clausula T®rceira - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

Ill.1. Cabefa a CONTRATADA:

Ill.1.1.   Prestar  os   servigos   objeto   deste   contrato,   de   acordo   com   a   proposta

apresentada   no   processo   licitat6rio,   Pregao   Presencial   n°   00x/2020,   como  todos   os

documentos da licita9ao e especificag6es da CONTRATANTE, que passam  a fazer parfe

do presente Termo de Contrato, independente da transcrigao;
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Ill.1.2.  A  CONTRATADA  nao   podera  subcontratar,   ceder  ou  transferir,  total   ou

parcialmente   o   objeto   contratado.    No   caso   de   fusao,   cisao   ou   incorporagao   da

CONTRATADA,   a   CONTRATANTE   devefa   ser   comunicada   por   escrito   sobre   estas

mudangas,  e  s6  aceitara  a  nova  empresa  se  destas  transformag6es  nao  resultarem

prejuizos a execugao dos servieos, mantidas as condig6es de habilitaeao e a manutengao

das condig6es estabelecidas no Contrato original.

Ill.1.3. A CONTRATADA obrjga-se a manter,  durante toda a execugao do contrato,

em   compatibilidade   com   as   obrigag6es   por  ela   assumidas,   todas   as   condig6es   de

habilitagao  e  qualificagao  exigidas  na  licitagao,  devendo  comunicar  a  CONTRATANTE,

imediatamente,  qualquer  alteraeao  que  possa  comprometer  a  manutengao  do  presente

Termo de Contrato.

Ill.1.4.   Obriga-se   a   CONTRATADA   a   reparar,   corrigir,   remover,   reconstruir  ou

substituir  as  suas  expensas,   no  total  ou  em  parte,  o  objeto  do  contrato  em  que  se

verificarem   vlcios,   defeitos  ou   incorreg6es   resultantes   da  execugao  ou   utilizagao  de

tecnicas ou materiais inadequados.;

Ill.1.5.  A  CONTRATADA  nao  utilizara  em  nenhuma  hip6tese  qualquer servidor da

administragao  direta  ou  indireta  da  municipalidade,  a  partir  da  data  da  publicagao  deste

edital,  nem mesmo em gozo de ferias ou licenea sob qualquer titulo.;

111.1.6. A CONTRATADA devera disponibilizar os  relat6rios em  sistema/ plataforma

eletr6nica/   site,   em   rede   mundial   de   computadores,   ou   tamb6m   em   meios   fisicos

(impressos) e magneticos (CD's,  DVD's,  ou  arquivos digitais),  para fins de backup.  Todas

as  informag6es  prestadas  pelo  SAO  SEBASTIAO  PREV  obrigam  o  clever  de  sigilo,  nao

podendo  divulgar  quaisquer  dados  sem   autorizaeao  expressa  e   por  escrito  do   SAO

SEBASTIAO PREV.;

Ill.1.7.    Os    relat6rios    deverao    ser    assinados    por    responsavel    tecnico    da

CONTRATADA

Ill.2.  Cabers a CONTRATANTE:

Ill.2.1.   Executar a fiscalizaeao da  prestagao  de  servigos,  e  o envio  de  informagao

solicitadas pela contratada;

Ill.2.2. Efetuar os pagamentos nos prazos estipulados neste Contrato;

Ill.2.3.  E de  responsabilidade da CONTRATANTE a  retengao em folha do  lmposto

de Renda eventualmente devido em decorfencia deste.
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Cláusula Quarta - DO VALOR E DO PAGAMENTO 

IV.1. A CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, o valor mensal de R$ (-) e o

valor de total de R$ (-)(-); 

IV.2. O pagamento será efetuado pelo setor financeiro da CONTRATANTE,

observado o disposto no item IV.3., no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do 

recebimento da nota fiscal pela Divisão de Planejamento Econômico, através de crédito 

na conta corrente nº (-),Agência(-}, Banco(-), informada pela CONTRATADA, e não 

sofrerá atualização financeira nesse período; 

IV.3. Para que seja efetuado o pagamento, a nota fiscal respectiva deverá estar

acompanhada da comprovação de prestação dos serviços, firmada pelo responsável 

designado pela CONTRATANTE; 

IV.4. Do valor das notas fiscais apresentadas para pagamento, serão deduzidas de

pleno direito pela CONTRATANTE: 

a) Multas previstas neste Contrato;

b) As multas, indenizações ou despesas devidas por ato de autoridade

competente, em decorrência do descumprimento pela CONTRATADA de leis ou 

regulamentos aplicáveis à espécie; 

c) Cobranças indevidas.

Cláusula Quinta - DA CONSIGNAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

As despesas decorrentes da execução deste contrato correrão por conta do Órgão 

nº (-), Unidade nº (-), sub-unidade (-), Dotação nº (-), Projeto/Atividade nº (-), Elemento 

nº (-), Código de aplicação n.º (-) ou outra que vier a substitui-la, suplementada, se 

necessário. 

Cláusula Sexta - DA VIGÊNCIA 

O presente Contrato terá vigência de 12 (doze) meses, a contar da data da 

assinatura deste Contrato, podendo ser prorrogado na forma da Lei. 

Cláusula Sétima - DOS ENCARGOS 

As partes acordam que a CONTRATANTE poderá reter os valores referentes a 

eventuais tributos devidos ao Fisco Municipal em decorrência da contratação. 
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Clausula Oitava -DAS PENALIDADES

VllI.1.  Pela  inexecugao  total  ou  parcial  do  Contrato,  a  CONTRATANTE  podera,  a

seu   juizo,   aplicar   a   CONTRATADA   as   seguintes   sane6es,   independentemente   da

rescisao do Contrato:

a. Advertencia escrita;

b.  Multa;

c.  Suspensao tempofaria do direito de participar em  licitagao da CONTRATANTE e

impedimento de contratar com a Administragao Publjca;

d.   Declaragao   de   inidoneidade   para   licitar   ou   contratar   com   a   Administragao

Ptlblica;

e.  Demais penalidades previstas na lei.

VIIl.2. A advertencia escrita sera aplicada,  independentemente de outras sang6es

cablveis, quando houver afastamento das condie6es contratuais estabelecidas;

Vlll.3. As multas serao calculadas sobre o valor total do Contrato e serao:

a    10%    (dez   por   cento)    por   atraso    no    cumprimento   do   estabelecido    pela

CONTRATANTE,  nos termos do item  11.2.;

b.   10%   (dez  por  cento)   pelo  descumprimento  de  qualquer  das  obrigag6es  ora

pactuadas,  excluidas  aquelas  que  ensejam  a  rescisao  do  Contrato,  relacionadas

nos casos ora previstos;

c. 20% (vinte por cento) se der motivo a rescisao contratual.

Clausula Nona -DA RESCISAO

IX.1.  A  inexecugao total  ou  parcial  do  presente  contrato  enseja  sua  rescisao  ou  a

ocorfencia  da  hip6tese  prevista  no  artigo  78,  da  Lei  Federal  8.666,  de  21   de  junho  de

1993     e     suas     alterag6es,     autorizam,     desde    ja,     a     CONTRATANTE     rescindir,

unilateralmente,  o  contrato,  independentemente  de  interpelagao judicial,  sendo  aplicavel,

ainda,  o  disposto  nos  artigos  79  e  80  do  mesmo  diploma  legal,  e  em  especial,   nos

seg uintes casos:

a) Atraso na execugao dos servigos por prazo superior a 20%  (vinte por cento) do

prazo global, por responsabilidade exclusiva da CONTRATADA;

b)  Suspensao da execu9ao dos servigos,  pela  CONTRATADA,  por prazo superior

a  10 (dez) dias, sem justificativa e ptevia autoriza9ao da CONTRATANTE;
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c)  lnexecugao  dos  servigos,  pela  CONTRATADA,  nos  10  (dez)  dias  posteriores  a

data da assinatura do Contrato;

d)  Utilizagao  deste  Contrato,  pela  CONTRATADA,  como  caugao  ou  garantia  para

qualquer operagao financeira, sem previa e expressa autorizagao da CONTRATANTE;

e) Reiteragao de infrag6es ao presente Contrato;

lx.2.  Excetuam-se os  motivos de forga  maior plenamente justificavel,  e aceito  pela

CONTRATANTE,  nas hip6teses da Lei 8.666/93 e suas alterac6es;

IX.3.   Este  Contrato  podefa  ser  rescindido  unilateralmente  pela  CONTRATANTE

nas hip6teses e nas condig6es previstas no artigo 77 e seguintes da Lei 8.666/93;

lx.4.  No  caso  de  rescisao  administrativa  unilateral,  a  CONTRATADA  reconhecera

os direitos da CONTRATANTE em aplicar sang6es previstas no Edital, e neste Contrato e

na legislagao que rege a licitagao;

lx.5. A rescisao contratual motivada pela CONTRATADA podera ensejar,  alem da

aplicagao das penalidades previstas,  responsabilidade por perdas e danos ocorridos;

IX.6. Este Contrato sera rescindido de pleno direito e para todos os fins em caso de

decretagao   de   falencia   ou   deferimento   de   recuperagao   judicial,    de   liquidagao   ou

dissolugao  da  CONTRATADA,  independentemente  de  aviso,  notificaeao  ou  interpelagao

judicial  ou  extrajudicial;

lx.7.  E  vedada  a  transfetencia,  total  ou  parcial,  para  terceiros,  da  prestagao  de

servieos   objeto   desta   licitagao,   exceto   se   for  de   interesse   da   CONTRATANTE,   for

expressamente autorizada e justificada.

Clausula D6cima -D0 FOR0 E DO REGIME LEGAL

X.1. As partes elegem o Foro da Justiga  Estadual,  Comarca de Sao Sebastiao -SP,  com

exclusao  de  qualquer  outro,  por  mais  privilegiado  que  seja,  ou  venha  a  se  tornar,  para

dirimir quaisquer dtlvidas  decorrentes  deste  Contrato,  o  qual  e  celebrado sob  a  egide da

Lei  8.666/93  e  suas  alterag6es,  das  disposig6es  complementares  vigentes  e  do  C6digo

Civil  Brasileiro.

E  POR  ESTAREIVI  ASSIM  JuSTAS  E  CONTRATADAS,  as  parfes  assinam  o  presente

em 03 (tres) vias de igual teor e valor, na presenga das testemunhas abaixo firmadas.

Sao Sebastiao,  (-) de (-) de 2020.

a,
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Diretor Presidente

Sao Sebastiao Prev
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Testemunhas:

1.

Nome:  (-)

RG.:  (-)

Nome:  (-)

RG.:  (-)
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ANEX0 lx

MODEL0 DE TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

MUNIcipI0 DE SAO SEBASTIAO/SP

6rgao ou Entidade: Sao S®bastiao Prev

Contrato no
Processo n°:04790/2020
0bjeto:   CONTRATACAO   DE   EMPRESA   PARA   LOCACAO   E   LICENCIAMENTO   DE
SISTEMAS    INFORMATIZADOS    COMPOSTO    POR    M6DULOS    DE    ORCAMENTO,
EXECUCAO     ORQAMENTARIA,     CONTABILIDADE     PUBLICA     COM     ENFASE     EM
PREVIDENCIA  PROPRIA  MUNICIPAL,  MOVIMENTACAO  FINANCEIRA  DE  BANCOS  E
INVESTIMENTOS   CONTEMPLANDO   0  ATENDIMENTO  AO   COMUNICADO   TCE-SP
SDG    N°    044/2015,    CONTROLE    DE    BENS    PATRIMONIAIS,    ALMOXARIFADO    E
CONTROLE   DE   ESTOQUES,   GERENCIAMENTO   DE   CONTRATOS,   COMPRAS   E
LICITACOES ATENDENDO A  FASE  IV DO AUDESP-TCE-SP,  CONTROLE  INTERNO  E
TRANSPARENCIA PUBLICA -EXECUCAO ORCAMENTARIA (LEI  131/2009),

Contratante: Sao Sebastiao Prev

Contratada:

Advogado: Advogado: xxxxxxxxxx
xxxxxxxx"
E-mail do advogado: xxxxxxxxxxxxxxxx

inscrito na OAB/SP sob o ntimero

Pelo presente TERMO,  n6s, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a)  0  ajuste  acima  referido  estara  sujeito  a  analise  e julgamento  pelo  Tribunal  de  Contas
do Estado de Sao Paulo,  cujo tramite processual ocorrefa pelo sistema eletr6nico;

b)  Poderemos ter acesso ao processo,  tendo vista e extraindo c6pias das manifesta96es
de  interesse,  Despachos  e  Decis6es,  mediante  regular  cadastramento  no  Sistema  de
Processo    Eletr6nico,    conforme   dados   abaixo    indicados,    em    consonancia    com    o
estabelecido na Resolugao n° 01/2011  do TCESP;

c)  Alem  de  disponiveis  no  processo  eletr6nico,  todos  os  Despachos  e  Decis6es  que
vierem  a  ser  tornados,  relativamente  ao  aludido  processo,  serao  publicados  no  Diario
Oficial  do  Estado,  Caderno  do  Poder  Legislativo,  parte  do Tribunal  de  Contas  do  Estado
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de  Sao  Paulo,  em  conformidade  com  o artigo  90 da  Lei  Complementar  n° 709,  de  14  de
janeiro  de  1993,   iniciando-se,  a  partir  de  entao,  a  contagem  dos  prazos  processuais,
conforme regras do C6digo de Processo Civil;

d)  Qualquer alteragao de endereap - residencial  ou  eletr6nico - ou telefones de  contato
devefa ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2.  Damo.mos por NOTIFICADOS para:

a)  0  acompanhamento  dos  atos  do  processo  ate  seu  julgamento  final  e  consequente
publicagao;

b)  Se  for  o  caso  e  de  nosso  interesse,  mos  prazos  e  nas  formas  legais  e  regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Sao Sebastiao,  (-) de (-) de 2020.

GESTOR DO 6RGAO/ENTIDADE:

Name:

Cargo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Endere§o residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):  (    )

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM 0 AJUSTE:

PELO CONTRATANTE:
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Cargo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

E-mail  institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(S):  (   )

A8sinatura:

PELA CONTRATADA

Nome:

Cargo:

CPF:

RC:

Data de Nascimento:

Enderego residencia[ completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s): (  )

Assinatura:
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