
Profeitura de S5o Sebasti5o
SAO SEBASTIAO PREV

INSTITUTO PREVIDENCIARlo DO MUNICIPIO DE Sho SEBASTIAO

(criado pela  Lei n9 241/2019)

EDITAL DE LICITACAO
WIODALIDADE:  PREGAO PRESENCIAL  N° 03/2020

PROCESSO N° 05161/2020
TIPO:  MENOR PRECO
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL
1.1.       OBJETO:       CONTRATACAO       DE       EMPRESA       PARA       LOCACAO       E
LICENCIAMENTO    DE    PROGRAMAS    DE    COMPUTADOR    COMPOSTOS    POR

#EDVY:ERc,ANR|EG5?o#o85ESJSTREPMPAs,DPEELdNFp°ERRYOADC3°DEDE2GMEESsTis:

SREfNNAGMEENNDT%,8Ssf5EtLC8gESDEs'#oLAR¥EATCEAc°Ni,c%l.GRACAODEDADoS,
DATA PARA a CREDENCIAMENTO, ENTREGA DOS ENVELOPES PROPOSTA DE
PRECOS      E      DOCUMENTACAO      PARA      HABILITAC^O,     ABERTURA      DOS
ENVELOPES  PROPOSTA  DE  PRECOS  E  SESSAO  DE  LANCES:  27/11/2020  AS
9:30  HORAS;

DATA  DA  REALIZACAO:  27/11/2020

DATA DA SESSAO DE HABILITACAO: 27/11/2020 AS 9:30 HORAS

LOCAL  DA  REALIZACAO  DA  SESSAO:  SALA  DE  LICITACOES  DA  SECRETARIA
DA ADMINISTRACAO  -  RUA  SEBASTIAO  SILVESTRE  NEVES,  N°  214  -CENTRO-
SAO SEBASTIAO- SP.

1-PREAIVIBULO

1.1.  0  lNSTITUTO  PREVIDENCIARIO  DO  MUNICIPIO  SAO  SEBASTIAO  informa  que
se  encontra  aberto  processo  de  licitaeao,  na  modalidade  pregao  na  forma  presencial
em  sessao publica  no local supracitado,  disponlvel  na Sede do lnstituto,  localizado na
Rua  Sebastiao  Silvestre  Neves,  279,  salas 27/28 - Centro,  Sao Sebastiao - SP,  CEP
11.608-614,      para      CONTRATACAO      DE      EMPRESA      PARA      LOCACAO      E
LICENCIAMENTO    DE    PROGRAMAS    DE    COMPUTADOR    COMPOSTOS    POR
M6DULOS     INTEGRADOS     DE     SISTEMA     DE     INFORMAC;AO     DE     GESTAO
PREVIDENCIARIA   COM    FOCO    EM    RPPS,    PELO    PERIODO    DE    12    MESES,
ABRANGENDO   OS    SERVICOS    DE    IMPLANTACAO,    MIGRACAO    DE    DADOS,
TREINAMENTO, CUSTOMIZACOES E SUPORTE TECNICO
1.2.  0 certame devefa ser processado e julgado em conformidade regido pelo Decreto
Federal  3.555 de 08 de agosto de 2000,  pela  Lei  n.010.520 de  17 de julho de 2002 e
seu  regulamento;  a  Lei  Complementar  n°  123,  de  14  de  dezembro  de  2006  e  suas
alterag6es;  Decreto Municipal  n° 3071  de  14 de abril  de 2005 e subsidiariamente  pela
Lei   Federal   n.0  8.666/93  e  suas  alterae6es  e  pelas  condig6es  estabelecidas   pelo
presente Edital;
1.3.  Os  envelopes  contendo  a  "PROPOSTA  COMERCIAL"  e  os  "DOCUMENTOS  DE
HABILITACAO"  serao  recebidos  no  local  da  sessao,  logo  ap6s  o credenciamento  dos
interessados, quando tera inlcio a sessao publica para abertura dos mesmos;
1.4.  Integram este Edital os seguintes anexos:
ANEX0 I -Termo de Referencia;
ANEX011 -Modelo de Proposta;
ANEXO Ill -Modelo de Declara9ao de Habilitaeao;
ANEXO IV -Modelo de Declara9ao de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;
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ANEXO  V  -   Modelo  de   Declaragao   de   Situagao   Regular  perante   o   Minist6rio  do
Trabalho;
ANEXO Vl - Modelo de Declaracao de ldoneidade;
ANEXO Vll -Minuta de Contrato;
ANEXO Vlll - Modelo de Credenciamento;
ANEXO IX - Modelo de Termo de Ciencia e de Notificaeao;

1.5.   DOS   RECURSOS   FINANCEIROS:   Os   recursos   financeiros,   consignados   no
oreamento vigente, estao previstos na dotagao ongamentaria para o exerclcio em curso
do  Orgao  n°  03,  Unidade  n°  06  ,  Unidade  Executora  n°  05,  Funeao/Sub-Funeao  n.
09.122,   Proj./Atividade  n.a  2162,   Programa   n.°  4008  e  Classificagao  econ6mica   n.
3.3.90.40.00,  ou outra que vier a substitul-la, suplementada, se necessario;
1.6.  VALOR  ESTIMADO:  0  valor  estimado  dessa  contrataeao  6  de  R$  102.446,67
(cento e dois mil quatrocentos e quarenta e seis reais e sessenta e sete centavos).
1.7. VISITA TECNICA AO LOCAL DOS SERVICOS
1.7.1.  Fica facultado a  proponente,  as suas  expensas,  vistoriar os  locais dos  servieos
objeto desta licita9ao;
1.7.1.1.  A  visita  t6cnica  podera  ser  realizada  ate  1   (urn)  dia  util  que  anteceda  a  data
designada  para  a  entrega  dos  envelopes  e  em  data  e  hofario  a  ser  prevjamente
agendada    atrav6s    do    telefone    (12)    3893-1677/    3893-174    com    Gerente    de
Administraeao,  nos dias Llteis das 08:30 as  17:00 horas.
1.7.1.2.   No  caso  de  optar  pela  visita  t6cnica  a  empresa  devefa  indicar  profissional,
credenciando-o para tanto.

2. OBJETO

2.1.   CONTRATACAO   DE   EMPRESA   PARA   LOCACAO   E   LICENCIAMENTO   DE
PROGRAMAS  DE  COMPUTADOR  COMPOSTOS   POR  MODULOS   INTEGRADOS
DE  sisTEMA  DE  iNFORMAeAO  DE  GESTAO  pREviDENciARIA  COM  FOcO  EM
RPPS,    PELO    PERIODO    DE    12    MESES,    ABRANGENDO   OS    SERVICOS    DE
IMPLANTACAO,   MIGRACAO   DE   DADOS,   TREINAMENTO,   CUSTOMIZAQOES   E
SUPORTE  TECNICO,  conforme  TERMO  DE  REFERENCIA,  parte  integrante  deste
Edital;

2.2.  0  objeto da  presente  licitaeao  podefa  sofrer acfescimos  ou supress6es  conforme
previstos no pafagrafo  1° do art. 65 da Lei 8.666/93;

3 -DA PARTICIPACAO

3.1.   Poderao  participar  da  presente  licitacao,   as  empresas  do  ramo  de  atividades
pertinente  ao  objeto  licitado,  autorizadas  na  forma  da  lei,  que  preencham  todos  os
requisitos de habilita9ao;
3.2.  Nao sera  permitida a  participa9ao:
3.2.1.  De empresas estrangejras que nao funcionem no Pals;
3.2.2.  De cons6rcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituieao;
3.2.3.   Daqueles   que   tenham   sido   punidos   com   suspensao   do   direito   de   licitar   e
contratar com  este  Municipio,  ou  declarados  inid6neos  para  licitar ou  contratar com  a
Administragao Pdblica, ou estejam impedidos de licitar e contratar nos termos do artigo
7° da  Lei  Federal n°  10.520 de  17 de julho de 2002.
3.2.4.  De empresas:
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a) impedidas de licitar e contratar nos termos do art.  10 da Lei 9.605/98;
b)   as   empresas   que   se   encontrarem   em   processo   de   falencia,   dissolugao,   ou
liquida9ao.  As  empresas que  estao em  recuperaeao judicial  poderao  participar desde

que apresentem Certidao Positiva com plano de recuperaeao ja homologado pelo Juiz;
3.3.    A    participagao    neste    certame    implica    aceitagao    de   todas    as    condig6es
estabelecidas neste instrumento convocat6rio;
3.4.  Os interessados em  participar desta  Licitaeao poderao  retirar a presente Edital de
Pregao   e   seus   anexos   (midia   eletr6nica),    mediante   recolhimento   na   Gerencia
Financeira  do  Sao  Sebastiao  Prev„  do  valor de  R$ 4,00  (quatro  reais),  localizado  na
Rua  Sebastiao Silvestre  Neves,  279 -Centro -Sao Sebastiao/SP -Fone:  (12)  3891-
1474/3893-1677, diariamente das 8:30 as 17:00 horas, local em que tera uma c6pia do
edital  disponivel   para  consulta.   Ou   ainda,   gratuitamente   mediante   acesso  ao   site
http://www.saosebastiao.sp.gov.br/sistemas/licita/    -    INSTITUTO    PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

4.  ESCLARECIMENTOS

4.1.  Os  interessados  poderao solicitar esclarecimentos,  por escrito,  ate o  prazo de 02
(dois)   dias   ilteis   anteriores   a   data   de   entrega   dos   envelopes,   atra\tes   do   e-mail
ssDrev®saosebastiao.sD.cov.br;
4.2.  Nao  sendo  solicitados  esclarecimentos  e/ou  informa96es  ro  prazo  estabelecido
aacima,  presumir-se-a  que  os  elementos  constantes  do  presente  Edital  e  suas  partes
integrantes,    sao    suficientemente    claros    e    precisos    para    a    participaeao    dos
interessados neste Pregao;
4.3.  Os  esclarecimentos  serao  disponibilizados  no  "site"  oficial  do  Municipio  de  Sao

#si+io'pRsfuD:N##o###,ffoff#jossEL+i+|iistemas„ieitat
5.  CREDENCIAMENTO

5.1.   Na   sess5o   publica   para   recebimento   das   propostas   e   dos   documentos   de
habilitaeao, o proponente/representante ou procurador devera se credenciar, perante o
Pregoeiro,  identificando-se  exibindo  c6dula  de  identidade  ou  outro  documento  oficial

que   a   substitua   e   contenha   fcto   e   mediante   a   apresenta9ao   dos   seguintes
dooumentos:
5.1.1. Quanto aos represenfantes:
5.1.1.1.    Tratando-se   de    Representante    legal    (s6cio,    proprietario,    dirisente    ou
assemelhado),  instrumento  constitutivo  da  empresa  registrado  na junta  comercial  ou
se tratando de sociedade simples,  o ato constitutivo registrado ro Cart6rio de Registro
Civil   de   Pessoas   Juridicas,   em   quarauer   dos   casos   acompanhados   da   tlltima
alteragao,  e  que  estejam  expressos  seus  poderes  para  exercer  direitos  e  assumir
obrigae6es em decortencia de tat investidura;
5.1.1.2.    Tratando-se    de    Procurador,     instrumento    ptlblico    de    procuraeao    ou
instrumento  particular com firma  reconhecida  do  representante  legal  que o  assina,  no
qual  constem  PODERES  EXPRESSOS  PARA  FORMULACAO  DE  PROPOSTAS  EM
IANCE  VERBAIS,   NEGOCIAR  PRECO,   lNTERPOR  RECURSOS  E  DESIsllR  DE
SUA    INTERPOSICAO,    BEM    COMO    PRATICAR    TODOS    OS    DEMAIS    ATOS
PERTINENTES   AO   CERTAME.   No   caso   de   instrumento   particular,   o   procurador
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devefa  apresentar  instrumento  constitutivo  da  empresa  na  forma  estipulada  no  item
5.1.1.1  ;

5.1.1.3.  0  Iicitante  que  nao  contar com  representante  presente  na  sessao,  ou  ainda
que  presente,  nao  puder  praticar  atos  em  seu  nome  por conta  da  apresenta9ao  de
documentaeao  defeituosa,  ficafa  impedido de  participar da fase de  lances verbais,  de
negociar valores,  de declarar a inten9ao de interpor ou de renunciar ao direito recurso,
ficando  mantido,  portanto,  o  valor  apresentado  na  proposta  escrita,  que  ha  de  ser
considerada para efeito de ordenagao de propostas e apuragao do menor prego;
5.1.1.4.  Sera  admitido apenas  1  (urn)  representante  pare cada  licitante credenciado,
sendo que cada urn deles podera representar apenas urn licitante credenciado;
5.1.1.5.   Encerrada  a  fase  de  credenciamento  pelo  Pregoeiro,   nao  sefao  admitidos
credenciamentos de eventuais licitantes retardatarios;
5.1.1.6.  A  ausencia  do  Credenciado  importafa  a  imediata  exclusao  da  licitante  por ele
representada  na  sessao  de  lances  e  na  interposieao  de  recursos,  salvo  autorizaeao
expressa do Pregoejro;
5.1.2.  Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilitagao:
5.1.2.1.    Declaracao   de   pleno   atendimento   aos   requisitos   de   habilitagao   e
inexistencia de qualquer fato  impeditivo a participaeao,  que devefa ser feita de  acordo
com   o   modelo   estabelecido   no   ANEXO   Ill   deste   Edital,   e   entregue   FORA   dos
Envelopes n° 1  (Proposfa) e n° 2 (Habilitacao);
5.1.3. Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:
5.1.3.1,  Declara§ao  de  microempresa  ou  empresa  de  pequeno  porte  visando  ao
exercicio da preferencia prevista na  Lei Complementar n° 123/06, e que nao incide em
qualquer vedagao  estabelecida  no  art.  3°,  §  4°  da  lei  citada,  que  devefa  ser feita  de
acordo  com  o modelo estabelecido  no ANEXO  IV deste  Edital,  e entregue  FORA  dos
Envelopes n° 1  (PropoSta) e n° 2 (Habllltacao);
5.1.4.  Sera  admitido  apenas  urn  representante  por  licitante  credenciado  e  cada  urn
deles podefa representar urn tinico licitante credenciado;
5.1.5.   Encerrada   a  fase   de   credenciamento   pelo   Pregoeiro,   nao   serao   admitidos
credenciamentos de eventuais licitantes retardatarios.
5.2.   Os   documentos   de   credenciamento,   conforme  Anexo   V  deste   edital,   serao
examinados  pelo  Pregoeiro  e  pela   Equipe  de  apoio,   no  ato  da  reuniao,   antes  da
abertura dos envelopes -Proposta e Habilitacao e juntados ao processo da licitaeao;
5.3.    A    nao    apresenta9ao    do    credenciamento    de    representante    impedira    a
manifestaeao da licitante, durante os trabalhos da sessao.

6-  DA  FORIUIA  DE  APRESENTACAO  DA  PROPOSTA  E  DOS  DOCUIVIENTOS  DE
HABILITACAO

6.1.     A     "PROPOSTA"     e     "DOCUMENTOS     DE     HABILITACAO''     deverao     ser
apresentados    ao    Pregoeiro,    na    sessao    publica    de    abertura    deste    certame,
separadamente,  em  dois  envelopes  fechados,  rubricados  e  indevassaveis,  contendo
em sua parte externa os seguintes dizeres:
Denominacao da Empresa Licitante:
Envelope n° 1  - Proposta
Pregao Presencial n° 003/2o2o
Processo n° 5161/2020

Denominagao da Empresa Licitante:
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Envelope n° 2 - Habilitacao
Pregao Presencial n° 003/2020
Processo n° 5161/2020

6.2.  0  SAO  SEBASTIAO  PREV nao  se  responsabilizara  por envelopes de  "Proposta"
e  "Documentos de  Habilitagao" que  nao sejam  entregues ao  Pregoeiro desjgnado,  no
local,  data e hofarios definidos neste edital.

7 - DA PROPOSTA (ENVELOPE n° 1 )

7.1.   0   ANEXO   11   devera   ser   utilizado,   preferencialmente,   para   apresentaeao   da
PROPOSTA, datilografado,  impresso ou preenchido a mao de forma legfvel,  em lingua
portuguesa,   salvo  quanto  as  express6es  t6cnicas  de   uso  corrente,   sem   rasuras,
emendas,   acrescimos,  borr6es,   ressalvas,  entrelinhas  ou  omiss6es,  sem  cotag6es
altemativas,   com  suas  paginas  numeradas  e  rubricadas,  e  a  ultima  assinada  pelo
representante legal do licitante ou pelo procurador;
7.2.  Nao  serao admitidas,  posteriormente,  alegag6es  de enganos,  erros ou  distra96es
na   apresenta9ao   da    proposta   comercial    bern   como   justificativas   de   quaisquer
acr6scimos ou solicita96es de reembolsos e indenizag6es de qualquer natureza;
7.3.  Nao se considerafa qualquer oferta ou vantagem nao prevista neste Edital;
7.4.  As  propostas  nao  poderao  impor  condic6es  ou  conter  op96es,  somente  sendo
admitidas propostas que ofertem apenas urn prego para o objeto desta licitagao;
7.5.  Devefa estar consignado na proposta:
7.5.1.   A   denominagao,   endereco/CEP,   telefone/fax,    e-mail,    CNPJ,   da   empresa
licitante;

7.5.2. As especificae6es tecnicas contidas no Anexo I -Memorial Descritivo;
7.5.3.  Indica9ao do preco conforme estabelecido no Anexo 11, em algarismos, expresso
em moeda corrente nacional, sem inclusao de qualquer encargo financeiro ou previsao
inflacionaria,   incluindo,   al6m  do  lucro,  todas  as  despesas  resultantes  de  impostos,
taxas,  tributos,  frete  e  demais  encargos,  assim  como  todas  as  despesas  diretas  ou
indiretas relacionadas com a integral execucao do objeto da presente licitagao;
7.5.3.1.   0   valor   ofertado   devefa   ser   apresentado   com   precisao   de   duas   casas
decimais;
7.5.4.  Prazo  para  implantagao  do sistema  devera  obedecer ao  cronograma  detalhado
de   implantaeao   contemplando   todas   as   atividades   descritas   neste   Edital   e   seus
Anexos;
7.5.5.  Prazo  de  validade  da  proposta  de,  no  minimo  60  (sessenta)dias,  contados  a
partir da data de sua apresenta9ao;
7.5.6.  Declaraeao  impressa  na  proposta  de que  o  servi9o  ofertado  atende  a  todas  as
especificae6es exigidas no Anexo ldo Edital;
7.5.7.  Declaragao impressa  na proposta de que o preco apresentado contempla todos
os custos diretos e indiretos referente a completa execu¢ao do objeto licitado.
7.5.8.   Nome  e  numero  do  Banco,  nome  e  numero  da  agencia  e  ntlmero  da  conta
corrente da proponente. 0 descumprimento deste item nao acarreta a desclassificagao
da proposta da licitante;
7.5.9.  Assinatura e identificagao do responsavel  pela empresa (s6cio ou diretor),  n° do
RG  e  do  CPF,   bern  como  nome  e  qualifica9ao  do  responsavel  pela  assinatura  do
contrato;
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7.5.10.  Declaragao impressa  na proposta de que os pregos apresentados contemplam
todos os custos diretos e indiretos referentes ao objeto licitado;

8-DA DOculvIENTACAO DE HABILITACAO (ENVELOPE n° 2)

Para  habilitacao todos  licitantes,  inclusive as  microempresas  e empresas de  pequeno

porte,  poderao  apresentar  prova  de  inscricao  valida  no  Certificado  de  Registro
Cadastral  - CRC  do  Municipio  de Sao Sebastiao ou  apresentar a  Documenta§ao
Completa,  na segujnte forma:
8.1.  No que se refere ao CRC:
8.1.1.   0  Cadastro  devera  ter  classificagao  pertinente  a  categoria  do  objeto  desta
licita¢ao;

8.1.2.  0  licitante  regularmente  cadastrado  no  CRC  tefa  sua  condieao  de  habilitaeao
verificada naquele cadastro pelo Pregoeiro ou pela Equipe de Apoio;
8.1.3.  Se  no  cadastro  do  CRC  o  licitante  nao  estiver  habilitado,  ou  se  nao  constar
algum  dos  documentos  exigidos  nos  itens  8.2.2  e  8.2.3  deste  Edital,  ou  se  esses
documentos   estiverem    com    a   validade   vencida,    o   licitante   devefa   apresentar
documento equivalente valido;
8.1.4.   0   cadastro   no  CRC   devera   ser  acompanhado   da   declaraeao  do   licitante,
elaborada,   em  papel  timbrado  e  subscrita  por  seu  representante  legal,  de  que  se
encontra  em   situagao  regular  perante  o  Ministerio  do  Trabalho,   conforme  modelo
anexo ao Decreto Estadual n° 42.911  de 06/03/1998 (Anexo Vll deste Edital);
8.2.   No   que   se   refere   a   DOCUMENTACAO   COIVIPLETA,   os   licitantes   deverao
apresentar:
8,2,1.  HABILITACAO JURiDICA,  conforme o caso:
8.2.1.1.   Em  se  tratando  de  sociedades  empresarias  ou  simples,  o  ato  constitutivo,
estatuto ou  contrato social  em vigor,  devidamente  registrado  na junta comercial  ou  no
Cart6rio de  Registro  Civil  de  Pessoas Juridicas,  nos termos da  lei  e conforme o caso,
e  ainda,  no caso de sociedades  por ag6es,  acompanhado de documentos de eleicao
de seus administradores;
8.2.1.1.1.  Os documentos  descritos  no  item  anterior deverao estar acompanhados de
todas as alterag6es ou da consolidaeao respectiva,  conforme legislagao em vigor;
8.2.1.2.  Decreto  de  autorizaeao  e  ato  de  registro  ou  autorizaeao  para  funcionamento
expedido  pelo  6rgao  competente,  tratando-se  de  empresa  ou  sociedade  estrangeira
em funcionamento no Pals, quando a atividade assim a exigir;
8.2.1.3.   Os   documentos   relacionados   no   item"8.2.1.1"   nao   precisarao   constar  do
Envelope  n°  2-  Habilitacao  se  tiverem  sido  apresentados  para  o  credenciamento
neste Pregao;
8.2.1.4.  Sera  apresentada  para  fins  de  habilita9ao,  declaragao  da  empresa  licitante,

que  nao  ha  fato  impeditivo  na  habilitagao,  que  nao  se  acha  declarada  inid6nea  para
licitar  e  contratar  com  o  Poder  Pdblico  ou  suspensa  do  direito  de  licitar  ou  contratar
com a Administraeao Publica,  conforme modelo Anexo lv;
8.2.2.  REGULARIDADE  FISCAL E TRABALHISTA
8.2.2.1.  Prova  de  lnscrieao  no  Cadastro  Nacional  de  Pessoas  Juridicas do  Minist6rio
da Fazenda -CNPJ;
8.2.2.2.  Prova  de  inscrigao  no  Cadastro  de  Contribuintes  Estadual  ou  Municipal,  se
houver,  relativo  ao  domicilio ou  sede do  licitante,  pertinente ao seu  ramo de atividade
e compativel com o objeto deste certame;
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8.2.2.3.  Prova  de  regularidade  para  com  as  Fazendas  Federal,  Estadual  e  Municipal
do  domicilio  ou  sede  do  licitante,  ou  outra  equivalente  na  forma  da  lei,  mediante  a
apresentacao das seguintes certjd6es;
8.2.2.3.1.  Certidao  Conjunta  Negativa  de  Debitos  ou  Certidao  Conjunta  Positiva  com
Efeitos    de    Negativa,    relativos    a    Tributos    Federais,    Divida    Ativa    da    Uniao    e
regularidade perante o Sistema de Seguridade Social -INSS, expedida pela Secretaria
da Receita Federal;
8.2.2.3.2.    Certidao    Negativa    ou    Positiva    com    efeitos    de    Negativa   de    D6bitos
Tributarios da  Divida Ativa  Estadual;
8.2.2.3.3.    Certidao    Negativa   ou    Positiva   com    Efeitos   de    Negativa   de   Tributos
Mobiliarios,  expedida pela Secretaria Municipal de  Fazenda;
8.2.2.4.  Prova  de  regularidade  perante  o  Fundo  de  Garantia  par  Tempo  de  Servigo
(FGTS),  por  meio  da  apresentagao  do  CRF  -  Certificado  de  Regularidade  do  FGTS,
sendo aceita Certidao Positjva com Efeitos de Negativa;
8.2.2.5.  Prova  de  inexistencia  de  d6bitos  inadimplidos  perante  a  Justi9a  do  Trabalho,
mediante a apresentagao de certidao negativa -CNDT,  nos termos do Titulo Vil -A da
Consolidaeao das  Leis do Trabalho,  aprovada pelo  Decreto-Lei  n° 452,  de  1° de maio
de   1943  e  alterada  pela  Lei  n°  12.440,  de  7  de  julho  2011,  sendo  aceita  Certidao
Positiva com Efeitos de Negativa;
8.2.2.6.  A  comprova9ao  de  regularidade  fiscal  e  trabalhista  das  microempresas  e
empresa   de   pequeno   porte  somente   sera   exigida   para  efeito  de   assinatura   de
contrato;
8.2.2.6.1.    As    microempresas   e   empresas    de    pequeno    porte,    por   ocasiao   da
participaeao  neste  certame,  deverao  apresentar  toda  a  documentagao  exigida  para
fins  de  comprova9ao  de  regularidade  fiscal  e  trabalhista,  mesmo  que  esta  apresente
alguma restrieao;
8.2.2.6.2.    Havendo   alguma   restrigao    na    comprovagao   da   regularidade   fiscal   e
trabalhista,  sera  assegurado  o  prazo  de  05  (cinco)  dias  i]teis,  cujo  termo  inicial
correspondefa a partir da data da sessao,   prorrogaveis por igual periodo,  a crit6rio
deste    Municlpio,        para    a    regularizacao    da    documentaeao,    pagamento    ou
parcelamento   do   debito,   e   emissao   de   eventuais   certid6es   negatlvas   ou
positivas com efeito de certidao n®gativa;
8.2.2.6.3. A nao regularizacao da documentaeao,  no prazo previsto no subitem anterior
implicara   na   decad6ncia   do   direito   a   contratacao,   sem   prejuizo   das   sang6es
previstas  neste  edital,  procedendo-se  a  convocaeao  dos  licitantes  para,  em  sessao
publica,  retomar os  atos  referentes  ao  procedimento  licitat6rio,  nos termos  do  art.  4°,
inciso Xxlll,  da  Lei  10.520/02;
8.2.3. QUALIFICACAO ECON6MICO-FINANCEIRA
8.2.3.1.  Certidao  negativa  de falencia,  concordata,  recuperaeao judicial  e extrajudicial
expedida  pelo  distribuidor  da  sede  da  pessoa  juridica,  ou  de  execugao  patrimonial
expedida pelo domicilio da pessoa fisica;
8.2.3.1.1.  Nos casos de recuperaeao judicial e extrajudicial devefa apresentar Certidao
Negativa de recuperaeao ou positiva acompanhada de documentos comprobat6rios da
concessao   da   recupera9ao   e   do   cumprimento   do   plano   delineado   pelo   Poder
Judiciario;
8.2.3.2.  Balango  Patrimonial  e  Demonstrae6es  Contabeis  do  ultimo exercicio social, ja
exigiveis  e  apresentados  na  forma  da  lei  (contendo  as  assinaturas  do  s6cio  e  do
contabilista   habilitado),   com   os   respectivos   termos   de   abertura   e   encerramento,
(registrado   na   Junta   Comercial   ou   Cart6rio   de   Registro,   conforme   o   caso),   que
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comprove   a   boa   situagao   financeira   da   empresa,   vedada   a   sua   substituieao   por
balancetes   ou   balaneos   provis6rios,   podendo   ser   atualizado   par   indices   oficiais,

quando encerrado ha mais de 03 (tres) meses;
8.2.3.2.1.  As empresas que  utilizam  a escritura9ao  contabil  digital deverao apresentar
Balan9o  Patrimonial  e  Demonstrativo de  Resultado  do  dltimo  exerclcio  social  exigivel,
acompanhado dos Termos de Abertura e  Encerramento  (relat6rio gerado pelo SPED),
Recibo  de  Entrega  do  Livro  Digital  na  Receita  Federal  e  Termo  de  Autenticaeao  da
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;
8.2.3.3.  A  verifica9ao  da  boa  situagao  financeira  do  licitante  sera  feita  mediante  a
apuragao   de   ties   indicadores   contabeis   abaixo   especificados,    que   devefa   ser
apresentado com  sua  mem6ria  de  calculo devidamente assinado  pelo  contador chefe
da  licitante:
1)  iNDICE DE  LIQUIDEZ CORRENTE:
Ativo Circulante (AC) / Passlvo Circulante (PC) = Major ou igual  1.00
2)  iNDICE  DE  LIQUIDEZ GERAL:

{Ativo  Circulante  (AC)  +  Realizavel  a  Longo  Prazo  (RLP}  / {Passivo  Circulante  (PC)+
Exigivel  a Longo Prazo (ELP)} = Maior ou igual a  1.00
3) GRAU  DE  ENDIVIDAWIENTO:

{Passivo Circulante (PC) +  Exiglvel a Longo  Prazo (ELP)} / Ativo Total  (AT)  =
Menor ou  igual  0,50
8.2.3.3.1.    As    licitantes    deverao    comprovar    atrav6s    do    balango    patrimonial    e
demonstrag6es  contabeis  do   dltimo  exercicio   social,  ja   exigiveis,   a  existencia   de
capital social de no minimo  10% em conformidade com o Paragrafo 3° do Artigo 31  da
Lei Federal n° 8.666/93e Stlmula 37 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

8.2.4.  QUALIFICACAO TECNICA

8.2.4.1.  Prova  de  aptidao  para  o  desempenho  de  atividade  pertinente  e  compativel
com  o  objeto  da  licitagao  atraves  da  apresentaeao  de  Atestado(s),  expedido(s)  por
pessoa  juridica  de  direito  publico  ou  privado,  comprobat6rio  da  capacidade  t6cnica
para    DESENVOLVIMENTO,    LOCACAO    E    llvIPLANTACAO    DE    SISTEMA    DE
SOFTWARE,     expedido(s)   por  pessoa  jurfdica  de  direito   publico   ou   privado,   com
indicaeao  da  prestagao  dos  servigos,  cumprimento  de  prazos  e  demais  condig6es  do
fornecimento;
8.2.4.1.1.  Entende-se  por pertinente e compativel  os servigos  com  a  comprovagao  de
que a  licitante detem  experiencia em  servigos de  instala9ao,  implantaeao, treinamento
e  manuteneao  de  sistemas  de  informatica,  compatlveis  com  as  parcelas  de  maior
relevancia   do   objeto  do   certame,   ou   seja,   o  fornecimento  de   licence   de   uso  de
softwares por tempo determinado;
8.2.4.1.2.   Prova  de  Capacidade  Tecnica  Profissional,   mediante  comprovacao  de  a
licitante   possuir  em   seu   quadro   permanente,   na   data   prevista   para   entrega   dos
envelopes,   profissional(is)  detentor(es)   de   atestado(s)   de   responsabilidade  t6cnica
pela  execueao  de  servi9os  de  caracteristicas  semelhantes  ao  objeto  deste  Pregao,
especialmente  servicos  de  instalaeao,   implantaeao,   migraeao  de  dados,   suporte  e
treinamento  de  usuarios,  aqui  consideradas como  as  parcelas de  maior relevancia do
objeto do certame e equivalentes a cerca de 50% do objeto  pretendido (Stimula  n° 24
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo):
8.2.4.2.  Indicaeao das instalag6es, do aparelhamento e do pessoal tecnico,  adequados
que devera ser feita atraves de declaragao da pr6pria empresa, em papel timbrado se
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houver,   onde  conste  razao  social,   enderego  completo,   CNPJ  e  I.E.,  telefone  para
contato, e devidamente assinada pelo representante legal da empresa;
8.2.4.3.  O(s) atestado(s) devera(ao) ser apresentado(s) em  papel timbrado,  original ou
c6pia  reprografica  autenticada,  ou  mesmo c6pia simples desde  que acompanhada  do
original,  assinado(s)  por  autoridade  ou  representante  de  quem  o(s)  expediu,  com  a
devida identificagao, descrigao dos servigos executados e as areas atendidas.
8.2.5.  DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
8.2.5.1.   Declaragao  do  licitante,   elaborada  em   papel  timbrado  e  subscrita   por  seu
representante  legal,  de  que  se  encontra  em  situa9ao  regular perante  o  Minist6rio  do
Trabalho,  conforme modelo anexo ao  Decreto Estadual n° 42.911,  de 06.03.98 (Anexo
V deste Edital);
8.2.6.  DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE  HABILITACAO
8.2.6.1.  Os  documentos deverao ser apresentados  no original,  par qualquer processo
de  c6pia,  autenticada  por  cart6rio  competente,  ou  mesmo  em  c6pia  simples,  desde
que acompanhada do original para que seja autenticado pelo Pregoeiro ou por urn dos
membros da Equipe de Apoio no ato de sua apresentaeao;
8.2.6.2.   Com   excegao  do   item   8.1.,   nao  serao   aceitos   protocolos   de  entrega   ou
solicitaeao de documentos em  substituicao  aos documentos  ora exigidos,  inclusive  no
que se refere as certid6es;
8.2.6.3.  Na  hip6tese  de  nao  constar  prazo  de  validade  nas  certid6es  apresentadas,
este  Municipio  aceitafa  como  validas  as  expedidas  ate  180  (cento  e  oitenta)  dias
imediatamente  anteriores  a  data de apresentaeao das  propostas,  salvo a certidao  de
falencia  referida  no  item  8.2.3.1  que  sera  aceita  como  valida  com  ate  60  (Sessonta)
dias imediatamente anteriores a data de apresenta§ao das propostas;
8.2.6.4.  Se  o  licitante  for a  matriz,  todos  os  documentos  deverao  estar em  nome  da
matriz,  e  se for a filial,  todos  os documentos deverao estar em  nome da filial,  exceto
aqueles  documentos  que,   pela  pr6pria  natureza,  comprovadamente  forem  emitidos
somente em nome da matriz;
8.2.6.4.1.   Caso  o  licitante  pretenda  que  urn  de  seus  estabelecimentos;   que  nao  o

participante   desta   licitaeao,    execute   o   futuro   contrato,    devera   apresentar   toda
documentagao de ambos os estabelecimentos, disposta nos itens 8.2.1  a 8.2.5;
8.2.6.5.  Se  algum  documento  apresentar falha  nao  sanavel  na  sessao,  acarretafa  a
inabilitacao do licitante;
8.2.6.6.  0  Pregoeiro  ou  a  Equipe  de  apoio  diligenciara  efetuando  consulta  direta  na
Internet  nos  sites  dos  6rgaos  expedidores  na  Internet  para  verificar  a  veracidade  de
documentos obtidos por este meio eletr6nico.

9.  DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1.  No  hofario e local,  indicados  neste Edital,  sera aberta a sessao publica,  iniciando-
se   pela   fase   de   credenciamento   dos   licitantes   interessados   em   participar   deste
certame,  ocasiao em que sefao apresentados os documentos indicados no item 5.1.;
9.2.  Encerrada  a  fase  de  credenciamento,  os  licitantes  entregarao  ao  Pregoejro  os
envelopes n°.  1  e n°. 2, contendo, cada qual, separadamente, a Proposta de Precos
e a Documentagao de Habilitacao;
9.3.  0  Pregoeiro  procedefa  a  abertura  dos  envelopes  n°  "1",  contendo  as  propostas,
que  deverao  ser  rubricadas  por  ele  e  membros  da  equipe  de  apoio,  conferindo-as
quanto a validade e cumprimento das exigencias contidas no edital;
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9.4  0  julgamento  das  propostas  sera  feito  tendo  o  crit6rio  de  menor  preco  global,
observadas as especificae6es tecnicas e parametros definidos neste Edital;
9.5.  Havendo divergencia entre os valores,  prevalecera o valor mensal. As corre96es
efetuadas sefao consideradas para apuraeao do valor da proposta;
9.6.  A  analise  das  propostas  pelo  Pregoeiro  visa fa  ao  atendimento  das  condig6es
estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:
9.6.1.  Cujo  objeto  nao  atenda  as  especificae6es,  prazos  e  condig6es  fixados  neste
Edital;

9.6.2.  Que  apresentem  prego  ou  vantagem,   baseado  exclusivamente  em   proposta
ofertadas pelos demais licitantes;
9.6.3. Que contiverem cotaeao de objeto diverso daquele constante neste Edital;
9.6.4.     Apresentem     valores     manifestamente     excessivos     ou     manifestamente
inexequivejs;
9.6.5.  Sejam  omissas,  vagas  ou  apresentem  irregularidades  ou  defeitos  capazes  de
impedir o julgamento;
9.7.  Na  hip6tese  de  desclassificagao  de  todas  as  propostas,  o  Pregoeiro  da fa  por
encerrado o certame,  lavrando-se ata a respeito;
9.8.  As  propostas  classificadas  serao  selecionadas  para  a  etapa  de  lances,  com
observancia dos seguintes crit6rios:
9.8.1.  Selegao  da  proposta  de  menor  pre9o  e  das  demais  com  pregos  ate  10%  (dez
por cento) superior aquela;
9.8.2.  Nao  havendo  pelo  menos  03  (tree)  propostas  nas  condig6es  definidas  no  item
anterior, sefao selecionadas as propostas que apresentarem os menores preeos, ate o
maximo de 03 (tr6s). No caso de empate das propostas, serao admitidas todas esta§,
independentemente do  numero de  licitantes;  selecionadas  a formular lances  de forma
verbal  e sequencial  em valores distintos,  a partir do autor da  proposta de maior preco
e  os  demais,  em  ordem  decrescente  de  valor,  com  marg¢m  d®  redu§ao  para  os
intervalos,  definidos  pelo  Pregoeiro  e  licitantes  presentes,  antes  da  abertura  da
etapa de lances, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pre9os.  Os
lances verbais serao feitos ate o encerramento do julgamento deste;
9.9.  A  etapa  de  lances  sera  considerada  encerrada  quando  todos  os  participantes
dessa etapa declinarem da formula¢ao de lances;
9.10.  A  desistencia  em  apresentar  lance  verbal,  quando  convocado  pelo  Pregoeiro,
implicara  na  exclusao  do  licitante  da  etapa  de  lances  verbais  e  na  manuteneao  do
tiltimo prego apresentado pelo licitante,  para efeito de ordenacao das propostas;
9.11.  Caso  nao  se  realizem  lances  verbais,  sera  verificada  a  conformidade  entre  a
proposta escrita de menor preeo e o valor estimado para a contrataeao;
9.12.  Se  houver empate,  sera  assegurado  o exercicio do  dlreito de  preferencia as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:
9.12.1.  Entende-se  por empate aquelas situa96es em que as  propostas apresentadas
pelas  microempresas e empresas de  pequeno  porte  sejam  iguais  ou  ate 5 %  (c]nco
por cento) superiores a proposta mais bern classificada;
9.12.2.  A  mjcroempresa  ou  empresa  de  pequeno  porte  cuja  proposta  for  mais  bern
classificada    podefa    apresentar   proposta    de    preeo    inferior   aquela   considerada
vencedora da fase de lances,  situa9ao em que sua proposta sera declarada a  melhor
Oferta;
9.12.2.1.   Para   tanto,   sera   convocada   para   exercer   seu   direito   de   prefefencia   e
apresentar   nova    proposta    no    prazo    maximo   de    5   (cinco)    minutes   ap6s    o
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encerramento   dos   lances,   a   contar  da   convocaeao   do   Pregoeiro,   sob   pena   de
preclusao;
9.12.2.2.   Se   houver  equivalencia   dos   valores   das   propostas   apresentados   pelas
microempresas   e   empresas   de   pequeno   porte   que   se   encontrem   no   intervalo
estabelecido   no   subitem   9.12.1,   sera   realizado   sorteio   entre   elas   para   que   se
identifique   aquela   que   primeiro   podefa   exercer   a   preferencia   e   apresentar   nova
proposta;
9.12.2.2.1.    Entende-se    por    equivalencia    dos    valores    das    propostas    as    que
apresentarem igual valor,  respeitada a ordem de classificagao;
9.12.3.  0  exercicio  do  direito  de  preferencia  somente sera  aplicado  quando  a  melhor
oferta da fase de lances nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte;
9.12.4.  Nao ocorrendo a contratagao da  microempresa ou empresa de pequeno porte,
retomar-se-ao,  em  sessao  ptlblica,  os  procedimentos  relativos  a  licitaeao,  nos termos
do  quanto  disposto  no  art.  4°,  inciso  Xxlll,  da  Lei  10.520/02,  sendo  assegurado  o
exerc[cio   do  direito  de   preferencia   na   hip6tese   de   haver  participacao  de  demais
microempresas  e  empresas  de   pequeno   porte  cujas  propostas  se  encontrem   no
intervalo estabelecido no subitem 9.12.1 ;
9.12.4.1.  Na  hip6tese  da  nao-contratacao  da  microempresa  e  empresa  de  pequeno
porte,   e  nao  configurada  a  hipdtese  prevista  no  subitem  9.12.1,  sera  declarada  a
melhor oferta aquela proposta originalmente vencedora da fase de lances;
9.13.  Ap6s  a  fase  de  lances,  serao  classificadas,  na  ordem  crescente  dos  valores
totais,  as  propostas  nao  selecionadas  por  conta  da  regra  disposta  no  item  9.6.1,  e
aquelas  selecionadas  para  a  etapa  de  lances,  considerando-se  para  estas,  o  dltimo
valor ofertado;
9.14.   Nao  podera  haver  desistencia  dos  lances  ofertados,  sujeitando-se  o  licitante
desistente as penalidades constantes deste Edital;
9.15. 0 Pregoeiro podefa negociar com a autor da oferta de menor preeo com vistas a
redu9ao dos pregos;
9.16. Ap6s a negociaeao,  se houver, o Pregoeiro examinafa a aceitabilidade do menor
proco,  decidindo motivadamente a respeito;
9.17  Declarada  encerrada  a  etapa  competitiva,  ordenada  as  propostas  o  Pregoeiro
examinara   a   aceitabilidade   da   primeira   classificada,    quanto   ao   objeto   e   valor,
decidindo motivadamente a respeito;
9.18.  Considerada  aceitavel  a  oferta  de  menor  preeo,  sera  aberto  o  envelope  n°  2,
contendo  a  documentagao  de  habilita9ao  do  licitante  que  a  liver formulado  para  que
seja verificado o atendimento do licitante as condie6es  habilitat6rias estipuladas  neste
Edital;

9.18.1.  0  Pregoeiro,  no  interesse  da  Administraeao,  podefa  relevar eventuais  falhas,
omiss6es  ou  outras  irregularidades  puramente formais  observadas  na  documentaeao
e  proposta,  efetivamente  entregues,  que  poderao  ser sanadas  na  sessao  pdblica  de
processamento   do   Pregao,   ate   a   decisao   sobre   a   habilitaeao,   sendo   vedada   a
apresentaeao de documentos  novos,  desde que nao contrariem a legislagao vigente e
nao comprometam a lisura da licitagao;
9.18.2.  A verificaeao sera certificada pelo  Pregoeiro,  anexando aos  autos documento§
passiveis   de    obten¢ao    por   meio   eletr6nico,    salvo    impossibilidade   devidamente
justificada;
9.18.3. 0 Sao Sebastiao PREV nao se responsabilizafa pela eventual indisponibilidade
dos  meios  eletr6nicos  de  informag6es,  no  momento  da  verificaeao.  Ocorrendo  essa
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indisponibilidade    e    nao    sendo    apresentados    os    documentos    alcangados    pela
verificagao,  o licitante sera  inabilitado;
9.18.4.   Constatado   o   atendimento   pleno   dos   requisitos   da   proposta   e   habilitagao

previstos  neste  Edital,  o  licitante  provisoriamente  declarado  vencedor  sera  habilitado
para  demonstraeao  das  funcionalidades  dos  m6dulos  do  sistema,  de  acordo  com  as
especificag6es  contidas  no  Anexo  I  -  Termo  de  Referencia.  A  demonstraeao  sera
iniciada  em  ate  03  (tres)  dias  dteis,  contados  da  data  da  sessao,  constando  em  ata
data e hofario definidos, assegurando a presenga das demais licitantes;
9.18.5.   A   verificacao   T6cnica   sera   realizada   por   uma   comissao   constituida   por
servidores indicados pelo Sao Sebastiao  PREV,  nas dependencias do pr6prio  lnstituto
ou  da  Prefeitura  Municipal  de  Sao  Sebastiao,  que  disponibilizara  sala  apropriada.  Os
equipamentos  serao  operados  por profissionais  da  empresa  licitante,  que deverao  se
apresentar  na   data   e   horario  definidos   na   ata   de   sessao,   sendo   assegurada   a
presenga  das  demais  licitantes  a  cada  apresentagao,  vedada  a  manifestaeao  verbal
dos presentes;
9.18.6.  A  demonstracao  sera  realizada  atrav6s  da  execueao  das  funcionalidades  em
tempo real,  "on-line",  conforme estabelecido no Anexo  I  do  Edital;
9.18.7.  Deverao ser trazidos  pela  licitante todos os  equipamentos  necessarios  para  a
realizaeao  da  avaliaeao  tecnica.  0  acesso  a  rede  mundial  de  computadores  -  Web
sera disponibilizado pelo Sao Sebastiao Prev, caso necessario;
9.18.8.   Os   requisitos   sefao   avaliados   sequencialmente   obedecendo   a   ordem   de
verificagao   definida   no  ANEXO   I,   na   ordem   crescente   de   numeragao.   Nao   sera
permitida a apresenta9ao do  requisito subsequente sem que o anterior seja declarado
pelo licitante coma concluido;
9.16.8.1.     Concluida     a     demonstragao     a     Comissao     T6cnica     emitira     relat6rio
comprovando  ou  nao  a  atendimento  das  especifica06es  definidas,  que  sera  entregue
ao Pregoeiro para continuidade dos trabalhos;
9.18.8.2.  A  avaliagao  de  conformidade  do  pleno  atendimento  aos  requisitos  t6cnicos
sera realizada com base nas especificae6es t6cnicas do Edital e seus anexos;
9.18.8.3.   0  "NAO  ATENDIMENTO"  de   pelo   menos  95%  dos  requisitos  solicitados
resultafa  na  desclassificagao  da  proponente,  retornando  o  procedimento  anterior  do
certame, e assim sucessivamente;
9.19.   Caso   a   licitante   primeira   classificada   nao   tenha   atendido   as   especifica9aes
minimas  do  Edital,  o  Pregoeiro  convocafa  e  examinara  as  ofertas  subsequentes,  na
ordem de classificaeao, podendo negociar com os respectivos autores;
9.19.1.   Sera  declarada  a   licitante  vencedora  a   que  atender  as  especifica96es  as
especificag6es minimas do Edital;
9.20.   Da   sessao   sera   lavrada   ata   circunstanciada,   na   qual   serao   registradas   as
ocorrencias relevantes e que,  ao final,  sera  assinada  pelo  Pregoeiro,  Equipe de apoio
e licitantes presentes;
9.21.   0  Pregoeiro,   na  fase  de  julgamento,   podera   promover  quaisquer  dilig6ncias
julgadas   necessarias   a   analise   das   propostas   e   da   documentaeao,   devendo   os
licitantes  atender as solicitag6es  no  prazo por ele estipulado,  contado do  recebimento
da convocagao.

10  -  DA   IMPUGNACAO  AO   EDITAL,   DO   RECURSO,   DA  ADJUDICACAO   E   DA
HOIUIOLOGACAO.
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10.1.   Com   antecedencia   superior  a   02  (dois)   dias   tlteis   da   data   fixada   para   o
recebimento    das    propostas,    qualquer   pessoa    podera    solicitar   esclarecimentos,
providencias ou impugnar o ato convocat6rio deste Pregao;
10.2.   As  eventuais   impugnae6es   devem   ser  dirigidas   ao   subscritor  deste   Edital   e

protocoladas na Getencia de Administragao,  sito na Rua Sebastiao Silvestre Neves,  n.
279   -salas   27/28   -Centro-CEP    11.608-614,    com   a   juntada   dos   seguintes
documentos:

C6pia autenticada do contrato social da empresa, ou equivalente;
procuraeao  outorgada  por  representante  da empresa,  devidamente  acompanhada
c6pia da cedula de identidade autenticada do outorgante;

c) c6pia autenticada da cedula de identidade ou equivalente,  com foto, do impugnante:
10.2.1. A autoridade superior devera decidir sobre a impugna9ao,  no prazo legal,  antes
da abertura do certame;
10.2.2.  Quando  o  acolhimento  da  impugnagao  implicar  alteraeao  do  Edital  capaz  de
afetar  a  formula9ao  das  propostas,  sera  designada  nova  data  para  a  realizaeao  do
presente Pregao;
10.2.3.  A entrega  da  proposta,  sem  que tenha sido tempestivamente  impugnado  este
Edital,  implicafa  na  plena  aceitaeao,  por  parte  dos  interessados,  das  condig6es  nele
estabelecidas;
10.3.   Dos   atos   do   Pregoeiro   cabe   recurso,   devendo   haver   manifestagao   verbal
imediata  na  pr6pria  sessao  ptlblica,   com  o  devido  registro  em  ata  da  sintese  da
motivaeao da sua inten9ao  ,  abrindo-se entao o prazo de 03 (tree) dias que comeeafa
a correr a partir do dia util subsequente a sessao do pregao,  para a apresentacao das
raz6es,  por  meio  de  memorials,  ficando  os  demais  licitantes,  desde  logo,  intimados
para apresentar contra- raz6es,  em  igual  numero de dias,  que comeearao a correr no
termino do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;
10.3.1.  A  ausencia  de  manifestacao  imediata  e   motivada  dos  licitantes   na  sessao

pdblica da inteneao de interpor recurso importafa  na decadencia do direito de recurso,
cabendo a autoridade competente homologar o certame e determinar a convocagao
dos beneficiarios para a assinatura do instrumento de contrato;
10.3.2.  Na hip6tese de interposi?ao de recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua
decisao ou encaminha-lo devidamente fundamentado a autoridade competente;
10.3.3.  Uma  vez  decididos  os  recursos  administrativos  eventualmente  interpostos  e,
constatada a regularidade dos atos praticados,  a autoridade competente homologara o
certame e determinara a convocagao do vencedor para assinatura do instrumento de
contrato;
10.3.4.   0   recurso   contra   decisao   do   Pregoeiro   tefa   efeito   suspensivo   e   o   seu
acolhimento     resultara     na      invalidagao     apenas     dos     atos     insuscetlveis     de
aproveitamento;
10.3.5.  As  raz6es  e  contrarraz6es  de  recursos  devem  ser  protocolados  no  Municlpio
de  Sao  Sebastiao  -  Sede  do  lnstituto   Previdenciario,   na  Rua  Sebastiao  Silvestre
Neves,  279 -salas 27/28 -Centro,  dirigidos ao Pregoeiro;
10.3.6.  A  licitante  recorrente  podera  tamb6m  apresentar as  raz6es  do  recurso  no  ato
do  pregao,  as  quais  sefao  reduzidas  a  termo  na  respectiva  ata,  ficando  todos  as
demais  licitantes  desde  logo  intimados  para  apresentar  contrarraz6es  no  prazo  de  3
(tr6S) dias I]teis, contados da lavratura da ata;

11  -DA CONTRATACAO, PRAZOS, CONDICOES DE RECEBIWIENTO E LOCAL DE
ENTREGA.
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11.1. A contrata9ao decorrente desta licitaeao sera formalizada mediante Contrato cuja
minuta constitui o ANEXO VIl;
11.2.   A   implantaeao   do   Sistema   devera   ocorrer   de   acordo   com   o   cronograma
estabelecido  no  ANEXO  I  -  Termo  de  Refefencia,  contados  da  data  do  recebimento
pela   empresa   adjudicataria   da   Ordem   de   Servico   (OS)   conforme   as   condie6es
estabelecidas no Anexo I e na Proposta apresentada pelo licitante vencedor.

12.  FORMA  DE  PAGAMENTO

12.1.  0 pagamento sera efetuado na forma estabelecida  no Contrato ap6s o aceite da
Nota  Fiscal;
12.2.  Nao sera dado o aceite final,  caso os documentos fiscais apresentados ou outros
necessarios a contratagao que contenham incorree6es;
12.3.  A  contagem  do  prazo  para  pagamento  considerara  dias  corridos e tefa  inicio  e
encerramento em dias de expediente neste Municipio;
12.4.     Quando    for    constatada     qualquer    irregularidade     na     Nota     Fiscal,     sera
imediatamente  solicitada  a  empresa  adjudicataria,  carta  de  corre9ao,  quando  couber,
ou  ainda  pertinente  regulariza9ao  ,  que devefa  ser encaminhada  a  esta  Prefejtura  no
prazo de 24 (vinte e quatro)  horas,  somente ap6s a corre9ao,  se a contento 6 que se
emitifa o aceite final e efetuafa a pagamento;
12.4.1.   Caso  a  empresa  adjudicataria   nao  apresente  carta  de  correeao   no   prazo
estipulado,   o   prazo   para   pagamento   sera   recontado,   a   partir   da   data   da   sua
apresenta¢ao.

13.  ESCLARECIMENTOS

13.1.  Os interessados poderao solicitar esclarecimentos,  por escrito,  ate o prazo de 02

(dois)   dias   uteis   anteriores   a   data   de   entrega   dos   envelopes,   atraves   do   e-mail
adm.ssprev@saosebastiao.sp.gov.br;
13.1.1.   Os   esclarecimentos   serao   disponibilizados   no   "site"   do   Municipio   de   Sao
Sebastiao na internet www.saosebastiao.sp.gov.br/licita/;

14.  DAS SANCOES

14.1.  Quem,  convocado dentro do prazo de validade da sua proposta,  nao entregar ou
apresentar  documentagao  falsa  exigida  para  o  certame,  ensejar  a  retardamento  da
execueao de seu objeto,  nao mantiver a  proposta,  comportar-se de modo  inid6neo ou
cometer  fraude  fiscal,   ficara  sujeito   a   sangao  prevista  no  artigo  7°   da   lei  federal
10.520/02, demais penalidades legais,  nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93;
14.1.1. Advertencia,  que sera aplicada sempre por escrito;
14.1.2.  Multas;

14.1.3.    Rescisao   unilateral   do   fornecimento   sujeitando-se   a    CONTRATADA   ao

pagamento de indenizaeao a CONTRATANTE por perdas e danos;
14.1.4.  Suspensao tempofaria do direito de  licitar com a Administracao  Pdblica;
14.1.5.   Indenizaeao  a  CONTRATANTE  da  diferenea  de  custo  para  contrata¢ao  de
outro  licitante;
14.1.6.  Declara9ao  de  inidoneidade  para  licitar  e  contratar  com  a  ADMINISTRACAO
PUBLICA;

__.----..`..:.`..,
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14.2. A multa sera aplicada na forma estabelecida no contrato;
14.3.  EXTENSAO  DAS  PENALIDADES
14.3.1.   A   saneao   de   suspensao   de   participar   em   licitaeao   e   contratar   com   a
Administra9ao Ptlblica podera ser tamb6m aplicada aqueles que:
14.3.1.1.  Retardarem a execugao do pregao;
14.3.1.2.  Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administraeao e;
14.3.1.3.  Fizerem declara9ao falsa ou cometerem fraude fiscal.

15.  DAS  DISPOSIC6ES  FINAIS

15.1.   As   normas   disciplinadoras   desta   licitacao   serao   interpretadas   em   favor  da
amplia9ao  da   disputa,   respeitada   a   igualdade  de   oportunidade  entre  os   licitantes,
desde  que  nao  comprometam  o  interesse  pdblico,   a  finalidade  e  a  seguranga  da
contrata¢ao;
15.2.  Os  atos  pertinentes  a  esta  licitagao,  passiveis  de  divulgagao,  serao  publicados
no  Diario Oficial do  Estado;
15.3.    Ap6s    o    recebimento   definitivo    dos    servigos,    os   envelopes   contendo    os
documentos  de  habilitacao  dos  demais  licitantes  ficafao  a  disposieao  para  retirada
pelo prazo de 05 (cinco) dias, findo o qual sefao inutilizados;
14.4. Os casos omissos do presente Pregao serao solucionados pelo Pregoeiro:
14.5.   A  presente  licitagao  somente  podera  ser  revogada  por  raz6es  de   interesse
pdblico,  decorrente  de  fato  superveniente  devidamente  comprovado,  ou  anulada,  em
todo  ou  em  parte,  por ilegalidade  de  oficio  ou  por  provocagao de terceiros,  mediante
parecer escrito e devidamente comprovado;
15.6.  Para  dirimir  quaisquer  quest6es  decorrentes  desta  licitagao,  nao  resolvidas  na
esfera administrativa,  sera competente a foro Central da Comarca de Sao Sebastiao-
SP.

Sao Sebastiao,10 de novembro de 2020.

DIRETOR PRESIDENTE

SAO SEBASTIA0 PREV
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

(Requisioao 015/2020)

1.2.      Contratagao    de    empresa    para     licenciamento    de    programas    de
computador compostos  por m6dulos  integrados de  Sistema  de  lnformaoao  de
Gestao   Previdenciaria   com   foco   em   RPPS,   pelo   periodo   de   12   meses,
abrangendo   os   servieos  de   implanta9ao,   migragao   de  dados,   treinamento,
customizae6es e suporfe tecnico.

2.          JUSTIFICATIVA

2.1.      A  contrataeao  pretendida  visa   atender  a   necessidade  de  ferramenta
informatizada para a gestao do Regime Pr6prio de Previdencia Social - RPPS
lnstituto    Previdenciario   do   Municipio   de   Sao   Sebastiao,    em   especial   a
sistematizagao  das  rotinas  de  gestao  bern  como  o  controle  da  concessao  de
beneficios  previdenciarios e outras  modalidades de  prestagao de servigos  aos
seus segurados.
2.2.     A   solugao   atendera   as    necessidades   de   gestao   e    planejamento
estrat6gico    devendo    proporcionar    confiabilidade    aos    dados    cadastrais,
pessoais  e  funcionais  dos  segurados,  alem  de  racionalizar  e  padronizar  os
processos  reduzindo  os  custos  operacionais  e  aumentando  a  eficiencia  e  a
eficacia da gestao previdenciaria.
2.3.      A contratagao dos servigos acima se faz necessaria,  sobretudo, visando
controle   efetivo   dos   processos   de   aposentadorias   e   pens6es   por   morte,
cadastro  de  segurados,  Folha  de  Pagamentos  bern  como  o  seu  respectivo
recadastramento.   Portanto,   torna-se   necessario   urn  sistema   completo   que
possibilite  o  controle,  desde  o  cadastramento  do  segurado,  a  concessao  de
aposentadorias   e   pens6es   obedecendo  todo   o   arcabougo  juridico   e   suas
atualizag6es   com   qualidade   e   seguranea,   gerando   relat6rios   diversos   dos
servigos   efetuados   para   efeito   de   controle   e   estatistica,   conforme   abaixo
discriminado.
2.4.      0   objeto   pretendido,   devido   a   sua   caracteristica   voltada   ao  servigo
pdblico   Nacional,   possui   indmeros   fabricantes   presentes   no   mercado   em
condie6es   entrega   e   implantagao   imediata,   haja   vista   a   padronizagao  dos
6rgaos de  controle  pertinente  as  legislae6es  pertinentes  ao  setor,  que tornam
as  empresas  fabricantes  que  deste  setor  pertencem,  obrigadas  a  atender  os
parametros  minimos  padronizados,  tornando  o  objeto  aderente  aos termos do
Art.1° da Lei  10.520/2002 estando o mesmo enquadrado como bern ou servigo
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comum,    considerando    as   caracteristicas   do   mesmo   que   permitem    sua
aquisigao com as caracteristicas existentes.

3.          REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE:

3.1.      A   solugao   devefa   suportar   o   crescimento   da   massa   de   Servidores
atendidos,   assim   como   o   aumento   de   servigos   prestados   aos   mesmos

8eRCEtr,eDnEeNc,A:,on3bma&uNfc,p%PeDCE°SsA8er::Cja!ST,Ado:D'u¥:nTt:TUsTu?
utilizagao,  nao podefa ser identificado tempo de carga de dados excessiva que
prejudique a usabilidade do sistema, em que os utilizadores precisem aguardar
mais  de  3  segundos  para  a  conclusao  de  carga  para  exibigao  ou  registro  de
informag6es em formularios.
3.2.      O sistema devera  permitir a  realizagao de tarefas concorrentes por meio
local   ou   remoto,   promovendo  efetivo  controle  de   acesso,   oferecendo  total
seguranea contra a violaeao e integridade dos dados ou acessos indevidos as
informag6es, atrav6s do uso de senhas, por nlvel de acesso, considerando sua
fungao,   permitindo  configuragao  das  permiss6es  de  acesso  individualizadas
e/ou  em  grupos  e  permitir  acesso  as  informag6es  atualizadas  imediatamente
ap6s o termino das transa86es.

4.          QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA

4.1.      Prova   de   aptidao   para   o   desempenho   de   atMdade   pertinente   e
compativel   em   caracteristicas   com   a   objeto   desta   licitagao,   por   meio   da
apresentagao de atestado(s),  expedido(s)  por pessoa juridica de direito  pablico
ou  privado,  no qual se  indique que a  empresa ja  prestou  servigos similares do
objeto da presente licitagao.

5.          COMPROVACAO DE ATENDIMENTO AO TERMO DE REFERENCIA

5.1.      Ap6s a etapa de lances,  a empresa classificada em  primeiro lugar fara a
demonstra9ao,  total  do  software  a  ser  contratado,   no  prazo  maximo  de  05
(cinco) dias,  para equipe tecnica da Getencia de Previdencia e equipe de apoio
com  a  finalidade  de  verificagao  da  conformidade  do  sistema  em  relagao  ao
edital   visando,   em   caso   de   conformidade,   a   assinatura   contratual   onde  a

•f.:`.:
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mesma  emitifa  parecer  tecnico  sabre  os  servigos  e  sistemas  apresentados,
podendo   as   empresas   licitantes   concorrentes   acompanhar  o   processo   de
apresentagao.
5.2.      Para    a    aprovagao   do    sistema    a    licitante    devera    apresentar,    as
funcionalidades exigidas de cada m6dulo do item deste termo de referencia.  0
nao atendimento de no minimo 95% (noventa e cinco por cento) das exigencias
constantes neste item acarretafa a desclassificagao da empresa licitante sendo
chamada  a  segunda  mais  bern  classificada  para  a  apresentagao  do  sistema
obedecendo aos criterios estabelecidos.

Nao sera  permitida a  subloca§ao de sistema  devendo  o  produto ser da
empresa licitante.

Nao   sera   em   nenhuma   hip6tese,   dado   prazo   para   regularizacao   do
software mos termos deste Anexo I.

6.         DESCRICAODO0BJETO

6.1 CARACTERisTICAS GERAIS:

FN4S+,TAUTS3'up9£:vq3:eNr%,£#tj5o°MaLe##%°DESsr#sSE8asnT:&6o:lobed:
como  as  regras  operacionais  pertinentes  ao  Regime  Pr6prio  de  Previdencia
Social.
6.1.2   As   interfaces   para   o   usuario  final   deverao   ser  amigaveis  e   de  facil
utilizagao,  seguindo principios de usabilidade,  com suas funcionalidades claras
para  facilitar  a  navegagao  e  operaeao  geral  do  sistema,  visando  a  obtengao
dos  produtos  e  servigos  oferecidos  pela  ferramenta.  0  comportamento  dos
componentes  das telas  devera  ser descrito  para  o  utilizador,  podendo  ser  na
pr6pria tela do sistema, ajuda online ou manual atualizado.
6.1.3   A  solueao  devefa  possuir  software  central  que  concentre  as  bases  de
dados   e   regras   de   neg6cio   a   ser   executada   em   servidor   com   sistema
operacional Microsoft Vvlndows ou  Linux.
6.1.4   Todas   as   liceneas   de   software   que  ja   nao   sejam   pertencentes   ao
lNSTITUTO  PREVIDENCIARIO  DO  MUNICIPIO  DE  SAO  SEBASTIAO  e  que
precisem   ser  adquiridas  exclusivamente   para   a  funcionamento  da   solueao
deverao ser adquiridas pela CONTRATADA.
6.1.5   A solugao devefa utiljzar gerenciador de banco de dados relacional, visto
ser a tecnologia  mais difundida  atualmente,  ou  outra em  que a  implementagao
seja justificavel e que sua utilizagao nao seja considerada defasada.
6.1.6   A   base   de   dados   sera   de   propriedade   da   CONTRATANTE,   e   a
CONTRATADA  devefa  fornecer:   a  forma  de  acesso  aos  dados,   login  com
permissao de consulta e alteraeao, esquema de dados contendo seus artefatos
e relacionamentos, exemplo de consultas comuns e backup peri6dico.  Em caso
de   utilizagao  de  tecnologia  diferente  de   SQL  devera  fornecer  treinamento,
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ferramentas de  acesso e  manuais  para  manipula9ao dos dados e  licengas de
software.
6.1.7   0  sistema  devera  possuir  uma  solueao  que  permita  que  os  utilizadores
executem  suas tarefas  em  caso  de  indisponibilidade da  internet,  podendo  ser
atraves    de    instalagao   de   servidor   em    rede    local,    em    computador   de
propriedade  da  CONTRATANTE  ou  CONTRATADA,  ou  atrav6s  de  carga  de
dados  para  trabalho  no  aplicativo  cliente,  seja  solueao  desktop  que  devera
sincronizar os dados quando a conexao de internet for reestabelecida.
6.1.8   A  solugao  de  aplicativo  cliente  devera  funcionar  nos  computadores  de
trabalho  da  autarquia,  que  atualmente  utilizam  no  minimo sistema  operacional
Microsoft Windows 7 e Windows 10, software a ser instalado em computadores
dos usuarios.
6.1.9   A  solugao  tera  que  estar  totalmente  orientada   para  a  administra9ao
ptiblica,  focada  na  gestao de  Regimes  Pr6prios de  Previdencia  Social.  Devefa
atender todas  as  exigencias  da  legislaeao  vigente.  0  cadastro  devera  conter
todas   as   informag6es   necessarias   a   atender  o   funcionamento   do   Regime
Pr6prio  e as exigencias  previdenciarias,  Iegais  e fiscais tanto da  Secretaria  de
Previdencia   Social   como   dos   demais   6rgaos   pdblicos   com   quem   estiver
relacionada por forea de lei.
6.1.100  Proponente  devera  atender  a  data  agendada  pelo  SAO  SEBASTIAO
PREV,  a  partir  da  declaragao  que  foi  vencedora  do  certame,  para  iniciar  a
demonstragao  dos  sistemas  ofertados,   a  fim  de  comprovagao  pela  equipe
t6cnica  do  lnstituto  Previdenciario do  Municipio  de  Sao  Sebastiao,  que  atende
no   minimo   95%   (noventa   e  cinco   por  cento)   das   exigencias  descritas   no
ANEX0   I,   sob  pena  de  desclassificagao,   caso  nao  atenda  e/ou   nao  faea
apresentacao.
6.1.11 Para  visita tecnica  no  local  dos  servigos,  a  empresa  proponente  devefa
enviar  responsavel,  munido  de  documento  com  autorizagao  e  agendamento
realizado  junto  ao   lNSTITUTO   PREVIDENCIARIO   DO   MUNICIPIO   DE  SAO
SEBASTIAO,  pelo telefone (12) 38931677 em horario comercial.
6.1.12Atestado  de   visita  tecnica   as   instalag6es,   hardware   e   softwares   do
lNSTITUTO  PREVIDENCIARIO  DO  MUNICIPIO  DE SAO  SEBASTIAO,  emitido
pelo   responsavel,   indicado   no   item   acima,   devera   estar  acompanhado   de
declaragao da Licitante atestando que:
a)   Esta  ciente  das  condi96es  de  licitaeao,  que  tern  pleno  conhecimento  do
ambiente  tecnol6gico  do  lNSTITUT0  PREVIDENCIARIO  DO  MUNICIPIO  DE
SAO   SEBASTIAO,   que   fornecefa   quaisquer   informag6es   complementares
solicitadas  pelo  mesmo  e  que  assume  responsabilidade  pela  autenticidade  e
veracidade    de    todos    os    documentos    apresentados,     sujeitando-se    as
penalidades legais e a sumaria desclassificagao da licitagao.

b) Executara todos os servi9os de acordo com o Projeto e Especifica06es deste
Edital  e  demais  Normas  e  lnstrue6es  do  INSTITUTO  PREVIDENCIARIO  DO
MUNICIPIO   DE   SAO   SEBASTIAO   e   que   tomafa   todas   as   medidas   para
assegurar urn controle adequado da qualidade.
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6.1.13Para   todos   os   relat6rios   solicitados   pelo   usuario,   o   sistema   devefa
disponibiliza-los,  pelo  menos,  em tres formatos:  PDF  pesquisavel,  listagem em
planilha eletr6nica ou CSV ou ainda documento de texto.  Nos casos de planilha
e  arquivo  texto,  a  exportaeao  devera  ser  com  apenas  urn  cabeealho  inicial
contendo   informag6es   gerais   e   nome   dos   campos,   nao   podendo   conter
cabegalhos,  rodap6s  e  nome  de  campos  por  quebra  de  pagina).  0  sistema
devera dispor de solugao padrao,  em que na sua major totalidade,  as telas de
relat6rios   possibilitem  visualizar  e  exportar  a   informagao   para   arquivos  em
diversos   formatos.   No   caso   de   alguma   tela   nao   atender   o   disposto,   a
CONTRATADA devefa  customiza-la  caso seja solicitado  pelo CONTRATANTE
visando adequagao ao processo de trabalho.
6.1.140  sistema   devefa   gerar  arquivos  de  exportaeao  para   integraeao  de
sistemas de outros 6rgaos governamentais,  referente a informag6es geradas e
controladas  no  sistema  de  gestao  previdenciaria  que  sao  alvo  de  integragao
entre   sistemas.   Os   layouts   dos   arquivos   deverao   se   manter   atualizados
conforme   novas   determina96es   legais.   A   saber:    SIPREV-MPS,    E-Social,
AUDESP-SP.
6.1.150   sistema   devefa   efetuar   a   exportagao   dos   dados   para   o   Calculo
Atuarial conforme layout de arquivo da consultoria CONTRATADA.
6.1.16Devera   possuir   Gerador   de   Relat6rios   Dinamico,   para   extragao   de
informag6es a partir dos dados dos sistemas,  possibilitando a exportaeao para
arquivos nos formatos HTML, TXT,  PDF,  DOC e XLS.
6.2.      GERENCIAMENTO DE SEGURANCA

6.2.1.  A  solugao  devefa  administrar  urn forte  esquema  de  controle  de  acesso
pelos  usuarios  as  bases de dados  gerenciadas  pelo  sistema,  mantendo  log  e
trilha  de  auditoria  permanente  para  cada  opera9ao  realizada.  Cada  usuario  s6
podefa   acessar   o   sistema   atrav6s   de   sua   identificagao   pessoal   e   sua
correspondente  senha  de  acesso,  baseado  numa  estrutura  de  perfil  e  menus
associados para cada tipo de acesso;
6.2.2.  Devefa permitir a criaeao de usuario pelo pr6prio usuario do sistema;
6.2.3.  0  sistema   devera   permitir  que  o  Administrador  do  sistema  trabalhe
somente com os usuarios, e, ainda, que defina os respectivos perfis de acesso
ao sistema; possibilitando, ainda, a suspensao do acesso ao sistema quando o
usuario estiver afastado de suas atividades e a  respectiva ativagao quando de
seu retorno;
6.2.4.  0 registro de atividades no sistema devera conter no minimo relat6rio de
inclusao,   exclusao   e   alteragao   de   todas   as   funcionalidades   do   sistema,
informando  o   momento  da   atividade,   o   nome  de   usuario,   lp  da   maquina,
funcionalidade  acessada,  agao  executada,  identificagao  dos  campos  inseridos
ou alterados e os dados destes campos.

6.3.      CONSULTAS EXTERNAS
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6.3.1.  Para os m6dulos WEB,  o servidor de aplicagao sera preferencialmente o
Apache Tomcat, versao 6.0 ou superior, podendo o sistema operacional ser MS
Vvindows Server ou Linux.
6.3.2.  Os    navegadores    (browsers)    compatlveis   com   as   aplicag6es   VVEB
deverao  ser  preferencialmente  no  minimo  o  MS  Internet  Explorer  7.0,  Mozilla
Firefox 3.5,  Google Chrome 7.0, e vers6es superiores

6.4.      MdDUL0               DE               CADASTRAMENTO/RECADASTRAMENTO
PREVIDENCIARIO

6.4.1.  Cadastramento  de  6rgaos,  entidades e  servidores  municipais,  mediante
importagao de dados existentes no cadastro dos entes, com parametriza9ao de
dados como aliquotas  (servidor e patronal),  salarios e  idades e demais dados
dos servidores, dependentes e pensionistas;
6.4.2.  Recadastramento de dados de servidores ativos,  inativos e pensionistas,
com  registro e armazenamento de fotos  e  impressao digital e digitalizagao  de
documentos dos servidores;
6.4.3.  Integragao  com  os  Sistemas  SIS0Bl  e  SIPREV-MPS  do  Minist6rio  da
Previdencia  e  Assistencia  Social,   permitindo  a  importaeao  e  exportagao  de
dados;
6.4.4.  Exportagao de dados para avaliaeao atuarial;
6.4.5.  Comunicagao com o sistema de Setor de Pessoal com os outros 6rgaos
do   municipio,   possibilitando  a   importagao  de  dados  dos   novos  servidores,
dependentes,   remunerag6es   e   contribuig6es   de   forma   eletr6nica,   sem   a
necessidade de digitagao dos dados (atraves de arquivos .txt ou csv);
6.4.6.  Controle do grupo familiar e cadastro dos dependentes informando o tipo
de vinculo com o servidor, data de nascimento, documentos pessoais e grau de
capacidade;
6.4.7.  Cadastramento  automatico  dos   indices  de  atualizagao  de   salarios  e
aplicagao automatica no calculo da media;
6.4.8.  Recadastramento    de    segurados     do     lnstituto,     ativos,     inativos    e
pensionistas,  utilizando inclusive a  identificagao biometrica;
6.4.9.  Criticar    de    duplicidade    de    inscrigao    previdenciaria    para    fins    de
verifica9ao em casos nao legalmente acumulaveis;
6.4.10.             Possibilitar   cadastro   do   hist6rico   de   trabalho   dos   servidores,
destacando o tempo em Regime Geral de Previdencia Social e outros Regimes
Pr6prios de Previdencia Social;
6.4.11.             Manter o registro de todos os afastamentos sem remuneragao;
6.4.12.             Emissao    de    relat6rios    gerenciais:    por   servidores    (completo,
simplificado,  por  local  de trabalho,  por tempo  de  contribuieao,  por  idade,  etc.):
por   empresa;    por   cargos;    em    licence    (com   ou    sem    remuneraeao);    de
dependentes;   das  contribuig6es;   por  beneficios;   com  dados  do  lNSS;   para
recadastramento anual de ativos,  inativos e pensionistas,  inclusive formulario e
comprovante de recadastramento. I. 21
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6.5.1.  Importacao  da  base  de  dados  cadastrais  de  todos  os  segurados  da
Administragao  direta  e  indireta  e  cadastramento  do  tempo  de  servigo  atual  e
anterior  ao  ingresso  no  servigo  ptiblico.  Informagao  do  tempo  de  fung6es  de
magisterio bern como contagem do tempo de carreira;
6.5.2.  Efetuar  simula9ao  de  aposentadoria,  com  a  apresentaeao  de  regras  e
calculo dos periodos,  informando quando o servidor podefa se aposentar e por
quais   regras  com  emissao  de   relat6rios  detalhados  sobre  a   simulagao  de
aposentadoria   inclusive   o  tempo   restante   de   servigo/contribui9ao   para   dar
entrada ao processo de aposentadoria;
6.5.3.  Permitir a simulagao de proventos inclusive para casos de aposentadoria
por proporcionalidade, com calculos dos proventos do segurado de acordo com
os fatores previdenciarios emitidos mensalmente pelo Minist6rio da Previdencia
Social  com  aplicagao  tamb6m  das  regras  de  aposentadoria  por  integralidade,
sendo   que   a   decisao   pela   integralidade   ou   proporcionalidade   devefa   ser
apresentada seguindo a legislagao especifica;
6.5.4.  Realizar calculo da  media dos salarios para  processo de aposentadoria,
de  acordo com  a  Lei  n°  10.887/2004,  por tipos de  aposentadoria  (Artigo 40 da
CF; Artigo 2° da  EC 41 ; Artigo 6° da  EC 41 ; Artigo 3° da EC 47 e pela  EC 70);
6.5.5.  Possuir  calculo   de   proventos   integrais   e   proporcionais   ao   conceder
aposentadoria;
6.5.6.  Emissao de requerimento de aposentadoria padronizavel;
6.5.7.  Emissao     de     Oficio     de     requerimento     de     documento     funcional
padronizavel;
6.5.8.  Emissao  de  declaragao  de  nao  acdmulo  de  cargo  pdblico  ou  processo
disciplinar padronizavel;
6.5.9.  Emissao de declaragao de ciencia e acordo padronizavel;
6.5.10.             Emissao de Declaragao de residencia padronizavel;
6.5.11.             Emissao       de       requerimento       de       aposentadoria       especial
padronizavel;
6.5.12.             Emissao de simulaeao de aposentadoria;
6.5.13.             Emissao de requerimento de pensao por morte padronizavel;
6.5.14.             Emissao de relat6rio de remunerae6es atualizadas pelo lNPC com
todas  as  remunerag6es  do  segurado  desde  julho  de  1994,  conforme  a  EC
41/2003,    atualizadas   automaticamente   pelos   fatores   previdenciarios   mais
recentes,   disponibilizados  pelo  Minist6rio  da   Previdencia   Social,   informando
quais  remunerag6es compuseram  a  parte de  80%  das  maiores  remunerag6es
utilizadas para o calculo da Media Aritm6tica simples;
6.5.15.             Emissao    de    relat6rio    de    simulae6es   de   proventos   gerando
automaticamente  planilha,  baseando  os  calculos  na  media  aritm6tica  simples,
trazendo o valor a que o segurado tera direito a receber ao se aposentar;
6.5.16.             Emitir certidao de verbas Remunerat6rias;
6.5.17.             Possibilitar  emissao  de  portaria  de  concessao  de  Aposentadoria
com  numeragao  sequencial,  podendo  ser  automatica  ou  manual,  de  acordo
com  a  numera9ao em  utilizaeao  pelo  Regime  Pfoprio com  embasamento  legalJt 22
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inclusive, de acordo com a legislagao municipal;
6.5.18.             Emissao de Declaragao de publicagao de portaria padronizavel;
6.5.19.             Emissao de certidao de Tempo de contribuigao de Acordo com a
legislagao vigente incluindo a  Portaria  Ministerial n°  154/2008;
6.5.20.             Emissao  de  oficio  de  encaminhamento  ao  Tribunal  de  Contas
seguindo   numeraeao   sequencial,   podendo   ser   automatico   ou   manual,   de
acordo com a numeragao utilizada pelo Regime Pr6prio.

6.6.      CONTROLE DA ARRECADACAO

6.6.1.  Controle individualizado das contribuig6es previdenciarias dos servidores
e   patronal,   por   fonte   pagadora.   Registro   mensal   da   remuneragao   e   de
contribuigao,  bern como sua  composigao,  do segurado e  beneficiario.  Controle
do recolhimento das contribuig6es dos servidores e patronal.
6.6.2.  Emissao  de  relat6rios  para  gestao  de  cobranea  de  recolhimentos  nao
efetuados.
6.6.3.  Emissao    de    extratos    das    arrecadag6es    efetuadas,     de     extrato
individualizado   de    contribuieao    previdenciaria    e    a   emissao   da    Guia    de
Recolhimento de  Contribuig6es  Previdenciarias,  para comprovagao de  repasse
dos entes patronais ao RPPS.
6.6.4.  Permitir o cadastro de 6rgaos da administragao direta e indireta;
6.6.5.  Cadastramento   de   aliquotas   especificado   em   lei   e   demais   campos
necessarios ao funcionamento do setor de arrecadagao;
6.6.6.  Permitir  importa9ao  mensal  da  base  de  calculo  para  a  Previdencia  da
folha   de   pagamento   de   todos   os   servidores   dos   6rgaos   do   Municipio
(administraeao direta e indireta);
6.6.7.  Emitir  extrato   mensal   de   contribuig6es   de   acordo   com   a   legislagao
vigente e disponibilizar no website do RPPS;
6.6.8.  Conferencia  de  todos  os  ganhos  e  descontos  de  cada  servidor  para
confetencia do desconto previdenciario (parte servidor e parte patronal);
6.6.9.   Insergao manual e automatica de contribuigao para cada servidor;
6.6.10.             Ser   posslvel   identificar   os   repasses   nao   realizados   em   uma
determinada competencia e para determinados servidores, bern como langar os
valores de multa e juros para calculo de atrasados.

6.7.      M6DULO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

6.7.1.  Permitir   trabalhar   com   processo   unificado   nas   varias   categorias   de
folhas;
6.7.2.  Possuir     cadastro     de     funcionario     com     divis6es     que     agrupem
caracteristicas similares do funcionario;
6.7.3.  Possuir controle de  licengas  por funcionario,  com  tipo,  periodo de gozo,
tipo e descrigao;
6.7.4.  Atualizagao  automatica  das  alterae6es  do  lNSS,   RPPS,   lRRF,  Salario
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Familia  e   Ministerio  do  Trabalho   e  cadastro   parametrizavel   das  tabelas  e
alterag6es dos tributos particularidades do municipio;
6.7.5.  Dispor de ferramenta  para  importagao  do  Banco de dados  de  6bitos  no
formato    disposto    pela    DATAPREV/MPS,    mantendo    o    banco   de   dados
acumulado  e  realizando  o  cruzamento  de  dados  de  6bitos  com  a  folha  de
pagamento  e emitindo  relat6rio.  Possibilitar a  consulta  pelo  CPF,  nome,  nome
da mae,  PIS e Data de nascimento.
6.7.6.  Admitir controle de Previdencia  Pr6pria;
6.7.7.  Possuir cadastro de tipos de verbas;
6.7.8.  Possuir integragao com dos dados cadastrais da RAIS e DIRF;
6.7.9.  Ter  total  compatibilidade  com  o  SIPREV/MPS  podendo  gerar  arquivos
para importagao no layout exigido pelo MPS.
6.7.10.             Possuir cadastro parametrizado de cargos;
6.7.11.             Possuir rotina para criagao de f6rmulas para c6digos de proventos
e descontos;
6.7.12.             Possuir    controle     de     progress6es     e     promog6es     conforme
Legislagao,   assim   como   controle  de   (Anuenio,   Bienio,   Trienio,   Quinquenio,
etc.):
6.7.13.              Possuir  controle  de  emptestimo  consignado,  inclusive  com  baixa
automatica  quando  finalizado  o  prazo  de  contrato  e  geragao  de  relat6rio  de
margem consignavel  individual;
6.7.14.             Possuir   rotinas   de   processamento   de   adiantamento,   mensal,
ferias,   rescisao,   13°  salario  controlando  valores  fixos,  variaveis,   incidencias,
acertos,  contribuigao sindical;
6.7.15.             Emitir mensagem  em  contracheque de grupos  de funcionarios  ou
individual;

6.7.16.             Possuir controle  de  eventos  dentro  de  meses  para  pagamentos,
liceneas, etc.;
6.7.17.              Emitir relat6rio de folha de pagamento por lotagao;
6.7.18.              Gerar arquivos para  importagao no SEFIP;
6.7.19.             Gerar arquivos para pagamento do PASEP;
6.7.20.             Gerar arquivos para importagao na DIRF;
6.7.21.              Gerar arquivos para importagao na RAIS;
6.7.22.             Gerar    arquivos     para     pagamento    de    salarios     via     bancos
credenciados;
6.7.23.              Possuir rotina de ajuste salarial (Paridade ou Regime Geral);
6.7.24.             Possuir  rotina  integrada  com  a  contabilidade  atraves de  arquivos
texto, para empenhos automaticos;
6.7.25.             Importaeao de dados cadastrais de todos os entes municipais;
6.7.26.             Importagao de dados financeiros de cada servidor;
6.7.27.             Possuir  ferramenta  de  comparagao  entre  competencias  distintas
de folha de pagamento
6.7.28.             Possuir    ferramenta     para     carregar    contracheques     no     site
lnstitucional do RPPS.
6.7.29.             Possuir  ferramenta  para  carregar  extrato  individualizado  no  site
lnstitucional  RPPS.
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6.7.30.             Emissao de relat6rios em geral especificados na implementagao.
6.7.31.             Gerar   cfeditos   em   conta   em   forma   de   arquivo,   permitindo   o
registro dos dados do cfedito (nome, banco, agencia, conta e valor) para o mss
em questao de modo permanente,  possibilitando consultas futuras via sistema,
sem a necessidade de manusear os arquivos em papel.
6.7.32.              Permitir  Consulta   (visualizagao   na  tela)  de  todos  os   relat6rios,
sem a necessidade de impressao.
6.7.33.             Possibilitar laneamento de eventos de cfedito ou  debito  utilizando
formulas de calculo.
6.7.34.             Permitir  o  reajuste  de  beneficios  com   paridade,   por  c6digo  de
evento de cfedito e com percentual distinto de reajuste para cada c6digo.
6.7.35.             Possibilitar  no  reajuste  de  beneficios  o  recalculo  automatico  dos
eventos que se utilizam de formulas.
6.7.36.             Permitir o reajuste de beneflcios sem paridade.
6.7.37.             Permitir a simulagao de reajuste para analise de impacto sem que
isso altere os beneficios.
6.7.38.             Permitir a reversao automatica de cotas de pensao por morte em
caso    de    finalizagao    de    uma    das    cotas,    seguindo    regra    de    reversao
parametrizada.
6.7.39.              Permitir   validagao   de   posslveis   inconsistencias   por   meio   de
alertas e travas de seguranga antes da conclusao da folha.
6.7.40.              Possibilitar   visualizagao   de   lista   de   possiveis   inconsistencias
contendo   no   mlnimo   a   descrieao  da   lnconsistencia   com   o  quantitativo   de
incidencia na folha.
6.7.41.              Possibilitar  visualizaeao   de   lista   de   beneficiarios,   contendo   no
minimo  o  Nome  do  Beneficiario  para  cada  possivel  inconsistencia  encontrada
na folha.
6.7.42.             Possibmtar  comparagao  com  SISOBI  diretamente  no  m6dulo  de
folha, sendo este urn item de bloqueio para a conclusao da folha.
6.7.43.             Permitir   a   aprovacao   de   langamentos   manuais   na   folha   ou
reajuste de valores por autoridade competente.

6.8.      EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

6.8.1.  Permitir a elaboragao e emissao de certidao de tempo de contribuigao;
6.8.2.  Permitir a emissao de 2a via da certidao de tempo de contribuigao;
6.8.3.  Permitir a revisao da certidao de tempo de contribuigao;

6.9.      EXPORTACAO DE DADOS PARA CALCULO ATUARIAL

6.9.1.  Geragao    de    arquivos    e    exportagao    de    dados    necessarios    para
elaboragao  do  Calculo  Atuarial,  separados  por  categoria  (efetivos,   inativos,
pensionistas)  de  acordo  com  o  layout fornecido  pela  empresa  CONTRATADA
pelo lNSTITUTO  PREVIDENCIARIO DO  MUNICIPIO  DE SAO SEBASTIAO.
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6.10.   INTEGRACAO COM 0 SISOBl
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6.10.1.             Integragao  ao  sistema  sISOBl  para  pesquisas e  rastreamento  de
falecidos  permitindo  detectar e  interromper automaticamente  o  pagamento  de
beneflcio  ao  servidor  que  tenha  falecido  e  que  esteja  recebendo  beneflcio
indevidamente.

6.11.    INTEGRACAO COM O SIPREV

6.11.1.             Permitir   a    geragao    de    arquivos    de    acordo    com    o    padrao
determinado pelo SIPREV do Governo Federal.
6.11.1.1.

6.11.1.2'

6.11.1.3.

6.11.1.4.

6.11.2.

6.11.2.1.

6.11.2.2.

6,11.2,3.

6.11.3.

Exportacao dos Arquivos por Entidade/Orgaos.
Exportagao dos Arquivos por Carreiras.
Exportagao dos Arquivos por Cargos.
Exporta9ao dos Arquivos por Aliquotas.

Servidores

Exportagao dos Servidores Ativos por entidade.
Exportagao dos Servidores Aposentados par entidade.
Exportaeao dos Servidores Arquivo Morto por entidade.

Hist6rico Financeiro

6.11.3.1.          Exportagao            do            Hist6rico            por           Ano/mss            dos
Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
6.11. 3.2.          Exportagao          do          Hist6rico          por          Competencia          dos
Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
6.11.3.3.          Exportaeao do  Hist6rico  por Ano dos Ativos/Aposentados/Arquivo
Morto.
6.11.3.4.          Exportaeao           do           Hist6rico           por           Entidades           dos
Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

6.11.4.            Beneficios de servidores
6.11.4.1.          Exporta9ao dos Beneficios dos Aposentados por entidade.
6.11.4.2.          Exportagao dos Beneflcios dos pensionistas por entidade.
6.11.4.3.          Exportagao                dos                 Beneflcios                de

9.::Te88#uES£:'AYcaie6nid#a.PD°ER:t;iaRd,i

6.12.1.

Aux'lio

Emissao de formulario constando os dados das aposentadorias e
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pens6es concedidas para lancamento no sistema COMPREV.
6.12.2.             Emissao   de   formulario   para   o   COMPREV   com   os   seguintes
dados:
6.12.3.              Dados do Regime do lnstituidor.
6.12.4.             Dados pessoais do servidor.
6.12.5.              Dados do Beneficio.
6.12.6.              Dados Funcionais do servidor.
6.12.7.             Dados  da   Certidao  de  Tempo  de   Contribuigao  com  o  total  do
tempo em ano/mss/dia e total em dia.

6.13.   PORTAL DOS SEGURADOS ATIVOS / lNATIVOS / PENSIONISTAS

6.13.1.

6.13.2.
6.13.3.

6.13.4,
6.13.5.

6.13.6.

6.13.7.

6.13.8.

Acesso por Usuario e Senha
Cadastro de Usuario.
Alteragao de Senha.
Recuperagao de Senha por E-mail.
Importagao dos Cadastros dos Usuarios.
Permitir a emissao de extrato contribuigao previdenciaria.
Permitir a emissao do Recibo de Pagamento.
Permitir a emissao de Comprovante de  Rendimentos para fins de

declaragao de lmposto de Renda.

6.14.   REAJUSTE DE BENEFicIOS

6.14.1.             Permitir simulagao de reajuste por evento/verba com  paridade por
entidade (Prefeitura ou Camara Municipal);
6.14.2.             Permitir  simulagao  de  reajuste  sem  paridade,  com  aplicagao  de
indices conforme Portaria MPS;
6.14.3.             Permitir  emissao  de  relat6rio  da  simulagao  do  reajuste  de  forma
sintetica.
6.14.4.             Permitir emissao  de  relat6rio  da  simulagao  do  reajuste  de  forma
detalhada.
6.14.5.              Permitir  confirmagao  do  reajuste  por  meio  de  login  diferenciado,
representando a autoridade competente.

6.15,   CONFIGURACAO DE PAR^METROS DO SISTEMA

6.15.1,             Possibilitar a flexibilidade  no cadastramento de  novos parametros
tanto em  nivel  particular como geral,  para atendimento das  regras de  neg6cio
conforme legislagao e configuragao operacional do RPPS.
6.15.2.             Possibilitar  a  parametrizagao  do  calculo  de  todas  as  regras  de
concessao  de  beneficios,  bern  como  a  forma  de  apuragao  do  tempo  liquido
para cada requisito na concessao de aposentadorias.
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6.15.3.             Permitir  a  parametriza9ao  de  segregagao  de  massa  para  fins  de
arrecadagao, com no minimo o registro de nome do fundo e data de corte.
6.15.4.             Permitir a parametrizagao do rateio de pensao por morte.
6.15.5.             Permitir a  parametrizaeao da  contagem  de tempo de contribuigao
enquanto  afastado,  possibilitando  a  configuraeao do  impacto  na totalizagao  do
tempo no cargo, tempo de servieo pablico e tempo de carreira.
6.15.6.             Permitir   a   parametrizaeao   de   modelos   de   documentos   com
campos vinculados ao sjstema.

6,16.   SEGURANCA

6.16.1.             Possibilitar    a    administracao    de    niveis    de    acesso    a    cada
funcionalidade do sistema.
6.16.2.             Possibilitar  a  administraeao  de  perris  e  usuarios  para  acesso  ao
sistema.
6.16.3.              Possibilitar a auditoria nos m6dulos.
6.16.4.             Possibilitar  o  registro  de  log  de  alterag6es  com   informagao  do
usuario que efetuou a alteragao.
6.16.5.              Possibilitar o  uso  de dispositivo  de  leitura  biometrica  como forma
de login ao sistema.
6.16.6.             Permitir  a  atribuigao  de  permissao  de  acesso  aos  cadastros  de
segurados.

6.17.   ENVIO DE INFORMAC6ES PARA 0 TCE/SP -SISCAAWEB

6.17.1.             Possibilitar o  envio de arquivos  ao Tribunal  de  contas do  Estado
de Sao Paulo de  informag6es referentes aos aposentados e pensionistas para
importagao atraves do Siscaaweb.

6.18.   SUPORTE / ASSISTENCIA TECNICA

6.18.1.             Devefa  possuir  sistema  de  Assistencia  remota  pr6prio  integrado
aos  M6dulos/Sistemas  sem  depender  de  empresas  de  terceiros  para  essa
finalidade.

7.         DAS OBRIGAC6ES DAS PARTES

7.1.      COMPETE AO CONTRATANTE

7.1.1.  Pagar,  na forma avencada, pelo servigo efetivamente prestado;
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7.1.2.  Conceder    a    CONTRATADA    as    condig6es    necessarias    a    regular
execugao do contrato;
7.1.3.  Fiscalizar   a   execugao   dos   servieos   e   exigir   o   fiel   cumprimento   do
avengado;

7.2.      COMPETE A CONTRATADA
7.2.1.  Executar os  servi8os  contratados,  nos termos  e  condig6es  definidos  no
instrumento convocat6rio do Pregao Presencial n.a 002/2020;
7.2.2.  Responder  por  todos  os  encargos  fiscais,  trabalhistas,  previdenciarios,
securitarios  e de  acidentes de trabalho,  oriundos  da  execugao  dos  servigos e
do pessoal nele envolvido;
7.2.3.  Responder,  civil  e  criminalmente,  pelos  danos  que  causar  a  terceiros,
em razao da inadequada execugao dos servieos;
7.2.4.  Ser  detentora  de  autorizaeao  junto  aos  6rgaos  ptlblicos  competentes
para  prestagao dos servigos ora  contratados,  quando necessario e legalmente
exigidos.
7.2.5.  Efetuar a entrega do servigo conforme norma do edital.
7.2.5.1.           0    Proponente   devefa    apresentar   o   sistema   conforme   data
agendada  pelo  lnstituto,  a  partir da  declara9ao  que foi  vencedora  do  certame,
para  iniciar  a  demonstragao  dos  sistemas  ofertados,  a  fim  de  comprovagao
pela  equipe  t6cnica  do  lnstituto  Municipal  Previdenciario  do  Municipio  de  Sao
Sebastiao   que   atende   no   minimo   95%   (noventa   e   cinco   por   cento)   das
exigencias  descritas  neste  termo,   sob  pena  de  desclassificagao,  caso  nao
atenda e/ou nao faga apresentagao.
7.2.5.2.           A  vencedora  do  certame  tefa  prazo  de  30  (trinta)  dias  para  a
implantagao   dos   sistemas,   bern   como   inicio   dos   treinamentos,   ap6s   ser
declarada vencedora do Processo Licitat6rio.

8.   GARANTIA

Le.`
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8.1.1.  Os  servigos  prestados  devem  estar  de  acordo  com  as  especificae6es
contidas neste edital e seus anexos pelo prazo de vigencia do Contrato.
8.1.2.  Ao final  do  contrato,  nao  havendo  interesse em  renovagao  por parte  do
Sao  Sebastiao  PREV,  a  empresa  fornecedora  do  sistema  devefa  garantir  o
direito   de    acesso   para   consulta    e    impressao   dos   dados    oriundos   da
operacionalizaeao  do  Sistema   lntegrado  de  Gestao,   disponibilizar  todos  os
dialogos efetuados entre os atendentes e os usuarios que utilizaram  os canais
de  comunicaoao  buscando  esclarecimentos  quanto  a   operacionalizagao  do
sistema durante  a vigencia do  contrato.  Essa garantia  devera  perdurar por urn
periodo de 90 (noventa) dias.
8.1.3.  A   CONTRATADA   devefa   entregar   a   CONTRATANTE,    ou   garantir
acesso  ao  servidor  de  dados,  visando  para  tal  aeao,  c6pias  atualizadas  da
base  de  dados  gerada   pelo  sistema   contratado,   semanalmente,   em   meio
eletr6nico  (DVD)  e/ou  via  FTP,  devendo  iniciar esta  rotina  logo ap6s  o t6rmino
da  implantagao  e  mante-la  durante  toda  a  vigencja  contratual,  sem  nenhum
Onus adicional para a CONTRATANTE.
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9.         CRONOGRAMA

lTEM ATIVIDADES MESES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Instalagao,Conversao/Migragao,TreinamentoCustomizag6es/testes X X

3 Locagao mensal/manutencao X X X X X X X X X X

10. CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

DESCRICAO DOS SERVICOS
UN QTD

Valorunitario oumensal
Valor total(RS)

FASE  1(primeiro       esegundo
lnstalaeao

SERVICO 2
do  Sistema  e  Conversao  e  Migraeao  de

mss           de dados pare  a  SISTEMA, Treinamentos e
vigenciacontratual) C ustomizag6es fteste8

EASE 2(doterceiroaodecimosegundomegdevigenc,acontratual)

Locaeao mensal/ manutencao
SERVICO 10

VALOR GLOBAL (RS)

ND\Goncep#RE#
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ANEXO  11

MODELo DE pRopoSTA Corv]ERclAL

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2020
PROCESSO N° 05161/2020

OBjETO:    cONTRATAeAO    DE    EMPRESA    PARA    LOcAeAO    E    LicENciAMENTO    DE
PROGRAMAS  DE COMPUTADOR COMPOSTOS  POR M6DULOS  INTEGRADOS  DE SISTEMA
DE  INFORMACAO DE GESTAO PREVIDENCIARIA COM FOCO EM  RPPS,  PELO PERIODO DE
12   MESES,   ABRANGENDO   OS   SERVICOS   DE   IMPLANTACAO,   MIGRACAO   DE   DADOS,
TREiNAMENTO, cusTOMizAeoEs E supORTE TECNico.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS

CONDICOES  DE PAGAMENTO:  30 (TRINTA) DIAS

Proponente:
Endereeo:

CEP:

Fone:

CNPJ:

Cidade:

Fax:

lnscr.  Estadual:

Estado:

Lote Item Descricao Qtde. Valor MENSAL Valor Total
(RS) (RS)

1 1 Instalaeao,  conversao  e  Migragao 02
de dados  do sistema  atual  para  o
sistema  ofertado,  Treinamento  de
pessoal, Customizae6es/teste

1 2 Locacao mensal/ manutencao 10

Valor Global RS

Local e Data _/_/

Assinatura e Carimbo Proponente
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ANEXO  Ill

ivioDELO DE DECLARAeAO DE PLENO ATENDiMENTO DE REQuislTOs

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2020
PROCESS0 N° 05161/2020

0BJETO:     CONTRATACAO    DE    EMPRESA    PARA    LOCACAO    E    LICENCIAMENTO    DE
PROGRAMAS  DE COMPUTADOR COMPOSTOS  POR  MODULOS  INTEGRADOS  DE SISTEMA
DE  INFORMACAO DE GESTAO PREVIDENCIARIA COM  FOCO EM  RPPS,  PELO PERIODO DE
12   MESES,   ABRANGENDO   OS   SERVICOS   DE   IMPLANTACAO,   MIGRACAO   DE   DADOS,
TREINAMENTO,  CUSTOMIZACOES E SUPORTE TECNICO.

A empresa  (-)  por interm6dio de seu  representante  legal,  Sr.(a)  (-),  portador(a)  do  RG  n° (-)  e do

CPF  n° (-),  DECLARA,  para fins do djsposto no  inciso VIl,  do artigo   4°,  da  Lei  n°  10.520,  de  17 de

julho de 2002, que cumpre plenamente os requisitos de habilitaeao exigidos no Edital.

Localidade,   (-) de (-) de   2020.

Representante Legal
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ANEXO IV
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DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO,   sob   as   penas   da   lei,   sem   prejuizo   das   sang6es   e   multas   previstas   neste   ato

convocat6ri o ,                                              q ue                                              a                                              em presa

CNPJ  no                                                                   e

(denominagao    da    pessoa    juridica),

microempresa ou empresa de pequeno porte,  nos

termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123,  de 14 de dezombro d® 2006,

cujos  termos  declare  conhecer  na  integra,     estando     apta,   portanto,   a  exercer  o  direito  de

preferencia  como  crit6rio  de  desempate  no  procedimento  licitat6rio  do  Pregao  Pre9encial  n°

003/2020,  realizado pelo Sao Sebastiao Prev.

Local e Data

Assinatura do representante

Nome do representante

RG  no: ....

-`..;.,,
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ANEX0 V

DECLARAC^O DE SITUACAO REGULAR PERANTE 0 MINISTERIO DO

TRABALHO

(nome      completo),       representante       legal       da       empresa

(name  da  pessoa  jurfdica),   interessada  em   participar  do  Pregao

Presencial  n° 003/2020,  realizado  pelo  Sao  Sebastiao  Prev,  declaro,  sob as  penas  da  lei,  que,

nos      termos      do     §     6°   do   artigo   27   da   Lei   n°   6544,   de   22   de   novembro   de   1989,   a

(nome   da   pessoa  jurldica)   encontra-se   em   situaeao   regular   perante   o

Ministerio do Trabalho,  no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da

Constituieao Federal.

Data e assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO VI

MODEL0  DE DECLARACAO DE  IDONEIDADE

Lei,  o que segue:

declara,   sob  as   penas  da

1)   Que ate a presente data nao ha qualquer fato impeditivo a sua Habilitaeao;

2)   Que nao foi declarada inid6nea perante a Administragao Ptiblica;

3)   Que se compromete a informar, a superveniencia de decis6rio que julgue inid6nea, durante

a tramita9ao do procedimento licitat6rio ou da execu9ao do contrato;

4)     Que observa rigorosamente a disposto no artigo 7°,  Inciso Xxxlll da Constituigao Federal.

de 2020.
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ANEXO Vll

rvilNUTA coNTRATo ADMiNisTRATlvo 2o2osspREv(-)

Termo   de   contrato   que   entre   si   celebram   o
lnstituto Previdenciario do  Municipio d® Sao
Sebastiao e  (-),  contrata¢ao  de  empresa  para
locagao    e    licenciamento    de    programas    de
computador compostos por m6dulos integrados
de      sistema     de      informagao      de      gestao
previdenciaria     com    foco     em     RPPS,     pelo
perfodo de  12  meses,  abrangendo  os  servioos
de       implantagao,       migra9ao       de       dados,
treinamento,  customizae6es  e  suporte  t6cnico
para    o    lNSTITUTO    PREVIDENCIARIO    DO
MUNICIPIO      DE     SAO      SEBASTIAO,      com
fundamento    no    art.    1°,    da    Lei    Federal    n°
10.520/02 -processo n° 05161/2020.

0    INSTITUTO    PREVIDENCIARIO    DO    IVIUNIcipIO    DE    SAO    SEBASTIAO   -   SAO

SEBASTIAO   PREV,   com   sede   na   Rua   Sebastiao   Silvestre   Neves,   n°.   279,   Centro   -   Sao

Sebastiao/SP,  inscrita  no  CNPJ/MF  sob  o  n°.   15.372.714/0001-06,  neste  ato  representado,  na

forma   da   Lei   241/2019,   pelo   Diretor   Presjdente.   Sr.   Adilson   Ferreira   de   Moraes,    RG.    N°

13.455.917  e  CPF/MF  N°  047.512.378-61,  doravante  denomjnada  CONTRATANTE,  e  (-),  com

endereeo  na  (-),  n°  (-),  bairro  (-) - (-)/(-),  inscrita  no  CNPJ/MF   sob   o   n°.  (-),  representada  pelo

seu  (-),  Sr.(a)  (-),  RG  n° (-)  e  CPF  (-),  doravante denominado  CONTRATADA,  em  conformidade

com  o  Processo  n°.076/2020 com  o disposto  no edital  de  licita9ao  modalidade  Pregao  Presencial

n.a 003/2020, e com os termos da proposta vencedora, em todas as suas vias e anexos, firmam o

presente Contrato Administrativo sob as seguintes clausulas e condie6es:

Clausula Primeira -D0 0BJETO

I.1.  Constitui  OBJETO  deste  Contrato  a  contrataeao  de  empresa  para  fornecimento  de

sistemas informatizados ongamento, execueao ongamentaria,  contabilidade ptlblica com enfase em

previdencia  pr6pria  municipal,  movimenta9ao financeira de  bancos e  investimentos contemplando

o   atendimento   ao   comunicado   TCE-SP   SDG   n°   044/2015,   controle   de   bens   patrimoniais,

almoxarifado e controle de estoques, gerenciamento de contratos,  compras e licita96es atendendo
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a fase lv do AUDESP-TCE-SP,  controle interno e transparencia  publica -execugao ongamentaria

(lei  131/2009),  pela CONTRATADA a CONTRATANTE, de acordo com a Edital;

I.2.  A  presta9ao  de  servigo  devera  atender  as  exigencias  legais  e  estar  devidamente

habilitado e segurado para atender o objeto deste contrato.

Clausula Segunda -DA EXECUCAO DO OBJETO

11.1.  Os servieos deverao obedecer as  normas estabelecidas  pelo  Ministerio da  Economia,

bern como a toda a legislaeao em vigor e suas alterag6es,  inclusive sobre seguranga do trabalho,

devendo   ser   subentendidas   como   parte   integrante   destas   especificac6es,   independente   de

transcri9ao;

11.2.   Na  execucao  dos  servi9os  sefao  obedecidas  as  disposig6es  gerais  transcritas  no

edital,  nos anexos;

11.3. A mao-de-obra a ser empregada na execucao dos servi?os devefa ser eminentemente

composta  de  profissionais  qualificados,  em  obediencia  a  estas  especificag6es  e  aos  padr6es  de

exigidos pela legislaeao em vigor.

Clausula Torceira -DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

Ill.1. Cabefa a CONTRATADA:

Ill.1.1.  Prestar os servigos objeto deste contrato, de acordo com a proposta apresentada no

processo  licitat6rio,  Pregao  Presencial  n°  003/2020,  como  todos  os  documentos  da  licitacao  e

especifica96es  da  CONTRATANTE,  que  passam  a  fazer parte  do  presente  Termo  de  Contrato,

independente da transcrieao;

Ill.1.2. A CONTRATADA nao podefa subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente

o    objeto    contratado.    No    caso    de    fusao,    cisao    ou    incorporagao    da    CONTRATADA,    a

CONTRATANTE devera ser comunicada por escrito sobre estas mudancas,  e s6 aceitara a nova

empresa se destas transforma96es nao resultarem  prejuizos a execueao  dos servigos,  mantidas

as condig6es de habilitagao e a manuteneao das condie6es estabelecidas no Contrato original.

Ill.1.3.  A  CONTRATADA  obriga-se  a  manter,  durante  toda  a  execueao  do  contrato,  em

compatibmdade  com   as  obrigae6es   por  ela   assumidas,   todas  as  condi96es  de   habilita9ao  e

qualifica9ao    exigidas    na    licitacao.    devendo    comunicar   a    CONTRATANTE,    imediatamente,

qualquer alteraeao que possa comprometer a manutengao do presente Termo de Contrato.

Ill.1.4.  Obriga-se  a  CONTRATADA a  reparar,  corrigir,  remover,  reconstruir ou  substituir as

suas expensas,  no total ou em  parte,  o objeto do contrato em que se verificarem vicios,  defeitos

ou incorree6es resultantes da execueao ou utilizagao de tecnicas ou materiais inadequados.;
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Ill.1.5.   A   CONTRATADA   nao    utilizara    em    nenhuma    hip6tese   qualquer   servidor   da

administragao  direta  ou  indireta  da  municipalidade,  a  partir  da  data  da  publicaeao  deste  edital,

nem mesmo em gozo de ferias ou licenga sob qualquer titulo.;

Ill.1.6.   A   CONTRATADA   devefa   disponibilizar   os    relat6rios   em    sistema/   plataforma

eletrdnica/  site,  em  rede  mundial  de  computadores,  ou  tamb6m  em  meios  fisicos  (impressos)  e

magneticos   (CD's,   DVD's,   ou   arquivos  digitais),   para  fins  de   backup.   Todas  as  informa96es

prestadas   pelo   SAO   SEBASTIAO   PREV   obrigam   o   clever   de   sigilo,   nao   podendo   divulgar

quaisquer dados sem autorizaeao expressa e por escrito do SAO SEBASTIAO PREV.;

Ill.1.7. Os relat6rios deverao ser assinados par responsavel t6cnico da CONTRATADA

Ill,2.  Cabefa a CONTRATANTE:

Ill.2.1.      Executar   a   fiscalizacao   da   prestaeao   de   serviOos,   e   o   envio   de   informaeao

solicitadas pela contratada;

Ill.2.2. Efetuar os pagamentos nos prazos estipulados neste Contrato;

Ill.2.3.  E  de  responsabilidade  da  CONTRATANTE  a  reten9ao  em  folha  do  lmposto  de

Renda eventualmente devido em decorrencia deste.

Clausula Quarta -DO VALOR E DO PAGAMENTO

lv.1.  A  CONTRATANTE  pagafa  a  CONTRATADA,  o valor mensal  de  RS  (-)  e  o  valor de

total de  RS (-)(-);

lv.2.  0  pagamento  sera  efetuado  pelo  setor financeiro  da  CONTRATANTE,  observado  o

disposto no item  lv.3.,  no prazo de ate 30 (trinta) dias a contar do  recebimento da  nota fiscal  pela

Divisao  de  Planejamento  Econ6mico,  atraves  de  cfedito  na  conta  corrente  n°  (-),  Agencia  (-),

Banco (-),   informada pela CONTRATADA, e nao sofrera atualizaeao financeira nesse periodo;

IV.3.   Para   que   seja   efetuado   a   pagamento,   a   nota   fiscal   respectiva   devefa   estar

acompanhada  da  comprovagao  de  prestagao  dos  §ervi9os,  firmada  pelo  responsavel  designado

pela CONTRATANTE;

lv.4.  Do  valor das  notas fiscais  apresentadas  para  pagamento,  serao deduzidas  de  pleno

direito pela CONTRATANTE:

a) Multas previstas neste Contrato;

b) As multas,  indenizac6es ou despesas devidas par ato de autoridade competente,

em   decorfencia   do   descumprimento   pela   CONTRATADA   de   leis   ou    regulamentos

aplicaveis a esp6cie;

c) Cobrancas indevidas.

Clausula Quinta -DA CONSIGNACA0 0RCAMENTARIA
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As  despesas  decorrentes  da  execueao  deste contrato  correfao  por conta  do  Orgao  n°  03,

Unidade   n°   06,   Unidade   Executora   05,   Funeao/Sub-fun¢ao   n°   09.122,   Programa   n°  4008,

Projeto/Atividade   n°   2162,    Classificagao   Econ6mica   n.a   3.3.90.40.00   ou   outra   que   vier   a

substitui-la, suplementada, se necessario.

Clausula Sexta . DA VICENCIA

0  presente  Contrato  tefa  vigencia  de  12  (doze)  meses,  a  contar  da  data  da  assjnatura

deste Contrato,  podendo ser prorrogado na forma da Lei.

Clausula Setima -DOS ENCARGOS

As  partes acordam que a CONTRATANTE podera  reter os valores referentes a eventuais

tributos devidos ao Fisco Municipal em decorrencia da contratagao.

Clausula Oifava -DAS PENALIDADES

Vlll.1.  Pela inexecu9ao total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE podefa,  a seu juizo,

aplicar a CONTRATADA as seguintes sang6es, independentemente da rescisao do Contrato:

a. Advertencia escrita;

b.  Multa;

c.   Suspensao  temporaria   do   direito   de   participar  em   licitagao   da   CONTRATANTE   e

impedimento de contratar com a Administragao Publica;

d.  Declaraeao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

e.  Demais penalidades previstas na lei.

Vlll.2. A advertencia escrita sera aplicada,  independentemente de outras sang6es cabfveis,

quando houver afastamento das condig6es contratuais estabelecidas;

VllI.3. As multas serao calculadas sobre o valor total do Contrato e serao:

a  10%  (dez  par cento)  por atraso  no cumprimento  do  estabelecido  pela  CONTRATANTE,

mos termos do  item  11.2.:

b.10%  (dez  por cento)  pelo  descumprimento  de  qualquer das  obrigae6es  ora  pactuadas,

excluidas   aquelas   que   ensejam   a   rescisao   do   Contrato,   relacionadas   nos   casos   ora

previstos;

c. 20% (vinte par cento) se der motivo a rescisao contratual.

Clausula Nona -DA RESCISAO

.__...            £T 40



•           Prefeitura de s5o sebastiao
SAO SEBASTIAO PREV

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIF.IO DE Sho SEBASTI^O

(criado pela Lei n9 241/2019)

lx.1.   A   inexecugao   total   ou   parcial   do   presente   contrato   enseja   sua   rescisao   ou   a

ocorrencja da hip6tese prevista no artigo 78,  da Lei  Federal 8.666,  de 21  de junho de  1993 e suas

alterac6es,    autorizam,   desde   ja,    a   CONTRATANTE   rescindir,    unilateralmente,    o   contrato,

independentemente de interpelaeao judicial, sendo aplicavel,  ainda,  o disposto nos artigos 79 e 80

do mesmo diploma legal, e em especial,  nos seguintes casos:

a)  Atraso  na  execueao  dos  servi9os  por  prazo  superior a  20%  (vinte  por cento)  do  prazo

global,  par responsabilidade exclusiva da CONTRATADA;

b)  Suspensao  da  execugao  dos  servigos,  pela  CONTRATADA,  por  prazo  superior  a  10

(dez) dias, sem justificativa e pfevia autoriza9ao da CONTRATANTE;

c)  Inexecugao dos servigos,  pela CONTRATADA,  nos  10  (dez) dias  posteriores  a  data  da

assinatura do Contrato;

d)  Utilizacao deste Contrato,  pela CONTRATADA,  como caueao ou garantia para qualquer

operaeao financeira, sem pfevia e expressa autorizacao da CONTRATANTE;

e) Reiteragao de infrae6es ao presente Contrato;

lx.2.   Excetuam-se   os   motivos   de   fonga   maior   plenamente  justificavel,   e   aceito   pela

CONTRATANTE,  nas hip6teses da Lei 8.666/93 e suas alterae6es;

lx.3.   Este   Contrato   podera   ser   rescindido   unilateralmente   pela   CONTRATANTE   nas

hip6teses e nas condie6es previstas no artigo 77 e seguintes da Lei 8.666/93;

IX.4.   No  caso  de  rescisao  administrativa   unilateral,   a  CONTRATADA   reconhecefa  os

direitos   da   CONTRATANTE  em   aplicar  sane6es   previstas   no   Edital,   e   neste   Contrato  e   na

legislagao que  rege a licita9ao;

lx.5.   A   rescisao   contratual   motivada   pela   CONTRATADA   podera   ensejar,   al6m   da

aplicagao das penalidades previstas, responsabilidade por perdas e danos ocorridos;

lx.6.   Este  Contrato  sera  rescindido  de  pleno  direito  e  para  todos  os  fins  em  caso  de

decretaeao  de  falencia  ou  deferimento  de  recuperagao  judicial,  de  liquidaeao  ou  dissolu¢ao  da

CONTRATADA,  independentemente de aviso,  notificaeao ou interpelaeao judicial ou extrajudicial;

lx.7.  E  vedada  a  transferencia,  total  ou  parcial,  para  terceiros,  da  presta9ao  de  servieos

objeto   desta   licitagao,   exceto   se   for   de   interesse   da   CONTRATANTE,   for   expressamente

autorizada e justificada.

Clausula Decima -DO FORO E D0 REGIME LEGAL

X.1. As partes elegem o Foro da Justiea Estadual,  Comarca de Sao Sebastiao -SP,  com exclusao

de  qualquer  outro,  por  mais  privilegiado  que  seja.  ou  venha  a  se  tornar,  para  dirimir  quaisquer

dl]vidas  decorrentes  deste  Contrato,  o  qual  6  celebrado  sob  a  6gide  da  Lei  8.666/93  e  suas

a|terag6es,dasdisposlg6escomplementaresvlgentesed°C6d'9°C'V''Bras''e'r°+E2)4,
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E  POR  ESTAREM  ASSIM  JUSTAS  E  CONTRATADAS,  as  partes  assinam  o  presente  em  03

(ties) vias de igual teor e valor,  na presenea das testemunhas abaixo firmadas.

Sao Sebastiao, (-) de (-) de 2020.

Diretor Presidente

Sao Sebastiao Prev

Testemunhas:

1.

Nome:  (-)

RG.:  (-)

Nome:  (-)

RG.:  (-)
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ANEXO Vlll

lvIODELO  DE CARTA  DE CREDENCIAMENTO

Localidade,.........de de 2020.

Ao  lnstituto Previdenciario do Municipio de Sao Sebastiao/SP

A/C:  Sr.  Pregoeiro

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2020
PROCESSO N° 05161/2020

0BJETO:    CONTRATACAO    DE    EMPRESA    PARA    LOCACAO    E    LICENCIAMENTO    DE
PROGRAMAS    DE    COMPUTADOR    COMPOSTOS    POR    MODULOS    INTEGRADOS    DE
SISTEMA  DE  INFORMACAO  DE  GESTAO  PREVIDENCIARIA COM  FOCO  EM  RPPS,  PELO
PERIODO  DE  12  MESES,  ABRANGENDO  OS  SERVICOS  DE  IMPLANTACAO,  MIGRACAO
DE DADOS, TREINAMENTO, CUSTOMIZACOES E SUPORTE TECNICO.

A empresa
na  .........  (cidade),  Estado  do

com sede na  (enderego),  n°
atraves

do  (representante  legal,  portador  do  RG  n°  (-)  e  CPF/MF  n°  (-),    termos  de  seu  Estatuto
Social,  pela  presente,  CREDENCIA  a  Sr.  (-),  portador do  RG  n°  (-)  e  CPF/MF  n°  (-),  para
represents-lo  no  procedimento  licitat6rio  em  referencia,  com  poderes  expressos  para  seu
representante formular ofertas e lances de preeos na sessao,  concordar, desistir,  manjfestar
a  inteneao  de  recorrer  e  reconsidefa-la,  renunciar,  transigir,  firmar  recibos,  assinar  atas  e
outros  documentos,  acompanhar   todo o  processo  licitat6rio  ate  seu  final,  tomar ciencia  de
outras  deliberag6es  da  Comissao  de  Pregao,  podendo,  para  tanto  os  atos  necessarios  ao
fiel cumprimento deste credenciamento.

NOME

Representante Legal

Obs.: A firma do representante legal do licitante devefa ser reconhecida.

---|E`t`
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ANEX0 IX

MODELO DE TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

MUNIciplo DE SAO SEBASTIAO/SP

6rgao ou Entidade: Sao Sebastiao Prev

Contrato no
Processo n°:05161/2020
0bjeto:     CONTRATACAO     DE     EMPRESA     PARA     LOCACAO     E     LICENCIAMENTO     DE
PROGRAMAS  DE COMPUTADOR COMPOSTOS  POR MC)DULOS  INTEGRADOS  DE SISTEMA
DE  INFORMA9AO DE GESTAO PREVIDENCIARIA COM  FOCO EM  RPPS,  PELO PERIODO DE
12   MESEs,   ABRANGENDO   Os   sERvieos   DE   iMPLANTACAO,   MiGRACAO   DE   DADOs,
TREINAMENTO, CUSTOMIZACOES E SUPORTE TECNICO.

Contratante: Sao Seba8tiao Prev

Contratada:

Advogado: Advogado: xxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxx

E-mail do advogado: xxxxxxxxxxxxxxxx

inscrito na OAB/SP sob o nt]m®ro

Pelo presente TERMO,  n6s, abaixo identificados:

1.  Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sac Paulo, cujo tramite processual ocorrefa pelo sistema eletr6nico;

b)  Poderemos  ter  acesso  ao  processo,  tendo  vista  e  extraindo  c6pias  das  manifestae6es  de
interesse,   Despachos  e   Decis6es,   mediante  regular  cadastramento  no  Sistema  de   Processo
Eletr6nico,  conforme dados  abaixo  indicados,  em  consonancia  com  o estabelecido  na  Resolu9ao
no ol/2011  do TCESP;

c) A16m de disponiveis  no processo eletr6nico,  todos os  Despachos e  Decis6es que vierem  a ser
tornados,   relativamente   ao   aludido   processo,   serao   publicados   no   Diario   Oficial   do   Estado,
Caderno   do   Poder   Legislativo,   parte   do   Tribunal   de   Contas   do   Estado   de   Sao   Paulo,   em
conformidade  com  o  artigo  90 da  Lei  Complementar n° 709,  de  14 de janeiro de  1993,  iniciando-
se,   a  partir  de  entao,   a  contagem  dos  prazos  processuais,   conforme   regras  do  C6digo  de
Processo Civil;

d)  Qualquer  altera9ao  de  endere9o - residencial  ou  eletr6nico - ou telefones  de  contato  devefa
ser comunicada pelo interessado,  peticionando no processo.

2.  Damo-mos por NOTIFICADOS para:
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a) 0 acompanhamento dos atos do processo ate seu julgamento final e consequente publicacao;

b)  Se for o caso e  de  nosso  interesse,  nos  prazos e  nas formas  legais e  regimentais,  exercer o
direito de defesa,  interpor recursos e o que mais couber.

Sao Sebastiao,  (-) de (-) de 2020.

GESTOR DO 6RGAO/ENTIDADE:

None:
Cargo:
CPF:
RG:
Data de Nascimento:
Endereco residencial completo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal :
Telefone(s): (    )
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM 0 AJUSTE:

PELO CONTRATANTE:

Nome:
Cargo:
CPF:
RG:
Data d® Nascimento:
E.mail institucional:
E-mail pessoal:
Telefone(s):  (  )
Assinatura:

PELA CONTRATADA

Nome:
Cargo:
CPF:
RG:
Data de Nascimento:
Endere9o residencial completo:
E-mail institucional:
E-mail  pessoali
Telefone(s):  (  )
Assinatura:
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