
SAO SEBASTIA0 PREV

INSTITUTO PREVIDENCIARI0 DO MUNICIPIO DE Sho SEBASTlho

(criado pela  Lei n9 241/2019)

EDITAL DE LICITACAO
PREGA0 PRESENCIAL N° 001/2021

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSA0 DE USO E
SUPORTE TECNIC0 DE SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTAO

PbBLICA ESPECIALIZADO EM RPPS D0 INSTITUTO PREVIDENCIARIO
D0 MUNIcipI0 DE SAO SEBASTIAO.

PROCESS0 ADMINISTRATIV0 N° 039/2021
TIPO: MENOR PREC0
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA    PARA    0    CREDENCIAMENTO,    ENTREGA    DOS    ENVELOPES
PROPOSTA   DE   PRECOS   E   DOCUMENTACAO   PARA   HABILITACAO,
ABERTURA  DOS  ENVELOPES  PROPOSTA  DE  PRECOS  E   SESSAO  DE
LANCES: 12/07/2021 AS 9:00 HORAS;

DATA DA REALIZACAO: 12/07/2021

DATA DA SESSAO DE HABILITACAO: 12/07/2021 AS 9:00 HORAS

LOCAL    DA    REALIZACAO    DA    SESSAO:    SALA    DE    LICITAC6ES    DA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO -RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, N°
214 -CENTRO-SAO SEBASTIAO-SP.

1-PREAMBULO

1.1. 0 INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNIcipIO SAO SEBASTIAO informa
que encontra se aberto, processo de licitapao, na modalidade pregao na forma presencial
em sessao ptiblica no local supracitado, disponivel na Sede do Instituto, localizado na Rua
Prefeito Jo5o Cupertino dos Santos, 48/52 -Centro, Sao Sebastiao - SP, CEP 11.608-611,

para CONTRATACA0  DE  EMPRESA ESPECIALIZADA PARA  CESSA0  DE
US0 E  SUPORTE TECNIC0 DE  SOFTWARE COM  SISTHMA DE  GESTAO
PbBLICA ESPECIALIZAD0  EM RPPS  DO  INSTITUT0  PREVIDENCIARI0
D0 MUNIcfpIO DE SA0 SEBASTIAO.

1.2.  0 certame devera ser processado  e julgado  em conformidade regido pelo Decreto
Federal 3.555 de 08 de agosto de 2000, pela Lei n° 10.520 de  17 de julho de 2002 e seu
regulamento; a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alterap5es;
Decreto Municipal n° 3071  de  14 de abril de 2005  e subsidiarianente pela Lei Federal
n.0 8.666/93 e suas alterap6es e pelas condig6es estabelecidas pelo presente Edital;
1.3. Os envelopes contendo a "PROPOSTA COMERCIAL" e os ``DOCUMENTOS
DE HABILITACAO" serao recebidos no local da sessao, logo ap6s o credenciamento
dos interessados, quando tera inicio a sessao pdblica para abertura dos mesmos;
1.4. Integran este Edital os seguintes anexos:

Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastiao -S.P.
CEP  11.608-611 -Fone: (12) 3893-1677 / 3893-1474/ 3892-1013

E-mail : ssprev@ssprev.sp.gov.br
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ANEXO I - Termo de Referencia;
ANEXO 11 - Modelo de Proposta;
ANEXO Ill -Modelo de Declarag5o de Pleno Atendimento de Requisitos de Habilitapao;
ANEXO IV - Modelo de Declarapao de Idoneidade;
ANEXO V - Modelo de Carta de Credenciamento;
ANEXO VI - Declarapao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
ANEXO VII - Declarapao de Situapao Regular Perante o Minist6rio do Trabalho;
ANEXO VIII -Minuta de Contrato Administrativo 2021 SSPREV;
ANEXO IX - Modelo de Termo de Ciencia e de Notificacao;

1.5.  DOS  RECURSOS  FINANCEIROS:  Os  recursos  financeiros,  consignados  no
orgamento vigente, estao previstos na dotacao orgamentaria para o exercicio em curso do
6rgao n° 06, Unidade n° 01, Prograna n°4008, Proj./Atividade n° 2162  , Classificapao
Econ6mica n° 3.3.90.40.00 , ou outra que vier a substitui-la, suplementada, se necessato;
1.6.  VALOR ESTIMADO:  0  valor estimado  dessa contratagao  6 de  R$  181.783,33
(cento e oitenta e urn mil e setecentos e oitenta e tres reais e trinta e tres centavos).
1.7. VISITA TECNICA AO LOCAL DOS SERVICOS
1.7.I.  Fica  facultado  a proponente,  as  suas  expensas,  vistoriar  os  locais  dos  servicos
objeto desta licitagao;
1.7.1.1.  A visita t6cnica podera ser realizada  ate  01  (urn)  dia util  que  anteceda a data
designada para a entrega dos envelopes e em data e horario a ser previanente agendada
atraves    do   telefone   (12)    3893-1677   /   3893-1474/   3892-1013    com   Gerente   de
Administragao, nos dias uteis das 08:30 as 17:00 horas.
1.7.1.2.  No  caso  de  optar  pela  visita  tecnica  a  empresa  devera  indicar  profissional,
credenciando-o para tanto.

2. OBJETO

2.1.  CONTRATACAO  DE  EMPRESA  ESPECIALIZADA  PARA  CESSAO  DE
US0  E  SUPORTE  TECNIC0  DE  SOFTWARE  COM  SISTEMA  DE  GESTAO
PbBLICA  ESPECIALIZADO  EM  RPPS  DO  INSTITUTO  PREVIDENCIARIO
DO MUNIcipIO DE SAO SEBASTIAO, conforme TERMO DE REFERENCIA, parte
integrante deste Edital ;
2.2.  0  objeto  da presente  licitapao  podera  softer  acr6scimos  ou  supress6es  conforme

previstos no paragrafo 1° do art. 65 da Lei 8.666/93;

3 - DA PARTICIPACAO

3 . 1 . Poderao participar da presente licitapao, as empresas do rano de atividades pertinente
ao objeto  licitado,  autorizadas na forma da lei,  que preenchan todos os requisitos de
habilitapao;
3 .2. Nao sera permitida a participapao:
3 .2.1. De empresas estrangeiras que nao funcionem no Pals;
3.2.2. De cons6rcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituieao;

Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastiao -S.P.
CEP  11.608-611  -Fone:  (12) 3893-1677 / 3893-1474/ 3892-1013

E-mail: ssprev@ssprev.sp.gov.br
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3.2.3. Daqueles que tenham sido punidos com suspensfo do direito de licitar e contratar
com   este   Municipio,   ou   declarados   inid6neos   para   licitar   ou   contratar   com   a
Administracao Piiblica, ou estejani impedidos de licitar e contratar mos termos do artigo
7° da Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002.
3.2.4. De empresas:
a) impedidas de licitar e contratar mos termos do art.10 da Lei 9.605/98;
b) as empresas que se encontrarem em processo de falencia, dissolucao ou liquldacao. As
empresas que  estao  em recuperacao judicial  poderao participar desde  que  apresentem
Certidao Positiva com plano de recuperacao ja homologado pelo Juiz;
3.3. A participapao neste certame implica aceitapfro de todas as condig6es estabelecidas
neste instrunento convocat6rio ;
3.4. Os interessados em participar desta licitacfo poderao ter acesso, gratuito, ao edital

por  meio  do  site  www.saosebastiao.sp.gov.br  ou  www.ssDrev.sD.gov.br  ou  retirar  o
presente edital de Pregao e seus anexos, mediante recolhimento no Setor de Licitapao da
Prefeitura  do   Municipio   de   Sao   Sebastiao,   no   valor   de   R$   4,00   (Quatro   reais),
correspondente a mfdia eletr6nica, localizada na Rua Sebastifro Silvestre Neves, n° 214,
Centro,  Sfo Sebastifo -SP. Fone:  3893-1677, diariamente, no hordrio de  8:30 ds  17:00
horas, local onde havera urn exemplar do edital disponivel para cousulta.

4. ESCLARECIMENTOS
4.1. Os interessados poderfo solicitar esclarecimentos, por escrito, ate o prazo de 02 (dois)
dias    titeis    anteriores    a    data    de    entrega    dos    envelopes,    atrav6s    do    e-mail
secad.Iicitacao@)saosebastiao.sD.gov.br;
4.2.  Nao  sends  solicitados  esclarecimentos  e/ou  informap6es  no  prazo  estabelecido
acima,  presumir-se-a  que  os  elementos  constantes  do  presente  Edital  e  suas  partes
integrantes,  sfro  suficientemente  claros  e precisos  para a participagao  dos  interessados
neste Pregfo;
4.3.  Os  esclarecimentos  ser5o  disponibilizados  no  "site"  oficial  do  Municipio  de  Sao
Sebastiao / SP, a saber: http://www.saosebastiao.sp.gov.br/sistemas/licita/- INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNIcipIO DE SAO SEBASTIAO

5. CREDENCIAMENTO

5.1. Na sessao pdblica para recebimento das propostas e dos documentos de habilitapfro,
o  proponente/representante  ou  procurador  devera  se  credenciar,  perante  o  Pregoeiro,
identificando-se,  exibindo  c6dula  de  identidade  ou  outro  documento  oficial  que  a
substitua e contenha foto e mediante a apresentagao dos seguintes documentos:
5 .1.1. Quanto aos representantes:
5.1.1.1.    Tratando-se    de    Representante    legal    (s6cio,    proprietdrio,    dirigente    ou
assemelhado), instrumento constitutivo da empresa registrado na junta comercial ou se
tratando de sociedade simples, o ato coustitutivo registrado no Cart6rio de Registro Civil
de Pessoas Juridicas, em qualquer dos casos acompanhados da dltima alterapfo,  e que
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obriga96es em decorrencia
de tal investidura;

Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastiao -S.P.
CEP  11.608-611 -Fone:  (12) 3893-1677 / 3893-1474/ 3892-1013

E-mail : ssprev@ssprev.sp.gov.br
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5.1.1.2.   Tratando-se   de   Procurador,   c6pia   autenticada,   instrumento   ptiblico   de

procuragao ou instrumento particular com firma reconhecida do representante legal que
o  assina,  no  qual  constem  PODERES  EXPRESSOS  PARA  FORMULACAO  DE
PROPOSTAS EM LANCE VERBAIS, NEGOCIAR PRECO, INTERPOR RECURSOS
E  DESISTIR  DE  SUA  INTERPOSICAO,  BEM  COMO  PRATICAR  TODOS   OS
DEMAIS ATOS PERTINENTES AO CERTAME. No caso de instrumento particular, o

procurador   deverf   apresentar   instrumento   constitutivo   da   empresa   na   forma
estipulada no item 5 . 1 . 1 . 1 ;`5.1. I .3. 0 licitante que nao contar com representante presente na sessao, ou ainda que

presente,   nao   puder   praticar   atos   em   seu   nome   por   conta   da   apresentapao   de
documentapao  defeituosa,  ficara  impedido  de  participar  da  fase  de  lances  verbais,  de
negociar valores, de declarar a intengao de inteapor ou de renunciar ao direito recurso9
ficando  mantido,  portanto,  o  valor  apresentado  na  proposta  escrita,  que  ha  de  ser
considerada para efeito de ordenagao de propostas e apurapao do menor prego;
5.1.1.4.  Sera admitido  apenas  1  (urn)  representante  para  cada licitante  credenciado,
sendo que cada urn deles podera representar apenas urn licitante credenciado;
5.1.1.5.   Encerrada  a  fase  de   credencianento   pelo  Pregoeiro,   nfro   serao   admitidos
credenciamentos de eventuais licitantes retardatarios;
5.1.1.6.  A ausencia do  Credenciado  importara a imediata exclusao  da licitante por ele
representada na sessao de lances e na inteaposigao de recursos, salvo autorizapao expressa
do Pregoeiro;
5.1.2. Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilitapao:
5.1.2.1.   Declaracao   de   Pleno   Atendimento   aos   Requisitos   de   Habilitacao   e
inexistencia de qualquer fato impeditivo a participapao, que devera ser feita de acordo
com  o  modelo  estabelecido  no  ANEX0  Ill  deste  Edital,  e  entregue  FORA  dos
Envelopes n° 1 q'roposta) e n° 2 (IIabilitacao);
5.1.3 . Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:
5.1.3.1.  Declaracao  de  Microempresa  ou  Empresa  de  Pequeno  Porte  visando  ao
exercicio da preferencia prevista na Lei Complementar n°  123/06, e que nao incide em

qualquer vedagao estabelecida no art. 3°, § 4° da lei citada, que devera ser feita de acordo
com  o  modelo  estabelecido  no  ANEXO  VI  deste  Edital,  e  entregue  FORA  dos
Envelopes n° 1 (Proposta) e n° 2 (IIabilitacao);
5.1.4.  Sera admitido apenas urn representante por licitante credenciado e cada urn deles

podera representar urn tinico licitante credenciado;
5.1.5.   Encerrada   a   fase   de   credencianento   pelo   Pregoeiro,   nao   serao   admitidos
credencianentos de eventuais licitantes retardatdrios.
5.2.   Os  documentos  de  credencianento,  conforme  ANEXO  V  deste  edital,   serao
examinados pelo Pregoeiro e pela Equipe de apoio, no ato da reuniao, antes da abertura
dos envelopes -Proposta e Habilitapao e juntados ao processo da licitapao;
5.3. A nao apresentapao do credencianento de representante impedira a manifestapao da
licitante, durante os trabalhos da sessao.

6- DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACA0

uni,,.
Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastifro -S.P.

CEP  11.608-611 -Fone:  (12) 3893-1677 / 3893-1474/ 3892-1013
E-mail: ssprev@ssprev.sp.gov.br
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6.1.   A   "PROPOSTA"   e   "DOCUMHNTOS   DE   HABILITACAO"   deverao   ser
apresentados ao Pregoeiro, na sessao pdblica de abertura deste certame, separadanente,
em dois envelopes fechados, rubricados e indevassaveis, contendo em sua parte extema
os seguintes dizeres:

Denominacao da Empresa Denominacao da Empresa
Licitante: Licitante:

Envelope n° 1 . Envelope n° 2 .
Proposta Habi]itacao

Pregao Presencia] Pregao Presencial
no oO|/2021 no oo|/2021

Processo n° 039/2021 Processo n° 039/2021

6.2. 0 Instituto Previdenciato do Municipio de S5o Sebastiao nao se responsabilizara

por envelopes de "Proposta" e "Documentos de Habilitapao" que nao sejan entregues
ao Pregoeiro designado, no local, data e hordrios definidos neste edital.

7 - DA PROPOSTA (EI`IVELOPE n° 1)
7.1.   0   ANEXO   11   devera  ser  utilizado,   preferencialmente,   para  apresentagao   da
PROPOSTA, datilografado, impresso ou preenchido a mao de forma legivel, em lingua
portuguesa, salvo quanto as express6es t6cnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas,
acr6scimos, borr5es, ressalvas, entrelinhas ou omiss6es, sem cotap6es altemativas, com
suas  paginas  numeradas  e  rubricadas,  e  a dltima  assinada pelo  representante  legal  do
licitante ou pelo procurador;
7.2. Nao serao admitidas, posteriormente, alegap6es de enganos, erros ou distrap6es na
apresentagao da proposta comercial bern como justificativas de quaisquer acr6scimos ou
solicitag6es de reembolsos e indenizag6es de qualquer natureza;
7.3. Nao se considerara qualquer oferta ou vantagem nao prevista neste Edital;
7.4.  As  propostas  nao  poderao  impor  condig6es  ou  conter  opg6es,  somente  sendo
admitidas propostas que ofertem apenas urn prego para o objeto desta licitapao;
7.5. Devera estar consignado na proposta:
7.5.1. A denominapao, enderego/CEP, telefone, e-mail, CNPJ, da empresa licitante;
7.5.2. As especificac6es tecnicas contidas no ANEX0 I -Memorial Descritivo;
7.5.3. Indicagao do prego conforme estabelecido no ANEX011, em algarismos, expresso
em moeda corrente nacional, sem inclusao de qualquer encargo financeiro ou previsao
inflaciondria, incluindo, al6m do lucro, todas as despesas resultantes de impostos, taxas,
tributos,  frete  e  demais  encargos,  assim  como  todas  as  despesas  diretas  ou  indiretas
relacionadas com a integral execucao do objeto da presente licitapao;
7.5.3.1. 0 valor ofertado devera ser apresentado com precisao de duas casas decimais;
7.5.4. Prazo para implantapao do sistema devera obedecer ao cronograma detalhado de
implantapao contemplando todas as atividades descritas neste Edital e seus Anexos;
7.5.5. Prazo de validade da proposta de, no mlnimo 60 (sessenta)dias, contados a partir
da data de sua apresentagao;

Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastiao ~ S.P.
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SAO SEBASTIAO PREV

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

(criado pela  Lei n9 241/2019)

¥
de fEBA5de
fN\EEN

D'"`,X:%»X%`#`rtyD-,

f{ ,fr vgiv`,`k`i
7.5.6.  Declaracao  impressa  na  proposta  de  que  o  servico  ofertado  atende  a  todas  as
especificap6es exigidas no Anexo Ido Edital;
7.5.7. Declaragao impressa na proposta de que o prego apresentado contempla todos os
custos diretos e indiretos referente a completa execugao do objeto licitado.
7.5.8.  Nome  e  ninero  do  Banco,  ndmero  da agencia e  ninero  da conta corrente  da
proponente. 0 descumprimento deste item nao acarreta a desclassificacao da proposta da
licitante;
7.5 .9. Assinatura e identificapao do responsavel pela empresa (s6cio ou diretor), n° do RG
e do CPF, bern como nome e qualificacao do responsavel pela assinatura do contrato;

8- DA DOCUMENTACA0 DE HABILITACAO (ENVELOPE n° 2)
Para  habilitacao  todos  licitantes,  inclusive  as  microempresas  e  empresas  de  pequeno

porte,  poderao  apresentar  prova  de  inscricao  vflida  no  Certificado  de  Registro
Cadastra]  -  CRC  do  Municipio  de  Sao  Sebastiao  ou  apresentar  a  Documentacao
Comp]eta, na seguinte forma:
8.1. No que se refere ao CRC:
8.1.1. 0 Cadastro devera ter classificaeao pertinente a categoria do objeto desta licitagao;
8.1.2.  0  licitante  regularmente  cadastrado  no  CRC  tera  sua  condigao  de  habilitagao
verificada naquele cadastro pelo Pregoeiro ou pela Equipe de Apoio;
8.1.3. Se no cadastro do CRC o licitante nao estiver habilitado, ou se nao constar algum
dos  documentos  exigidos  nos  items  8.2.2  e  8.2.3  deste  Edital,  ou  se  esses  documentos
estiverem com a validade vencida, o licitante devera apresentar documento equivalente
valido;
8.1.4. 0 cadastro no CRC devera ser acompanhado da declarapao do licitante, elaborada,
em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de que se encontra em situacao
regular perante o Ministerio do Trabalho, conforme modelo anexo ao Decreto Estadual
n° 42.911  de 06/03/1998 (ANEXO VII deste Edital);
8.2.  No  que  se  refere  a  DOCUMHNTACA0  COMPLETA,  os  licitantes  deverao
apresentar:
8.2.1. HABILITACAO JURIDICA, conforme o caso:
8.2.1.1. Em se tratando de sociedades empresdrias ou simples, o ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado na junta comercial ou no Cart6rio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, nos termos da lei e conforme o caso, e ainda, no caso
de    sociedades    por    ap6es,    acompanhado    de    documentos    de    eleicao    de    seus
administradores;
8.2.1.1.1. Os docunentos descritos no item anterior deverao estar acompanhados de todas
as alterag6es ou da consolidapao respectiva, conforme legislapao em vigor;
8.2.1.2.  Decreto  de  autorizapao  e  ato  de  registro  ou  autorizapao  para  funcionamento
expedido pelo  6rgao competente, tratando-se  de  empresa ou sociedade  estrangeira em
funcionamento no Pats, quando a atividade assim o exigir;
8.2.1.3.   Os   docunentos   relacionados   no   item"8.2.1.1"   nao   precisarao   constar   do
Envelope n° 2- Habilitacao se tiverem sido apresentados para o credencianiento neste
Pregao;
8.2.1.4.  Sera apresentada para fins de habilitapao,  declarapao da empresa licitante, que
nao ha fato impeditivo na habilitapao, que nao se acha declarada inid6nea para licitar e
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contratar  com  o  Poder  Pdblico  ou  suspensa  do  direito  de  licitar  ou  contratar  com  a
Administrapao  Pdblica,  conforme  modelo  ANEX0  IV -  Modelo  de  Declaracao  de
Idoneidade;
8.2.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
8.2.2.1. Prova de Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministerio da
Fazenda - CNPJ;
8.2.2.2.  Prova  de  inscrigao  no  Cadastro  de  Contribuintes  Estadual  ou  Municipal,  se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu rano de atividade e
compativel com o objeto deste certane;
8.2.2.3.  Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio  ou  sede  do  licitante,  ou  outra  equivalente  na  forma  da  lei,  mediante  a
apresentapao das seguintes certid6es;
8.2.2.3.1.  Certidao  Conjunta Negativa de  Debitos  ou  Certidao  Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da Uniao e regularidade

perante  o  Sistema de  Seguridade  Social  -  INSS,  expedida pela  Secretaria  da  Receita
Federal;
8.2.2.3.2. Certidao Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de D6bitos Tributdrios
da Divida Ativa Estadual;
8.2.2.3.3.   Certidao   Negativa   ou   Positiva   com   Efeitos   de   Negativa   de   Tributos
Mobilidrios, expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda;
8.2.2.4.  Prova  de  regularidade  perante  o  Fundo  de  Garantia  por  Tempo  de  Servico

(FGTS), por meio da apresentapao do CRF -Certificado de Regularidade do FGTS, sendo
aceita Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;
8.2.2.5.  Prova de  inexistencia de  debitos  inadimplidos  perante  a  Justica  do  Trabalho,
mediante a apresentapao de certidao negativa - CNDT, nos termos do Titulo Vil - A da
Consolidapao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 452, de 1° de maio de
1943  e alterada pela Lei n°  12.440,  de  7  de julho  2011,  sendo aceita Certidao Positiva
com Efeitos de Negativa;
8.2.2.6. A comprovapao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresa
de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura de contrato;
8.2.2.6.1.  As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasiao  da participapao
neste certame, deverao apresentar toda a documentagao exigida para fins de comprovapao
de  regularidade  fiscal  e  trabalhista,  mesmo  que  esta  apresente  alguma  restrigao,  nos
termos do artigo 43, §  1° e 2°, da Lei Complementar n°  123/06.
8.2.2.6.2. Havendo alguna restrigao na comprovapao da regularidade fiscal e trabalhista,
sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias dteis, cujo termo inicial correspondera a
partir da data da sessao, prorrogaveis por igual periodo, a crit5rio deste Municipio, para
a regularizapao da documentagao, pagamento ou parcelamento do d6bito, e emissao
de eventuais certid6es negativas ou positivas com efeito de certidao negativa;
8.2.2.6.3. A nao regularizapao da documentapao, no prazo previsto no subitem anterior
implicara na decad6ncia do direito a contrata¢ao, sem prejuizo das sang5es previstas
neste edital, procedendo-se a convocapao dos licitantes para, em sessao pdblica, retomar
os atos referentes ao procedimento licitat6rio, nos termos do art. 4°, inciso XXIII, da Lei
10.520/02;

8.2.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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8.2.3.1.  Certidao  negativa  de  falencia,  concordata,  recuperapao judicial  e  extrajudicial
expedida  pelo  distribuidor  da  sede  da  pessoa  juridica,  ou  de  execugao  patrimonial
expedida pelo domicilio da pessoa fisica;
8.2.3.1.1.  Nos casos  de recuperapao judicial  e  extrajudicial  devera apresentar Certidao
Negativa de recuperapao  ou positiva acompanhada de  documentos  comprobat6rios  da
concessao da recuperapao e do cumprimento do plano delineado pelo Poder Judicidrio;
8.2.3.2.  Balango Patrimonial e Demonstrac6es Contabeis do dltimo exercicio social, ja
exigiveis  e  apresentados  na  forma  da  lei  (contendo  as  assinaturas  do  s6cio  e  do
contabilista   habilitado),   com   os   respectivos   termos   de   abertura   e   encerramento,

(registrado na Junta Comercial ou Cart6rio de Registro, conforme o caso), que comprove
a  boa  situacao  financeira  da  empresa,  vedada  a  sua  substituicao  por  balancetes  ou
balangos provis6rios, podendo ser atualizado por indices oficiais9 quando encerrado ha
mais de 03 (tres) meses;
8.2.3.2.1.  As  empresas  que utilizan  a escriturapao  contabil  digital  deverao  apresentar
Balan9o Patrimonial e Demonstrativo de Resultado do tiltimo exercicio social exigivel,
acompanhado  dos Termos  de Abertura e  Encerramento  (relat6rio  gerado  pelo  SPED),
Recibo de Entrega do Livro Digital na Receita Federal e Termo de Autenticapao da Junta
Comercial da sede ou domicflio da licitante;
8.2.3.3.  A  verificapao  da  boa  situapao  financeira  do  licitante  sera  feita  mediante  a

apurapao de tres indicadores contabeis abaixo especificados, que devera ser apresentado
com sua mem6ria de calculo devidanente assinado pelo contador chefe da licitante:
1) iNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE:
Ativo Circulante (AC) / Passivo Circulante (PC) = Maior ou igual 1.00
2) iNDICE DE LIQUIDEZ GERAL:
{Ativo Circulante (AC) + Realizavel a Longo Prazo (RLP} / {Passivo Circulante (PC)+
Exiglvel a Longo Prazo (ELP)} = Maior ou igual a 1.00
3) GRAU DE ENDIVIDAMENTO:
{Passivo Circulante (PC) + Exigivel a Longo Prazo (ELP)} / Ativo Total (AT) =
Menor ou igual 0,50
8.2.3.3.1.    As    licitantes    deverao    comprovar    atrav6s    do    balango    patrimonial    e
demonstrap5es contabeis do dltimo exercicio social, ja exigiveis, a existencia de capital
social  de no minimo  10%  em conformidade  com  o  Paragrafo  3°  do  Artigo  31  da Lei
Federal n° 8.666/93 e Sdmula 37 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

8.2.4. QUALIFICACAO TECNICA

8.2.4.1. Prova de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objetodalicitapaoatrav6sdaapresentapaodeAtestado(s),expedido(s)porpessoajuridica
de    direito    ptiblico    ou    privado,     comprobat6rio    da    capacidade    t6cnica    para
DESENVOLVIMENTO,  LOCACA0   E   IMPLANTACA0   DE   SISTEMA   DE
SOFTWARE,  expedido(s)  por  pessoa juridica  de  direito  ptiblico  ou  privado,  com
indicapao  da  prestagao  dos  servicos,  cumprimento  de  prazos  e  demais  condig6es  do
fomecimento;
8.2.4.1.1. Entende-se por pertinente e compativel os servigos com a comprovapao de que
a  licitante  det6m  experiencia  em  servieos  de  instalapao,  implantacao,  treinanento  e
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manutengfro de sistemas de informatica, compativeis com as parcelas de maior relevincia
do objeto do certame, ou seja, o fomecimento de licenca de uso de softwares por tempo
determinado;
8.2.4.1.2. Prova de Capacidade Tecnica Profissional, de atestado(s) de responsabilidade
t6cnica pela execugao de servicos de caracteristicas semelhantes ao objeto deste Pregao,
especialmente  servigos  de  instala9ao,  implantagao,  conversao  e  migragao  de  dados,
suporte e treinanento de usuarios;
8.2.4.1.3.  O(s) atestado(s) devera(ao) ser apresentado(s) em papel timbrado, original ou
c6pia  reprografica  autenticada,  ou  mesmo  c6pia  simples  desde  que  acompanhada  do
original, assinado(s) por autoridade ou representante de quem o(s) expediu, com a devida
identificapao, descrigao dos servigos executados e as areas atendidas.
8.2.5. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
8.2.5.1.   Declarapao  do   licitante,  elaborada  em  papel  timbrado  e  subscrita  por  seu
representante  legal,  de  que  se  encontra  em  situapao  regular  perante  o  Ministerio  do
Trabalho, conforme modelo anexo ao Decreto Estadual n° 42.911, de 06.03.98 (ANEX0
VII deste Edital);
8.2.6. DISPOSIC6ES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
8.2.6.1.  Os documentos devefao ser apresentados no original, por qualquer processo de
c6pia  autenticada  por  cart6rio  competente,  ou  mesmo  em  c6pia  simples,  desde  que
acompanhada  do  original  para  que  seja  autenticado  pelo  Pregoeiro  ou  por  urn  dos
membros da Equipe de Apoio no ato de sua apresentagao;
8.2.6.2. Com excegao do item 8.1., nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagao
de documentos em substituicao aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere
as certid5es;
8.2.6.3. Na hip6tese de nao constar prazo de validade nas certid6es  apresentadas,  este
Municfpio   aceitara   como   validas   as   expedidas   ate   180   (cento   e   oitenta)   dias
imediatanente  anteriores  a  data  de  apresentapao  das  propostas,  salvo  a  certidao  de
falencia referida no item 8.2.3.1 que sera aceita como valida com ate 60 (sessenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacao das propostas;
8.2.6.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
e  se for a filial, todos os documentos deverao  estar em nome da filial,  exceto aqueles
docunentos que, pela pr6pria natureza, comprovadanente forem emitidos somente em
nome da matriz;
8.2.6.4.1.   Caso   o  licitante  pretenda  que  urn  de   seus  estabelecimentos;   que  nao  o

participante   desta   licitapao,   execute   o   futuro    contrato,    devera   apresentar   toda
documentapao de anbos os estabelecimentos, disposta nos itens 8.2.1  a 8.2.5;
8.2.6.5.   Se  algun  documento  apresentar  falha  nao  sanavel  na  sessao,  acarretara  a
inabi]itacao do licitante;
8.2.6.6.  0  Pregoeiro  ou  a  Equipe  de  apoio  diligenciara  efetuando  consulta  direta  na
Internet  nos  sites  dos  6rgaos  expedidores  na  Internet  para  verificar  a  veracidade  de
documentos obtidos por este meio eletr6nico.

9. D0 PROCEDIMENT0 E DO JULGAMENT0 DAS PROPOSTAS
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9.1. No horario e local, indicados neste Edital, sera aberta a sessao ptiblica, iniciando-se

pela  fase  de  credencianento  dos  licitantes  interessados  em  participar  deste  certane,
ocasiao em que serao apresentados os documentos indicados no item 5.1.;
9.2.   Encerrada  a  fase  de  credenciamento,  os  licitantes  entregarao  ao  Pregoeiro  os
envelopes n°. I e n°. 2, contendo, cada qual, separadanente, a Proposta de Precos e a
Documenta¢ao de Habilita€ao;
9.3. 0 Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes n° "1", contendo as propostas, que
deverao  ser rubricadas por ele e membros  da equipe  de  apoio,  conferindo-as  quanto  a
validade e cumprimento das exigencias contidas no edital;
9.4  0 julgamento  das  propostas  sera  feito  tendo  o  crit6rio  de  menor  preco  global,
observadas as especificag6es tecnicas e parametros definidos neste Edital;
9.5.  Havendo  divergencia entre os  valores,  prevalecera o valor mensal.  As  correg6es
efetuadas serao consideradas para apuragao do valor da proposta;
9.6.  A  analise  das  propostas  pelo  Pregoeiro  visara  ao  atendimento  das  condig6es
estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:
9.6.1. Cujo objeto nao atenda as especificag6es, prazos e condic6es fixados neste Edital;
9.6.2.   Que   apresentem   prego   ou  vantagem,   baseado   exclusivanente   em  proposta
ofertadas pelos demais licitantes;
9.6.3. Que contiverem cotagao de objeto diverso daquele constante neste Edital;
9.6.4. Apresentem valores manifestanente excessivos ou manifestamente inexequiveis;

9.6.5 . Sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de impedir
ojulganento;
9.7. Na hip6tese de desclassifica¢ao de todas as propostas, o Pregoeiro clara por encerrado
o Certaneo lavrando-se ata a respeito;
9.8.   As   propostas   classificadas   serao   selecionadas   para  a   etapa   de   lances,   com
observincia dos seguintes crit6rios:
9.8.1.  Selegao da proposta de menor preco e das demais com precos ate  10%  (dez por
cento) superiores aquela;
9.8.2.  Nao  havendo  pelo  memos  03  (tr6s)  propostas  nas  condic6es  definidas  no  item
anterior,  serao  selecionadas  as  propostas  que  apresentarem  os  menores  pregos,  ate  o
mckimo  de  03  (tr6s). No  caso  de  empate das propostas,  serao  admitidas todas  estas,
independentemente do ninero  de  licitantes;  selecionadas  a formular  lances  de  forma
verbal e sequencial em valores distintos, a partir do autor da proposta de maior preco e os
demais, em ordem decrescente de valor, com margem de reducao para os interva]os,
definidos pelo Pregoeiro e licitantes presentes, antes da abertura da etapa de lances,
decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos. Os lances verbais serao
feitos ate o encerramento do julgamento deste;
9.9.  A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulapao de lances;
9.10.  A  desistencia  em  apresentar  lance  verbal,  quando  convocado  pelo  Pregoeiro,
implicara na exclusao do licitante da etapa de lances verbais e na manutengao do dltimo

prego apresentado pelo licitante, para efeito de ordenapao das propostas;
9.11. Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor prego e o valor estimado para a contratapao;
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9.12.  Se  houver  empate,  sera  assegurado  o  exercicio  do  direito  de  preferencia  as
microempresas e empresas de pequeno porte, mos seguintes termos:
9.12.1. Entende-se por empate aquelas situap6es em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou ate 5 % (cinco por cento)
superiores a proposta mais bern classificada;
9.12.2.  A  microempresa  ou  empresa  de  pequeno  porte  cuja  proposta  for  mais  bern
classificada podefa apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora
da fase de lances, situapao em que sua proposta sera declarada a melhor oferta;
9.12.2.1. Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferencia e apresentar
nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances, a
contar da convocacao do Pregoeiro, sob pena de preclusao;
9.12.2.2.    Se   houver   equivalencia   dos   valores   das   propostas   apresentados   pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido
no  subitem 9.12.1,  sera realizado  sorteio  entre  elas para que  se identifique aquela que

primeiro podefa exercer a preferfencia e apresentar nova proposta;
9.12.2.2.1.  Entende-se por equivalencia dos valores das propostas  as  que  apresentarem
igual valor, respeitada a ordem de classificapao;
9.12.3.  0  exercicio  do  direito  de  prefer6ncia  somente  sera  aplicado  quando  a melhor
oferta da fase  de  lances  nao  tiver  sido  apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte;
9.12.4.  Nao  ocorrendo  a  contratagao  da microempresa ou  empresa de  pequeno  porte,
retomar-se-ao, em sessao pbblicao os procedimentos relativos a licitacao, nos termos do

quanto disposto no art. 4°, inciso XXIII, da Lei  10.520/02, sendo assegurado o exercicio
do direito de preferencia na hip6tese de haver participapao de demais microempresas e
empresas de pequeno porte cujas propostas se encontrem no  intervalo  estabelecido no
subitem 9.12.1 ;

9.12.4.1. Na hip6tese da nao-contratapao da microempresa e empresa de pequeno porteO
e nao configurada a hip6tese prevista no subitem 9.12.1, sera declarada a melhor oferta
aquela proposta originalmente vencedora da fase de lances;

9.13 . Ap6s a fase de lances, serao classificadas9 na ordem crescente dos valores totais, as

propostas  nao   selecionadas  por  conta  da  regra  disposta  no  item   9.6.1,   e  aquelas
selecionadas para a etapa de lances, considerando-se para estas, o dltimo valor ofertado;
9.14.  Nao  podera  haver  desistencia  dos   lances   ofertados,   sujeitando-se   o   licitante
desistente as penalidades constantes deste Edital;
9.15.  0 Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor prego com vistas a
reducao dos pregos;
9.16. Ap6s a negociacao,  se houver, o Pregoeiro exaninara a aceitabilidade do menor
preco, decidindo motivadamente a respeito;
9.17.  Declarada  encerrada  a  etapa  competitiva,  ordenada  as  propostas  o  Pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente a respeito ;
9.18.  Considerada  aceitavel  a  oferta  de  menor  prego,  sera  aberto  o  envelope  n°  2,
contendo a docunentapao de habilitapao do licitante que a tiver formulado para que seja
verificado o atendimento do licitante as condig6es habilitat6rias estipuladas neste Edital;
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9.18.1.  0  Pregoeiro,  no  interesse  da  Administrapfro,  podera  relevar  eventuais  falhas,
omiss6es  ou outras  irregularidades  puramente  formais  observadas  na documenta9fro  e

propestaO   efetivamente   entregues,   que   poderao   ser   sanadas   na   sessao   ptiblica  de
processamento do Pregao, ate a decisao sobre a habilitapao, sendo vedada a apresentagao
de documentos novos, desde que nao contrariem a legislapao vigente e nao comprometam
a lisun da licitapao;
9.18.2.  A verificapao  sera certificada pelo  Pregoeiro,  anexando  aos  autos  documentos

passiveis de obtengao por meio eletr6nico, salvo impossibilidade devidanente justificada;
9.18.3. 0 Instituto Previdencialo do Municipio de Sao Sebastiao n5o se
responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletr6nicos de informap6es,
no momento da verificapao. Ocorrendo essa indisponibilidade e nao sendo apresentados
os documentos alcanqados pela verificagao, o licitante sera inabilitado;

9.18.4. Coustatado o atendimento pleno dos requisitos da proposta e hal]ilitapao previstos
neste   Edital,   o   licitante   provisoriamente   declarado   vencedor   sera  habilitado   para
demonstrapao das funcionalidades obrigat6rias dos m6dulos do sistema, de acordo com
as especificag6es contidas no Anexo  I - Termo de Referencia.  A demonstracao sera
iniciada em ate 03 (tres) dias dteis. contados da data da sessao. constando em ata
data e horfrio definidos. asse=urando a I)resenca das demais licitantes:
9.18.5. A verificagfro Tecnica sera realizada por uma comissao constituida por servidores
indicados pelo Instituto Previdencidrio do Municipio de Sao Sebastifro, nas dependencias
do pr6prio Iustituto ou da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao, que disponibilizara sala
apropriada. Os equipanentos serao operados por profissionais da empresa licitante, que
deverao se apresentar na data e horario definidos na ata de sessao, sendo assegurada a
presenga das  demais  licitantes  a cada apresentagao,  vedada a manifestacfo  verbal  dos
presentes;

9.18.6. A demonstrapao sera realizada atrav6s da execugfo das funcionalidades em tempo
real, "on-line", conforme estabelecido no ANEX0 I do Edital;
9.18.7.  Deverao  ser  trazidos  pela  licitante  todos  os  equipamentos  necessarios  para  a
realizacao da avaliacao tdenica.  0 acesso a rede mundial de computadores - Web sera
disponibilizado  pelo  Instituto  Previdencidrio  do   Municipio   de   Sfo   Sebastifro,   caso
necessino;

9.18.8. Os requisitos serao avaliados sequencialmente obedecendo a ordem de verificagfo
definida  no  ANEXO  I,  na  ordem  crescente  de  numerapao.  Nfro  sera  permitida  a
apresentapao do requisito  subsequente  sem que o anterior seja declarado pelo  licitante
como concluido;
9.16.8.1.  Concluida a demonstragfo a Comissao Tecnica emitira relat6rio comprovando
ou nao  o  atendimento  das  especificac6es  obrigat6rias  definidas,  que  sera entregue  ao
Pregoeiro para continuidade dos trabalhos;
9.18.8.2. A avaliapfo de conformidade do pleno atendimento aos requisitos tecnicos sera
realizada com base nas especificag6es tecnicas do Edital e seus anexos;
9.18.8.3.  0  "NAO  ATENDIMENTO"  de  pelo  menos  95°/o dos  requisitos  obrigat6rios
solicitados  resultara  na  desclassificacfo  da  proponente,  retomando  o  procedimento
anterior do certame, e assim sucessivamente;
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9.19. Caso a licitante primeira classificada nao tenha atendido as especificag6es minimas
do  Edital,  o  Pregoeiro  convocara  e  examinara  as  ofertas  subsequentes,  na  ordem  de
classificapao, podendo negociar com os respectivos autores;
9.19.1.   Sera   declarada   a   licitante   vencedora   a   que   atender   as   especificac6es   as
especificag6es minimas do Edital;
9.20. Da sessao sera lavrada ata circunstanciada, na qual serao registradas as ocorrencias
relevantes  e  que,  ao  final,  sera  assinada  pelo  Pregoeiro,  Equipe  de  apoio  e  licitantes

presentes;
9.21. O pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligencias julgadas
necessdrias a analise das propostas e da documentapao, devendo os licitantes atender as
solicitap6es no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocapao.

10 -DA IMPUGNACAO A0 EDITAL, D0 RECURSO, DA ADJUDICACA0 E DA
HOMOLOGACAO.
10.1. Com antecedencia superior a 02 (dois) dias dteis da data fixada para o recebimento
das   propostas,   qualquer   pessoa   podera   solicitar   esclarecimentos,   providencias   ou
impugnar o ato convocat6rio deste Pregao;
10.2.   As  eventuais  impugnap6es  devem  ser  dirigidas   ao   subscritor  deste   Edital  e

protocoladas na Divisao de Contratapao de Servicos do Departanento de Suprimentos,
sito na Rua Sebastiao Silvestre Neves, n. 214 -Centro-CEP  11.608-614, com ajuntada
dos seguintes documentos:
a) C6pia autenticada do contrato social da empresa, ou equivalente;
b)  procurapao  outorgada por representante da empresa,  devidamente  acompanhada de
c6pia da c6dula de identidade autenticada do outorgante;
c) c6pia autenticada da c6dula de identidade ou equivalente, com foto, do impugnante:
10.2.1. A autoridade superior devera decidir sobre a impugnacao, no prazo legal, antes da
abertura do certane;
10.2.2. Quando o acolhimento da impugnapao implicar alterapao do Edital capaz de afetar
a  formulapao  das  propostas,  sera  designada  nova  data  para  a realizacao  do  presente
Pre8ao;
10.2.3.  A  entrega  da proposta,  sem  que  tenha  sido  tempestivamente  impugnado  este
Edital,  implicara  na  plena  aceitapao,  por  parte  dos  interessados,  das  condig5es  nele
estabelecidas;
10.3.  Dos atos do Pregoeiro cabe recurso, devendo haver manifestacfro verbal imediata
na pr6pria sessao pdblica, com o devido registro em ata da sintese da motivapfro da sua
intengao , abrindo-se entao o prazo de 03 (tr6s) dias que comecara a correr a partir do dia
util  subsequente  a  sessao  do  pregao,  para  a  apresentagao  das  raz6es,  por  meio  de
memoriais,  ficando os demais licitantes,  desde logo,  intimados para apresentar contra-
raz6es,  em  igual  ninero  de  dias,  que  comeearao  a  correr  no  t6rmino  do  prazo  do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;
10.3.1. A ausencia de manifestapao imediata e motivada dos licitantes na sessao ptiblica
da intengao de intexpor recurso importat na decadencia do direito de recurso, cabendo a
autoridade   competente   homologar   o   certane   e   deteminar   a   convocapao   dos
beneficiarios para a assinatura do instrumento de contrato;

Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastiao -S.P.
CEP  11.608-611  -Fone:  (12) 3893-1677 / 3893-1474/ 3892-1013

E-mail :  ssprev@ssprev.sp.gov.br
ue

13



SAO SEBASTIAO PREV

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

(criado pela  Lei n9 241/2019)

10.3.2.  Na hip6tese  de  interposicao  de  recurso,  o  Pregoeiro  podera reconsiderar  a  sua
decisao ou encaminha-lo devidamente fundamentado a autoridade competente;
10.3.3.  Uma  vez  decididos  os  recursos  administrativos  eventualmente  interpostos  e,
constatada a regularidade  dos  atos  praticados,  a  autoridade  competente  homologara  o
certame  e  determinara  a  convocagao  do  vencedor  para  assinatura  do  instrumento  de
contrato;
10.3.4. 0 recurso contra decisao do Pregoeiro tera efeito suspensivo e o seu acolhimento
resultara na invalidapao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;
10.3.5.  As raz6es e contrarraz6es de recursos devem ser protocolados no Municipio de
Sao Sebastiao -na Divisao de Contratapao de Servigos do Departamento de Suprimentos,
sito na Rua Sebastiao Silvestre Neves, n. 214 -Centro-CEP 11.608-614-Centro, dirigidos
ao Pregoeiro;
10.3.6. A licitante recorrente podera tamb6m apresentar as raz6es do recurso no ato do

pregao,  as  quais  serao  reduzidas  a termo  na  respectiva  ata,  ficando  todos  as  demais
licitantes desde logo intimados para apresentar contraITaz6es no prazo de 3  (tr6s) dias
dteis, contados da lavratura da ata;

11  -  DA  CONTRATACAO,  PRAZOS,  CONDICOES  DE  RECEBIMENTO  E
LOCAL DE ENTREGA.
11.1. A contratapao decorrente desta licitapao sera formalizada mediante Contrato cuja
minuta constitui o ANEXO VIII;
11.2. A implantapao do Sistema devefa ocorrer de acordo com o cronograma estabelecido
no ANEXO I - Termo de Referencia, contados da data do recebimento pela empresa
adjudicatdria da Ordem de Servigo (OS) conforme as condic6es estabelecidas no Anexo
I e na Proposta apresentada pelo licitante vencedor.

12. FORMA DE PAGAMENT0
12.1. 0 paganento sera efetuado na forma estabelecida no Contrato ap6s o aceite da Nota
Fiscal;
12.2. Nao  sera dado o  aceite final,  caso os  documentos fiscais apresentados ou outros
necessarios a contratapao que contenhaln incorrec6es;
12.3.  A  contagem  do  prazo  para paganento  considerara  dias  coITidos  e  tera  inicio  e
encerranento em dias de expediente neste Municipio;
12.4. Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal, sera imediatanente
solicitada a empresa adjudicataria, carta de corregao, quando couber, ou ainda pertinente
regularizagao,  que  devera ser  encaninhada  a esta Prefeitura no  prazo  de  24  (vinte  e
quatro) horas,  somente ap6s a correcao,  se a contento 6 que se emitira o  aceite final e
efetuara o paganento ;
12.4.1. Caso a empresa adjudicatdria nao apresente carta de corregao no prazo estipulado,
o prazo para pagamento sera recontado, a partir da data da sua apresentagao.

13. ESCLARECIMENTOS
13.1.  Os  interessados  poderao  solicitar esclarecimentos,  por escrito,  ate  o  prazo  de  02

(dois)   dias   titeis   anteriores   a   data   de   entrega   dos   envelopes,   atraves   do   e-mail
licitacao@saosebastiao.sp.gov.br;

Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro - Sao Sebastiao -S.P.
CEP  11.608-611  ~ Fone:  (12) 3893-1677 / 3893-1474/ 3892-1013

E-mail : ssprev@ssprev.sp.gov.br

RE
14



SAO SEBASTIAO PREV

INSTITUTO PREVIDENCIARI0 DO MUNICIPIO DE SAD SEBASTlho

(criado pela  Lei n9 241/2019)

13.1.1.   Os   esclarecimentos   serao   disporibilizados   no   "site"   do   Municipio   de   Sao
Sebastiao na internet www.saosebastiao.sD.gov.bMicita/; e no site do Instituto junto ao
link http ://ssprev. sp.gov.bMicitacao/.

14. DAS SANC6ES
14.I.  Quem  convocado  dentro  do prazo  de  validade da sua proposta,  nao  entregar ou

apresentar  documentapfro  falsa  exigida  para  o  certame,  ensejar  o  retardamento  da
execugao  de  seu  objeto,  nao  mantiver a proposta,  comportar-se  de  modo  inid6neo  ou
cometer fraude fiscal, ficara sujeito a sancao prevista no artigo 7° da lei federal 10.520/02,
demais penalidades legais, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93;
14.1.1. Advertencia, que sera aplicada sempre por escrito;
14.1.2. Multas;

14.1.3.   Rescisao   unilateral   do   fomecimento   sujeitando-se   a   CONTRATADA   ao

pagamento de indenizapao a CONTRATANTE por perdas e danos;
14.1.4. Suspeusfo tempordria do direito de licitar com a Administragao Piiblica;
14.1.5. Indenizapao a CONTRATANTE da diferenca de custo para contratagao de outro
licitante;
14.1.6.  Declaragao de inidoneidade para licitar e  contratar com a ADMINISTRACAO
pthLICA;
14.2. A multa sera aplicada na forma estabelecida no contrato;
14.3. EXTENSAO DAS PENALIDADES
14.3 .1. A sancao de suspeusao de participar em licitapfro e contratar com a Administracfo
P\iblica podera ser tanbem aplicada aqueles que:
14.3 .1.1. Retardarem a execugfo do pregfo;
14.3.1.2. Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administra9fo e;
14.3.1.3 . Fizerem declaragfro falsa ou cometerem fraude fiscal.

15 -DOS REAJUSTES

15.1. Os precos poderao ser reajustados, observadas as regras estabelecidas no indice
Nacional de Preaps ao Cousumidor Amplo - IPCA.

15.2. As solicitagdes relativas a aplicapfro de reajuste de valores deverfro ser

protocoladas junto a Administragfo, devidanente instruidas e enderegadas ao Instituto
Previdencidrio do Municipio de Sfo Sebastiao.

16. DAS DISPOSIC6ES FINAIS
16.1. As normas disciplinadoras desta licitapao serao interpretadas em favor da ampliapao
da  disputa,  respeitada a  igualdade  de  oportunidade  entre  os  licitantes,  desde  que  nao
comprometam o interesse ''ptiblico, a finalidade e a seguranga da contratapao;
16.2.  Os atos pertinentes a esta licitapao, passfveis de divulgapao,  serao publicados no
Didrio Oficial do Estado;
16.3. Ap6s o recebimento deflnitivo dos servigos, os envelopes contendo os documentos
de habilitaeao dos demais licitantes ficarao a disposigao para retirada pelo prazo de 05
(cinco) dias, findo o qual serfro inutilizados;
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16.4. Os casos omissos do presente Pregao serao solucionados pelo Pregoeiro:
16.5. A presente licitapao soprente podera ser revogada por raz6es de interesse ptiblico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, em todo ou em
parte, por ilegalidade de ofiaio ou por provocapao de terceiros, mediante parecer escrito
e devidamente comprovado;
16.6. Para dirimir quaisquer quest6es decorrentes desta licitapao, nao resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro Central da Comarca de Sao Sebastiao- SP.

SSo Sebastiao, 23 de Junho de 2021.

Adilson Ferreira de Moraes

DIRETOR PRESIDENTE

INSTITUTO PREVIDHNCIARIO DO MUNIcipIO DE SAO SEBASTIAO
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2o2|

CONTRATACA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSA0 DE US0 E
SUPORTE TECNICO DE ,SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTA0 PbBLICA

ESPECIALIZADO EM RPPS bo INSTITUTO PREVIDENCIARI0 D0 MUNIcipI0 DE
SAO SEBASTIAO.

PROCESS0 ADMINISTRATIVO N° 039/2021

1.         OBJETO

1.1.       Contratapao de empresa para cessao de uso e  suporte tecnico de software com sistemas de
gestao ptiblica especializados em RPPS.

2.         JUSTIFICATIVA
2.1        0 presente Termo de Referencia tern a finalidade de viabilizar, t6cnica e adequadanente os
procedimentos necessalios com vistas a contratagao de servigos tecnicos especializados para Regimes
Pr6prios de Previdencia Social -apps. A realizagao de licitapao se da em virtude da buscar pregos
mais  vantajosos  e  qualidade  t6cnica  comprovada  para  suporte  ao  Instituto  Previdencidrio   do

#::;:£s°£:iraa°bas]::asct;a£':[e#zea::eon€eer;e:e:Sesffaad£:i:#::::::'pP:rafnaf°g:ta:;Zad9oa°[£:tis:T:
Previdencidrio do Municipio de Sao  Sebastiao,  em especial a sistematizagao das rotinas de gestao
bern como o controle da concess5o de beneficios previdenciarios e outras modalidades de prestapao
de servi9os aos seus segurados e na gestao das atividades meio indispensaveis a continuidade de todos
os servi9os, como a gesfao administrativa e a gestao financeira;
A solucao devera propiciar o atendimento das necessidades de gestao e planejamento estrat6gico
devendo proporcionar confiabilidade aos dados cadastrais, pessoais e funcionais dos segurados,
administrativos, contabeis, orcanentarios, alem de racionalizar e padronizar os processos reduzindo
os custos operacionais e aumentando a eficiencia e a eficacia da gestao do Instituto Previdenciario
do Municipio de Sao Sebastiao.

2.2       0  objeto pretendido,  devido  a sua caracteristica voltada ao  servigo  ptiblico  nacional,  mais
especificamente  ao  setor de  Regimes  Pr6prios  de  Previdencia  Social,  possui  diversos  fabricantes
presentes no mercado em condic5es de entrega e implantapao imediata, haja vista a padronizapao dos
6rgaos de controle pertinente as legislag5es pertinentes ao setor, que toman as empresas fabricantes
que deste  setor pertencem, obrigadas a atender os parametros minimos padronizados,  tomando  o
objeto aderente aos termos do Art.1° da Lei  10.520/2002 estando o mesmo enquadrado como bern
ou servigo  comun, considerando as caracteristicas do mesmo que permitem  sua aquisigao com as
caracteristicas  existentes,  restando  apenas  a  parametrizacao  como  ajuste  final  de  aderenca  aos
processos intemos.

3;3prop%££s:emm:Lab[5ee::ema:::tur:i:
dos sao essenciais, tanto enquanto atividade meio, quanto forma

de propiciar urn ambiente adequa4o  a prestagao  dos  servicos presentes na atividade flm,  alvo
servicos desenvolvidos junto ao RPPS e desta formao considerando o cendrio nacional, permeado

Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastiao -S.P.
CEP  11.608-611  -Fone:  (12) 3893-1677 / 3893-1474/ 3892-1013

E-mail : ssprev@ssprev.sp.gov.br



I    SAO SEBASTIAO PREV

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SA0 SEBASTIAO

(ariado pela  Lei n9 241/2019)

¥
sto SEzmg7tfo

FM±=W
on -~\r<, -.q\€y+,  W6.I,

r*r`depr,x¥&
8

E¥

empresas especialistas em vdrios spgmentos do mercado previdencidrio ou em nichos especificos do
conhecimento,  permitira  ter  o  melhor  dos  dois  mundos  nun  mesmo  edital,  trazendo  ganhos
incomensuraveis ao Instituto Previdenciato do Municipio de Sao Sebastiao.
2.4       Sendo  assim,  ele  fora  dividido  em  dos  lotes  distintos,  urn  abarcando  todo  o  contexto
administrativo, organizacional, oxpalnentario, financeiro, contabil e o outro contemplando o anbiente
especifico  de  gestao,  a concessao  e  a manutencao  de beneficios previdencidrios  que devido  a sua
especificidade necessitam de sistema especializado no trato da quest5o de beneficios previdencidrios
voltados a RPPS.
2.5       0  sistema presente junto  ao  lote  01  e  essencial  e  imprescindivel  para o  funcionamento  do
Instituto  Previdenciario  do  Muni¢ipio  de  Sao  Sebastiao,  e  a  nao  prestacao  deste  servico  podera
acarretar transtomos e prejuizos ao desempenho das atribuic6es inerentes ao Instituto,  e a falta de
prestapao de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, AUDESP e a Secretaria da
Previdencia Social, bern como ao 'nao cumprimento da legislacao vigente e regramentos contabeis
estabelecidos  pela  Secretaria  do  Tesouro  Nacional  - NBCASP  e  PCASP,  devido  ao  avolumado
ninero de informag5es a serem tratadas e disponibilizadas que sem sistemas informatizados nao 6
possivel.
2.6       Alem do mais a contratapad do sistema presentejunto ao Lote 02 se faz necessdria, sobretudo,
visando controle efetivo dos processos de aposentadorias e pens6es por morte, cadastro de segurados,
Folha de Pagamentos bern como o :seu respectivo recadastranlento. Portanto, toma-se necessario urn
sistema  completo  que  possibilite  o  controle,  desde  o  cadastramento  do  segurado,  a concessao  de
aposentadorias e pens5es obedecendo todo o arcabougo juridico e suas atualizap6es com qualidade e
seguranga,  gerando relat6rios diversos dos  servieos efetuados para efeito  de  controle e  estatistica,
conforme abaixo discriminado.

I

2.7       Ambos   os    sistemas   comporao    o   rol    de    sistemas    informatizados   especialistas   que
proporcionarao ao Instituto Previd¢ncidrio do Municipio de Sao Sebastiao, prover aderencia de seus
processos as melhores praticas de Sestao publicas permeadas pela qualidade intrinseca disposta pela
Certificapao  do  Pr6  Gestao,  certificapao  a  qual  o  Instituto  Previdencidrio  do  Municipio  de  Sao
Sebastiao  fez a adesao e encontra+se nesse momento mapeando  e manualizado todo  seu processo
intemo para conformapao e das quais os sistemas informatizados garantirao o alcance dele.

3.         REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE
3.1        Para os Lotes ol e02
3.1.1    Considerando o  ambiente permeado pelo  servieo  (RPPS),  as empresas vencedoras deverao
apresentar atestados e/ou certid6es |de capacidade t6cnica comprovando;
3.1.1.1              Prestapao  de  Servigos  de  fomecimento  de  sistemas  informatizados  compativeis  ao
objeto do contrato em nome da empresa licitante atestado por Regime Pr6prio de Previdencia Social.
3.1.1.2             Comprovagao    que    no    quadro    societario    ou    funcional    da    empresa    possua
profissional(is) com formapao academica em estabelecimento de nivel superior na area programapao
para a manuten9ao dos sistemas ofertados.
3.2       Para o lote 02
3.2.1    A  solngao  devera suportar lo  crescimento  da massa de  servidores  atendidos,  assim como  o
aunento de servigos prestados aos,mesmos decorrente de normas e aspectos gerenciais do Instituto
Previdencidrio do Municipio de Sao Sebastiao.  Durante sua utilizapao, nao podera ser identificado
tempo de carga de dados excessiva que prejudique a usabilidade do sistema, em que os utilizado
precisem  aguardar  mais  de  3  seg\mdos  para  a  conclusao  de  carga  para  exibicao  ou  registro
informag6es em formuldrios.
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3.2.1.1              0  sistema  devera  permitir  a  realizapao  de  tare fas  concorrentes  por  meio  local  ou
remoto,  promovendo  efetivo  controle  de  acesso,  oferecendo  total  seguranga  contra  a  violapao  e
integridade dos dados ou acessos indevidos as informag6es, atrav6s do uso de senhas, por nivel de
acesso, considerando sua funcao, pprmitindo configurapao das permiss6es de acesso individualizadas
e/ou  em  grupos  e  permitir  acessq  as  informap6es  atualizadas  imediatamente  ap6s  o  termino  das
transag6es.

4.         COMPROVACAO DE ATENDIMENTO AO TERMO DH REFERENCIA
4.1        Paraos Lotes ol e 02, ap6s aetapa de lances, a(s) empresa(s) classificada(s) em primeiro lugar
fara(ao) a demonstragao, total do(s) sistema(s) a ser(em) contratado(s), no prazo maximo de 03 (tres)
dias corridos, para equipe tecnica do Instituto Previdenciario do Municipio de Sao Sebastiao e equipe
de  apoio  com  a finalidade  de  verificapao  da  conformidade  do(s)  sistema(s)  em  relapao  ao  edital
visando,  em  caso  de conformidade,  a assinatura contratual  onde a mesma emitira parecer t6cnico
sobre os servicos e sistemas apresentados, podendo as empresas licitantes concorrentes acompanhar
o processo de apresentagao.
4.2       Para a aprovapao do(s) sistema(s) a(s) licitante(s) devera(ao) apresentar, as funcionalidades
minimas exigidas de cada m6dulo deste termo de referencia. 0 nao atendimento de no minimo 95%
(noventa e cinco por cento) das exigencias obrigat6rias constantes neste item (sem os quais o sistema
sera obsoleto na questao Gestao de RPPS) acarretara a desclassificagao da empresa licitante sendo
chanada  a  segunda mais  bern classificada para  a  apresentagao  do(s)  sistema(s)  obedecendo  aos
criterios estabelecidos.

5.         PLATAFORMA DOS SISTEMAS E SEGURANCA
5.1        Visando atender a conformagao, tecnologia utilizada e especificapao dos sistemas no tocante
a arquitetura de construeao e objetividade a aplicagao, os requisitos minimos para cada lote segue
abaixo especificado:
5.2       Para o lote o1:
5.2.1    0  referido  sistema  de  informapao  devera  operar  com  arquitetura  cliente/servidor,  com  o
servidor operando no minimo sobi sistema operacional  Windows  Server 2012  R2  Data Center.  As
estac6es de trabalho executarao os referidos sistemas atrav6s de sistema operacional Windows 7 e/ou
Windows 8 e/ou 8.1, 32 e/ou 64 bits, Windows  10, 32 e/ou 64 bits com mem6ria a partir de 512MB.
5.2.2   0 sistema deve utilizar, no minimo, base de dados para servidor SQL 2008.
5.2.3   Caso utilize m6dulos instalados nas estag6es de trabalho, nenhum dos m6dulos deve depender
de aquisigao de licenga com custo em separado.
5.2.4   0 sistema nao deve possuir dependencia de urn servidor Active Directory.
5.2.5   0 sistema deve ser multiusudrio permitindo mdltiplos acessos concorrentes sem comprometer
a integridade dos dados ou a velocidade do sistema.
5.2.6   0 sistema nao deve utilizarihardware para controle de licenciamento (`hardlocks').
5.2.7   0 sistema deve efetuar registro das operap6es efetuadas e permitir a consulta a esse registro
(log).
5.2.8   0 banco de dados devera obrigatoriamente ser instalado em servidor e/ou maquina pertencente
Instituto Previdencidrio do Municipio de S5o Sebastiao, estabelecido pelo Setor de Informatica, sendo
que a senha de administrador do servidor e a senha de administrador do banco de dados ficarao sob a
posse do Instituto Previdencidrio do Municipio de Sao Sebastiao, ou instalado na nuvem com sistema
redundante que permita seu pleno| funcionamento  (off line) em casos de quedas de conexao e
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permita a sincronia imediata ap6s a restauragao da conexao, nao ocasionando paradas de trabalho em
quedas de conexao.
5.2.9   0  sistema deve possuir controle  de  acesso  para usudrios  e  grupos  de usudrios,  com  senha
exclusiva  para  cada  usuario,  permitindo  configuragao  de  tipo  de  acesso  (inclusao,  alterapao  e
exclusao) para cada funcionalidade do sistema.
5.2.10  Deve  estar  incluido  licencianento  para  todos  os  fincionatios  de  interesse  do  Instituto
Previdencidrio  do  Municipio  de  Sao  Sebastiao  e  que  este julgar necessdrio  para a realizagao  dos
trabalhos a serem feitos utilizando o sistema.
5.2.110 sistema deve possuir como requisito minimo de resolu9ao de monitor a resolugao mckima
de  1024x600 pixels.
5.2.12 A  contratada devera realizar os  procedimentos  necessarios  para  instala9ao  do  sistema nas
estap6es e suporte durante o periodo de implantagao do sistema, logo no inicio do contrato.
5.3       Para o lote 02:
5.3.1    A solueao devera administrar urn forte esquema de controle de acesso pelos usudrios as bases
de dados gerenciadas pelo sistema,, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada operapao
realizada.  Cada  usudrio  s6  podefa  acessar  o  sistema  atrav6s  de  sua  identificagao  pessoal  e  sua
correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo
de acesso;
5.3.2   Devera permitir a criagao de usuario pelo pr6prio usuato do sistema;
5.3.3   0 sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente com os usudrios,
eo ainda, que defina os respectivos perfis de acesso ao sistema; possibilitando, ainda, a suspensao do
acesso ao sistema quando o usudrio estiver afastado de suas atividades e a respectiva ativapao quando
de seu retomo, alem do bloqueio permanente em caso de desliganento do servidor;
5.3.4   0 registro de atividades no,sistema devera conter no minimo relat6rio de inclusao e alteracao
de todas as funcionalidades do sistema, informando o momento da atividade, o nome de usudrio, ip
da  maquinao   funcionalidade  acessada,  agao  executada,   identificagao  dos  campos  inseridos  ou
alterados e os dados destes canpos.
5.3.5   0 referido sistema de infomapao devera possibilitar a administrapao de nfveis de acesso  a
cada funcionalidade do sistema.
5,3.6   Possibilitar a administrapao de perfis e usudrios para acesso ao sistema.
5.3.7   Possibilitar a auditoria nos m6dulos.
5.3.8   Possibilitar o registro de log de alterag6es com informapao do usudrio que efetuou a alterapao.
5.3.9   Possibilitar o uso de dispositivo de leitura biometrica como forma de login ao sistema.
5.3.10 Permitir a atribuigao de permissao de acesso aos cadastros de segurados.
5.3.11 Para os m6dulos WEB:
5.3.12 0 servidor de aplicacao sera preferencialmente o Apache Tomcat ou similar, versao 6.0 ou
superior, podendo o sistema operacional ser MS Windows Server ou Linux.
5.3.130s    navegadores    (browsers)    compativeis    com    as    aplicag6es    WEB     deverao     ser
preferencialmente9 no minimo, o MS Internet Explorer 7.0, Mozilla Fire fox 3.5, Google Chrome 7.0,
e vers6es superiores

6.         DESCRICAO DO OBJETO
6.1        0  objeto  alvo  deste  temo  de  referencia  fora  estrategicamente  disposto  em  02   lotes,
considerando o mercado exclusivo dos Regimes Pr6prios de Previdencidria Social - RPPS  e desta
forma   proporcionar   que   a   contratapao   prevista   privilegie   todos   os   fabricantes   de   sistemas
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especializados nesse seguimento, tanto aquela que disp6em de sistema integrado contendo solugao
tinica ou empresas que foran em urn segmento especifico, como 6 o caso da gestao previdenciaria.
6.2       Desta forina o objeto esta divido em:
6.2.1    Lote 01 -SISTEMA ADMINISTRATIVO -FINANCEIRO: que devera abarcar urn rol
minimo de m6dulos assim descritos:
6.2.1.1

6.2.1.2

6.2.1,3
6.2.1.4

6,2.1.5
044/2015,
6.2.1.6
6.2.1.7
6.2.1.8

6.2.1.9
6.2.1.10

6.2.1.11

6.2.2   Lote

Or9anento,
Execucao Or9anentalia,
Contabilidade Ptiblica com enfase em Previdencia Pr6pria Municipal,
Movimentag5o Financeira de Bancos;
Investimentos   coutemplando   o   Atendimento   ao   comunicado   TCE-SP   SDG   N°

Controle de Bens Pqtrimoniais,
Almoxarifado e Cohtrole de Estoques,
Gerencianento de Contratos,
Compras e Licitap6es atendendo a fase IV do AUDESP-TCE-SP,
Controle Intemo e Transpatncia Pdblica;
Execugao Orgamentaria (Lei  131 /2009).

02  -  SISTEMA  DE  GESTAO  PREVIDENCIARIA:  que  devera  abarcar  urn  rol
minimo de m6dulos assim descritos:
6.2.2.1              gerencianento de seguranga,
6.2.2.2             consultas extemas,
6. 2. 2. 3             recadastramentos previdencidrios;
6.2.2.4              simulapao e concessao de beneficios,
6.2.2. 5             controle da arrecadacao,
6.2.2.6             gestao de folha de paganento,
6.2.2.7             emissao de certidao de tempo de contribuigao,
6.2.2. 8             exportagao de dados para calculo atuarial,
6.2.2.9              integrap5o com o s[SOBI,
6.2.2.10           integrapao com o s|PREV,
6.2.2.11            compensapao previdencidria,
6.2.2.12           portal dos seguradQs ativos, inativos e pensionistas;
6.2.2.13           reajuste de beneficios,
6. 2.2.14           configurap6es de parametros;
6.2.2.15           recadastramento via WEB;
6.2.2.16           gestao de protocolo;
6.2.2.17          recadastranento previdencidrio on line;
6. 2.2.18           aplicativo previdenciato;
6.2.2.19          envio de infomapdes para o TCE/SP -SISCAAWEB, seguranga;
6.2.2.20           suporte e assistencia t6cnica.

LOTE 01 -SISTEMA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO
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1.1.1.     M6dulos   de   Orgamento,   Execucao   Orgamentaria,   Contabilidade    Ptiblica   com    enfase   em
Previdencia  Pr6pria  Municipal,  Movimentapao  Financeira  de  Bancos  e  Investimentos  contemplando  o
Atendimento ao comunicado TCE-SP SDG N° 044/2015, Controle de Bens Patrimoniais, Almoxarifado e
Controle de Estoques, Gerencianento de Contratos, Compras e Licitag6es atendendo a fase IV do AUDESP-
TCE-SP, Controle Intemo e Transparencia Pdblica -Execugao Orgamentaria (Lei  131 /2009).
I.2.        O sistema proposto devera atender a Legislapao vigente, em especial as instrug5es, regramentos e
roteiros contabeis para o envio de informag5es ao AUDESP -(Auditoria Eletr6nica TCE-SP) estabelecidos

pelo Tribunal de Cotas do Estado de  Sao Paulo, LRF  (Lei  Complementar n°  101  de  04/05/2000),  Lei  n°
131/2009 -Transparencia Ptiblica e particularidades do Municipio de Sao Sebastiao, Lei n° 4.320/64 -Lei
do  Orgamento  e  Execugao  Orgamenfaria,  Secretaria  da  Previdencia  Social,  Manual  de  Contabilidade
Aplicado ao  Setor Pdblico  8a  Edicao,  PCASP -Plano  de  Contas  Aplicado  ao  Setor Pdblico  e  IPC  14 -
Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS.
1.3.        Toda execu9ao orcamentdria, compreendendo Receita (Langamento e Estomo), Despesa (Empenho,
liquidapao  e  paganento),  movimentagao  financeira (Resgates,  Aplicap6es,  Valorizagao,  Desvalorizapao,
Ganho com aplicag6es financeiras) e langamentos confabeis deverao ser alimentados em tempo real para os
Balancetes,  Demonstrativos  e  Balangos,  razao  e  balancetes  de  contas  conthbeis  nao  sendo  necessdria

qualquer geragao e ou reprocessamento de informac6es, constatando que o sistema utiliza os processamentos
diretanente com o Plano de Contas, sendo descartada a utilizapao de "Demara."
1.4.        A  dnica  geragao  permitida  para  processamento  sera  o  xml  de  envio  mensal  como  balancetes,
conciliagao bancdria, investimentos, envio 13 e envio 14 e demais rotinas regradas pelo TCE-SP para envio
ao AUDESP-TCE-SP e/ou arquivos para eventuais exportag6es.
1.5.        Todos os relat6rios do sistema deverao possibilitar a geragao dos dados em arquivos (xml, xls, doc,

pdf, rft, csv) ou impress5es isoladanente.
1.6.        Todos os cadastros confabeis, balancetes e balangos obedecerao a divisao por fundos (Financeiro e
Previdenciario) classificando receitqs, despesas e demais langamentos contabeis.
1.7.        O usuario podera acessar varias telas para o cadastro e lancamentos de execugao simultaneamente
sem haver a necessidade de fechar uma para abrir outra.
1.8.        Devera ter procedimento  de  consulta que  permita a  identificar a origem  do  langamento contabil
escolhido, apresentando a tela do sistema e o respectivo lancamento efetuado.

2.    ORCAMENTO PUBLICO
2.1.        Ap6s o inicio de cada exeroicio financeiro, o sistema ofertado devera permitir que os arquivos do
orgamento  sejam  transferidos  para  a  execugao  orgamentaria  liberando-os  para  o  infcio  de  uma  nova
execugao orgamentdria.
2.2.        O orgamento da receita devera trabalhar com a codiflcagao econ6mica de  10 digitos atendendo ao
detalhamento ate o 7° nivel estabelecido pelo PCASP.
2.3.        Devera  permitir  a  elaborapao  do  or9amento  da  despesa  de  forma  sintetica  ate  modalidade  de
aplicagao, analitica ate elemento da despesa ou ate o subelemento da despesa.
2.4.        Criacao de c6digo reduzido para as movimentap6es de receita e despesa com a finalidade de facilitar
o usuario.
2.5.        Devera   possibilitar   o   cadastramento   das   despesas   que   comporao   o   calculo   das   despesas
adm inistrativas da Entidade Previdepcialia.
2.6.        Na elaborapao do orgamento devera contemplar a estruturacao da receita e despesa obedecendo a
Segregagao de Massas tendo a divisFo por fundos confabeis.
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2.7.        Possibilitar  o  cadastramento  de  Fonte  de  Recursos,  C6digos  de  Aplicag6es  e  Destinacao  de
Recursos.
2.8.        Cadastros necessarios ao qrcamento:
2.8.1.     Orgaos de govemo;
2.8.2.     Unidades orcamenfarias;
2.8.3.     Unidades de Despesa;

2.8.4.     Fungao/ Sub funcao;
2.8.5.     Programa;

2.8.6.     Agao (Projetos, Atividades, Operag6es Especiais e Reserva de contingencia);
2.8.7.     Categorias  Econ6micas,  Grupo  de Natureza  da  despesa,  Modalidade  de  aplicagao,  Elemento  de
despesa e Subelemento de despesa.
2.9.        Digitacao:
2.9.1.     Valores do or9amento da receita;
2.9.2.     Valores do orgamento da despesa.
2.10.     Abertura da Execucao or¢amentaria
2.10.1.  Deverd possibilitar o cadastramento e vinculapao da Lei Orgamentaria e programapao das dotac6es
orgamentarias e previsao das receitas podendo ser efetuadas manualmente ou automaticamente.
2.11.      Relat6rios Minimos Exigidos:
2.11.1.  Pr6via do orgamento da receita e da pr6via do oreaniento da despesa;
2.11.2.  Demonstrapao da receita e despesa segundo as categorias econ6micas -Anexo I;
2.11,3.  Resumo geral da Receita -Anexo 11;
2.11.4.  Analitico da Previsao da Receita Orcamentdria -LOA
2.11.5.  Analitico da Fixapao da Despesa Organentaria -LOA
2.11.6.  Consolidapao Geral por categoria econ6mica -Anexo 11;
2.11.7.  Natureza da despesa (unidade executora) -Anexo 11;
2.11.8.  Natureza da despesa (unidade orgamentaria) -Anexo 11;
2.11.9.  Programa de trabalho (por drgaos e unidade organenfaria) -Anexo VI;
2.11.10.               Programa de trabalho do Govemo -demonstrativo das fung6es, subfung6es e programas por

projetos e atividades -Anexo VII;   I
2.11.11.                Demonstrativo da despesa por fun95es, sub fung6es e programas conforme o vinculo;
2.11.12.                Demonstrativo da despesa por 6rgaos e func6es -Anexo Ix;
2.11.13.                Resumo da despesa por projeto, atividade, opera96es especiais e reservas;
2.11.14.                Demonstrativo da destinapao de recurso da despesa;

3.   EXECUCA0 0RCAMENTARIA
3.1.        Ap6s o inicio de cada exer¢icio financeiro, o sistema ofertado devera permitir que os arquivos do
orgamento  sejam  transferidos  para  a  execugao  orgamentaria  liberando-os  para  o  inicio  de  uma  nova
execugao orgamentdria.
3.2.        Para o inicio da execugao orgamentdria devera propiciar a abertura de todas as contas das receitas e
das dotag6es orgamentarias, de forma automatizada, de acordo com o orgamento aprovado para o exercicio.
3.3.        Devera tamb6m  ser transferidos  os  saldos  de  balangos,  saldos  extraorganentarios,  cadastros  de
credores/fomecedores,  saldos  financeiros  de  contas  correntes  e  investimentos,  restos  a  pagar  e  demais
cadastros contabeis.
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3.4.        A abertura da execugao orgamentaria devera ser feita independente de procedimentos necessarios
ao  fechamento  do  exercicio  anterior de  forma  a  impossibilitar os trabalhos  no  ini'cio  do  exerc{cio  a  ser
executado.
3.5.        Cadastros
3.5.1.     Cadastramento de fomecedores de forma pratica possibilitando a visualizapao de dados basicos e
necessdrios  a  consulta  como  razao  social,  nome  de  fantasia,  endere9o,  CNPJ/CPF  (com  verificagao  de
digitos),  inscric5o estadual  se  houver,  inscrigao municipal  e observag6es  gerais necessarias  exigidas para
envio ao AUDESP.
3.5.2.     Cadastramento de novos bancos movimento e investimentos obedecendo a Segregagao de Massas
tendo a divisao por fundos contabeis.
3.5.3.     Cadastramento de contratos para inclusao nos processos de despesa.
3.5.4.     Cadastramento de novos acordos de parcelamento de d6bitos previdenciarios e sua movimentacao

quadrimestral confome comunicado AUDESP 041/2020.
3.6.        Receita
3.6.1.     Durante a execugao oxpamentaria devera permitir atualizar e/ou acrescentar novas contas ao cadastro
or9amentario e extraorgamentdrio obedecendo a Segregagao de Massas tendo a divisao por fundos contabeis.
3.6.2.     Deverd ter a diferenciagao da contabilizagao de receitas or9amentarias e extraorgamentdrias em telas
distintas.

3.6.3.     Emissao   do   comprovante   de   arrecadacao   no   ato   do   langamento   da   receita   orcamenfaria   e
extraongamentdria ou ap6s conforme necessidade.
3.6.4.     Possibilitafa  a  criagao  da  despesa  extraorgamentaria  automatica  no  momento  de  langamento  da
receita extraorganentdria,  inclusive tratando-se de retencao no momento do pagamento e vincula9ao, em
conformidade com o regramento AUDESP enfatizando o 055/2020.
3.6.5.     Ter  a  possibilidade  de  reclassificar  as  receitas  obedecendo  as  classificac6es  or9amentdrias  e
extraorcamentdrias   nao   permitindo   lancamentos   de   uma   classificapao   para   outra;   0   processo   de
reclassificagao devera consistir em estomar automaticamente a receita desejada e  langa-la novamente na
ficha correta atraves de uma tela pr6pria.
3.6.6.     Possibilitara  a  baixa  automatica  dos  saldos  patrimoniais  inscritos  como  valores  a  receber  no
momento em  que ocorrer a entrada ide recursos financeiros, podendo haver a configuracao individual por
ficha de receita.
3.6.7.     Atendimento ao Comunicado 010/2020 TCE-SP -DRPA -Demonstrativo de Receitas Previstas e
Arrecadadas -RPPS.
3.7.        Relat6rios Minimos Exigidos
3.7.1.     Balancete  de  Receita com  o  detalhamento  individualizado  das  contas  bancarias  e  investimentos,
Divis6es de receitas onganentdrias e extraorcamentarias por fundos (segregagao de massas), Valorizagao de
Investimentos, Aportes Financeiros;
3.7.2.     Comprovantes de Arrecadapao;

3.7.3.     Langamentos da Receita;
3.7.4.     Analitico da Receita;

3.7.5.     Reteng6es.

3.7.6.     Demonstrativo das Receitas -DRPA
3.8.        ExecucaodaDespesa:
3.8.1.     Empenhos;
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3.8.1.1. Durante  a  execugao  orcamentaria  nao  devera  permitir  exclus6es  de  contas  e  modificag6es  dos
saldos, a nao ser em decorrencia dos procedimentos legais da pr6pria execueao or9amentaria.
3.8. I .2. Cadastramento do empenho de forma que obedega aos itens basicos como Data da Contabilizagao,
Tipo do empenho obedecendo a finalidade da despesa (ordinaria, global ou estimativa), Fomecedor (com a

possibilidade de cadastramento na tela de empenho), C6digo reduzido da despesa, Sub elemento conforme
a  legislap5o de  cada estado  vinculado  ao  elemento econ6mico pertinente,  Vincula9ao  da modalidade  de
licitacao,   adiantamento   e   contrato;   descrigao,   quantidade,   unidade,   valor   unitario   e   total   e   tipo   de
contratagao.
3 .8.1.3. Possuir forma de consulta e cadastranento de fomecedores no ato da digitagao da nota de empenho
sem precisar sair do procedimento.
3 .8.1.4. Anulagao de empenhos atrav6s de tela que possibilite a visualizacao de todos os empenhos efetuados
ou filtragem por data e fomecedor, I)odendo anular parcialmente ou integralmente o valor contabilizado.
3.8.1.5. Devera ter a manutengfro do ndmero de empenho do exercicio atual durante exercfcios posteriores

quando este passar para Restos a Pagar identificando de forma consistente o controle dos processos.
3.8.1.6. Possuir  tratamento  e/ou  menu  especffico  para  a  execugao  dos  Restos  a  Pagar  contemplando
Cancelamento, Processamento (Liquidapao), Paganento, estomos, cadastro e impress6es.
3.8.1.7. Cadastranento de reserva de dotapao tendo a possibilidade de utilizar o nbmero de requisi9ao do
setor de compras.
3.8.1.8. Apresentar  a  possibilidade  do  cadastramento  de  empenho  vinculado  a  uma  reserva  de  dotagao,
fazendo automaticamente a anula9ad da mesma.
3 .8.1.9. Possibilidade de cadastramento e vincula9ao de hist6ricos de despesa.
3.8.1.10.               Possuir  a   integrapfro   com   o   sistema   de   compras   e   licitac6es   de   forma   a   empenhar

automaticamente o pedido de empeulho enviado.
3.8.2.    Liquidacao
3.8.2.1. Liquidagao da despesa vinculada ao seu ntimero atribuido na nota de empenho com possibilidade
de  consultas  no  momento de  liquidap6es  anteriores  e  cadastramento  reteng6es  para o  futuro  pagamento
utilizando o cadastro de receitas orgamentdrias e extraor9amentarias com a emissao automatica da liquidapao
e ordem de pagamento.
3.8.3.    Pagamento de Despesas orcamentarias
3.8.3.1. Pagamento de despesas liquidadas com a possibilidade de veriflcar todas as liquidag6es efetuadas a
serem pagas, com filtro de datas e empenhos e despesas extraor9anentdrias de maneira clara e baixa-las de
forma simples e fapida, com a emisSao de Ordem de Pagamento com as informap5es do paganento como
banco, ag6ncia, conta corrente e ninero de cheques ja inseridas.
3.8.3.2. Possibilitat  a  cria9ao  da  despesa  extraorgamentdria  automatica  das  reteng6es  vinculadas  ao

pagamento.
3.8.3.3. Geragao do comprovante de receita das reten95es vinculadas ao pagamento para emissao ap6s o

procedimento.
3.8.3.4. Possibilidade  de  proceder  varios  pagamentos  sem  reteng6es  atrav6s  de  selegao  de  empenhos  e
despesas extraorgamentdrias,  identificando o total monetdrio do lote a ser pago contendo tamb6m canpo
verificador de valor do d6bito bancartyio possibilitado o pagamento somente quando os valores se igualarem.
3.8.4.    Despesas Extra orcamentirias
3,8.4.1. Contabilizagao  diferenciado  das  despesas  orgamentdrias  e  pagamento  nao  sendo  necessaria  a
liquidapao.

3.8.5.    Estornos
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3.8.5.1. Diferenciagao   de   estomos   de   lan9amentos   referentes   a   receitas   e   despesas   orgamentarias   e
extraoreamentarias, liquida96es e anulap6es de empenhos, preferencialmente em telas distintas para evitar
equivocos no lan9amento.
3.8.5.2. As  telas  deverao  trazer  os  empenhos,  liquidag6es  e/ou  pagamentos  que  estao  em  aberto  para  a
movimentapao, para a sele9ao onde serao  informados a data de anulacao e o valor,  sem  a necessidade de
redigitar toda a movimentapao,
3.8.5.3 . Adiantamentos de despesa, baixa de responsabilidade e relat6rio de prestapao de contas
3.8.5.4. Vinculagao  do  adiantamento  concedido  na  nota  de  empenho  e  baixa  de  responsabilidade  com
devolu9ao ou nao de maneira tinica e simples com identificagao das despesas a serem baixadas efetuando
todos os langamentos necessarios de forma automatica para a regularizagao do mesmo e a possibilidade de

preenchimento  do  relat6rio  de  prestagao  de  contas  conforme  documentos  apresentados  e  impressao  do
mesmo.
3.8.5.5. Os  langamentos  de  estomos,  anulap6es  e  emissao  de  novas  ordens  de  pagamento  deverao  ser
efetuados de forma automatica a ser informado em urn dnico procedimento afim de agilizar os trabalhos dos
servidores responsaveis.
3.8.5.6. 0  relat6rio  de  prestapao  de  contas  podera  ser  preenchido  no  ato  da  presta9ao  de  contas  ou

posteriormente em outra ocasiao conforme necessidade dos servigos.
3.8.6.    Taxa de Administracao
3.8.6.1. Controle do gasto com despesas administrativas ja vinculadas no orgamento com base nos limites
estabelecidos conforme legislagao vigente em especial a Portaria 19.451  de  18/08/2020
3.8.7.     Cr6ditos Especiais e Adicionais
3 .8.7.1. Alteragao orcamentdria utilizando os recursos previstos na Lei 4.320/64 e MPS e criagao de dotagao
nao prevista em Lei Orgamentdria.
3.8.7.2. Adequagao da programagao ifinanceira da Receita e Despesa durante a Execugao Orgamentaria.
3 .8.7.3 . Geracao de arquivo fomecedores com retengao e paganentos para a DIRF.
3.8.7.4. Geracao  de arquivo para exportagao  ao  programa anual  da DIRF  dos  pagamentos  efetuados  aos
fomecedores e retenc6es de I.R. conforme manual da Receita Federal.
3.8.8.    Lei complementar l3l -Transparencia
3.8.8.1. Emitir  e/ou  gerar  em  arquiJos  os  relat6rios  exigidos  pela  Legislagao  bern  como  contemplar  a
exportagao  em  arquivo  para  publicapao  no  site  oficial  da  entidade  atendendo  tamb6m  a  exigencias  de
Legislagao Municipal.

3.8.8.2. Devera disponibilizar via web os dados da execugao orgamentdria da Entidade Previdencidria no

queconsisteaempenho,liquidagaoepagamentosongamentariosepossfveisestomos,receitasorgamenfarias
e possiveis estomos, receitas e despesas extraorgamentarias e possiveis estomos de forma a ser alimentado
automaticamente, em tempo real, conforme a contabilizapao efetuada.
3.8.9.    Relat6rios Minimos Exigidos
3.8.9.1. Balancete de Despesa com b detalhamento individualizado das contas bancarias e  investimentos,
Divis6es  de  despesas  orgamentdrias  e  extraorganenfarias  por  fundos  (segregagao  de  massas),  Restos  a
Pagar, Desvalorizapao de Investimentos, Movimentacao de Fundos Contabeis;
3.8.9.2. Analftico de Empenhos por dotapao;
3.8.9.3. Analftico de Liquidap6es por dotagao;

3 .8.9.4. Controle de liquidap5es por data;

3 .8.9.5. Analitico de Pagamentos por dota¢ao;
3.8.9.6. Controle de Pagamentos por data;
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3.8.9.7. Analitico de Credor;

3 .8.9.8. Analitico de Despesa Extra Orgamentaria;

3 .8.9.9. Balancete Despesa Empenhada;
3.8.9.10.

3.8.9.11.

3.8.9.12.

3.8.9.13.

3.8.9.14.

3 .8.9.15.

3 .8.9.16.

3 .8.9.17.

3 .8.9.18.

3 .8.9.19.

3.8.9.20.

3 .8.9.21.

3.8.9'22.

3.8.9.23.

3.8.9.24.

3.8.9.25.

3.8.9.26.

3.8.9.27.

3.8.9.28.

3.8.9.29.

3.8.9.30.

Balancete Despesa Liquidada;
Balancete Despesa Paga;
Balancete por Fundos Individual;
Liquidag5es;

Pagamentos;
Controle da Taxa de Administracao;
Despesa a Pagar;
Despesa com Pessoal x Receita Arrecadada;
Controle Extra Ongamentario Analitico e Resumido;
Analitico Extra Ongamentario;
Notas de Restos a Pagar incluindo liquidagao e anulacao;
Restos a pagar nao pagos;
Restos a pagar pagos;
Adiantamentos;
Controle de Despesa Empenhada;
Controle de Restos a Pagar;
Cr6ditos Adicionais;
Estomo de Paganentos;
Reteng6es;
Relat6rio de retenc6es para DIRF;
Controle de Parcelamentos.

4.    MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E INVESTIMENTOS
4.I.        Movimentacao entre Bancos, Ap]icac6es e Resgates Financeiros
4.1.1.     Mobilidade  de  transposigao  de  valores  de  uma  conta  bancaria  para  outra  e/ou   investimento

(Aplicagao e Resgate), com a possibilidade do cadastramento e emissao da APR. (Autorizacao de Aplicagao
e Resgate) no ato do procedimento.
4.1.2.     Possibilidade do cadastramento e emissao da APR (Autorizapao de Aplicagao e Resgate) de forma
isolada ap6s o procedimento de apli¢agao ou resgate.
4.2.       Desvalorizacao  de  Investimentos  (Atendimento  ao  IPC   14  -  Procedimentos   Contibeis
re]ativos aos RPPS).
4.2.1.     Contabilizagao  da  desvalorizagao  de  investimentos  e  estomo  se  necessario  ocorrida  no  periodo
apurado de forma simplificada em uma tela especifica com  a possibilidade  seleciona o tipo de marcagao

(Mercado  ou  curva)  contemplando  todos  os  lancamentos  necessarios  alimentando  automaticamente  os
relat6rios  financeiros  (Balancetes  e  Demonstrativos  Financeiros)  e  balangos  de  acordo  com  a  legislapao
vigente e comunicado do TCE-SP.
4.3.       Valoriza¢ao de Investimeqtos (Atendimento ao Ipc 14 -Procedimentos contfbeis relativos
aos RPPS).
4.3.1.     Contabilizapao da valorizapao de investimentos e estomo se necessdrio ocorrida no periodo apurado
de forma simplificada em uma tela ¢specifica com a possibilidade seleciona o tipo de marcagao (Mercado
ou  curva)  contemplando todos  os  nangamentos  necessarios  alimentando  automaticamente  os  relat6rios
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financeiros  (Balancetes  e Demonstrativos  Financeiros)  e  balancos  de  acordo  com  a legislagao  vigente  e
comunicado do TCE-SP.
4.4.        Ganhos  com  Aplicac6es  Financeiras  (Atendimento  ao  IPC  14  -  Procedimentos  Contabeis
relativos aos RPPS).
4.4.1.     Contabilizapao dos ganhos de aplicap6es  financeiras apurados no resgate efetivo do  investimento
contabilizando automaticamente os procedimentos de resgate/entrada em  conta corrente e  lan9amento da
receita e estomo se necessdrio ocorrida no periodo apurado de forma simplificada em  uma tela especffica
contemplando  todos  os  langamentos  necessarios  alimentando  automaticamente  os  relat6rios  financeiros

(Balancetes e Demonstrativos Financeiros) e balangos de acordo com a legislagao vigente e comunicado do
TCE-SP.
4.5.        Conciliacao Bancaria
4.5.1.     Conciliagao  bancaria  de  bancos  e  investimentos  efetuada  de  forma  automatica  e/ou  importagao
atrav6s  de  arquivos  fomecidos  pela  instituicao   bancariao   com   a  possibilidade  de   cadastramento   de
langamentos pendentes a regularizapao e respectivos regularizag6es, selegao de movimentagao didria ou por

periodo e impressao diretamente da tela de conciliagao.
4.5.2.     Gerapao de arquivo mensal para o envio ao sistema AUDESP e relat6rios para o controle gerencial.
4.6.        Aportes
4.6.1.     Contabiliza9ao  diferenciada  dos  aportes  financeiros  recebidos  pelo   RPPS   de   foma  que   seu
langamento seja efetuado em tela diferenciada e das outras receitas,  contemplando os tipos estabelecidos

pela legisla9ao vigente.
4.6.2.     Devera contemplar campo para eventual estomo tamb6m de forma diferenciada.
4.7.        Enquadramento a Resoluqao 3922/10 e alterac6es -ChIN.
4.7.1.     Cadastramento e impressao de relat6rio dos investimentos atendendo ao enquadramento a resolugao
3922 e alterap6es enfatizando a Resolug5o 4695/18 dos investimentos de foma automatica alertando quando
ha  algum  possivel  desenquadramento,  confome  os  artigos  estabelecidos  na  legislagao  para  a  devida
regularizagao enfatizando o atendimento ao Comunicado  SDG n° 44/2015  de  14/10/2015 -Relat6rio de
Investimentos dos Regimes Pr6prios de Previdencia - RIRPP
4.8.       Fechamento de Movimentacao da competencia
4.8.1.     Cadastrar o fechamento  de movimenta9ao na execugao  orgamenfaria das  competencias  para nao
retroagir aos langamentos independentes de geragao do arquivo do AUDESP para o TCE.
4.9.        Controle da execu¢ao or€amentaria conforme segregacao de massa.
4.9.1.     Controle    da   contabilizapfro    dos    processos    financeiros   referente    a   aplicap6es,    resgates    e
transferencias, bern como a contabilizagao de receitas e despesas nao permitindo procedimentos divergentes
dos processos, ou seja, os pagamentos, as arrecadap6es e demais movimentag6es financeiras s6 poderao ser
efetuadas  com  as  contas  e  investimentos  com  mesma  vinculapao  aos  respectivos  Fundos  conforme
segregagao de massas. (Financeiro e Previdenciario).
4.10.     Resumo Geral de saldos em teLa
4.10.1.  Possibilidade  de  consulta em  tela das  informa96es  sobre  saldos  de Contas  Bancarias e  Saldos  de
dotapao atrav6s de selegao de data.
4.11.     Relat6rios Minimos Exigidos
4.11.1.  Boletim  de  Caixa  e  Investimentos  com  divisao  de  investimentos  por  conta  contabil  de  modo  a
facilitar o montante aplicado em cada segmento;
4.11.2.   Aportes;

4.11.3 .  APR (Autorizapao de Aplicapao e Resgate);
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4. I I.4.  Enquadramento a Resolucao 3 .922 e alterag6es -CMN;
4.11.5.  Movimentapao de contas bancdrias e investimentos;

4.11.6.   Resumo de Caixa e Bancos;

4.11.7.  Transferencias, Aplicap6es a Resgates;

4.11.8.   Reten96es;

4.11.9.  Comparativo por investimento de Valorizapao e Desvalorizapao;
4.11.10.                  Valorizap6es;

4.11.11.                  Desvalorizag6es;

4.11.12.                 Ganhos com investimento.

4.12.     Gerenciamento de contratos
4.12.1.  Controle  de  contratos  e  aditivos,  contendo  as  informag6es  necessalias  cadastrais  e  controle  da
execugao or9amentdria em tela e relat6rios, com acesso aos documentos de empenho, liquidapao, pagamento
e seus estomos na tela do gerenciamento facilitando a consulta quando necessario.
4.12.2.  Atendimento ao Sistema SEI -Sistema Eletr6nico de Informag6es
4.12.3 .  Geragao de arquivos de todos os documentos necessarios da execugao orgamentaria para alimentar
o sistema Eletr6nico de informap6es do Municipio de Sao Sebastiao.

5.    INVESTIMENTOS
5.1.        M6dulo   atendendo   ao   ¢omunicado   SDG   n°   44/2015   de   14/10/2015   -   Relat6rio   de
Investimentos dos Regimes Pr6prios de Previd6ncia - RIRPP
5.1.1.    Na gestao dos investimentos, o sistema devera conter a ser capaz de manter registro hist6rico dos
investimentos da autarquia, e viabilizar a possibilidade de alimentac5o de dados que contemplem o basico

para realizagao da gestao dos investimentos, a exemplo:
5.2.        Cadastro geral dos fundos:
5.2.1.     Administradora:-CNPJ, None, Ini'cio da Atuagao, Valor do patrim6nio;
5.2.2.     Consultoria:-CNPJ, Nome, Ini'cio da Atuagao;
5.2.3.     Corretora:-CNPJ, Nome, Inicio da Atuagao;
5.2.4.     Custodiante:-CNPJ, Nome lnicia da Atuapao, valor do patrim6nio;
5.2.5.     Distribuidor:-CNPJ, Nome, Inicio da Atuagao;
5.2.6.     Fundo:-None, Observapao, Data da Aplicagao, Valor da Aplicapao, Quantidade de Cotas, Valor
da Cota, Administradora, Consultoria, Corretora, Custodian-te, Distribuidora, Resgate podendo ser em dias,
anos, data especifica, ou prazo indefinido;
5.2.7.     Gestor:-CNPJ, Nome, Inicio da Atuagao, (Valor do patrim6nio).
5.3.       Demonstrativo da Rentabilidade e Evolucao da carteira de Investimentos.
5.3.1.     0  sistema devera possuir ferramenta para informar a evolugao  da  carteira de  investimento  para

posterior envio ao sistema AUDESP, conforme comunicado 33/2020 TCESP.
5.4.        Movimento mensal dos fupdos;
5.4.1.     Resgates no perfodo (RS);

5.4.2.     Aplicag6es no periodo; (RS);

5.4.3.     Valornofim domes(RS);

5.4.4.     Rentabilidade no mes (RS);

5.4.5.     Percentual Investido;

5.4.6.     Volatilidade; Provisionaniento;

5.4.7.     Rentabilidade no mss (%);
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5.4.8.     Quantidade de cotas;
5.4.9.     Cotagao no fim do mss;
5.4.10.  Patrim6nio Liquido no fim do mss (RS);

5.4.11.  Nbmero de Cotistas no fim do mes;
5.4.12.  Relat6rio mensal de enquadramento mos termos da Resolug5o CMN 3922/2010.

5.4.13.   Relat6rio mensal de movim¢ntos.

5.5.        Caracterfsticas Gerais :
5.5.I.     0  sistema  devera apresentar  os  relat6rios  de  "cadastro"  e  "movimento"  do  RIRPP,  ou  quaisquer
outros relat6rios de investimentos qve o TCESP possa vir a exigir.
5.5.2.     0  sistema  devera  conter  riormas  de  alimentacao  para  exportagao  dos  relat6rios   "cadastro"  e
"movimento"  em  xml  (ou  outro  formato  que  a  AUDESP  vier  a  exigir  sob  atualiza9ao)  nos  termos  do

comunicado        SDG        N°        044/2015         e        das        orientag6es        expedidas        pelo        TCESP

(https://www4.tce.sp.gov.br/AUDESP/orientacoes-para-preenchimento-do-relatorio-de-investimentos-dos-
rpps),    respeitando    os   esquemas    .xml    e    .xsd    apresentados   no    site   do   TCESP    como   modelos

(https://www4.tce.sp.gov.br/AUDESP/fundos-de-investimento-xsds),   e   os   devera   manter   atualizados
conforme novas disposi96es do TCESP.
5.5.3.     0 m6dulo devera apresentar suporte t6cnico tempestivo em carater urgente, caso solicitado por este
Instituto Previdenciario a fim de nao ocorrer perdas de prazos por contas de problemas no sistema.
5.5.4.     O m6dulo devefa manter registro hist6rico dos dados.
5.5.5.     Devera estar apto a atender todas as atualizag6es da AUDESP, permitindo o envio dos seguintes
arquivos:
5 .5 .5 .1. Cadastros de fundos de investimentos.

5.5.5.2. Movimentapao dos fundos de investimentos.

5.5.5.3 . Demonstrativo da Rentabilidade e Evolugao da Carteira de lnvestimentos.
5.6.        Atendimento ao AUDESP-Auditoria Eletr6nica TCE-SP
5.6.1.     0 m6dulo de Contabilidad¢ devera estar obedecendo a estrutura do Plano de Contas aplicado ao
Setor Ptiblico - PCASP e com as estruturas de Contas Correntes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

5.6.2.     Devera estar apto a atender todas as atualizap6es da AUDESP,  permitindo o envio dos  arquivos
necessdrios ao cumprimento das obrigag6es.

6.   CONTABILIDADE PthLICA COM ENFASE EM PREVIDENCIA PRdpRIA MUNICIPAL
6.1.        Devera o sistema atender ao plano de contas Aplicado ao setor ptiblico -PCASp obedecendo a
estrutura  da  parte  V  do  Manual  de  Contabilidade  Aplicado  ao  Setor  Ptiblico  -  MCASP  8a  Edigao  -
Demonstrag6es  Confabeis  Aplicadas  ao   Setor  Pdblico,  Normas  da  Secretaria  do  Tesouro  Nacional,
AUDESP - Auditoria Eletr6nica - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Secretaria da Previd6ncia
Social enfatizando a Portaria 509 de  12/12/2013, e Legislagao vigente.
6.2.        Lancamentos Reduzidos
6.2.1.     Possibilidade   de   contabiliza9ao   individualizada   atrav6s   de   langamentos   manuais   em   telas
especificas respeitando as particulalidades do TCE-SP - AUDESP no que tange os Regimes Pr6prios de
Previdencia Social identificando de forma automatica de procedimentos de d6bito e cr6dito especificos ao
fechamento  de  contas  de  forma  ntensal,  semestral  ou  anual,  vinculando  as  contas  a  serem  utilizadas  e
respectivas  contrapartidas.  de  modo  a  facilitar  ao  contador  procedimentos   de  ajustes  em   Baixa  de
Almoxarifado, Baixa de Patrim6nio, Inscrigao de Debitos Previdencidrio contemplando os Parcelamentos
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de D6bitos Previdenciarios a curto e longo prazo, Ajuste para perdas em investimentos e anulagao, Provisao

de Ferias e Decimo Terceiro Saldrio e Depreciacao.
6.2.2.     Os   lancamentos  deverao  tor  a  possibilidade  vinculagao   a  fundos   contabeis  para  obedecer  a
contabiliza9ao por segregagao de massas.
6.2.3.     Possibilidade de criagao de |angamentos reduzidos vinculando as contas contabeis necessdrias em
conformidade com o PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Pbblico).
6.3.       Lancamentos contabeis
6.3.1.     Possibilidade   de   contabilizapao   individualizada   atrav6s   de   langamentos   manuais   em   telas
especificas respeitando as particulatidades do TCE-SP - AUDESP  identificando de forma automatica ao
cadastramento de "contas correntes" vinculados a conta contabil e do PCASP (Plano de Contas Aplicado ao
Setor Pbblico).
6.3.2.     Os   langamentos  deverao  ter  a  possibilidade  vinculagao  a  fundos   contabeis  para  obedecer  a
contabiliza9ao por segregagao de massas.
6.4.        Balancos e consistencia de contas
6.4.1.     Os Balangos exigidos pela Secretaria do Tesouro Nacional e  Secretaria da Previdencia Social em
seu  MCASP  enfatizando  sua  8a  edicao  deverao  ser  emitidos  de  foma  automatica  em  tempo  real,  nao
necessitando de pr6via gerapao para a consistencia dos mesmos.
6.4.2.     Toda execugao orgamentdria, compreendendo Receita (Langamento e Estomo), Despesa (Empenho,
liquidagao e pagamento), movimentacao financeira (Resgates, Aplicap6es, Valorizagao, Desvalorizapao) e
langamentos  contabeis  deverao  ser  alimentados  em  tempo  real  para  os  Balancetes,  Demonstrativos  e
Balancos,   razao   e   balancetes   de   contas   contabeis   nao   sendo   necessaria   qualquer   gerapao   e   ou
reprocessamento de informag6es, constatando que o sistema utiliza os processamentos diretamente com o
Plano de Contas, sendo descartada a utilizagao de "Demara."
6.4.3.    Os  referidos  deverao  estat  contemplando  a  estrutura  do  MCASP  -  Manual  de  Contabilidade
Aplicado ao Setor Pdblico e PCASP -Plano de Contas Aplicado ao Setor Pdblico.
6.4.4.     Ainda devera atender as expigencias do TCE-SP com emissao de forma automatica em tempo real,
nao necessitando de previa geragao para a consist6ncia dos mesmos9 conforme regranentos estabelecidos

pelo 6rgao fiscalizador.
6.5.        Segrega¢aodeMassas
6.5.1.     Devera ter a possibilidade de divisao de balancetes e balangos (MCASP) por fundos (Financeiro e
Previdencidrio) classificando receitas, despesas e demais langamentos contabeis.
6.6.       Reserva Matematica previdenciaria
6.6.1.     Tela especifica para contabilizapao do Calculo Atuarial de forma facil para visualizagao de acordo
com o Atestado de Avaliapao das Provisoes Matematicas Previdencidrias, apresentada pelo atuario, onde o
operador transcreve os valores do atestado e o sistema distribui os d6bitos e cieditos nas respectivas contas
contabeis, lan9amento automaticanente nos lan9anentos contabeis.
6.6.2.     O referido devera contemplar a opgao de langamentos mensais e por fundos de acordo com eventual
segrega9ao de massa.
6.7.       Atendimento ao SICONH
6.7.1.     Geragao de arquivos no padrao SINCONFI para a importapaojunto as Prefeituras.
6.8.        LRF -Re]at6rios bimestriis
6.8.1.     Demonstrativo das Receitas e Despesas previdenciarias
6.8.1.1. Emissao do relat6rio em cqnformidade com a Legislapao Vigente.
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6.8.1.2. Devera ter a possibilidades Pe

dados.

escolha de selegao das Receitas e Despesas para a apresentagao de

6.8.2.     Relat6rios M{nimos Exigidos

6.8.2.1. Balancetes de Contas sint6tico e analitico
6.8.2.2. Diario

6.8.2.3. Razao com hist6rico padrao ou detalhado pelo usuario.
6.8.2.4. Lan9amentos Manuais e Reduzido efetuados
6.8.2.5. Atestado das Provisoes Matematicas
6.8.2.6. Demonstrativos Confabeis e Anexos -TCE-SP
6.9.       Demonstrativos contibei§ e Anexos -MCASP 8a Edicao -Demonstrac6es contibeis Aplicadas
ao Setor PdbLico
6.9.1.     Balango 0ngamentario

6.9.2.     Balango Financeiro
6.9.3.     Balan9o patrimonial

6.9.4.     Demonstracao das variap6qs patrimoniais
6.9.5.     Demonstrapao do Fluxo de caixa (DFC)
6.9.6.     Demonstragao das Mutag6es do patrim6nio Liquido (DMPL)
6.10.      Anexos Lei 4.320/64
6.10.1.  Anexo  1  -Demonstrapao da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econ6micas;
6.10.2.  Anexo 2 -Resumo Geral da Receita;
6.10.3 .  Anexo 2 -Consolidagao G6ral por categoria Econ6mica;
6.10.4.  Anexo 2 -Consolidagao Geral por Unidade Orgamentdria;

:::::::A::::::S::S:|fsdtra:ga:oGd|r8eps:resuan;::adse::::::°srea;undoascategoriasecon6micas;
6.10.7.  Anexo 7 -Demonstrapao da Despesa pelas categorias econ6micas segundo as fun96es;
6.10.8.  Anexo   8   -   Demonstra9ao   da   Despesa   pelas   unidades   orgamentarias   segundo   as   categorias
econ6micas;
6.10.9.  Anexo 9 -Demonstragao da Despesa pelas unidades orcamentdrias segundo as fung6es;
6.10.10.               Anexo 10 -Comparativo da Receita orgada com a Arrecadada;
6.10.11.                Anexo  1 1 -Comparativo da Receita Autorizada com a Realizada;
6.10.12.               Anexo  16 -Demonstragao da Divida Fundada Intema;
6.10.13.                Anexo  I 7 -Demon§tragao da Divida Flutuante;
6.11.      AnexosTCE-SP
6.11.1.  Anexo  12 -Balango 0rgamentdrio

6.11.2.  Anexo  13 -Balango FINANCEIRO
6.11.3.  Anexo  13A -Balango FINANCEIRO
6.11.4.  Anexo  14 -Balan9o Patrimonial

6.11.5.  Anexo  14A -Balango Patrimonial
6.11.6.  Anexo  148 -Balango Patrimonial

6.11.7.  Anexo  15 -Variag6es Patrimoniais

6.11.8.  Demonstrativo de Fluxo de Caixa
6.11.9.  Demonstrativo de Fluno de Caixa -Anexo A
6.11.10.               Demonstrativo de Fluxo de caixa -Anexo B
6.11.11.               Demonstrativo de Fluxo de caixa-Anexo c
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6.11.12.                Demonstrativo de Fluxo de caixa -Anexo D
6.12.      AnexosLRF
6.12.1.  Anexo  1  RREO -Balango 0rcamentario;
6.12.2.  Anexo 2 RREO -Despesa bor funcao e sub fungao;
6.12.3.  Anexo 3 RREO -Receita Corrente Liquida;
6.12.4.  Anexo 4 RREO -Receitas e Despesas Previdenciarias;
6.12.5.  Anexo 6 RREO -Resultado Nominal e Primario
6.12.6.  Anexo 7 RREO -Restos a Pagar
6.12.7.  Anexo  1  RGF -Despesa com Pessoal
6.12.8.  Anexo 5 RGF -Demonstrativo Disponibilidade Caixa
6.12.9.  Anexos LRF -TCE-SP
6.12.10.

6.12.11.

6.12.12.

6.12.13.

6.12.14.

6.12.15.

6.12.16.

6.12.17.

Anexo I RREO -Palango 0rgamentario;
Anexo 2 RREO - Despesa por fungao e sub fungao;
Anexo 3 RREO - Receita Corrente Liquida;
Anexo 4 RREO - Receitas e Despesas Previdenciarias;
Anexo 6 RREO -Resultado Nominal e Primdrio
Anexo 7 RREO - Restos a Pagar
Anexo  I  RGF - Despesa com Pessoal
Anexo 6 RGF -Demonstrativo Simplificado - Gestao Fiscal

6.13.     Atendimento ao AUDESF-Auditoria E]etr6nica TCE-SP
6.13.1.Om6dulodecontabilidade|deveraestarimplementadocomaestruturadoplanodecontasaplicado
ao Setor Pdblico - PCASP e com as estruturas de Contas Correntes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

6.13.2.  Devera estar apto a atender todas as atualizap6es da AUDESP,  permitindo o envio dos  seguintes
arquivos:
6.13.2.1.               Cadastros contibeis -Mensais
6.13.2.2.               Balancetes Isolados -Mensais

6.13.2.3.               Balancetes Isolados Encerramento  13

6.13.2.4.               Balancetes Isolados Encerramento  14

6.13.2.5.               Dados dos Balangos -isolado.

6.13.2.6.                Conciliapao Mensal

6.13.2.7.               Cadastro de parcelSmentos com RPPS
6.13.2.8.              Parcelanentos com RPPS

6.13.2.9.              Demonstrativos dei Receita previdencidria Arrecadada -DRPA.
6.13.2.10.            Investimentos -Cddastro

6.13.2.11.            Investimentos -Movimento

6.13.2.12.            DREI -Demonstrapao de Rentabilidade e Evolugao da carteira de lnvestimentos.

7.    CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS
7.1.        0  sistema ofertado  devera permitir o  controle  da  administra9ao  de  bens,  em  especial  o  sistema

patrimonial devendo possuir integrapao ao menu do sistema contabil.
7.2.        Atendimento  a  legislagao'vigente  enfatizando  ao  PCASP  (Plano  de  Contas  Aplicado  ao  Setor
Ptiblico), MCASP (Manual de Contabilidade Aplicado ao  Setor Ptiblico 8a Edigao), AUDESP (Auditoria
Eletr6nica do Tribuna de Contas do Estado de Sao Paulo) e demais regramentos que norteiam essa area.
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7.3.        Possibilidade do cadastram6nto para divisao de valores a constar como patrim6nio e controle de
bens nao matrimoniaveis com emisspo dos respectivos relat6rios e controles.
7.4.        Em linhas gerais os requisitos funcionais do m6du]o de sistema de patrim6nio deverao ter no
minimo as seguintes funciona]idades;
7.4.1.     Cadastros  de  bens  tendo  a  possibilidade  de  inserir  o  ndmero  de  chapa  manual  ou  sequencial

(atribuido pelo  sistema),  inserindo ds  informap6es com  referencia a descricao  do  bern,  fomecedor, Nota
Fiscal, Processo, Nota de Empenho, Valor, Valor Residual, Data, Local, Classificagao Contabil obedecendo
ao PCASP;
7.4.2.     Possibilidade de entradas em lotes de bens patrimoniais;
7.4.3.     Possibilidade de baixa em lote de bens patrimoniais;

7.4.4.     Possibilidade de transferencias de locais em lote de bens patrimoniais;
7.4.5.     Manutengao dos bens patrimoniais atraves de tela de consulta e possibilidade de insergfo de fotos
digitais para visualiza9ao em consulta e em relat6rios especificos.
7.5.        Cadastramento de fornec¢dores e ]ocais.
7.5.1.     Tela de procedimento referencia a transferencia de bens patrimoniais alimentando automaticanente
a tela de consulta de bens patrimoniais e gerando o termo de transferencia patrimonial.
7.6.       Plano de contas (AUDESP):
7.6.1.     Para o atendimento da AUDESP, devera propiciar que seja emitido o balancete ja classificado de
acordo com as contas determinadast no plano de contas AUDESP.
7.7.       Parametrizacao:
7.7.1.     0   patrim6nio   deverd   ser  controlado   por   ndmero   de   chapa,   possibilitando   o   cadastramento
individual/grupo dos bens com o dqsdobramento que atenda as suas peculiaridades.
7.8.        Consulta:
7.8.1.     Deveri contar com consulta de forma rapida e dininica na tela pelo ndmero de chapa e/ou descrigao

podendo visualizar sua foto digital.
7.9.        Movimentacao :
7.9.1.     Na movimentagao o sistema devera: conter os seguintes recursos:
7.9.1.1. Entradas de bens com possibilidade de insergao de foto digital

7.9.1.2. Entrada de bens por lote;

7.9.1.3 . Baixas de bens

7.9.1.4. Reavaliapao

7.9.1.5. Depreciapao automatica conforme percentual  informada em tabela da Receita Federal  do  Brasil,
Secretaria do Tesouro Nacional e/du Minist6rio da Previd6ncia Social
7.9.1.6. Transferencia de bens individual ou por lote
7.9. I .7. Valor Residual

7.10.      Relat6rios:
7.10.1.  0 sistema deverd emitir relat6rios: de baixas, entradas, inventario patrimonial com possibilidade de
visualizacao de fotos, livro de patrim6nio com possibilidade de visualizapao de fotos, movimentapao, conta
corrente, conta contabil, termo de Transferencia de Bens; termo de Responsabilidade.
7.10.2.  Cadastrais: locais dos bens, ficha cadastral do bern, bens por ntimero de chapa.
7.10.3.  Atendimento ao Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Pdblico -MCASP 8a Edigao.

8.   MODUL0 DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUE

Ruap:efejt?,J.:308.:iTe_rtino°nde?S(,S2a)n;°8S;3n.0,:97-/C3e8ngt5:I-4;g/°3S8egb2¥,t;a,°3-S.P.
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8.1.        O sistema ofertado deveratdr por objeto o gerenciamento dos bens e produtos em estoque devendo

possuir integragao ao menu do sistema contabil.  Em  linhas gerais os requisitos funcionais do m6dulo de
sistema de almoxarifado deverao ter:
8.2.        Cadastramento de grupos de classificapao de produtos;
8.3.        Cadastramento de unidades de medidas;
8.4.        Cadastramento de produtosi indicando  o  grupo  de  classificapao,  unidade,  descrigao,  classificapao
contabil obedecendo ao PCASP e qTantidade de estoque minimo para alerta de reposicao;
8.5.        Controle de entrada por aqulisigao, doagao, ajuste ou consumo direto informando a data, empenho,
fomecedor e documento, integrado ao sistema de compras podendo ser feito o vfnculo com a requisigao cuja
licitagao  se  encontra finalizada facilitando  e  uniformizando  os  itens  a serem  inseridos  no  almoxarifado,

previanente vinculados.
8.6.        Controle  de  saida de  bens,  por  consumo,  ajuste,  industrializagao,  transferencia,  doagao,  venda,
conserto, infomando o solicitante a a data;
8.7.        Alerta de estoque com parametrizagao de quantidade minima;
8.8.        Relat6rio automatico de estoques a serem repostos conforme parametrizapao assim que o sistema 6
iniciado;

8.9.        Fechamento de competencia;
8.10.      Relat6rios minimos solicitados;
8.10.1.  Relat6rio de solicita9ao de Pedido;

8.10.2.  Relat6rio de produtos por Conta Contabil;
8.10.3.   Inventdrio;

8.10.4.   Pre9o medio;

8.10.5.  Balancete de Almoxarifadd para a Contabilidade;
8.10.6.  Relat6rios de entradas e saidas por fomecedor, itens e conforme Plano de Contas vigente.

9.    GERENCIAMENTO DE CONTRATOS
9.1.        Controle  de  contratos  e  aditivos,  contendo  as  informag6es  necessdrias  cadastrais  e  controle  da
execugao or9amentdria em tela e relat6rios.
9.2.       Cadastro de contratos.
9.2.1.     Tela para cadastro de contratos contendo as informag6es, ndmero de contrato, fomecedor, tipo de
contratag5o, descri9ao do contrato, ndmero e modalidade de licitapao, data de assinatura do contrato, data
da licitagao e data de t6rmino do pontrato, valor do contrato, objeto e link onde foi  publicado o contrato

(sites oficiais do municipio ou da administra9ao).
9.3.        Cadastro de Aditivos.
9.3.1.     Tela para cadastro de aditivos com vinculo ao contrato original, contendo as informag6es, ndmero
de aditivo, data de assinatura do a¢itivo, data de t6rmino do aditivo, valor aditivado, objeto e link onde foi

publicado o aditivo (sites oficiais do municipio ou da administra9ao).
9.4.       Gerenciamento de contratos e Aditivos
9.4.1.     Tela de gerenciamento det contratos e aditivos, demonstrando em  tela toda execugao do contrato,
assim  como  todos  os  aditivos  do  contrato  original,  seus  empenhos,  liquidag6es  e  pagamentos.  Com  a

possibilidade de visualizar a nota de empenho, liquida9ao e pagamento em tela, podendo ou nao ser impressa
no momento da pesquisa, possibilidade de acesso ao link vinculado ao cadastro do contrato desde que haja
estrutura e conectividade com  a internet, e gerenciamento dos saldos do contrato,  saldo de aditivos, total
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empenhado e anulag6es, totalliquidado e anulado, total pago e estomado, e seus saldos a empenhar,

e Pagar.
9.5.        Controle e A]erta de contratos
9.5.1.     Tela de controle de alertas db contratos com contagens de dias para o termino, com a possibilidade
de configurar os dias para vencimento dos contratos e seus aditivos, onde o sistema devera demonstrar no
momento  da abertura do m6dulo,  quais contratos estao perto do vencimento onde  devera possibilitar ao
usuario que tome ciencia de que o contrato esta para vencer.
9.6.        Relat6rios Minimos Exigidos.
9.6.I.     Relat6rio gerencial de contratos e aditivos;
9.6.2.     Relat6rio de alertas com identificagao de usuarios do sistema;
9.6.3.     Anali'tico de contratos e Aditivos;
9.6.4.     Balancete de contratos e Aditivos;

io. MODULo DE conffRAS E LICITAC6ES
10.1.      Em  linhas  gerais os  requisitos  funcionais  minimos  do  m6dulo  de compras,  contratos  e  licitag6es
deverao possuir:
io.1.1.  cormRAs
10.I.1.1.              Tela para cadastro  de  setores,  produtos/servigos  e  pessoas,  que  comporao  o  processo  de
compras.
10.1.1.2.              Tela para cadastro ide requisig6es com  vinculo  a tela de  cadastro quando for necessario e

integrado ao sistema de contabilidade para facilitar a insereao de informa95es das dotap6es orgamentarias

::.::is?3:Sa.         Te|a para cadastro  de  propostas  com  vinculo  a  requisigao  criada e  integrado  ao  sistema
contabil para facilitar a inclusao de fomecedores cadastrados e facilitar a inclusao de novos no sistema de
foma geral. Devera possui o campo para digitagao das propostas e insergao as informap6es solicitadas pelo
AUDESP Fase IV (prazo de pagamento, validade, garantia prazo de entrega, data de validade da proposta e
os items que comp6em a cotacao).
10.I.1.4.

10.1.1.5.

10.I.1.6.

10.I.1.7.

10.1.1.8.

10.1.1.9.

10.1.1.10.

10.1.1.11.

todas as etapas

Relat6rios minimos exigidos.
Nota de requisicao
Propostas
Relat6rio analitico de propostas.
Relat6rio sintetico , de propostas.
Relat6rio de media de pesquisa de mercado e solicitagao de saldo de dotapao;
Solicitacao de embenho.
Mapa Demonstrativo na tela para acompanhamento do processo de compras demonstrando
em aberto e tamb¢m quais ja foram finalizadas, e facilitar o acesso por meio de atalho na

pr6pria tela de acompanhamento nao necessitando o fechamento da mesma para prosseguir com o processo
de compras ou licitapao.
10.1.1.12.            Relat6rio de acompanhanento de compras/licitacao.
10.1.1.13.            Tela de acompanhamento da posigao de licitag6es com as informag6es e todos os estagios

para cumprimento da fase IV do AUDESP-TCE-SP com a possibilidade de inclusao das informag5es que
forem acusadas pend6ncias, na ptopria tela de forma automatica.
10.1.2.  LICITAC6ES
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Tela para cadastramento de licitag6es (modalidades: dispensa de licitacao, inexigibilidade,

concorrencia, convite, pregao e tomada de pre9os);
10.1.2.1.1.           Edital de Licitapao (Modalidades: Convite, Tomada de preqo, Concorrencia e pregao);
10.1.2.I.2.           Credenciamento dos Fomecedores;

10.1.2.1.3.           Classificapao Autoquatica dos  fomecedores  (classificado/desclassificado -mediante valor

estimado em edital;
10.1.2.1.4.

10.1.2.I.5.

10.1.2.1.6.

10.1.2.1.7.

10.1.2.I.8.

10.I.2.1.9.

Programa de Lances;
Encerramento dos Lances - dnico vencedor;
Negociagao (T6rmino da Licitapao);
Relat6rio da Licita9Bo;

Selegao Manual;
Geragao de Ata contendo as informac6es da licitapao. Integragao com a contabilidade para

a emissao do empenho global ou estimativo do vencedor do certame.
10.1.2.1.10.        Pedido de compra (de forma automatica para contabilidade);

11. ATENDIMENTO A FASE IV AUDESP (AUDITORIA ELETRONICA TCE-SP).
11.1.      O sistema de compras e Liqitac5es devera estar implementado com a estrutura e exigencias da Fase
IV - AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
11.2.      Devera estar apto a atender todas as atualizag6es da AUDESP, permitindo o envio dos seguintes
arquivos:
1 1 .2.1.   Licitapao

11.2.2.   Ajuste

11.2.3.   Empenho

11.2.4.   Execugao

11.2.5.  Documento Fiscal

11.2.6.  Pagamento

11.2.7.  Termo aditivo

11.2.8.   Exigencias de Obras

12. CONTROLE INTERNO
12.I.      0 m6dulo de Controle Intemo devera identificar e sugerir correc6es pelo Controle Intemo,  sobre

procedimentos  ou  fatos  ocorridos ,na entidade  e  que tenham  uma administragao  gerencial  correta para a
tomada  de  decis5es.   0  Controle  Intemo  6  previsto  na  Constituicao  Federal  e  Estadual,  na  Lei  de
Responsabilidade  Fiscal,  na  Lei  n°  4.320,  de  1964,  no  Decreto-lei  n°  200  de  1967,  na  Lei  Organica  do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, bern como em normas do Conselho Federal de Contabilidade e
do Comunicado SDG N° 32/2012 ,e o Comunicado SDG N° 35/2015 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.
12.2.      As atribuig6es do controle Intemo deverao ser de avaliar os cumprimentos das metas, comprovar a
legalidade, a eficacia e eficiencia da gescao orgamentaria, tendo como referencia as orientap6es do Manual
Basico do Controle lntemo, publicado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
12.3.      Em  conformidade  com  as  Normas  Brasileiras  de  Contabilidade  Aplicaveis  ao  Setor  Phblico  -
NBCASP, o sistema de Controle Ihtemo deverd:
12.4.      Permitir o  preenchimento de quest6es  pr6-estabelecidas  para o  cumprimento  de  metas  do  RPPS
obedecendo a sugestao do TCE-SP, tendo apossibilidade de  inclusao de observag6es e questionamentos
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elaborados  pela  pr6pria  administrapao,  contando  com  relat6rios  apresentados  diretamente  dos  outros
m6dulos atrav6s de integragao diretale outros recursos, como graficos e acesso a links oficiais para a retirada
de informap6es via internet;
12.5.      Abertura  de   questionario   por  competencia   de   controle   das   obrigap6es   a   serem   observadas
especificas para RPPS com a possit}ilidade de anexar documentos atrav6s de direcionamento de pastas ou
integrapao direta com m6dulos do sistema;
12.6.      Possibilidade de criapao e insengao de questionamentos de acordo com a necessidade do RPPS;
12.7.      Impressao  dos  relat6rios  de  questiondrios  com  filtragem  de  perguntas  respondidas  ou  nao  e
relat6rios auxiliares usando integra9ao com outros m6dulos;
12.8.      Disponibilizapao de graficos comparativos.

12.9.      Acesso direto aos relat6rios'de consumo Medio, Inventario e de Movimentag6es dentro do modulo
de Almoxarifado;
12.10.   Acesso direto aos relat6rios de Livro Patrim6nio e Movimentapao dentro do modulo de Patrim6nio;
12.11.   Acesso direto aos relat6rios: de Alertas, Contratos e Gerencial do modulo de Contratos;
12.12.   Acesso  direto  aos  relat6rios  de  Resumo  de  licitag5o,  Solicitagao  de  Empenho  e  Fomularios  do
modulo de Licita96es;
12.13.   Acesso direto aos relat6rios, de Balancete de Recita e Balancete de Despesa do modulo de execugao
contabil;
12.14.   Acesso  direto  aos  relat6rios  de  Boletim  de  caixa,  Enquadramentos,  Ganhos  com  Investimentos,
Movimentapao  da  conta  (extrato  Bancdrio),  Resumo  de  caixa  e  bancos,  Saldo  das  Contas  e  Variapao
Patrimonial do modulo de execugad Financeira.
12.15.   Acesso direto aos relat6rios de Anexos de Balangos  12,13,13A,14,14 A,14 8,15, Demonstrativo

de Fluxo de Caixa e seus anexos, A, 8, C e D no padrao TCE/Spjunto ao modulo PCASP;
12.16.   Acesso direto aos relat6rios da LRF padronizados nos modelos TCE/SP RDF-Anexo  1  e 6, RREO
anexo  I,2,3,4,6,7 junto ao modulo PCASP.

LOTE 02 - SISTHMA DE GESTIA0 PREVIDENCARIA

1.    CARACTERISTICAS GERAIS
1.1.  A     solucao    devefa    permitir    o    atendimento    as    regras    de     neg6cio     do     INSTITUTO

PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, bern como as regras operacionais

pertinentes ao Regime Pr6prio de Previdencia Social.
I .2.  As interfaces para o usudrio final deverao ser amigaveis e de facil utilizapao, seguindo principios

de  usabilidade,  com  sua§ funcionalidades  claras para facilitar a navegagao  e  operagao  geral  do
sistema, visando a obteng5o dos produtos e servigos oferecidos pela ferramenta. 0 comportamento
dos componentes das telas devera ser descrito para o utilizador,  podendo  ser na pr6pria tela do
sistema, ajuda online ou manual atualizado.

1.3.  A solugao devera possuir software central que concentre as bases de dados e regras de neg6cio a
ser executada em servidor com sistema operacional Microsoft Windows ou Linux.

1.4.  Todas as licengas de software que ja nao sejam pertencentes ao INSTITUTO PREVIDENCIARIO
DO  MUNICIPIO  DE  SAO  SEBASTIAO  e  que  precisem  ser adquiridas  exclusivamente  para o
funcionamento da solu9ap deverao ser adquiridas pela CONTRATADA.

I .5.  A  solu9ao  devera utilizar gerenciador de  banco  de  dados  relacional,  visto  ser a tecnologia mais
difundida atualmente, ou' outra em que a implementagao sejajustificavel e que sua utilizacao nao
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seja considerada defasada.
1.6.  A base de dados sera de propriedade da CONTRATANTE, e a CONTRATADA deverd fomecer:

a forma de  acesso  aos  dados,  login  com  permissao  de  consulta  e  alterapao,  esquema de  dados
contendo seus ariefatos e relacionamentos, exemplo de consultas comuns e backup peri6dico. Em
caso  de  utilizagao  de tecnologia diferente de  SQL  devera fomecer treinamento,  ferramentas  de
acesso e manuais para manipulagao dos dados e licen9as de software.

1.7.  0 sistema devera possuir uma solugao que permita que os utilizadores executem  suas tarefas em
caso de indisponibilidade da internet, podendo ser atrav6s de instalapao de servidor em rede local,
em computador de propriedade da CONTRATANTE ou CONTRATADA, ou atrav6s de carga de
dados para trabalho no  aplicativo cliente,  seja solugao  desktop  que  devera sincronizar os dados

quando a conexao de internet for reestabelecida.
1.8.  A solucao de aplicativo cliente devera funcionar nos computadores de trabalho da autarquia, que

atualmente utilizan no minimo sistema operacional Microsoft Windows 7 e Windows 10, software
a ser instalado em computadores dos usualios.

1.9.  A solugao tera que estar totalmente orientada para a administracao pdblica, focada na gestao de

1.10.

1.11.

Regimes Pr6prios de Previdencia Social. Devera atender todas as exigencias da legislapao vigente
e  devera  ser  adequado  durante  toda  a  vigencia  do  contrato  as  novas  normativas  que  vierem,
incluindo as alterag6es prppostas pela (ex. EC  103/19) e as que a sucederem.  0 cadastro devera
conter  todas  as  informag6es  necessarias  a  atender  o  funcionamento  do  Regime  Pr6prio  e  as
exig6ncias  previdenciaria§,  legais  e  fiscais  tanto  da  Secretaria de  Previd6ncia  Social  como  dos
demais 6rgaos pdblicos cch quem estiver relacionada por forga de lei.

Para todos os  relat6rios  solicitados  pelo usudrio,  o  sistema devera disponibiliza-1os,  pelo

1.12.

1.13.

memos,  em  tres  formatos:I  PDF  pesquisavel9  listagem  em  planilha  eletr6nica  ou  CSV  ou  ainda
documento de texto. Nos qasos de planilha e arquivo texto, a exportagao deverd ser com apenas urn
cabecalho inicial contendo informap5es gerais e nome dos campos, nao podendo conter cabecalhos,
rodap6s e nome de campos por quebra de pagina). 0 sistema devera dispor de solugao padrao, em

que na sua maior totalidade, as telas de relat6rios possibilitem visualizar e exportar a informagao
para   arquivos   em   diversos   formatos.   No   caso   de   alguma  tela  nao   atender  o   disposto,   a
CONTRATADA   devera,  customiza-la   caso   seja   solicitado   pelo   CONTRATANTE   visando
adequapao ao processo de trabalho.

0 sistema deverd gerar arquivos de exportapao para integragao de sistemas de outros 6rgaos

govemamentais, referente a informap6es geradas e controladas no sistema de gestao previdenciaria
que sao alvo de integrapab entre sistemas. Os layouts dos arquivos deverao se manter atualizados
conforme novas deteminag6es legais. A saber: SIPREV-MPS, E-Social, AUDESP-SP.

0 sistema devera efetuar a exportagao dos dados para o Calculo Atuarial conforme layout
de arquivo da consultoria CONTRATADA.

Devera possuir Gerador de Relat6rios Dinamico, para extracao de informap6es a partir dos
dados dos sistemas, possibilitando a exportagao para arquivos nos formatos HTML, TXT, PDF,
DOC e XLS.

2.    GERENCIAMENTO DE SHGURANCA
2.1.  A solugao devera admini|strar urn forte esquema de controle de acesso pelos usuarios as bases de

dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada operapao
realizada.  Cada  usuario  ;6  podera acessar  o  sistema atrav6s  de  sua  identifica9ao  pessoal  e  sua
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correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada
tipo de acesso;

2.2.  Devera permitir a criapao de usuario pelo pr6prio usudrio do sistema;
2.3.  0 sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente com os usuarios, e,

ainda, que defina os respectivos perfis de acesso ao sistema; possibilitando, ainda, a suspensao do
acesso  ao  sistema quando  o  usudrio  estiver afastado  de  suas  atividades  e  a respectiva ativapao

quando de seu retomo;
2.4.  0  registro  de  atividades  no  sistema devera conter no  minimo  relat6rio  de  inclusao,  exclusao  e

alterapao de todas as funcionalidades do sistema, informando o momento da atividade, o nome de
usuario,  IP  da  maquina,  funcionalidade  acessada,  apao  executada,  identifica9ao  dos  campos
inseridos ou alterados e os dados destes campos.

3.    CONSULTAS EXTERNAS
3.1.  Para os m6dulos WEB, o Servidor de aplicagao sera preferencialmente o Apache Tomcat, versao

6.0 ou superior, podendo o sistema operacional ser MS Windows Server ou Linux.
3 .2.  Os navegadores (browsers) compati'veis com as aplicap6es WEB deverao ser preferencialmente no

minimo o MS Internet Exrilorer 7.0, Mozilla Fire fox 3 .5, Google Chrome 7.0, e vers6es superiores

4.    MODULO DE CADASTRAMENTO/ RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO
4.1.  Cadastramento  de  6rgaos,  entidades  e  servidores  municipais,  mediante  importa9ao  de  dados

existentes  no  cadastro  dos  entes,  com  parametrizapao  de  dados  como  aliquotas  (servidor  e

patronal), salarios e idades e demais dados dos servidores, dependentes e pensionistas;
4.2.  Recadastramento   de   dados   de   servidores   ativos,   inativos   e   pensionistas,   com   registro   e

armazenamento de fotos e impressao digital e digitalizagao de documentos dos servidores;
4.3.  Integrapao com os Sistemas SISOBI e SIPREV-MPS do Minist6rio da Previdencia e Assistencia

Social, permitindo a importa9ao e exporta9ao de dados;
4.4.  Exportagao de dados para avaliagao atuarial;
4.5.  Comunicagao com o sistema de Setor de Pessoal com os outros 6rgaos do municipio, possibilitando

a importagao de dados dos novos servidores, dependentes, remunerag6es e contribuic6es de forma
eletr6nica, sem a necessidade de digitagao dos dados (atrav6s de arquivos .txt ou csv);

4.6.  Controle  do  grupo  familiar  e  cadastro  dos  dependentes  informando  o  tipo  de  vinculo  com  o
servidor, data de nascimehto, documentos pessoais e grau de capacidade;

4.7.  Cadastraniento automatico dos indices de atualizagao de salarios e aplicagao automatica no calculo
da media;

4.8.  Recadastramento de segurados do Instituto, ativos, inativos e pensionistas, utilizando inclusive a
identificapao biom6trica;

4.9.  Critica de duplicidade de inscrigao previdencidria para fins de verificagao em casos nao legalmente
acumulaveis;

4.10.              Possibilitar cadastro do hist6rico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em Regime
Geral de Previd6ncia Soqial e outros Regimes Pr6prios de Previdencia Social;

4.11.             Manter o registro de todos os afastamentos sem remuneracao;
4.12.              Emissao  de  relat6rios  gerenciais:  por  servidores  (completo,  simplificado,  por  local  de

trabalho, por tempo de cbntribuigao, por idade etc.); por empresa; por cargos; em licenca (com ou
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sem  remunera9ao); de dependentes;  das contribuig6es; por beneficios;  com dados do INSS; para

recadastramento anual de ativos,  inativos e pensionistas,  inclusive formulario e comprovante de
recadastramento.

5.    MbDULO DE SIMULACAO E DE CONCESSAO DE BENEFicI0S
5.1.  Importapao da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administragao direta e indireta e

cadastramento do tempo de servigo atual e anterior ao ingresso no servigo ptiblico. Informagao do
tempo de fung6es de magisterio bern como contagem do tempo de carreira;

5.2.  Efetuar  simulapao  de  aposentadoria,   com   a  apresentagao  de  regras  e  calculo  dos  peri'odos,
informando quando o servidor podera se aposentar e por quais regras com  emissao de relat6rios
detalhados sobre a simulag5o de aposentadoria inclusive o tempo restante de servigo/contribuigao

para dar entrada ao processo de aposentadoria;
5.3.  Permitir a simulapao de proventos inclusive para casos de aposentadoria por proporcionalidade,

com  calculos  dos  proventos  do  segurado  de  acordo  com  os  fatores  previdenciarios  emitidos
mensalmente  pelo  Minist6rio  da  Previd6ncia   Social   com   aplicagao  tamb6m   das   regras   de
aposentadoria  por  integralidade,  sendo  que  a  decisao  pela  integralidade  ou  proporcionalidade
devefa ser apresentada seguindo a legislapao especifica;

5.4.  Realizar calculo da medial dos  salarios para processo de aposentadoria,  de acordo com  a Lei  n°
10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF; Artigo 2° da EC 41 ; Artigo 6° da EC
41 ; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);

5.5.  Possuir calculo de provenfos integrais e proporcionais ao conceder aposentadoria;
5.6.  Emissao de requerimento de aposentadoria padronizavel;
5.7.  Emissao de Oficio de requerimento de documento funcional padronizavel;
5.8.  Emissao de declarapao de ,nao acdmulo de cargo ptiblico ou processo disciplinar padronizavel;
5.9.  Emissao de declarapao de ciencia e acordo padronizavel;
5.10.              Emissao de Declaragao de residencia padronizavel;
5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

Emissao de requerimento de aposentadoria especial padronizavel;
Emissao de simulagao de aposentadoria;
Emissao de requerimento de pensao por morte padronizavel;
Emissao de relat6rtio de remunerap6es atualizadas pelo INPC com todas as remunerap6es

do  segurado  desde julho  de  1994,  conforme  a  EC  41/2003,  atualizadas  automaticamente  pelos
fatores  previdenciarios  mais  recentes,  disponibilizados  pelo  Minist6rio  da  Previdencia  Social,
informando quais remunerap6es compuseram a paite de 80°/o das maiores remunerap6es utilizadas

para o calculo da Media Aritm6tica simples;
5.15.              Emissao  de  relat6rio  de  simulag6es   de  proventos  gerando  automaticamente  planilha,

baseando os calculos na media aritm6tica simples, trazendo o valor a que o segurado tera direito a

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

receber ao se aposentar;
Emitir Certidao de Verbas Remunerat6rias;
Possibilitar emissao de Portaria de Concessao de Aposentadoria com numeragao sequencial,

podendo ser automatica ou manual, de acordo com a numeracao em utilizacao pelo Regime Pr6prio
com embasamento legal inclusive, de acordo com a legislapao municipal;

Emissao de Declaragao de Publicacao de Portaria padronizavel;
Emissao  de  Certidao  de  Tempo  de  Contribuigao  de  Acordo  com  a  legislagao  vigente

incluindo a Portaria Ministerial n° 154/2008;
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5.20.             Emissao   de  oficio   de  encaminhanento   ao   Tribunal   de   Contas   seguindo  numeragao
sequencial, podendo ser automatico ou manual, de acordo com a numeracao utilizada pelo Regime
Pr6prio.

6.    CONTROLE DA ARRECADACAO
6.1.  Controle  individualizado  das  contribuig6es  previdenciarias  dos  servidores  e  patronal,  por  fonte

pagadora.  Registro  mensal  da  remuneracao  e  de  contribuigao,  bern  como  sua  composigao,  do
segurado e beneficiario. Controle do recolhimento das contribuig6es dos servidores e patronal.

6.2.  Emissao de relat6rios para gestao de cobranga de recolhimentos nao efetuados.
6.3.  Emissao  de  extratos  das  arrecadag6es  efetuadas,  de  extrato  individualizado  de  contribuigao

previdencidria  e  a  emissao  da  Guia  de  Recolhimento  de  Contribuig6es  Previdenciarias,  para
comprovapao de repasse dos entes patronais ao RPPS.

6.4.  Permitir o cadastro de 6rgaos da administragao direta e indireta;
6.5.  Cadastramento de aliquotas especificado em lei e demais campos necessarios ao funcionamento do

setor de arrecadagao;
6.6.  Permitir importapao mensal da base de calculo para a Previdencia da folha de pagamento de todos

os servidores dos 6rgaos do Municipio (administrapao direta e indireta);
6.7.  Emitir extrato  mensal  de contribuig6es  de  acordo  com  a  legislapao  vigente  e  disponibilizar  no

website do RPPS;
6.8.  Conferencia  de  todos  os  ganhos  e  descontos  de  cada  servidor  para  conferencia  do  desconto

previdenciario (parte servidor e parte patronal);
6.9.  Insengao manual e automatica de contribuigao para cada servidor;
6.10.              Ser possivel identificar os repasses nao realizados em uma determinada competencia e para

determinados servidores, ben como langar os valores de multa e juros para calculo de atrasados.

7.    MODULO DE GESTAO DEFOLHA DE PAGAMENTO
7. I .  Permitir trabalhar com processo unificado nas vdrias categorias de folhas;
7.2.  Possuir cadastro de funcionario com divis5es que agrupem caracterfsticas similares do funcionario;
7.3.  Possuir controle de licengas por funciondrio, com tipo, periodo de gozo, tipo e descrigao;
7.4.  Atualizapao  automatica  qas  alterag6es  do  INSS,  RPPS,  IRRF,  Salario  Familia e  Minist6rio  do

Trabalho  e  cadastro  parametrizavel  das  tabelas  e  alterap6es  dos  tributos  particularidades  do
municipio;

7.5.  Dispor  de  ferramenta pata  importapao  do  Banco  de  dados  de  6bitos  no  formato  disposto  pela
DATAPREV/MPS, mantendo o banco de dados acumulado e realizando o cruzamento de dados de
6bitos com  a folha de pagamento  e  emitindo relat6rio.  Possibilitar a consulta pelo  CPF,  none,
nome da mae, PIS e Data,de nascimento.

7.6.  Admitir controle de Previdencia Pr6pria;
7.7.  Possuir cadastro de tipos de verbas;
7.8.  Possuir integragao com os dados cadastrais da RAIS e DIRF;
7.9.  Ter total compatibilidadel com o SIPREV/MPS podendo gerar arquivos para importagao no layout

exigido pelo MPS.
7.10.              Possuir cadastro parametrizado de cargos;
7.11.              Possuir rotina para criapao de formulas para c6digos de proventos e descontos;
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7.12.              Possuir controle de progress6es e promog6es conforme Legislacao, assim como controle de

(Anuenio, Bienio, Trienio, Quinquenio, etc.);
7.13.             Possuir  controle  de  empiestimo   consignado,   inclusive  com   baixa  automatica  quando

finalizado o prazo de contrato e gerapao de relat6rio de margem consignavel individual;
7.14.              Possuir  rotinas  de  processamento  de  adiantamento,  mensal,  ferias,  rescisao,13°  salario

controlando valores fixos, variaveis, incid6ncias, acertos, contribuigao sindical;
7.15.              Emitir mensagem em contracheque de grupos de funciondrios ou individual;
7.16.              Possuir controle de tventos dentro de meses para pagamentos, licengas, etc.;
7.17.              Emitir relat6rio de fblha de pagamento por lotacao;
7.18.              Gerar arquivos para importa9ao no SEFIP;
7.19.              Gerar arquivos para pagamento do PASEP;
7.20.              Gerar arquivos parfl importagao na DIRF;
7.21.              Gerar arquivos para importacao na RAIS;
7.22.             Gerar arquivos para pagamento de saldrios via bancos credenciados;
7.23.              Possuir rotina de ajulste salarial (Paridade ou Regime Geral);
7.24.             Possuir  rotina  integrada  com  a  contabilidade  atrav6s  de  arquivos  texto,  para  empenhos

automaticos;
7.25.             Importagao de dados cadastrais de todos os entes municipais;
7.26.             Importapao de dados financeiros de cada servidor;
7.27.             Possuir ferramenta de comparapao entre competencias distintas de folha de pagamento
7.28.             Possuir ferramenta para carregar contracheques no site Institucional do RPPS.
7.29.             Possuir ferramenta para carregar extrato individualizado no site lnstitucional RPPS.
7.30.             Emissao de relat6ribs em geral especificados na implementa9ao.
7.31.             Gerar cleditos em ponta em  forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do cfedito

(nome, banco, ag6ncia, conta e valor) para o mss em questao de modo permanente, possibilitando
consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em papel.

7.32.              Permitir  Consulta  (visualizapao  na  tela)  de  todos  os  relat6rios,  sem  a  necessidade  de
impressao.

7.33.              Possibilitar langamento de eventos de cr6dito ou d6bito utilizando formulas de calculo.
7.34.             Permitir  o  reajustd  de  beneficios  com  paridade,  por c6digo  de  evento  de  cr6dito  e  com

percentual distinto de reajpste para cada c6digo.
7.35.             Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se utilizam de

formulas.
7.36.             Permitir o reajuste, de beneficios sem paridade.
7.37.             Permitir a simulagao de reajuste para analise de impacto sem que isso altere os beneficios.
7.38.             Permitir a reversao automatica de cotas de pensao por morte em caso de finalizagao de uma

das cotas, seguindo regra lde reversao paranetrizada.
7.39.              Permitir validapaq de possiveis  inconsistencias  por meio de alertas e travas  de  seguranga

antes da conclusao da folha.
7.40.              Possibilitar  visuanizagao   de   lista  de   possiveis   inconsistencias   contendo   no   m{nimo   a

descrigao da Inconsistenqia com o quantitativo de incidencia na folha.
7.41.              Possibilitar  visualiza9ao   de   lista  de   beneficidrios,   contendo   no   minimo   o  Nome   do

Beneficiario para cada pdssivel inconsistencia encontrada na folha.
7.42.             Possibilitar comparagao com SISOBI diretamente no m6dulo de folha, sendo este urn item
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de bloqueio para a conclusao da folha.
7.43.             Permitir a aprovapao de lan9amentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade

competente.

8.   EMlssAO DE CERTIDAO Dn TEMpO DE cONTRIBulcAO
8.1.  Permitir a elaborapao e emissao de certidao de tempo de contribui9ao;
8.2.  Permitir a emissao de 2a via da certidao de tempo de contribuigao;
8.3.  Permitir a revisao da certidao de tempo de contribuigao;

EXPORTACAO DE DADOS PARA CALCUL0 ATUARIAL
9.1.  Geracao  de  arquivos  e  exportagao  de  dados  necessdrios  para  elaboragao  do  Calculo  Atuarial,

separados por categoria (efetivos,  inativos,  pensionistas) de acordo com  o  layout fomecido pela
empresa  CONTRATADA  pelo  INSTITUTO  PREVIDENCIARIO  DO  MUNICIPIO  DE  SAO
SEBASTIAO.

10. INTEGRACAO COM 0 SISOBI
10.1.             Integragao  ao  sistema  SISOBI  para  pesquisas  e  rastreamento  de  falecidos  permitindo

detectar e interromper automaticamente o pagamento de beneficio ao servidor que tenha falecido
e que esteja recebendo beneficio indevidamente.

11.  INTEGRACAO COM 0 SIPREV
11.1.            Permitir a geracab de arquivos de acordo com o padrao determinado pe]o SIPREv do

Governo Federal.
1 1.1.1.  Exportagao dos Arquivos por Entidade/6rgaos.

11.1.2.  Exportagao dos Arquivos por Carreiras.
11.1.3.  Exportapao dos Arquivos por Cargos.

11.1.4.  Exportagao dos Arquivos por Aliquotas.

11.2.              Servidores
11.2.1.  Exportagao dos Servidores Ativos por entidade.
11.2.2.  Exportapao dos Servidores Aposentados por entidade.
11.2.3.  Exportagao dos Servidores Arquivo Morto por entidade.

11.3.             Hist6rico Financdiro
11.3.1.  Exportacao do Hislt6rico por Ano/mes dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
11.3.2.  Exportapao do Hist6rico por Competencia dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
11.3 .3.  Exportagao do Hist6rico por Ano dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
11.3 .4.  Exportagao do Hist6rico por Entidades dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

11.4.             Beneficios de servidores
11.4.1.  Exporta9ao dos Beneficios dos Aposentados por entidade.
11.4.2.  Exportagfro dos Beneficios dos Pensionistas por entidade.
11.4.3.  Exportagao dos B¢neficios de Auxflio-Doenga/Reclusao/Matemidade por entidade.

12. coMPENSACAo pREvlDnNclARIA
12.1.             Emissao de formuldrio constando os dados das aposentadorias e pens6es concedidas para
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langamento no sistema COMPREV.
12.2.             Emissao de formulario para o COMPREV com os seguintes dados:
12.3.              Dados do Regime do Instituidor.
12.4.              Dados pessoais do servidor.

12.5.               Dados do Beneficioi

12.6.              Dados Funcionais do servidor.

12.7.             Dados da certidao de Tempo de contribuigao com o total do tempo em ano/mss/dia e total
em dia.

13. PORTAL DOS SEGURADOS ATIVOS / INATIVOS / PENSI0NISTAS
13.1.              Acesso por usuario e senha
13.2.              Cadastro de usuario.
13.3.              Alterapao de senha,

13.4.              Recuperapao de senha por E-mail.
13.5.              Importagao dos cadastros dos usudrios.
13.6.              Perinitir a emissao de extrato contribuicao previdenciaria.
13.7.              Permitir a emissao do Recibo de pagamento.
13.8.             Permitir a emissao de comprovante de Rendimentos para fins de declaragao de Imposto de

Renda.

14. REAJUSTE DE BENEFicIOS
14.1.             Permitir simulapao, de reajuste por evento/verba com paridade por entidade (Prefeitura ou

Camara Municipal);
14.2.             Permitir simulacao de reajuste sem paridade, com aplicapao de indices conforme portaria

MPS;
14.3.              Permitir emissao de relat6rio da simulagao do reajuste de forma sintetica.
14.4.              Permitir emissao de relat6rio da simulagao do reajuste de forma detalhada.
14.5.             Permitir confirmag5o do reajuste por meio de login diferenciado, representando a autoridade

competente,

15.  CONFIGURACAO DE PARAMETROS D0 SISTEMA
15.1.              Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em n{vel particular

como   geral,   para   atendimento   das   regras   de   neg6cio   conforme   legislapao   e   configurapao
operacional do RPPS.

15.2.             Possibilitar a parametrizagao do calculo de todas as regras de concessao de beneficios, bern
como a forma de apuragap do tempo lfquido para cada requisito na concessao de aposentadorias.

15.3.             Permitir a parametrizagao de segregagao de massa para fins de arrecadagao, com no minimo
o registro de nome do fundo e data de corte.

15.4.              Permitir a parame¢rizapao do rateio de pensao por morte.
15.5.             Permitir  a  paramFtrizagao  da  contagem  de  tempo  de  contribuigao  enquanto  afastado,

possibilitando  a  configuTa9ao  do  impacto  na totalizagao  do  tempo  no  cargo,  tempo  de  servi9o
pbblico e tempo de carreira.

15.6.             Permitir a parametrizapao de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema.
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16. GESTA0 DE PROTOCOL0
16.1.              Cadastramento de sctores/departamentos;
16.2.             Cadastramento de pnocessos por tipo/categoria;

16.3.              Selecionamento   e    inclusao    dos   dados    dos   servidores/   beneficiarios    do   Instituto

Previdencidrio do Municipio de Sao Sebastiao, nos requerimentos protocolados pelos mesmos;
16.4.              Controle     do     fluxo     de     processos      (entrada     e     safda     dos     documentos     nos

setores/departamentos);
16.5.              Emissao de relat6rios gerenciais por:  nome ou ndmero do servidor;  ndmero de protocolo;

data e hora de entrada; por situagao (em andamento, arquivado, setor, etc.);
16.6.             Emissao de requerithento contendo dados do servidor, motivo do requerimento, data, hora

e local, e protocolo a ser fomecido ao requerente.
16.7.             Visualizagao de todos os protocolos pendentes para despacho  assim  como quantidade de

dias em aberto, para urn melhor atendimento ao Requerente;
16.8.             Configurapao  optativa  de  Controle  de  recebimento  de  protocolo  por  setor  no  acesso  ao

sistema,  gerando garantia de visualizapao do protocolo para despacho,  para cobranga efetiva da
execugao;

16.9.             Apensar urn processo de protocolo mais recente a outro protocolo ja realizado;
16.10.           Reabertura de protqcolo para qualquer tipo de tramitacao;
16.11.           Operador  do  sistequa  podera  ser  responsavel  por  urn  ou  mais  setores  de  tramitagao  do

mesmo;
16.12.           Consulta  a  Holerites  para  informag6es  aos  requerentes,  exclusivamente  aos  servidores

Ativos  ou  em  Auxl'lio-Doen9a,  Aposentados  e  Pensionistas,  para  agilizar  o  atendimento  pelos
atendentes nos guiches de iatendimento;

16.13.           Consulta a lnformqs de Rendimentos para declaracao de lR, exclusivamente aos servidores
Ativos  ou  em  Auxilio-Doen9a,  Aposentados  e  Pensionistas,  para  agilizar  o  atendimento  pelos
atendentes mos gulches de' atendimento;

16.14.           Consulta da situapao do protocolo atrav6s da web.

17. RECADASTRAMENT0 PREVIDENCIARI0 0N LINE
17.1.             Todos os canpos sao configurdveis para o recadastramento.

17.1.1.      Recadastramento do segurado
17,1.1.1. Nome;

17.1.1.2. Data Nascimento;

17.1.1.3 .  Sexo;

17.1.1.4. Enderego completo;

17.1.1.5.  Cidade;

17.1.1.6.  Estado;

17.1.1.7.  Cep;

17.1.1.8.  Telefones;

17.1. I .9.  E-mail;

17.1.1.10.                 Nome do pai;

17.1.1.11.                 Nome da Mac;

17.1.1.12.                    RG;

17.1.1.13.                    CPF;
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17.1.I.14.

17.1.1.15.

17.1.1.16.

17.1.1.17.

17.1.1.18.

17.1.1.19.

17.1.1.20.

17.1.1.21.

17.1.1.22.

17.1.1.23 .

PIS;

Tfulo de Eleitor;
Carteira de Trabalho;
Certidao de Nascimento;
Certidao de Casamento;
Estado Civil;

Escolaridade;
Setor / Departamento;
Local de Trabalho;
Recebendo Abono Permanencia;

17.1.2.      Recadastramento dos Dependentes
17. I .2.1. Nome;

17.1.2.2. Parentesco;

17.1.2.3 . Capacidade;

17.1.2.4.  Sexo;

17.1.2.5.  RG;

17.1.2.6.  CPF;

17.1.2.7. Data de Nascimento;

17.I.3.      Tempo de contribuic6es:
17.1.3 . I . Data de Entrada;

17.1.3 .2. Data de Saida

17.1.3 .3 . Nome da Empresa;

17.1.3 .4. Efetivo;

17.1.3 .5 . Magist6rio;

17.1.3 .6. Especial;

17 .1.3 .7 . Carreira;

17.1.3 .8. Grau de Deficiencia;

17.2.            PORTAL DOS SFGURADOS ATIVOS / INATIVOS / PENSIONISTAS
17.2.1.       Acessoporusuaripe senha

17.2.2.       Cadastro de usuario.

17.2.3.       Alterag5o de senha.

17.2.4.       Recuperacao de senha por E-mail.
17.2.5.      Importapao dos cadastros dos usudrios.

17.3.            VALIDACAO DAS INFORMCOES
17.3.1.      Validagao, Alterapao ou Rejeicao das informag6es basicas dos servidores atualizadas pelo

responsavel do Instituto Previdenciario do Municipio de Sao Sebastiao.
17.3.2.      Validapao,   Alterapao   ou   Rejeigao   das   informap6es   dos   Dependentes   dos   servidores

atualizadas pelo responsavel do Instituto de Previdencia.
17.3.3.       Validacao,  Alteralgao  ou  Rejeigao  das   informag6es  dos  tempos  de  Contribuig6es  dos

servidores atualizadas pelo responsavel do Instituto de Previdencia.
17.3.4.       Arquivar os dados ap6s validagao no bando de dados.

17.4.            RELAT6RIOS
17.4.1.       Quemja fez o recadastramento;
17.4.2.      Quem falta fazer o recadastramento;
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17.4.3.       Aniversariantes do mss;

17.4.4.      Recadastramento realizados ou nao realizados por categoria;
17.4.5.       Recadastramento realizados ou nao realizados por Entidade;
17.4.6.       Recadastramento realizados ou nao realizados por departamento;
17.4.7.       Recadastramento realizados ou nao realizados por setor;

18. APLICATIVO PREVIDENCIARIO
18.1.1.       O sistema devera dispor de aplicativo web para utilizapao em smartphones que permita ao

usuario acesso a servigos bdsicos que os beneficiarios mais necessitam como holerites, informes
de rendimento, simulapao de aposentadoria, evitando desta forma deslocamentos desnecessarios
tomando a inforinagao ampla e de facil acesso ao ptiblico-alvo do Instituto Previdencidrio do

Munic{pio de Sao Sebastiao.
18.1.2.       O aplicativo devefa,ter acesso a base de dados, via usuario e senha individuais e devera ter

a seguintes funcionalidades minimas:

18.1.3.       Deve ser disponfvel para ANDROID -Versao Minima 8 ou superior;
18.1.4.       Deve serdisponfvel I paraAPPLE-Versao Minima 12.5.1  ou superior;
18.1.5.       Deve proveracesso porusuario e senha;
18.1.6.       Deve permitiro cadastro de usuario;
18.1.7.       Deve pemitiraalterapao de senha;
18.1.8.       Deve permitir a recpperapao de senha por E-mail;

18.1.9.      Deve  estar disponfvel  para os  servidores  ativos,  aposentados  e  pensionistas  do  lnstituto

Previdencidrio do Municipio de Sao Sebastiao, da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao e
da Camara Municipal de Sao Sebastiao;

18.1.10.    Deve permitir o ac¢sso a contracheques/Holerites;
18.1.11.    Deve perinitir a utilizacao dos mesmo como carteirinha do Aposentado;

18.1.12.    Deve permitir o acesso ao infome de lmposto de Renda;
18.1.13.    Deve permitir a simulapao de Aposentadoria online;

18.1.14.    Deve permitir o download e impressao de arquivos;

19. ENVIO DE INFORMACOES PARA 0 TCE/SP -SISCAAWEB
19.1.              Possibilitar  o  envio  de  arquivos  ao  Tribunal  de  Contas  do  Estado  de   Sao  Paulo  de

informag5es referentes aos aposentados e pensionistas para importapao atrav6s do SISCAAWEB;

20. SUPORTE / ASSISTENCIA, TECNICA
20.1.             Devera possuir sistema de Assistencia remota pr6prio integrado aos M6dulos/Sistemas sem

depender de empresas de terceiros para essa finalidade;

7-         PLANO DE IMPLANTACAO
7.1.       A empresa contratada devera elaborar urn plano de trabalho contemplando o detalhamento do
cronograma e  das  atividades  de  operacionalizapao  do  software,  nas  Gerencias  contempladas pelo
sistema  no  Instituto  Previdencidrio  do  Municipio  de  Sao  Sebastiao,  identificando  os  requisitos
necessarios a operacionalizapao do software, entre outros:
A.         Analisar  a  estrutura  organizacional  das  unidades  gerenciais  e  operacionais  e  indicar  a
infraestrutura minima para a rea|izagao da abertura do projeto;
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8.         Levantar o fluxo dos processos de trabalho, normas, rotinas, integrapao entre as areas, tipos
de documentos e relat6rios;
C.         Emitir documentos contendo a lista de informag6es preliminares, Documentaeao formal com
a listagem de todos os pr6-requisitos e/ou ag6es que deverao ser providenciados para preparacao de
cadastros, parametros e controles no sistema
D.         Definir a logistica a ser implementada nas unidades operacionais;
E.          Parametrizar as necessidades de cada unidade;
F.          Reunir com gestores do sistema para deflnicao das prioridades;
G.         Preparar a arquitetura necessdria ao projeto;
H.         Indicar  un  preposto  com  poder  de  gestao  e  decisao  para  relacionar-se  com  o  gestor  do
Contrato;
I.           Planejamento da migrapao de dados com a analise, a critica e a validacao dos dados cadastrais
dos setores atendidos pelo sistema existente;
J.           Analise  pela  CONTRATADA  dos  arquivos  fomecidos  pelo  Instituto  Previdenciino  do
Municipio de Sao Sebastiao e apontar as possiveis inconsistencias;
K.         Elaborapao de relat6rio das atividades realizadas.
L.          Elaboragao do planejanento / cronograma de instalapao;
M.         Conversao e Migrapao de dados cadastrais e das informap6es do banco de dados, do sistema
em USO;

N.         Instalacao do software / banco de dados;
0.         Parametrizapao do software;
P.          Cadastro e liberapao de acesso aos usualios do sistema;

Q.         A CONTRATADA deveri efetuar o cadastramento de identificapao para acesso aos m6dulos,
em conjunto com a CONTRATANTE, associando os dados pessoais com os dos usudrios constantes
em relapao a ser fomecida pelo Instituto Previdencidrio do Municipio de Sao Sebastiao e emitir os
logins de acesso ao sistema;
R.          Inicio dos cadastros basicos (servigos, operadores, produtos etc.);
S.          Execugao da implantapao ha(s) gerencias (s) definida(s) no cronograma;
T.          Execugao   de   atividades,  de   treinamento,   conforme   cronograma   a   ser   entregue   pela
CONTRATADA para aprovapao da CONTRATANTE;
U.         Parametrizapao  do  sistema  de  acordo  com  as  caracten'sticas  especificas  da(s)  unidade(s)
operacionais onde estao sendo ex]ecutado o processo de implantapao;
V.         Validapao dos cadastros na(s) unidades(s) operacionais, conforme cronograna;
W.        Servicos de manutengao exclusivamente do sistema e do banco de dados onde o mesmo se
encontrar instalado ;
X.         Emissao   de   relat6rio   mensal   das   atividades   realizadas   pela   CONTRATADA   para
comprovagao e aprovapao dos servicos executadas nas areas envolvidas pela CONTRATANTE;
Y.         Acompanhanento e suporte por equipe pr6pria nos m6dulosja implantados;
Z.         Efetuar testes e simulap6¢s em conjunto com a CONTRATANTE, verificando a consistencia
dos  dados,  funcionalidades  previstas  para  os  diversos  m6dulos  constantes  do  sistema,  alem  dos
cadastranentos de usudrios e permissionanentos do sistema;
AA.      Validapao do sistema;
88.      Entrega oficial do sistema
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8-         SUPORTE E MANUTENCAO
8.I.       A  CONTRATADA  deverd prover  servigos  de  suporte  t6cnico  (remoto  e  presencial)  e  de
manutengao   (corretiva,   evolutiva   e   legal)   do   software,   sem   custos   adicionais   ao   Instituto
Previdencialio do Municipio de Sao Sebastiao, alem daqueles relativos a mensalidade de suporte e
manutengao,  a fim de garantir a plenitude  operacional  e  o  funcionamento  satisfat6rio  da solugao,
conforme as atividades detalhadas p seguir:
8.2.       Suportet6cnico do sistema
8.2.1.   Os servigos de suporte t5cnico presencial ou remoto deverao ser oferecidos em ambiente da
contratada em hordrio comercial d poderao ser acionados por meio de telefone ou e-mail, durante o
periodo  de 24 h x 7  d (vinte e quatro horas por sete dias da semana).  As consultas  e  solicitag6es
efetuadas pelos usudrios da solucao deverao ser respondidas no prazo mckimo de 24 horas no pen'odo
comercial de segunda a sexta feira, possibilitando a padronizacao dos servicos, agilidade na resolucao
de problemas e recupera9ao de fa|has que porventura venham a ocorrer no software. 0 suporte via
telefone devera estar disponivel de segunda a sexta-feira das 08:00 as 18:00 horas.
8.3.      Manutencao
8.3.1.   A contratada devefa executar os servigos continuos de manutengao corretiva e evolutiva da
solucao informatizada de gestao, durante 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por perfodo igual
e sucessivo, ate o limite legal, inc|uindo as seguintes atividades:
a.           Manutencao corretiva:  6 qquela decorrente de problemas de funcionalidade detectados pelo
usudrio, ou seja, funcionanento epr desacordo com o que foi especificado relativo as telas, regras de
neg6cio, relat6rios e interfaces com outros sistemas, com prazo mckimo de 10 dias para conclusao; o
desempenho do sistema 6 considerado item de manutengao corretiva e sera classificado como cn'tico,
devendo ser corrigido no prazo dd 24 horas.
b.          Manutencao  legal:  em  caso  de  mudanca  na  legislapao,  plano  de  contas,  banco  de  dados,
sistemas operacionais, entre outrqs, sera elaborada uma progranagao para atendimento as mudangas
ocorridas, sem prejuizos a operag5o do sistema.
c.           Manutengao  evolutiva:  E§ta  modalidade  consiste  em  adaptap6es  tecnicas  de  progranas  a
finalidade de ajustar o sistema as necessidades especificas mediante alterac6es legais instituidas pela
Secretaria e Previdencia, onde seja necessdrio o desenvolvimento de novos relat6rios, telas, func6es
e rotinas.
8.4.      Atendimento sLA's:
8.4.1.   0  primeiro  atendimento  t6cnico  considerado  de  emergencia,  (banco  de  dados  ou  falha
sistemica  do  sistema),  devera  ocorrer  imediatamente  pela  equipe  t6cnica  ap6s  a  identificapao  e
registro junto a CONTRATADA, devendo a solucao definitiva nao ultrapassar o limite mckimo 24
(vinte e quatro) horas a contar de' sua abertura;
8.4.2.   0  primeiro  atendimento  t6cnico  considerado  de  alta  prioridade,  devera  ocorrer  ap6s  no
mckimo 02 (duas) horas de sua 'abertura e registro junto a CONTRATADA,  sendo que a solucao
definitiva nao podera ultrapassaro limite mdximo 24 (vinte e quatro) horas a contar de sua abertura;
8.4.3.   0 primeiro atendimento tecnico considerado de media prioridade, devera ocorrer no mckimo
04 (quatro) horas de sun abertura ,e registro junto a CONTRATADA e a solugao definitiva nao podera
ultrapassar 48 (quarenta e oito) horas de sua abertura;
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8.4.4.   0  primeiro  atendimento  tecnico  considerado  de  baixa prioridade,  devera  ocorrer  ap6s  no
maximo 08 (oito) horas de sua abertura e registro junto a CONTRATADA e a solugao definitiva nao

podera ultrapassar 72 (setenta e duas) horas de sua abertura;
8.4.5.   Ap6s cada atendimento a CONTRATADA devera emitir relat6rio tecnico  com a descricao
completa da solugao aplicada,  identificapao do profissional  que realizou os procedimentos,  data e
hora do t6rmino do atendimento.
8.4.6.   0  backup  dos  dados  ocorrera diariamente,  a restaurapao  e  a guarda dos dados do  sistema,
tambem assim como o backup, sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA.
8.4.7.   A   seguranea  do   acesso   aos  dados  registrados  no   sistema  sera  de  responsabilidade  da
CONTRATADA  que  devera manter recursos tecnol6gicos  que  protejan  o  sistema contra acesso
indevido durante a vigencia contratual.
8.5.       Treinamentos
8.5.1.   A   contratada   devera   prover   treinamentos   aos   usuarios   da   solucao   conforme   abaixo
relacionado, de acordo com os requisitos e condig6es abaixo especificados:

Sistema Ndmero de Treinandos

Lote 01 08

Lote 02 14

a.          A  empresa  CONTRATADA  devera  prover  treinamento  na  operagao  e  administrapao  da
solugao, respeitando aspectos tecnico-pedag6gicos de acordo com o ptiblico-alvo, de forma que, ao
final do curso os profissionais treinados estejam aptos a utilizar todas as funcionalidades do sistema;
b.          Os   treinamentos   deverao   ser   ministrados   nas   unidades   operacionais   definidas,   em
dependencias  dotadas  dos  recursos  de  infraestrutura,  hardware  e  software  para  a  realizagao  dos
mesmos,  incluindo  a  disponibilizapao  de  computadores,  a  cargo  do  Instituto  Previdencidrio  do
Municipio de Sao Sebastiao, quahdo estes vierem a ocorrer em suas dependencias;
c.           Os treinamentos deverao ser focados no funcionamento e operacionalizapao de cada m6dulo
do  sistema,  com  utilizagao  de  base  de  testes  que  permita  a  visualizagao  e  analise  de  todas  suas
funcionalidades;
d.          A empresa devera apresentar cronograna de realizapao do treinanento, para aprovapao das
Gerencias envolvidas, que devera ser concomitante com o periodo de migracao definitiva dos dados
para o novo sistema.
e.          A   empresa   devera   disponibilizar   instrutores   em   niinero,   competencia   e   experiencia
profissional   adequada  ao   treinamento   a   ser  realizado,   primando   tanb6m   pela  padronizapao
metodol6gica, didatica e de contetido prograniatico entre as turmas;
f.           Como  parte  integrante  do  processo  de  implantapao,  a  CONTRATADA  devera  ministrar
treinamentos aos usudrios, tendo como suporte os manuais operacionais dos sistemas (que clever
ser disponibilizados em formato impresso aos usuirios treinados) e manter c6pia em formato on li
para consultas ;

9-         OBRIGAC6ES DAS PARTES
9.1.      Obriga€5es da CONTRATANTE
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a.          Relacionar-se   com   a   CONTRATADA   exclusivamente   por   meio   de   pessoa   por   ela
credenciada;
b.          Agendar as reuni6es que se fizerem necessarias para o planejamento, avaliaeao e ajustes nas
etapas previstas de implantapao;
c.          Anotar  em  registro  pr6prio  e  notificar  a  CONTRATADA,  por  escrito,  a  ocorrencia  de
eventuais imperfei¢5es no curso dq execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;
d.          Assegurar   o   livre   acesso   dos   empregados   da   CONTRATADA,   quando   devidanente
identificados e uniformizados, ao local em que devanl executar suas tare fas;
e.          Fomecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessdrios para execucao dos servicos
e demais informac6es que esta venha a solicitar para o desempenho dos servigos ora contratados;
f.           Informar a CONTRATADA nome e telefone do gestor do contrato e seu substituto, mantendo
tais dados atualizados;

9.          Acompanhar,  fiscalizar  e  cogerir  a  execucao  do  Contrato,  atrav6s  de  urn  Comite  Gestor
designado,  que  tambem  devera  cuidar  para  que  o  servigo  contratado  esteja  100%  aderente  as
legislag6es vigentes. Verificar o cumprimento das obrigap5es assumidas pela prestadora, inclusive

quanto a continuidade da prestapad dos servigos que, ressalvados os casos de forca maior, justificados
e aceitos pela CONTRATANTE, nao devem ser interrompidas;
h.          Zelar para que a mao-de-obra seja utilizada unicanente e exclusivanente na realizap5o das
tare fas estabelecidas no contrato;
1.           Disponibilizar  infraestrutura  adequada  para  a  execugao   dos   servicos   contratados,   com
computadores, impressoras e con¢xao entre as unidades/servidor;

j.           Disponibilizapao  para  a  CONTRATADA  de  toda  a  legislagao,  normas  complementares  e
demais procedimentos pertinentes ao objeto existentes no munic{pio;
k.          Analise visando aprovapap dos termos de aceite dos  servigos e  fomecimentos contratados,

podendo rejeita-los no todo ou em parte por meio de documento formal, fazendo constar o motivo e
a fundanentapao ;
I.           Testar,  ap6s  instalagao  do  sistema,  o  seu funcionaniento,  na presenca da  CONTRATADA
visando homologapao pela CONTRATADA e a aceitacao expressa dos sistemas informatizados;
9.2.       Obrigap6es da CONTRATADA:
a.           Realizar com esmero, perfei9ao e dentro do prazo os servigos;
b.          Fomecer   ao   Departamepto   de   Tecnologia   da   Informapao   os   nomes   dos   empregados
autorizados a tratar com a Prefeitl]ra Municipal de Sao Sebastiao.
c.          Comunicar, imediatamente, toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a
execucao do servigo.
d.          Acatar as determinap6es 4o gestor do contrato, devidanente instrumentada que podera sustar,
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9.          Restituir,   ao   termino   do  ,prazo   de   vigencia  contratual,   todo   e   qualquer  equipanento
pertencente a CONTRATANTE que esteja sob  sua guarda,  em perfeito  e regular funcionanento,
devidamente instrumentado via documentos de responsabilidade.
h.          Fomecer as ferramentas, equipanentos, utensllios e produtos a serem utilizados na execugao
dos servi9os, sem Onus adicional para a Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao.
1.            Deslocamento e transporte do pessoal pr6prio;

j.            Seguranca dos seus equipamentos de valores e pessoal;
k.          Danos causados diretanente a contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugao do contrato;
1.           Levar, imediatamente, ao conhecimento do Gestor do contrato, qualquer fato extraordinario
ou anormal que ocorra durante a execue5o dos servigos, para adogao de medidas cabiveis, bern como,
comunicar, por escrito e de forma detalhada.
in.         Fomecer todas as informap6es e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE;
n.          Facilitar a supervisao acompanhamento dos trabalhos pela CONTRATANTE,  fomecendo,
sempre  que  solicitados,  inforinap6es  e  documentos  relacionados  com  a  execugao  do  objeto  do

presente edital ;
o.          Assunir  a  responsabilidade  por  todos  os  encargos  previdencidrios  e  obrigap6es  sociais

previstos na legislacao em vigor, obrigando-se a salda-los na epoca pr6pria, vez que os seus t6cnicos
nao terao vinculo empregaticio cdm a CONTRATANTE;

p.          Obedecer as normas e rotinas da CONTRATANTE, principalmente as que disserem respeito
a seguranca, a guarda, a manutencao e a integridade das informap6es existentes ou geradas durante a
execucao dos servigos;

q.          Guardar  o  mais  absolutq  sigilo  em  relagao  as  informag5es  ou  documentos  de  qualquer
natureza a que venham tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por
sua indevida divulgapao e / ou incorreta ou descuidada utilizapao;
r.           Responsabilizar-se   por   todos   os   Onus   referentes   aos   servicos   contratados,   inclusive,
alimentagao   e  transporte,   compreendendo-se  o   deslocanento  do  empregado  do   seu  enderego
residencial  ate o  local  de trabalho, bern assim do  local de trabalho ate  sua residencia,  quando  em
servigo, bern como tudo que as leis trabalhistas e previdencidrias preveem e demais exig6ncias legais

para o exercfcio da atividade objeto da licitagao
s.           Em  nenhuna  hip6tese  veicular  publicidade   ou  qualquer  outra  informapao   acerca  das
atividades, sem pr6via autorizapao da CONTRATANTE;
t.           Fomecer  toda  e  qualquer  documentapao,  projetos,  manuais,  etc.,  produzidos  durante  a
execucao do objeto do Contrato,,de forma convencional e em meio magn6tico;
u.          Prover o pessoal necessario para garantir a execucao dos servigos, nos regimes contratados,
sem interrupgao  seja por motivo de ferias, descanso  semanal,  licenca, falta ao  servigo, demissao e
outros analogos, obedecidas as disposig5es da legislagao trabalhista vigente;
v.          Responsabilizar-se  pela I conformidade  e  qualidade  dos  servigos,  garantindo  seu  perfeito
desempenho;

10-       GESTAODOCONTRAT0
10.1.    Ap6s a assinatura do CONTRATO, considerando a pertinencia e a abrangencia do contrato
serao designados formalmente 02  servidores que  serao  os  Gestores do  Contrato  em conformidade
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com o Art. 67 da Lei 8.666/1993, com autoridade para exercer, como representante da Administracao,
toda e qualquer agao de orientapao geral, acompanhamento e fiscalizacao da execucao contratual.
10.2.    Gestor do projeto
10.2.1. Os   Gerentes   do   Projeto   sao   os   responsaveis   pela   coordenagao   global   das   atividades
desenvolvidas durante a execucao do projeto.  A Gerencia de Administracao  sera urn membro  que
acompanhara as atividades executadas pelo Gerente de Projeto da CONTRATADA e o outro membro
a compor par de Gestao do Projeto sera o Gerente de Orgamento. Financas e Contabilidade para o
Lote 01  e o  Gerente de Beneficios para o  Lote 02,  devido a abrangencia tecnica e recursos que o

projeto necessita, independente se a mesma empresa ganhar o lote 01 e o lote 02.

11-       FISCALIZACAODO CONTRATO
11.1.    A prestagao de servicos de software e orientacao para uso da informapao, objeto do presente
Termo de Referencia tera a durapfro de 12 meses e podera ser prorrogado, nos termos da Lei, mediante
interesse, conveniencia ou necessidade da CONTRATADA.
11.2.    Na hip6tese de acr6scimo,lou redu¢ao no quantitativo de servigos e nos casos de paralisacao
decorrentes  de  responsabilidade i'das  Gerencias  envolvidas,  ou  de  forga  maior,  o  cronograma  de
execugao  sera revisto  e  os prazos  de  conclusao  dos trabalhos ajustados  aos novos  quantitativos  e
circunstancias   mediante   assinatura   do   correspondente   termo   de   aditanento   desde   que   a
CONTRATADA  apresente justificativa,  por  escrito,  aceita  pelos  GESTORES  das  GERENCIAS
envolvidas.
11.3.     Os pregos contratados soriente serao reajustados na hip6tese da execucao do contrato por mais
de  12 (doze) meses, contados da data de apresentapao da proposta comercial da CONTRATADA.
Neste  caso,  os pregos  serao  reajustados  pelo  indice Nacional  de  Pregos  ao  Consumidor Amplo  -
IPCA, observada a periodicidade anual e as normas ditadas pelo Govemo Federal.
11.4.    As   empresas   interessadas   no   presente   certane   poderao   agendar   a   visita   t6cnica   as
dependencias do Instituto Previdencidrio do Municipio de Sao Sebastiao via telefone  12 3893-1677

para tomar conhecimento das caracterfsticas e peculiaridades dos setores abrangidos pelo objeto deste
certame. 0 endereco do Instituto Previdencidrio do Municipio de Sao Sebastiao e Rua Prefeito Joao
Cupertino dos Santos, n 48, CEP 11.608-611, Centro -Sao Sebastiao -SP.

12-       CONDICOES DE PAGAMENTO
12.1.    Os valores a serem pagos a contratada serao da seguinte forma:
a)          Valor referente a Instalap5o, Conversao/ Treinamentos/ Customizap6es /testes e Implantagao ;
sera pago em 2 parcelas (lote 01, item 01 e lote 02 item 01), sendo a primeira em 30 (trinta) dias ap6s
o infcio da IMPLANTACAO com o aval do Fiscal do Contrato atestando a execucao dos servicos;
b)           Valor referente Locagaq mensal/ Licenga de uso / Manutencao e suporte, sera pago em 10

parcelas (lote 01  item 02 e lotei item 02), sendo a primeira em 30 (trinta) dias ap6s a instalagao do
software no servidor/equipanentos da CONTRATADA.

13-       VIGfiNCIA
13.1.     0 prazo de vigencia para a prestapao de servicos sera de 12 (doze) meses, podendo prorrogar-
se por periodos iguais e sucessivos,1imitados na forma da Lei 8.666/93.

14-       GARANTIA TECNOLOGICA
Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastiao -S.P.
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14.1.    Ao final do contrato, nao havendo interesse em renovapao por parte do Instituto previdencidrio
do Municipio de Sao Sebastiao, a ampresa fomecedora do sistema devera garantir o direito de acesso

para consulta e impressao dos dados oriundos da operacionalizapao do Sistema Integrado de Gestao,
disponibilizar todos os dialogos efetuados entre os atendentes e os usudrios que utilizaran os canais
de comunicagao buscando esclaredimentos quanto a operacionalizapao do sistema durante a vigencia
do contrato. Essa garantia devera perdurar por urn perfodo minimo de 90 (noventa) dias.
14.2.    A CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE, ou garantir acesso ao servidor de
dados, visando para tal  acao,  c6pias atualizadas da base de dados gerada pelo  sistema contratado,
semanalmente, em meio eletr6nico (DVDroen Drive) e/ou via FTP, devendo iniciar esta rotina logo
ap6s  o  t6rmino  da implantapao  ei mante-la  durante  toda  a vigencia contratual,  sem  nenhum  Onus
adicional para a CONTRATANTE.

15-       CRONOGRAMA

LOTE ITEM ATIVIDADES MESES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 1 Instalapao/      Conversap/     migraeao,Treinamento,Customiapc6es/teste X X

I 2 Locapao in ensal/manutengao X X X X X X X X X X

2 1 Instalapao/      Conversfro/      migracao,Treinamento,Customizap5es/teste X X

2 2 Loca¢ao mensal/manutbncao X X X X X X X X X X

16-       CRONOGRAMA FISI¢O FINANCEIRO

Lote
CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

`.k`;`

DESCRICAO DOS SERVICOS
IN QTD

Valor unitdriooumensal Valor total(RS)

I

FASE I Elaborapao   do   planejamento   detalhado   do

SERVICO 2
(primeiro  e  segundo projeto,  instalapao  do  Sistema e  Conversao  e
mss     de     vigencia Migrapao    de    dados    para    o    SISTEMA,
contratual) Treinamentos e Custlmizac6es/teste.
FASE 2(doterceiro       aod6cimosegundomssdevigenciacontratual)

Locapao mensal/ manutencao MEs 10

VALOR GLOBAL (RS)

2

FASE 1 Elaborapao I do   planejamento   detalhado   do

SERVICO 2
(primeiro  e  segundo projeto.  instalapao  do  Sistema e  Conversao  e
mss      de     vigencia Migrapao    ,de    dados    para    o    SISTEMA,
contratual) Treinamentos e Customizac6es/teste
FASE 2(doterce iro       aodecimosegundomesdevigenciacontratual)

Locapao mensal/ manutencao MEs 10

-`.`

VALOR GLOBAL (RS) •'.i`i.`

`,.`
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ANEX0 11

MODEL0 DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021
CONTRATACAO DE riMPRESA EspEclALlzADA PARA cEssAO DE USO E
SUPORTE TECNICO I}E SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTA0 PbBLICA

ESPECIALIZAD0 EM RPPS DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO D0 MUNIcfpIO
DE SA0 SEBASTIAO.

PROCESS0 ADMINISTRATIVO N° 039/2021

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS

CONDICOES DE PAGAMHNTO: 30 (TRINTA) DIAS

Proponente:
Endereco:

CEP:

Fone fixo:

CNPJ:

Banco:

Fone celular:

Cidade:

e-mail:

Inscr. Estadual:

Agencia Bancdria:

Estado:

Conta Corrente :

Lote Item Descricao Qtde. Valor Mensal Valor Total

I 1 Elaborapao    do    planejamento    detalhado    do 02

projeto,  instalacao  do  Sistema  e  Conversao  e
Migrapao     d¢     dados     para     o     SISTEMA,
Treinamentos , e Customizap5es/teste.

I 2 Locapao mensal/ manutencao 10

Valor Global RS

Lote Item Descri¢ao Qtde. Valor Mensal Valor Total

2 1 Elaborapao   do   planejamento   detalhado   do   projeto, 02

instalapao  do  Sistema  e  Conversao  e  Migrapao  de
dados      para      o      SISTEMA,      Treinamentos      e
Customizapoes/teste.

2 2 Locapao mensal/ manutencao 10

I Valor Global RS

Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastiao -S.P.
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Precificacao Modular do Item -Locacao mensal/manuten¢ao Lote 1
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Lote Item Descri¢ao Qtde. Valor Memsal(RS) Valor Total(RS)

I I Or¢amento 10

1 2 Execucao Orcamentaria 10

1 3 Contabilidade Pdblica 10

1 4 Movimentapao Financeira de Bancos 10

1 5 Investimentos     contemplando     o     Atendimento      ao 10

comunicado TCE-SP SDG N° 044/2015
1 6 Controle de Bens Patrimoniais 10

1 7 Almoxarifado e Controle de Estoques 10

1 8 Gerenciamento de Contratos 10

I 9 Compras e Licitap6es 10

I 10 Controle lntemo e Transparencia Ptiblica 10

1 11 Execucao Ongamentalia (Lei  131 /2009) 10

Valor total Locacao mensal/manuten€ao RS

Precifica€ao Modular do Item -Locacao mensal/manutencao Lote 2

Lote Item Descricao Qtde. Valor MENSAL(RS) Valor Total(RS)

2 1 Gerenciamento de seguranca 10

2 2 Consultas Extemas 10

2 3 Recadastramento Previdencidrio 10

2 4 Simulapao e concessao de beneficios 10

2 5 Controle da arrecadapao 10

2 6 Gestao da Folha de Pagamentos 10

2 7 Emissao da Certidao de tempo de contribuicao 10

2 8 Exporta9ao de dados para o calculo atuarial 10

22 9 Integrapao com o SISOBI 10

10 Integrapao com o SIPREV 10

2 11 Compensagao Previdencidria 10

2 12 Portal dos segurados 10

2 13 Reajuste de beneflcios 10

2 14 Configurapao de parametros 10

2 15 Gestao de Protocolo 10

2 16 Recadastramento Previdencidrio On line 10

2 17 APP Previdencidrio 10

2 18 Envio   de   informap6es   para   o   TCE/SP   - 10

SISCRAWEB
2 19 Suporte e assistencia tecnica 10

Valor total Loca¢ao mensa]/manutencao RS

Declaramos:
1)   Que o servigo ofertado atende a todas as especificac6es exigidas no Anexo I do Edital e
2)   Que o prego apresentado contempla todos os custos diretos e indiretos referente a completa

execugao do objeto licitado.
Local e Data _/_/

Assinatura e Carimbo Proponente

Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastiao -S.P.
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ANEXO Ill

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO DE REQUISITOS

EDITAL DE LICITACAO
PREGA0 PRESENCIAL N° 001/2021

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE USO E
SUPORTE TECNICO DE SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTA0 PbBLICA

ESPECIALIZADO EM RPPS D0 INSTITUTO PREVIDENCIARI0 DO MUNIcipI0 DE
SAO SEBASTIAO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/2021

A empresa (-) por intermedio de seu representante legal, Sr.(a) (-), portador(a) do RG n° (-) e do CPF

n° (-), DECLARA, para fins do disposto no inciso VII, do artigo 4°, da Lei n°  10.520, de  17 de julho

de 2002, que cunpre plenanente os requisitos de habilitagao exigidos no Edital.

Localidade,   (-) de (-) de  2021.

Representante Legal

Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastiao -S.P.
CEP  11.608-611  -Fone: (12) 3893-1677 / 3893-1474/ 3892-1013
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ANEXO IV

MODEL0 DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

HDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSA0 DE US0 E
SUPORTE TECNIC0 DE SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTAO PbBLICA

ESPECIALIZAD0 EM RPPS D0 INSTITUT0 PREVIDENCIARI0 DO MUNIcipI0 DE
SAO SEBASTIAO.

PROCESSO ADMINISTRATIV0 N° 039/2021

declara, sob as penas da Lei, o

que segue:

1)   Que ate a presente data nao ha qualquer fato impeditivo a sua Habilitacao;

2)   Que nao foi declarada inid6nea perante a Administragao Pdblica;

3)   Que se compromete a informar, a superveniencia de decis6rio que julgue inid6nea, durante a

tramitacao do procedimento licitat6rio ou da execugao do contrato;

4)    Que observa rigorosamente o disposto no artigo 7°, Inciso XXXIII da Constituicao Federal.

de 2021.

(none/representante legal)

Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastiao -S.P.
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ANEX0 V

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
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EDITAL DE LICITACA0
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSA0 DE USO E
SUPORTE TECNIC0 DE SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTA0 PbBLICA

ESPECIALIZADO EM RPPS DO INSTITUTO PREVIDENCIARIO D0 MUNIcipIO DE
SA0 SEBASTIAO.

PROCESS0 ADMINISTRATIVO N° 039/2021

Localidade,....,.„..................de de 202 1 .

Ao Instituto Previdencidrio do Municipio de Sao Sebastiao/SP

A/C: Sr. Pregoeiro

A   empresa ..........................

na  .....................  (cidade),  Estado  do

com  sede  na  (endereco),  n°
atrav6s do

(representante legal, portador do RG n° (-) e CPF/MF n° (-),  termos de seu Estatuto Social, pela
presente, CREDENCIA o Sr. (-), portador do RG n° (-) e CPF/MF n° (-), para representa-lo no
procedimento licitat6rio em referencia, com poderes expressos para seu representante formular
ofertas e  lances de pregos na sessao,  concordar,  desistir, manifestar a intencao de recorrer e
reconsidera-la,   renunciar,   transigir,   firmar   recibos,   assinar   atas   e   outros   documentos,
acompanhar  todo o processo licitat6rio ate seu final, tomar ciencia de outras deliberap5es da
Comissao  de  Pregao,  podendo,  para  tanto  os  atos  necessdrios  ao  fiel  cumprimento  deste
credenciamento.

NOME

Representante Legal

Obs. : A firma do representante legal do licitante devera ser reconhecida.

Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastiao -S.P.
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ANEX0 VI

DECLARACAO DE MICROEMPRESA 0U EMPRESA DE PEQUEN0 PORTE

EDITAL DE LICITACA0
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSA0 DE US0 E
SUPORTE TECNIC0 DE SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTAO PbBLICA

ESPECIALIZADO HM RPPS DO INSTITUT0 PREVIDENCIARIO D0 MUNIcipIO DE
SAO SEBASTIAO.

PROCESS0 ADMINISTRATIV0 N° 039/2021

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sang6es e multas previstas neste ato convocat6rio,

que a empresa

juridica), CNPT n°

(denominacao da pessoa

e microempresa ou empresa de pequeno porte,

mos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 20069

cujos temos declaro conhecer na integra,  estando  apta, portanto, a exercer o direito de preferencia

como crit6rio de desempate no procedimento licitat6rio do Pregao Presencial n° 001/2021, realizado

pelo Instituto Previdencialio do Municipio de S5o Sebastiao.

Local e Data

Assinatura do representante

Nome do representante: ........

RG  no: ..........................

Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 - Centro - Sao Sebastiao -
CEP  11.608-611 -Fone:  (12) 3893-1677 / 3893-1474/ 3892-1013

E-mail : ssprev@ssprev.sp.gov.br
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ANEXO VII

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE 0 MINISTERIO DO

TRABALHO

EDITAL DE LICITACAO
PREGA0 PRESENCIAL N° 001/2021

CONTRATACA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE USO I
SUPORTE TECNICO DE SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTAO P0BLICA

ESPECIALIZAD0 EM RPPS DO INSTITUTO PREVIDENCIARI0 DO MUNIcfpIO DE
SA0 SEBASTIAO.

PROCESS0 ADMINISTRATIVO N° 039/2021

(nome       completo),       representante       legal       da       empresa

(nome   da  pessoa  juridica),   interessada  em   participar   do   Pregao

Presencial  n°  001/2021,  realizado  pelo  Instituto  Previdencidrio  do  Municipio  de  Sao  Sebastiao,

declaro, sob as penas da lei, que, mos termos do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6544, de 22 de novembro

de  1989, a (nome da pessoa juridica) encontra-se em situagao regular perante

o Minist6rio do Trabalho, no que se refere a observincia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7°

da Constituigao Federal.

Data e assinatura do representante legal da empresa

Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastiao -S.P.rfu 62
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ANEXO VIII

CONTRAT0

EDITAL DE LICITACAO
PREGA0 PRESENCIAL N° 001/2021

CONTRATACA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE US0 E
SUPORTE TECNIC0 DE SOFTWARE COM SISTEMA DE GESTA0 PbBLICA

ESPECIALIZADO EM RPPS D0 INSTITUT0 PREVIDENCIARI0 DO MUNIcipIO DE
SAO SEBASTIAO.

PROCESS0 ADMINISTRATIV0 N° 039/2021

MINUTA

CONTRATO ADMINISTRATIVO 2021SSPREV(-)

Termo   de   contrato   que   entre   si   celebram   o
Instituto Previdenciario do Municipio de Sao
Sebastiao e (-), para a locapao e licencianento
de    sistemas    informatizados    composto    por
m6dulos de orgamento,  execugao orcanentdria,
contabilidade pdblica com enfase em previdencia
pr6pria municipal, movimentapao  financeira de
bancos     e     investimentos     contemplando     o
atendimento  ao  comunicado  TCE-SP  SDG  n°
044/2015,     controle     de     bens     patrimoniais,
almoxarifado       e      controle      de       estoques,

gerencianento de contratos, compras e licitap6es
atendendo   a   fase   IV   do   AUDESP-TCE-SP,
controle    intemo    e   transparencia   pdblica   -
execugao  orcanentalia  (lei   131/2009),  para  o
INSTITUTO          PREVIDENCIARIO          DO
MUNIcipIO    DE    SAO    SEBASTIAO,    com
fundamento   no   art.    1°,   da   Lei   Federal   n°
10.520/02 -processo n° 039/2021.

Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastiao -S.P.
CEP  11.608-611 -Fone: (12) 3893-1677 / 3893-1474/ 3892-1013
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0   INSTITUTO   PREVIDENCIARI0   DO   MUNIcfpIO   DE   SAO   SEBASTIAO  -  SA0

SEBASTIAO  PREV,  com  sede  na  Rua  Sebastiao   Silvestre  Neves,  n°.   48/52,   Centro  -   Sao

Sebastiao/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.15.372.714/0001 -06, neste ato representado, na forma

da  Lei  241/2019,  pelo  Diretor  Presidente.  Sr.  Adilson  Ferreira  de  Moraes,  RG.  N°  13.455.917  e

CPF/MF N° 047.512.378-61, doravante denominada CONTRATANTE, e (-), com endereco na (-),

n° (-), bairro (-) -(-)/(-), inscrita no CNPJ/MF  sob  o  n°. (-), representada pelo seu (-), Sr.(a) (-), RG

n°  (-)  e  CPF  (-),  doravante  denominado  CONTRATADA9  em  conformidade  com  o  Processo

4.790/2020 com o disposto no edital de licitapao modalidade Pregao Presencial n.° 001/2021, e com

os  termos  da  proposta vencedora,  em  todas  as  suas  vias  e  anexos,  firman  o  presente  Contrato

Administrativo sob as seguintes clausulas e condig6es:

Clfusula Primeira - DO OBJET0

I.1. Constitui OBJETO deste Contratacao de Empresa Especializada para Cessao de Uso
e  Suporte T6cnico  de  Software  com  Sistema  de  Gestao  Pdblica  Especializado  em  RPPS  do
Instituto Previdenciario do Municipio de Sao Sebastiao, composto por m6dulos de orgalnento,
execueao   oxpamentdria,   contabilidade  pdblica  com  enfase   em  previd6ncia  pr6pria  municipal,
movimentapao  financeira de bancos e  investimentos  contemplando  o atendimento  ao  comunicado
TCE-SP  SDG  n°  044/2015,  controle  de  bens  patrimoniais,  almoxarifado  e  controle  de  estoques,

gerenciamentodecontratos,compraselicitap6esatendendoafaseIVdoAUDESP-TCE-SP,controle
intemo  e  transparencia pdblica -execucao  orgamentalia (lei  131/2009),  pela  CONTRATADA  a
CONTRATANTE, de acordo com o Edital;

I.2. A prestacao de servigo devera atender as exigencias legais e estar devidarnente habilitado

e segurado para atender o objeto deste contrato.

Clfusula Segunda - DA EXECUCA0 D0 0BJETO

11.1.OsservigosdeveraoobedecerasnormasestabelecidaspeloMinist6riodaEconomia,bern

como a toda a legisla9ao em vigor e suas alterap6es, inclusive sobre seguranga do trabalho, devendo

ser subentendidas como parte integrante destas especificag6es, independente de transcrigao;

11.2. Na execugao dos  servigos serao  obedecidas  as disposig6es gerais transcritas no  edital,

nos anexos;

11.3.  A mao-de-obra a ser empregada na execucao dos  servigos  devera ser eminentemente

composta  de  profissionais  qualificados,  em  obediencia  a  estas  especificap6es  e  aos  padr5es  de

exigidos pela legislapao em vigor.

Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastiao -S.P.
CEP  11.608-611  -Fone:  (12) 3893-1677 / 3893-1474/ 3892-1013
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CLAUSULA II-A

DOS SERVICOS

01  - OBJET0

1.2.       Contratapfro de empresa para cessao de uso e  suporte tecnico de software com sistemas de

gesfao pdblica especializados em RPPS.

LOTE 01 -SISTEMA ADMINISTRATIVOITINANCEIRO

1.   CARACTERISTICAS GERAIS

1.10  sistema devefa utilizar  banco  de  dados  iinico  e/ou  relacional,  que  permita  controlaro
dentro do Instituto Previdencidrio do Munic{pio de Sao Sebastiao os seguintes m6dulos:

1.1.1     M6dulos  de  Orcamento,  Execugao  Orcanentaria,  Contabilidade  Ptiblica com  6nfase
em    Previdencia    Pr6pria    Municipal,    Movimentapao    Financeira    de    Bancos    e
Investimentos   contemplando   o   Atendimento   ao   comunicado   TCE-SP   SDG   N°
044/2015,  Controle  de  Bens  Patrimoniais,  Almoxarifado  e  Controle  de  Estoques,
Gerencianento de Contratos, Compras e Licitap6es atendendo a fase IV do AUDESP-
TCE-SP,  Controle  Intemo  e  Transparencia  Pdblica -  Execugao  Orcamentaria  (Lei
131/2009).

1.2        0   Sistema  proposto  devera  atender  a  Legislapao  vigente,  em  especial  as  instrug6es,
regramentos e roteiros contabeis para o envio de informap6es ao AUDESP - (Auditoria Eletr6nica
TCE-SP) estabelecidos pelo Tribunal de Cotas do Estado de Sao Paulo, LRF (Lei Complementar
n°  101  de 04/05/2000), Lei n°  131/2009 -Transparencia Ptiblica e particularidades do Municipio
de  Sao  Sebastiao, Lei n° 4.320/64 - Lei do  Orgamento e Execugao  Orgamentdria,  Secretaria da
Previd6ncia Social, Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Ptiblico 8a Edicao, PCASP -Plano
de Contas Aplicado ao Setor Pdblico e IPC  14 -Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS.

1.3        Toda execucao  orcanentdria,  compreendendo  Receita (Lancamento  e  Estomo),  Despesa

(Empenho,    liquidapao    e    pagamento),    movimentapao    financeira    (Resgates,    Aplicap6es,
Valorizagao, Desvalorizapao, Ganho com aplicap6es financeiras) e lancanentos contabeis deverao
ser alimentados em tempo real para os Balancetes, Demonstrativos e Balangos, razao e balancetes
de contas contabeis nao sendo necessdria qualquer gerapao e ou reprocessamento de informap6es,
constatando que o sistema utiliza os processanentos diretanente com o Plano de ContasO sendo
descartada a utilizagao de "De/Para."

Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastiao -S.P.
CEP  11.608-611  -Fone:  (12) 3893-1677 / 3893-1474/ 3892-1013

E-mail : ssprev@ssprev.sp.gov.br ue 65



SAO SEBASTIAO PREV

INSTITUT0 PREVIDENCIARIO DO MUNICIPI0 DE SA0 SEBASTIAO

(criado  pela  Lei  n9 241/2019)

1.4        A \inica geragao permitida para processanento sera o xml de envio mensal como balancetes,
conciliapao bancdria, investimentos, envio  13 e envio  14 e demais rotinas regradas pelo TCE-SP

para envio ao AUDESP-TCE-SP e/ou arquivos para eventuais exportag6es.

1.5        Todos os relat6rios do sistema deverao possibilitar a gerapao dos dados em arquivos (xml,
xls, doc, pdf, rft, csv) ou impress5es isoladamente.

1.6        Todos  os  cadastros  contabeis,  balancetes  e  balancos  obedecerao  a  divisao  por  fundos

(Financeiro e Previdencidrio) classificando receitas, despesas e demais lancamentos confabeis.

1.7        0   usuario   podera  acessar  vdrias  telas   para  o   cadastro   e   lancamentos   de   execugao
simultaneamente sem haver a necessidade de fechar uma para abrir outra.

1.8        Devera ter procedimento  de  consulta que  permita a identificar  a origem  do  langanento
contabil escolhido, apresentando a tela do sistema e o respectivo lan9anento efetuado.

2.   ORCAMHNTO PUBLICO

2.1        Ap6s  o  inicio  de  cada  exercicio  financeiro,  o  sistema  ofertado  devera  permitir  que  os
arquivos do or9amento sejam transferidos para a execugao or9anentaria liberando-os para o inicio
de uma nova execugao organentaria.

2.2        0  orgamento  da  receita  devera  trabalhar  com  a  codificagao  econ6mica  de  10  digitos
atendendo ao detalhamento ate o 7° nivel estabelecido pelo PCASP.

2.3        Devera permitir a elaboracao do organento da despesa de forma sint6tica ate modalidade
de aplicapao, analitica ate elemento da despesa ou ate o subelemento da despesa.

2.4        Criapao de c6digo reduzido para as movimentap6es de receita e despesa com a finalidade
de facilitar o usudrio.

2.5        Devera possibilitar o  cadastramento  das  despesas  que  comporao  o  calculo  das  despesas
administrativas da Entidade Previdenciaria.

2.6        Na  elaboracao  do  Oxpamento  devera  contemplar  a  estruturagao  da  receita  e  despesa
obedecendo a Segregagao de Massas tendo a divisao por fundos contabeis.

2.7        Possibilitar o cadastramento de Fonte de Recursos, C6digos de Aplicap6es e Destinapao de
Recursos.

2.8        Cadastros necessfrios ao orcamento:

2.8.1     6rgaos de govemo;

2.8.2    Unidades orcamentarias;

Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastiao -S.P.
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2.8.3     Unidades de Despesa;

2.8.4    Funcao/ Sub funcao;

2.8.5     Prograna;

2.8.6    A9ao (Projetos, Atividades, Operap6es Especiais e Reserva de Contingencia);

2.8.7    Categorias Econ6micas, Grupo de Natureza da despesa, Modalidade de aplicagao, Elemento
de despesa e Subelemento de despesa.

2.9        Digitacao:

2.9.1     Valores do orcamento da receita;

2.9.2    Valores do orgamento da despesa.

2.10     Abertura da Execucao or€amentfria

2.10.1  Devera possibilitar o cadastramento e vinculapao da Lei Organentdria e progranap5o das
dotap6es   organentarias   e   previsao   das   receitas   podendo   ser   efetuadas   manualmente   ou
automaticanente.

2.11      Relat6rios Minimos Exigidos:

2.11.1   Pr6via do orgamento da receita e da previa do orgamento da despesa;

2.11.2  Demonstrapao da receita e despesa segundo as categorias econ6micas -Anexo I;

2.11.3  Resumo geral da Receita -Anexo 11;

2.11.4  Analitico da Previsao da Receita Orgamentaria -LOA

2.11.5  Analitico da Fixacao da Despesa Orgamentaria -LOA

2.11.6  Consolidagao Geral por categoria econ6mica -Anexo 11;

2.11.7  Natureza da despesa (unidade executora) -Anexo 11;

2.11.8  Natureza da despesa (unidade orgamentaria) -Anexo 11;

2.11.9  Programa de trabalho ®or 6rgaos e unidade orgamentdria) -Anexo VI;

2.11.10              Prograna  de  trabalho  do  Govemo  -demonstrativo  das  fung6es,  subfung6es  e

progranas por projetos e atividades -Anexo VII;

2.11.11              Demonstrativo  da  despesa  por  func5es,  sub  func6es  e  progranas  conforme  o
vinculo;

2.11.12              Demonstrativo da despesa por 6rg5os e func5es -Anexo lx;
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2.11.13              Resumo da despesa por projeto, atividade, operap6es especiais e reservas;

2.11.14              Demonstrativo da destinacao de recurso da despesa;

3.   EXECUCA0 0RCAMENTARIA

3.1        Ap6s  o  inicio  de  cada  exercicio  financeiro,  o  sistema  ofertado  devera  permitir  que  os
arquivos do orcamento sejam transferidos para a execugao orcanientaria liberando-os para o infcio
de uma nova execugao orgamentdria.

3.2        Para o infcio da execucao or9amentdria devera propiciar a abertura de todas as contas das
receitas  e  das  dotap6es  onganientdrias,  de  forma  automatizada,  de  acordo  com  o  orgamento
aprovado para o exercicio.

3.3        Devera tanb6m ser transferidos os saldos de balangos, saldos extraorcamentdrios, cadastros
de credores/fomecedores, saldos financeiros de contas correntes e investimentos, restos a pagar e
demais cadastros contabeis.

3.4       A  abertura  da  execugao  organentdria  devera  ser  feita  independente  de  procedimentos
necessdrios ao fechanento do exercicio anterior de form.a a impossibilitar os trabalhos no inicio do
exercicio a ser executado.

3.5        Cadastros

3.5.1     Cadastramento  de  fomecedores  de  forma pratica possibilitando  a visualizapao  de  dados
basicos e necessdrios a consulta como razao social, nome de fantasia, enderego, CNPJ/CPF (com
verificagao  de  digitos),  inscrigao  estadual  se  houver,  inscricao  municipal  e  observap5es  gerais
necessdrias exigidas para envio ao AUDESP.

3.5.2    Cadastramento de novos bancos movimento e investimentos obedecendo a Segregapao de
Massas tendo a divisao por fundos contabeis.

3.5.3     Cadastranento de contratos para inclusao mos processos de despesa.

3.5.4    Cadastramento  de  novos  acordos   de  parcelanento   de   debitos  previdencidrios  e   sua
movimentapao quadrimestral conforme comunicado AUDESP 041 /2020.

3.6        Receita

3.6.1     Durante a execucao orgamentala devera permitir atualizar e/ou acrescentar novas contas
ao cadastro organentario e extraorganenfario obedecendo a Segregapao de Massas tendo a divisao

por fundos contabeis.

3.6.2    Devera ter a diferenciagao da contabilizapao de receitas organentdrias e extraorganentdrias
em telas distintas.
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3.6.3     Emissao do comprovante de aITecadapao no ato do lan9amento da receita orcamentaria e
extraorcamentaria ou ap6s conforme necessidade.

3.6.4    Possibilitara a criacao da despesa extraorcanentdria automatica no momento de langamento
da  receita  extraorganentdria,  inclusive  tratando-se  de  retencao  no  momento  do  paganento  e
vinculapao, em conformidade com o regranento AUDESP enfatizando o 055/2020.

3.6.5     Ter a possibilidade de reclassificar as receitas obedecendo as classificap6es orcanentdrias
e extraongamentdrias nao permitindo lancalnentos de uma classificapao para outra; 0 processo de
reclassificapao   devera  consistir  em  estomar  automaticamente   a  receita  desejada  e   langa-la
novanente na ficha correta atrav6s de uma tela pr6pria.

3.6.6    Possibilitara a baixa automatica dos saldos patrimoniais inscritos como valores a receber no
momento  em  que  ocorrer  a  entrada  de  recursos  financeiros,  podendo  haver  a  configurapao
individual por ficha de receita.

3.6.7    Atendimento  ao  Comunicado  010/2020  TCE-SP -DRPA -Demonstrativo  de  Receitas
Previstas e Arrecadadas -RPPS.

3.7        Relat6rios Minimos Exigidos

3.7.1     Balancete   de   Receita   com   o   detalhamento   individualizado   das   contas   bancdrias   e
investimentos, Divis6es de receitas orgalnentarias e extraorgamentdrias por fundos (segregapao de
massas), Valorizapao de Investimentos, Aportes Financeiros;

3.7.2    Comprovantes de Arrecadapao;

3.7.3    Lancanentos da Receita;

3.7.4    Analitico da Receita;

3.7.5     Reteng6es.

3.7.6    Demonstrativo das Receitas -DRPA

3.8        ExecucaodaDespesa:

3.8.1     Empenhos;

3.8.1.1 Durante a execugao orgamentaria nao devera permitir exclus6es de contas e modificag5es
dos saldos, a nao ser em decorrencia dos procedimentos legais da pr6pria execucao organentaria.

3.8.1.2Cadastramento  do  empenho  de  forma  que  obedega  aos  itens  basicos  como  Data  da
Contabilizap5o,  Tipo  do  empenho  obedecendo  a  finalidade  da  despesa  (ordindria,  global  ou
estimativa),  Fomecedor  (com  a  possibilidade  de  cadastranento  na  tela  de  empenho)O  C6digo
reduzido da despesa, Sub elemento conforme a legislapao de cada estado vinculado ao elemento
econ6mico pertinente, Vinculapao da modalidade de licitagao, adiantamento e contrato, descricao,

quantidade, unidade, valor unitdrio e total e tipo de contratagao.
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3.8.1.3 Possuir forma de consulta e cadastramento de fomecedores no ato da digitagao da nota de
empenho sem precisar sair do procedimento.

3.8.1.4 Anulapao de empenhos atraves de tela que possibilite a visualizacao de todos os empenhos
efetuados ou filtragem por data e fomecedor, podendo anular parcialmente ou integralmente o valor
contabilizado.

3.8.1.5 Devera ter  a manutengao  do  ninero  de  empenho  do  exercicio  atual  durante  exercicios

posteriores quando este passar para Restos a Pagar identificando de forma consistente o controle
dos processos.

3.8.1.6 Possuir tratamento e/ou menu especffico para a execugao dos Restos a Pagar contemplando
Cancelanento, Processamento (Liquidagao), Pagamento, estomos, cadastro e impress6es.

3.8.1.7 Cadastramento  de  reserva  de  dotapao  tendo  a  possibilidade  de  utilizar  o  ninero  de
requisigao do setor de compras.

3.8.1.8 Apresentar  a  possibilidade  do  cadastramento  de  empenho  vinculado  a  uma  reserva  de
dotapao, fazendo automaticanente a anulapao da mesma.

3 .8.1.9 Possibilidade de cadastramento e vinculapao de hist6ricos de despesa.

3.8.1.10             Possuir a integragao com o  sistema de compras e licitap6es de  forma a empenhar
automaticanente o pedido de empenho enviado.

3.8.2    Liquida¢ao

3.8.2.1 Liquida9ao  da  despesa  vinculada  ao  seu  ntimero  atribuido  na  nota  de  empenho  com

possibilidade de consultas no momento de liquidap6es anteriores e cadastramento reteng6es para o
futuro  pagamento  utilizando  o  cadastro  de  receitas  or9anentdrias  e  extraorcanentdrias  com  a
emissao automatica da liquidapao e ordem de pagamento.

3.8.3    Pagamento de Despesas or€amentarias

3.8.3.1 Pagamento  de despesas  liquidadas  com a possibilidade  de verificar todas  as  liquidap6es
efetuadas a serem pagas, com filtro de datas e empenhos e despesas extraorganentdrias de maneira
clara e  baixa-las  de  forma simples  e  rapida,  com  a emissao  de  Ordem  de  Pagamento  com  as
informap6es do pagamento como banco, agencia, conta corrente e n`inero de cheques ja inseridas.

3.8.3.2 Possibilitara a criapao da despesa extraorgamentdria automatica das retenc6es vinculadas
ao pagamento.

3.8.3.3 Geracao do comprovante de receita das reteng6es vinculadas ao pagalnento para emissao
ap6s o procedimento.

3.8.3.4 Possibilidade de proceder vdrios paganentos sem reteng6es atrav6s de selegao de empenhos
e despesas extraonganentatas,identificando o total monetdrio do lote a ser pago contendo tamb5m
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campo  verificador  de  valor  do  debito  bancario  possibilitado  o  paganento  somente  quando  os
valores se igualarem.

3.8.4    Despesas Extra orcamentarias

3.8.4.1 Contabilizapao diferenciado das despesas orcamentdrias e pagamento nao sendo necessdria
a liquidagao.

3.8.5    Estornos

3.8.5.1 Diferenciapao de estomos de langamentos referentes a receitas e despesas orgamentarias e
extraorgamentarias,  liquidap6es  e  anulap6es  de  empenhos,  preferencialmente  em  telas  distintas

para evitar equivocos no langamento.

3 .8 .5 .2 As telas deverao trazer os empenhos, liquidap6es e/ou pagamentos que estao em aberto para
a  movimentapao,  para  a  selegao  onde  serao  informados  a  data  de  anulapao  e  o  valor,  sem  a
necessidade de redigitar toda a movimentagao.

3.8.5.3 Adiantamentos de despesa, baixa de responsabilidade e relat6rio de prestacao de contas

3.8.5.4 Vinculacao do adiantanento concedido na nota de empenho e baixa de responsabilidade
com devolugao ou nao de maneira `inica e simples com identificagao das despesas a serem baixadas
efetuando todos os langamentos necessarios de forma automatica para a regularizapao do mesmo e
a  possibilidade  de  preenchimento  do  relat6rio  de  prestapao  de  contas  conforme  documentos
apresentados e impressao do mesmo.

3.8.5.5 0s langamentos de estomos, anulap6es e emissao de novas ordens de pagamento deverao
ser efetuados de forma automatica a ser informado em urn inico procedimento afim de agilizar os
trabalhos dos servidores responsaveis.

3.8.5.6 0 relat6rio de prestapao de contas podera ser preenchido no ato da prestagao de contas ou

posteriormente em outra ocasiao conforme necessidade dos servicos.

3.8.6    Taxa de Administracao

3.8.6.1 Controle do gasto com despesas administrativas ja vinculadas no orgamento com base nos
limites estabelecidos conforme legislapao vigente em especial a Portaria 19.451  de  18/08/2020

3.8.7    Cr6ditos Especiais e Adicionais

3.8.7.1 Alterapao orgamentdria utilizando os recursos previstos na Lei 4.320/64 e MPS e criapao de
dotapao nao prevista em Lei Orcanentdria.

3.8.7.2Adequap5o   da   programapao   financeira   da   Receita   e   Despesa   durante   a   Execugao
Oxpanentdria.

3.8.7.3 Geracao de arquivo fomecedores com retengao e pagamentos para a DIRF.
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3 .8.7.4 Geragao de arquivo para exportagao ao programa anual da DIRF dos pagamentos efetuados
aos fomecedores e reteng6es de I.R. conforme manual da Receita Federal.

3.8.8    Lei comp]ementar l31 -Transparencia

3 .8.8.1 Emitir e/ou gerar em arquivos os relat6rios exigidos pela Legislacao bern como contemplar
a exportagao em arquivo para publicapao no site oficial da entidade atendendo tambem a exigencias
de Legislapao Municipal.

3.8.8.2Devera   disponibilizar   via   web   os   dados   da   execugao   orcamentaria   da   Entidade
Previdenciina no  que  consiste  a  empenho,  liquidapao  e  paganentos  organentdrios  e  possiveis
estomos,  receitas  organentarias  e  possiveis  estomos,  receitas  e  despesas  extraorgamentarias  e

possiveis  estomos  de  forma  a  ser  alimentado  automaticamente,  em  tempo  real,  conforme  a
contabilizacao efetuada.

3.8.9    Relat6rios Minimos Exigidos

3.8.9.1 Balancete   de   Despesa   com   o   detalhamento   individualizado   das   contas   bancdrias   e
investimentos, Divis6es de despesas organentdrias e extraorgamentdrias por fundos (segregapao
de massas), Restos a Pagar, Desvalorizagao de Investimentos, Movimentapao de Fundos Contabeis;

3.8.9.2 Analitico de Empenhos por dotapao;

3.8.9.3 Analitico de Liquidap6es por dotapao;

3.8.9.4 Controle de liquidap6es por data;

3.8.9.5 Analitico de Paganientos por dotapao;

3.8.9.6 Controle de Pagamentos por data;

3.8.9.7 Analitico de Credor;

3.8.9.8 Analitico de Despesa Extra Or9amentaria;

3.8.9.9 Balancete Despesa Empenhada;

3.8.9.10

3.8.9.11

3.8.9.12

3.8.9.13

3.8.9.14

3.8.9.15

3.8.9.16

Balancete Despesa Liquidada;

Balancete Despesa Paga;

Balancete por Fundos Individual;

Liquidap5es;

Paganentos;

Controle da Taxa de Administragao;

Despesa a Pagar;

Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastiao -S.P.
CEP  11.608-611 -Fone: (12) 3893-1677 / 3893-1474/ 3892-1013

E-mail : ssprev@ssprev. sp.gov.br us
72



SAO SEBASTIAO PREV

INSTITUT0 PREVIDENCIARI0 DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

(criado  pela  Lei n9 241/2019)
¥

sfo sen_giv
FMkLEE;EW

"  w.',x"=`ky.

a
ER

3.8.9.17

3.8.9.18

3.8.9.19

3.8.9.20

3.8.9.21

3.8.9.22

3.8.9.23

3.8.9.24

3.8.9.25

3.8.9.26

3.8.9.27

3.8.9.28

3.8.9.29

3.8.9.30

Despesa com Pessoal x Receita Arrecadada;

Controle Extra Organentdrio Analitico e Resumido;

Analitico Extra Orgalnentalo ;

Notas de Restos a Pagar incluindo liquidapao e anulapao;

Restos a pagan nao pagos;

Restos a pagan pagos;

Adiantanentos;

Controle de Despesa Empenhada;

Controle de Restos a Pagar;

Cr6ditos Adicionais;

Estomo de Paganentos;

Retenc6es;

Relat6rio de reteng5es para DIRF;

Controle de Parcelanentos.

4.   MOVIMENTACA0 FINANCEIRA DE BANCOS E INVESTIMENTOS

4.1        Movimentacao entre Bancos, Aplicac5es e Resgates Financeiros

4.1.1     Mobilidade de transposigao de valores de uma conta bancdria para outra e/ou investimento

(Aplicapao e Resgate), com a possibilidade do cadastranento e emissao da APR. (Autorizapao de
Aplicagao e Resgate) no ato do procedimento.

4.1.2    Possibilidade do cadastramento e emissao da APR (Autorizapao de Aplicapao e Resgate)
de forma isolada ap6s o procedimento de aplicapao ou resgate.

4.2       Desvaloriza¢ao de Investimentos (Atendimento ao Ipc 14 -Procedimentos contfbeis
relativos aos RPPS).

4.2.1     Contabilizapao  da  desvaloriza9ao  de  investimentos  e  estomo  se  necessdrio  ocorrida  no

periodo apurado de forma simplificada em uma tela especifica com a possibilidade seleciona o tipo
de marcapao  (Mercado  ou curva) contemplando  todos  os langanentos necessdrios  alimentando
automaticamente os relat6rios financeiros (Balancetes e Demonstrativos Financeiros) e balangos
de acordo com a legislapao vigente e comunicado do TCE-SP.
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4.3       Valorizacao  de Investimentos  (Atendimento  ao  Ipc  14 -Procedimentos  contfbeis
relativos aos RPPS).

4.3.1     Contabilizapao da valorizapao de investimentos e estomo se necessdrio ocorrida no periodo
apurado  de  forma simplificada em uma tela especifica com  a possibilidade  seleciona o  tipo  de
marcagao  (Mercado  ou  curva)  contemplando  todos  os  lancamentos  necessarios  alimentando
automaticamente os relat6rios financeiros (Balancetes e Demonstrativos Financeiros) e balangos
de acordo com a legislacao vigente e comunicado do TCE-SP.

4.4        Ganhos  com  Ap]icac6es  Financeiras  (Atendimento  ao  IPC   14  -  Procedimentos
Contabeis relativos aos RPPS).

4.4.1     Contabilizapao  dos  ganhos  de  aplicap6es  financeiras  apurados  no  resgate  efetivo  do
investimento  contabilizando  automaticanente  os  procedimentos  de  resgate/entrada  em  conta
corrente e langanento da receita e estomo se necessdrio ocorrida no periodo apurado de forma
simplificada em uma tela especifica contemplando todos os langamentos necessdrios alimentando
automaticamente os relat6rios financeiros (Balancetes e Demonstrativos Financeiros) e balan9os
de acordo com a legislapao vigente e comunicado do TCE-SP.

4.5        Conciliacao Bancaria

4.5.1     Conciliagao   bancdria  de   bancos  e   investimentos  efetuada  de   forma  automatica  e/ou
importagao  atrav6s  de  arquivos  fomecidos  pela  instituicao  bancdria,  com  a  possibilidade  de
cadastranento de langamentos pendentes a regularizapao e respectivos regularizap6es, selegao de
movimentapao didria ou por pen'odo e impressao diretanente da tela de conciliacao.

4.5.2    Geracao de arquivo mensal para o envio ao sistema AUDESP e relat6rios para o controle

gerencial.

4.6       Aportes

4.6.1     Contabilizacao diferenciada dos aportes financeiros recebidos pelo RPps de forma que seu
lancamento  seja  efetuado  em  tela  diferenciada  e  das  outras  receitas,  contemplando  os  tipos
estabelecidos pela legislagao vigente.

4.6.2    Devera contemplar canpo para eventual estomo tanb6m de forma diferenciada.

4.7       Enquadramento a Resolucao 3922/10 e alterac6es -CMN.

4.7.1     Cadastraniento e impressao de relat6rio dos investimentos atendendo ao enquadramento a
resolugao   3922  e  alterag5es  enfatizando   a  Resolugao  4695/18   dos  investimentos  de  forma
automatica   alertando   quando   ha   algum   possfvel   desenquadramento,   conforme   os   artigos
estabelecidos na legislapao para a devida regularizapao enfatizando o atendimento ao Comunicado
SDG n° 44/2015 de 14/10/2015 -Relat6rio de Investimentos dos Regimes Pr6prios de Previdencia
- RIRPP
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4.8       Fechamento de Movimentacao da compet6ncia

4.8.1     Cadastrar o fechamento de movimentagao na execucao orcamentdria das competencias para
nao retroagir aos langamentos independentes de gerapao do arquivo do AUDESP para o TCE.

4.9        Controle da execu€ao or¢amentaria conforme segregacao de massa.

4.9.1     Controle  da  contabilizapao  dos  processos  financeiros  referente  a  aplicac6es,  resgates  e
transferencias, bern como a contabilizagao de receitas e despesas nao permitindo procedimentos
divergentes  dos  processos,  ou  seja,  os  pagamentos,  as  arrecadap6es  e  demais  movimentag6es
financeiras s6 poderao ser efetuadas com as  contas e  investimentos com mesma vinculacao  aos
respectivos Fundos conforme segregapao de massas. (Financeiro e Previdencidrio).

4.10     Resumo Geral desa]dos em te]a

4.10.1   Possibilidade  de  consulta  em  tela  das  informag6es  sobre  saldos  de  Contas  Bancdrias  e
Saldos de dotapao atrav6s de selegao de data.

4.11      Relat6rios Minimos Exigidos

4.11.1  Boletim de Caixa e Investimentos com divisao de investimentos por conta contabil de modo
a facilitar o montante aplicado em cada segmento;

4.11.2  Aportes;

4.11.3  APR (Autorizapao de Aplicapao e Resgate);

4.11.4  Enquadramento a Resolugao 3.922 e alterac6es -CMN;

4.11.5  Movimenta9ao de contas bancdrias e investimentos;

4.11.6  Resumo de Caixa e Bancos;

4.11.7  Transferencias, Aplicag6es e Resgates;

4.11.8  Reteng6es;

4.11.9  Comparativo por investimento de Valorizagao e Desvalorizapao;

4.11.10               Valorizap6es;

4.11.11                Desvalorizap6es;

4.11.12               Ganhos com investimento.

4.12     Gerenciamento de contratos

4.12.1   Controle de contratos e aditivos, contendo as informap6es necessdrias cadastrais e controle
da execugao orgamentdria em tela e relat6rios, com acesso aos documentos de empenho, liquidacao,

pagamento e seus estomos na tela do gerencianento facilitando a consulta quando necessdrio.
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4.12.2  Atendimento ao Sistema SEI -Sistema Eletr6nico de Informa96es

4.12.3  Geragao de arquivos de todos os documentos necessdrios da execugao orcamentiria para
alimentar o sistema Eletr6nico de informac6es do Municipio de Sao Sebastiao.

5.   INVESTIMENTOS

5.1        M6dulo  atendendo  ao  Comunicado  SDG  n°  44/2015  de  14/10/2015  -  Relat6rio  de
Investimentos dos Regimes Pr6prios de Previd6ncia - RIRPP

5.1.1     Na  gestao  dos  investimentos,  o  sistema  devera  conter  a  ser  capaz  de  manter  registro
hist6rico dos investimentos da autarquia, e viabilizar a possibilidade de alimentapao de dados que
contemplem o basico para realizapao da gestao dos investimentos, a exemplo:

5.2        Cadastro gera] dos fundos:

5.2.1     Administradora:-CNPJ, Nome, Inicio da Atuapao, Valor do patrim6nio;

5.2.2    Consultoria:-CNPJ, Nome, Inicio da Atuagao;

5.2.3     Corretora:-CNPJ, Nome, Inicio da Atuapao;

5.2.4    Custodiante:-CNPJ, Nome Inicia da Atuapao, valor do patrim6nio;

5.2.5     Distribuidor:-CNPJ, Nome, Inicio da Atuagao;

5.2.6    Fundo:-Nome, Observapao, Data da Aplicagao, Valor da Aplicapao, Quantidade de Cotas,
Valor  da  Cota,  Administradora,  Consultoria,  Corretora,  Custodiam-te,  Distribuidora,  Resgate

podendo ser em dias, anos, data especifica, ou prazo indefinido;

5.2.7    Gestor:-CNPJ, Nome, Inicio da Atuapao, rvalor do patrim6nio).

5.3       Demonstrativo da Rentabilidade e Evolucao da carteira de Investimentos.

5.3.1     0 sistema devera possuir ferrainenta para informar a evolugao da carteira de investimento

para posterior envio ao sistema AUDESP, conforme comunicado 33/2020 TCESP.

5.4        Movimento mensal dos fundos;

5.4.1     Resgates no periodo (RS);

5.4.2     Aplicap6es no periodo; (RS);

5.4.3     Valorno fimdomes (RS);

5.4.4    Rentabilidade no mss (RS);

5.4.5     Percentual Investido;
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5.4.6    Volatilidade; Provisionanento;

5.4.7    Rentabilidade no mss (%);

5.4.8     Quantidade de cotas;

5.4.9     Cotapao no fimdo mes;

5.4.10  Patrim6nio Liquido no fim do mss (RS);

5.4.11  Ndmero de Cotistas no fim do mss;

5.4.12  Relat6rio mensal de enquadramento nos termos da Resolucao CMN 3922/2010.

5.4.13  Relat6rio mensal de movimentos.

5.5        Caracteristicas Gerais:

5.5.1     0  sistema  devera  apresentar  os  relat6rios  de  "cadastro"  e  "movimento"  do  RIRPP,  ou

quaisquer outros relat6rios de investimentos que o TCESP possa vir a exigir.

5.5.2    0 sistema devera conter formas de alimentapao para exportapfro dos relat6rios "cadastro" e
"movimento" em xml (ou outro formato que a AUDESP vier a exigir sob atualizagao) nos termos

do     comunicado     SDG     N°     044/2015      e     das     orientap6es     expedidas     pelo     TCESP

(https://www4.tce.sp.gov.br/AUDESP/orientacoes-para-preenchimento-do-relatorio-de-
investimentos-dos-rpps), respeitando os esquemas .xml e .xsd apresentados no site do TCESP como
modelos (https://www4.tce.sp.gov.br/AUDESP/fundos-de-investimento-xsds), e os devera manter
atualizados conforme novas disposig5es do TCESP.

5.5.3     0 m6dulo devera apresentar suporte t6cnico tempestivo em carater urgente, caso solicitado

por este Instituto Previdencidrio a fim de nao ocorrer perdas de prazos por contas de problemas no
sistema.

5.5.4    0 m6dulo devera manter registro hist6rico dos dados.

5.5.5    Devera estar apto  a atender todas  as  atualizac5es  da AUDESP,  permitindo  o  envio  dos
seguintes arquivos :

5.5.5.1 Cadastros de fundos de investimentos.

5.5.5.2 Movimentapao dos fundos de investimentos.

5.5.5.3 Demonstrativo da Rentabilidade e Evolucao da Carteira de Investimentos.

5.6       Atendimento ao AUDESP-Auditoria Eletr6nica TCE-SP

5.6.1     0  m6dulo  de  Contabilidade  devera  estar  obedecendo  a  estrutura  do  Plano  de  Contas

aplicado ao Setor Ptiblico - PCASP e com as estruturas de Contas Correntes do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.
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5.6.2    Devera estar  apto  a atender todas  as  atualizag6es  da AUDESP,  permitindo  o  envio  dos
arquivos necessdrios ao cumprimento das obrigap5es.

6.   CONTABILIDADE  P0BLICA  COM  ENFASE  EM  PREVIDENCIA  PROPRIA
MUNICIPAL

6.1        Devera  o  sistema  atender  ao  Plano  de  Contas  Aplicado  ao  Setor  Ptiblico  -PCASP
obedecendo  a  estrutura  da parte  V  do  Manual  de  Contabilidade  Aplicado  ao  Setor  Ptiblico  -
MCASP 8a Edicao - Demonstrag6es Contabeis Aplicadas ao Setor Ptiblico, Normas da Secretaria
do Tesouro Nacional, AUDESP - Auditoria Eletr6nica - Tribunal de Contas do Estado de  Sao
Paulo e  Secretaria da Previdencia Social enfatizando a Portaria 509 de  12/12/2013, e Legislacao
vigente.

6.2       Lancamentos Reduzidos

6.2.1     Possibilidade de contabilizagfro individualizada atrav6s de lan9anentos manuais em telas
especificas  respeitando  as  particularidades  do  TCE-SP  -  AUDESP  no  que  tange  os  Regimes
Pr6prios de Previdencia Social identificando de forma automatica de procedimentos de debito e
cr6dito especificos ao fechamento de contas de forma mensal, semestral ou anual, vinculando as
contas   a   serem   utilizadas   e   respectivas   contrapartidas.   de   modo   a   facilitar   ao   contador

procedimentos de ajustes em Baixa de Almoxarifado, Baixa de Patrim6nio, Inscrigao de D6bitos
Previdencidrio contemplando os Parcelanentos de Debitos Previdenciarios a curto e longo prazo,
Ajuste para perdas em investimentos e anulapao, Provisao de F6rias e Decimo Terceiro Salario e
Depreciapao.

6.2.2    0s lancanentos deverao ter a possibilidade vinculapao a fundos contabeis para obedecer a
contabilizapao por segregapao de massas.

6.2.3     Possibilidade   de   criagao   de   lancamentos   reduzidos   vinculando   as   contas   contabeis
necessdrias em conformidade com o PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Pdblico).

6.3       Lan¢amentos contabeis

6.3.1     Possibilidade de contabilizapao individualizada atrav6s de langanentos manuais em telas
especificas  respeitando  as  particularidades  do  TCE-SP  -  AUDESP  identificando  de  forma
automatica ao cadastranento de "contas correntes" vinculados a conta contabil e do PCASP (Plano
de Contas Aplicado ao Setor Pdblico).

6.3.2    0s lanqamentos deverao ter a possibilidade vinculapao a fundos contabeis para obedecer a
contabilizapao por segregapao de massas.

6.4        Balancos e consist6ncia de contas
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6.4.1     0s  Balangos  exigidos  pela  Secretaria  do  Tesouro Nacional  e  Secretaria  da  Previdencia
Social  em seu MCASP enfatizando  sua 8a edicao  deverfro  ser emitidos de forma automatica em
tempo real, nao necessitando de previa geragao para a consistencia dos mesmos.

6.4.2    Toda execugao  orgamentdria,  compreendendo  Receita (Lancamento  e  Estomo),  Despesa

(Empenho,    liquidapao    e    pagamento),    movimentacao    financeira    (Resgates,    Aplicap5es,
Valorizacao, Desvalorizacao) e lancamentos contabeis deverao ser alimentados em tempo real para
os  Balancetes,  Demonstrativos  e  Balan¢os,  razao  e  balancetes  de  contas  contabeis  nao  sendo
necessaria qualquer geragao  e  ou reprocessanento  de  informac5es,  constatando  que  o  sistema
utiliza os processanentos diretanente com o  Plano de  Contas,  sendo  descartada a utilizagao de
"Defl'ara."

6.4.3    0s referidos deverao estar contemplando a estrutura do MCASP -Manual de contabilidade
Aplicado ao Setor Pdblico e PCASP -Plano de Contas Aplicado ao Setor Pdblico.

6.4.4    Ainda devera atender as exigencias do TCE-SP com emissao de forma automatica em tempo
real, nao necessitando de pr6via gerapao para a consistencia dos mesmos, conforme regramentos
estabelecidos pelo 6rgao fiscalizador.

6.5        SegregacaodeMassas

6.5.1     Devera  ter  a  possibilidade  de  divisao  de  balancetes  e  balangos  (MCASP)  por  fundos

(Financeiro e Previdencidrio) classificando receitas, despesas e demais langamentos contabeis.

6.6       Reserva Matematica previdenciaria

6.6.1     Tela especifica para contabilizapao do calculo Atuarial de forma facil para visualizagao de
acordo com o Atestado de Avalia9ao das Provisoes Matematicas Previdenciarias, apresentada pelo
atuario, onde o operador transcreve os valores do atestado e o sistema distribui os d6bitos e creditos
nas respectivas contas contabeis, lancanento automaticamente nos lancanentos contabeis.

6.6.2    0 referido devera contemplar a opgao de lancanentos mensais e por fundos de acordo com
eventual segregacao de massa.

6.7       Atendimento ao SICONFI

6.7.1     Geragao de arquivos no padrao sINCONFl para a importapao junto as prefeituras.

6.8        LRF -Relat6rios bimestrais

6.8.1     Demonstrativo das Receitas e Despesas previdencidrias

6.8.1.1 Emissao do relat6rio em conformidade com a Legisla9ao Vigente.

6.8.1.2Devera  ter  a  possibilidades  de   escolha  de   selegao   das   Receitas   e   Despesas  para  a
apresentapao de dados.

6.8.2    Relat6rios Minimos Exigidos
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6.8.2.1 Balancetes de Contas sint6tico e analftico

6.8.2.2 Diario

6.8.2.3 Razao com hist6rico padrao ou detalhado pelo usudrio.

6.8.2.4 Lancamentos Manuais e Reduzido efetuados

6.8.2.5 Atestado das Provisoes Matematicas

6.8.2.6 Demonstrativos Contabeis e Anexos -TCE-SP

6.9       Demonstrativos contfbeis e Anexos -MCASP 8a Edicao -Demonstrac6es contfbeis
Aplicadas ao Setor Pdblico

6.9.1     Balanco orgamentdrio

6.9.2    Balango Financeiro

6.9.3     Balango patrimonial

6.9.4    Demonstrapao das variac6es patrimoniais

6.9.5    Demonstrapao do Fluxo de caixa (DFC)

6.9.6    Demonstracao das Mutac6es do patrim6nio Liquido (DMPL)

6.10      Anexos Lei 4.320/64

6.10.1   Anexo  1  -Demonstragao da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econ6micas;

6.10.2  Anexo 2 -Resumo Geral da Receita;

6.10.3  Anexo 2 -Consolidagao Geral por categoria Econ6mica;

6.10.4  Anexo 2 - Consolidagao Geral por Unidade Orcamentdria;

6.10.5  Anexo 2 -Consolidapao Geral por Unidade Executora;

6.10.6  Anexo 6 -Demonstrapao da Despesa pelas func6es segundo as categorias econ6micas;

6.10.7  Anexo 7 -Demonstrapao da Despesa pelas categorias econ6micas segundo as fung6es;

6.10.8  Anexo 8 -Demonstrapao da Despesa pelas unidades organentdrias segundo as categorias
econ6micas;

6.10.9  Anexo 9 - Demonstrapao da Despesa pelas unidades organentarias segundo as fung6es;

6.10.10             Anexo 10 -Comparativo da Receita orgada com a Arrecadada;

6.10.11              Anexo 1 1 -Comparativo da Receita Autorizada com a Realizada;
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6.10.12             Anexo 1 6 -Demonstragao da Dfvida Fundada Intema;

6.10.13              Anexo  1 7 -Demonstragao da Divida Flutuante;

6.11      AnexosTCE-SP

6.11.1   Anexo  12 -Balanco Organientdrio

6.11.2  Anexo  13 -Balango FINANCEIRO

6.11.3  Anexo  13A -Balango FINANCEIRO

6.11.4  Anexo  14 -Balanco Patrimonial

6.11.5  Anexo  14A -Balango Patrimonial

6.11.6  Anexo  148 -Balanco Patrimonial

6.11.7  Anexo  15 -Variap6es Patrimoniais

6.11.8  Demonstrativo de Fluxo de Caixa

6.11.9  Demonstrativo de Fluxo de Caixa -Anexo A

6.11.10              Demonstrativo de Fluxo de caixa -Anexo B

6.11.11              Demonstrativo de Fluxo de caixa -Anexo c

6.11.12              Demonstrativo de Fluxo de caixa -Anexo D

6.12     AnexosLRF

6.12.1   Anexo  1  RREO -Balango 0rgamentdrio;

6.12.2  Anexo 2 RREO -Despesa por fungao e sub fungao;

6.12.3  Anexo 3 RREO -Receita Corrente Liquida;

6.12.4  Anexo 4 RREO -Receitas e Despesas Previdenciatias;

6.12.5  Anexo 6 RREO -Resultado Nominal e Primdrio

6.12.6  Anexo 7 RREO -Restos a Pagan

6.12.7  Anexo 1 RGF -Despesa com Pessoal

6.12.8  Anexo 5 RGF -Demonstrativo Disponibilidade Caixa

6.12.9  Anexos LRF -TCE-SP

6.12.10             Anexo 1 RREO -Balanco organentdrio;

6.12.11              Anexo 2 RREO -Despesa por fungao e sub fungao;
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6.12.12              Anexo 3 RREO -Receita corrente Liquida;

6.12.13              Anexo 4 RREO -Receitas e Despesas previdenciinas;

6.12.14              Anexo 6 RREO -Resultado Nominal e primdrio

6.12.15              Anexo 7 RREO -Restos a pagar

6.12.16              Anexo  1  RGF -Despesa com pessoal

6.12.17             Anexo 6 RGF -Demonstrativo simplificado -Gestao Fiscal

6.13     Atendimento ao AUDESP-Auditoria Eletr6nica TCE-SP

6.13 .1  0 m6dulo de Contabilidade devera estar implementado com a estrutura do Plano de Contas
aplicado ao Setor Pdblico - PCASP e com as estruturas de Contas Correntes do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

6.13.2  Devera estar  apto  a atender todas  as  atualizac6es  da AUDESP,  permitindo  o  envio  dos
seguintes arquivos:

6.13.2.1              Cadastros contabeis -Mensais

6.13.2.2             Balancetes Isolados -Mensais

6.13.2.3             Balancetes Isolados Encerramento  13

6.13.2.4             Balancetes Isolados Encerramento  1 4

6.13.2.5              Dados dos Balangos -isolado.

6.13.2.6             Conciliapao Mensal

6.13.2.7             Cadastro de parcelamentos com RPPS

6.13.2.8             Parcelamentos com RPPS

6.13.2.9            Demonstrativos de Receita previdenciaria AITecadada -DRPA.

6.13.2.10          Investimentos -Cadastro

6.13.2.11           Investimentos -Movimento

6.13.2.12          DREI -Demonstrapao de Rentabilidade e Evolucao da carteira de Investimentos.

7.   CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS

7.1        0  sistema ofertado  devera permitir o  controle  da administragao  de  bens,  em  especial  o
sistema patrimonial devendo possuir integrapao ao menu do sistema contabil.
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7.2        Atendimento  a legislapao  vigente  enfatizando  ao  PCASP  (Plano  de  contas Aplicado  ao
Setor Ptiblico), MCASP (Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Pdblico 8a Edigao), AUDESP

(Auditoria Eletr6nica do Tribuna de Contas do Estado de Sao Paulo) e demais regramentos que
norteian essa area.

7.3        Possibilidade  do  cadastraniento  para  divisao  de  valores  a  constar  como  patrim6nio  e
controle de bens nao matrimoniaveis com emissao dos respectivos relat6rios e controles.

7.4        Em linhas gerais os requisitos funcionais do m6dulo de sistema de patrim6nio deverao
ter no minimo as seguintes funcionalidades;

7.4.1     Cadastros de bens tendo a possibilidade de inserir o ninero de chapa manual ou sequencial

(atribuido pelo sistema), inserindo as informag6es com referencia a descricao do bern, fomecedor,
Nota  Fiscal,  Processo,  Nota  de  Empenho,  Valor,  Valor  Residual,  Data,  Local,  Classificapao
Contabil obedecendo ao PCASP;

7.4.2    Possibilidade de entradas em lotes de bens patrimoniais;

7.4.3     Possibilidade de baixa em lote de bens patrimoniais;

7.4.4    Possibilidade de transferencias de locais em lote de bens patrimoniais;

7.4.5    Manutengao dos bens patrimoniais atrav6s de tela de consulta e possibilidade de insergao
de fotos digitais para visualizapao em consulta e em relat6rios especlficos.

7.5        Cadastramento de fomecedores e locals.

7.5.1     Tela   de   procedimento   referencia   a   transferencia   de   bens   patrimoniais   alimentando
automaticanente  a  tela  de  consulta  de  bens  patrimoniais  e  gerando  o  termo  de  transferencia

patrimonial.

7.6        Plano decontas(AUDESP):

7.6.1     Para  o  atendimento  da  AUDESP,  devera  propiciar  que  seja  emitido  o  balancete  ja
classificado de acordo com as contas determinadas no plano de contas AUDESP.

7.7       Param etriza¢ao :

7.7.1     0 patrim6nio devera ser controlado por niinero de chapa, possibilitando o cadastranento
individual/grupo dos bens com o desdobranento que atenda as suas peculiaridades.

7.8        Consulta:

7.8. I     Devera contar com consulta de forma rapida e dinamica na tela pelo ninero de chapa e/ou
descrigao podendo visualizar sua foto digital.

7.9        Movim entacao :
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7.9.1     Na movimentapao o sistema devera: conter os seguintes recursos:

7.9.1.1 Entradas de bens com possibilidade de insergao de foto digital

7.9.1.2 Entrada de bens por lote;

7.9.1.3 Baixas de bens

7.9.1.4 Reavaliapao

7.9.1.5 Depreciacao automatica conforme percentual informada em tabela da Receita Federal do
Brasil, Secretaria do Tesouro Nacional e/ou Minist6rio da Previdencia Social

7.9.1.6 Transferencia de bens individual ou por lote

7.9.1.7 Valor Residual

7.10      Relat6rios:

7.10.1  0   sistema  devera  emitir  relat6rios:   de  baixas,   entradas,   inventario  patrimonial   com

possibilidade de visualizapao de fotos, livro de patrim6nio com possibilidade de visualizapao de
fotos, movimentapao, conta corrente, conta contabil, termo de Transferencia de Bens; termo de
Responsabilidade.

7.10.2  Cadastrais: locais dos bens, ficha cadastral do bern, bens por ntimero de chapa.

7.10.3  Atendimento ao Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Pdblico -MCASP 8a Edicao.

8.   M6DULO DE ALMOXARIFADO I CONTROLE DE ESTOQUE

8.1        0 sistema ofertado devera ter por objeto o gerencianento dos bens e produtos em estoque
devendo possuir integrapao ao menu do sistema contabil. Em linhas gerais os requisitos funcionais
do m6dulo de sistema de almoxarifado deverao ter:

8.2        Cadastranento de grupos de classificapao de produtos;

8.3        Cadastramento de unidades de medidas;

8.4        Cadastramento   de   produtos   indicando   o   grupo   de   classificap5o,   unidade,   descricao,
classificapao  contabil  obedecendo  ao  PCASP  e  quantidade  de  estoque  minimo  para  alerta  de
reposi9ao;

8.5        Controle de entrada por aquisigao,  doapao,  ajuste ou consumo  direto  informando  a data,
empenho, fomecedor e docunento, integrado ao sistema de compras podendo ser feito o vinculo
com a requisigao cuja licitapao se encontra finalizada facilitando e uniformizando os items a serem
inseridos no almoxarifado, previanente vinculados.
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8.6        Controle de  salda de  bens,  por consumo,  ajuste,  industrializagao9  transferencia,  doapao,
venda, conserto, informando o solicitante e a data;

8.7        Alerta de estoque com paranetrizagao de quantidade minima;

8.8        Relat6rio automatico de estoques a serem repostos conforme parametriza9ao assim que o
sistema 6 iniciado;

8.9        Fechanento de competencia;

8.10     Relat6rios minimos so]icitados;

8.10.1   Relat6rio de solicitagao de pedido;

8.10.2  Relat6rio de produtos por Conta Contabil;

8.10.3  Inventdrio;

8.10.4  Preco m6dio;

8.10.5  Balancete de Almoxarifado para a Contabilidade;

8.10.6  Relat6rios de entradas e saldas por fomecedor, items e conforme Plano de Contas vigente.

9.   GERENCIAMENTO DE CONTRATOS

9.1        Controle de contratos e aditivos, contendo as informap6es necessarias cadastrais e controle
da execugao organentdria em tela e relat6rios.

9.2       Cadastro de contratos.

9.2.1     Tela para cadastro de contratos contendo as informap6es, ninero de contrato, fomecedor,
tipo de contratagao, descrigao do contrato, ninero e modalidade de licitapao, data de assinatura do
contrato, data da licitapao e data de termino do contrato, valor do contrato, objeto e link onde foi

publicado o contrato (sites oficiais do munic{pio ou da administrapao).

9.3        Cadastro de Aditivos.

9.3.1     Tela para cadastro de aditivos com vinculo ao contrato original, contendo as informap5es,
ninero de aditivo, data de assinatura do aditivo, data de t6rmino do aditivo, valor aditivado, objeto
e link onde foi publicado o aditivo (sites oficiais do municipio ou da administracao).

9.4       Gerenciamento de contratos e Aditivos

9.4.1     Tela de  gerenciamento  de contratos  e  aditivos,  demonstrando  em tela toda execugao  do
contrato,  assim  como  todos  os  aditivos  do  contrato  original,  seus  empenhos,  1iquidap6es  e

pagamentos.  Com a possibilidade de visualizar a nota de empenho, 1iquidacao  e pagamento  em
tela,  podendo ou  nao  ser  impressa  no  momento  da  pesquisa, possibilidade  de  acesso  ao  link
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vinculado  ao  cadastro  do  contrato  desde  que  haja  estrutura  e  conectividade  com  a  internet,  e

gerenciamento  dos  saldos  do  contrato,  saldo  de  aditivos9  total  empenhado  e  anulap6es,  total
liquidado e anulado, total pago e estomado, e seus saldos a empenhar, liquidar e pagan.

9.5       Controle e Alerta de contratos

9.5.1     Tela  de  controle  de  alertas  de  contratos  com  contagens  de  dias  para  o  t6rmino,  com  a

possibilidade de configurar os dias para vencimento dos contratos e seus aditivos, onde o sistema
devera demonstrar no momento da abertura do m6dulo, quais contratos estao perto do vencimento
onde devera possibilitar ao usuato que tome ciencia de que o contrato esta para veneer.

9.6        Relat6rios Minimos Exigidos.

9.6.1     Relat6rio gerencial de contratos e aditivos;

9.6.2    Relat6rio de alertas com identificagao de usudrios do sistema;

9.6.3     Analitico de contratos e Aditivos;

9.6.4    Balancete de contratos e Aditivos;

10. MODULO DE COMPRAS E LICITAC6ES

10.1      Em  linhas  gerais  os  requisitos  funcionais  minimos  do  m6dulo  de  compras,  contratos  e
licitap5es deverao possuir:

10.1.1  COMPRAS

10.1.I.1             Tela para cadastro de setores, produtos/servicos e pessoas, que comporao o processo
de compras.

10.1.1.2             Tela  para  cadastro  de  requisig6es  com  vinculo  a  tela  de  cadastro  quando  for
necessario  e  integrado  ao  sistema de  contabilidade  para facilitar a inser9ao  de  informap6es  das
dotap5es organentarias de despesa.

10.1.1.3             Tela para  cadastro  de  propostas  com  vinculo  a  requisigao  criada  e  integrado  ao
sistema contabil para facilitar a inclusao de fomecedores cadastrados e facilitar a inclusao de novos
no  sistema de  forma geral.  Devera possui  o  canpo para digitapao  das propostas  e  insergao  as
informap6es solicitadas pelo AUDESP Fase IV ®razo de pagamento, validade, garantia prazo de
entrega, data de validade da proposta e os itens que comp6em a cotapao).

10.1.I.4            Relat6rios minimos exigidos.

10.1.1.5              Nota de requisi9ao

10.1.1.6               Propostas
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10.1.1.7             Relat6rio analitico de propostas.

10.1.1.8              Relat6rio sint6tico de propostas.

10.1.1.9             Relat6rio de media de pesquisa de mercado e solicitacao de saldo de dotapao;

10.1.I.10          Solicitacao de empenho.

10.1.1.11           Mapa  Demonstrativo  na  tela  para  acompanhamento   do   processo   de   compras
demonstrando todas as etapas em aberto e tamb6m quais ja foram finalizadas, e facilitar o acesso

por meio de atalho na pr6pria tela de acompanhamento nao necessitando o fechamento da mesma
para prosseguir com o processo de compras ou licitapao.

10.1.1.12          Relat6rio de acompanhamento de compras/1icitapao.

10.1.1.13          Tela de acompanhanento da posigao de licitap6es com as informac6es e todos os
estagios para cumprimento da fase IV do AUDESP-TCE-SP com a possibilidade de inclusao das
informap6es que forem acusadas pendencias, na pr6pria tela de forma automatica.

10.1.2  LICITACOES

10.1.2.1             Tela   para   cadastramento   de   licitap6es   (modalidades:    dispensa   de   licitapao,
inexigibilidade, concorrencia, convite, pregao e tomada de precos);

10.1.2.1.1          Edital  de  Licitapao  (Modalidades:   Convite,  Tomada  de  Prego,  Concorrencia  e
Pregao);

10.1.2.1.2         Credenciamento dos Fomecedores;

10.1.2.1.3         Classificapao Automatica dos fomecedores (classificado/desclassificado -mediante
valor estimado em edital;

10.1.2.1.4          Programa de Lances;

10.1.2.1.5         Encerramento dos Lances -inico vencedor;

10.1.2.1.6         Negociapao (T6rmino daLicitapao);

10.1.2.1.7          Relatorio da Licitapao;

10.1.2.1.8          Selegao Manual;

10.1.2.1.9         Geragao   de   Ata   contendo   as   informag6es   da   licitapao.    Integrapao   com   a
contabilidade para a emissao do empenho global ou estimativo do vencedor do certane.

10.1.2.1.10       Pedido de compra (de forma automatica para contabilidade);

11. ATENDIMENT0 A FASH IV AUDESP (AUDITORIA ELETRONICA TCE-SP).
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11.1      0 sistema de compras e Licitap6es devera estar implementado com a estrutura e exigencias
da Fase IV -AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

11.2     Devera estar  apto  a atender todas  as  atualizae5es  da AUDESP,  permitindo  o  envio  dos
seguintes arquivos :

1 1.2.1   Licitapao

11.2.2  Ajuste

11.2.3   Empenho

11.2.4  Execu9ao

11.2.5  Documento Fiscal

11.2.6  Pagamento

11.2.7  Termo aditivo

11.2.8  Exigencias de Obras

12. SISTEMA DE CONTROLE INTERN0

12.1      0 sistema de controle Intemo devera identificar e sugerir correg6es pelo controle Intemo,
sobre procedimentos ou fatos ocorridos na entidade e  que tenhani uma administrapao  gerencial
corretaparaatomadadedecis6es.0Controlelntemo6previstonaConstituigaoFederaleEstadual,
na Lei de Responsabilidade Fiscal, na Lei n° 4.320, de 1964, no Decreto-lei n° 200 de 1967, na Lei
Orginica  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado  de  Sao  Paulo,  bern  como  em  normas  do  Conselho
Federal de Contabilidade e do Comunicado SDG N° 32/2012 e o Comunicado SDG N° 35/2015 do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

12.2     As  atribuig6es  do  Controle  lntemo  deverao  ser  de  avaliar  os  cumprimentos  das  metas,
comprovar a legalidade, a eficacia e eficiencia da gestao organentdria, tendo como refer6ncia as
orientap6es do Manual Basico do Controle Intemo, publicado pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

12.3     Em conformidade com as Normas Brasileiras de contabilidade Aplicaveis ao setor mblico
-NBCASP, o sistema de Controle Intemo devera:

12.4     Permitir o preenchimento de quest5es pre-estabelecidas para o cumprimento de metas do
RPPS  obedecendo  a  sugestao  do  TCE-SP,  tendo  a possibilidade  de  inclusao  de  observap6es  e

questionamentos  elaborados  pela pr6pria  administrapao,  contando  com  relat6rios  apresentados
diretamente dos outros m6dulos atrav6s de integrapao  direta e outros recursos,  como  graficos e
acesso a links oficiais para a retirada de informap6es via internet;
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12.5      Abertura de questiondrio por competencia de controle das obrigac6es a serem observadas
especificas para RPPS com a possibilidade de anexar documentos atrav6s de direcionamento de

pastas ou integrapao direta com m6dulos do sistema;

12.6      Possibilidade de criacao e insergao de questionamentos de acordo  com a necessidade do
RPPS;

12.7     Impressao dos relat6rios de questiondrios com filtragem de perguntas respondidas ou nao e
relat6rios auxiliares usando integrapao com outros m6dulos;

12.8      Disponibilizapao de graficos comparativos.

12.9     Acesso direto aos relat6rios de consumo Medio, Inventalo e de Movimentap6es dentro do
modulo de Almoxarifado;

12.10   Acesso  direto aos relat6rios  de Livro  Patrim6nio  e Movimentap5o dentro  do  modulo  de
Patrim6nio;

12.11    Acesso direto aos relat6rios de Alertas, Contratos e Gerencial do modulo de Contratos;

12.12   Acesso direto aos relat6rios de Resumo de licitapao, Solicitapao de Empenho e Formuldrios
do modulo de Licitap5es;

12.13   Acesso direto aos relat6rios de Balancete de Recita e Balancete de Despesa do modulo de
execugao contabil ;

12.14   Acesso   direto   aos   relat6rios   de   Boletim   de   caixa,   Enquadranentos,   Ganhos   com
Investimentos, Movimentapao da conta (extrato Bancdrio), Resumo de caixa e bancos, Saldo das
Contas e Variagao Patrimonial do modulo de execngao Financeira.

12.15    Acesso  direto  aos  relat6rios  de  Anexos  de  Balancos  12,   13,   13A,   14,14  A,   14  8,   15,

Demonstrativo de Fluxo de Caixa e seus anexos, A, 8, C e D no padrao TCE/SP junto ao modulo
PCASP;

12.16   Acesso direto aos relat6rios da LRF padronizados nos modelos TCE/SP RDF-Anexo 1  e 6,
RREO anexo 1,2,3,4,6,7 junto ao modulo PCASP.

LOTE 02 - SISTEMA DE GESTA0 PREVIDENCARIA

1    CARACTERISTICAS GERAIS

1.1 A   solugao   devera   permitir   o   atendimento   as   regras   de   neg6cio   do   INSTITUTO
PREVIDENCIARIO  DO  MUNICIPIO  DE  SAO  SEBASTIAO,  bern  como  as  regras
operacionais pertinentes ao Regime Pr6prio de Previdencia Social.

1.2 As  interfaces para o  usuario  final  deverao  ser amigaveis  e  de  facil  utilizacao,  seguindo

principios  de  usabilidade9  com  suas  funcionalidades  claras  para  facilitar  a  navegagao  e
operapao geral  do  sistema,  visando a  obtengao  dos  produtos  e  servicos  oferecidos
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ferramenta.  0  comportamento  dos  componentes  das  telas  devera  ser  descrito  para  o
utilizador, podendo ser na pr6pria tela do sistema, ajuda online ou manual atualizado.

1.3 A  solugao  devera possuir  software  central  que  concentre  as  bases  de  dados  e  regras  de
neg6cio  a  ser  executada  em  servidor  com  sistema  operacional  Microsoft  Windows  ou
Linux.

1.4Todas   as   licencas   de   software   que   ja   nao    sejam   pertencentes   ao   INSTITUTO
PREVIDENCIARIO   DO   MUNICIPIO   DE   SAO   SEBASTIAO   e   que   precisem   ser
adquiridas exclusivamente para o funcionamento  da solugao deverao  ser adquiridas pela
CONTRATADA.

1.5 A solugao devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto ser a tecnologia
mais difundida atualmente, ou outra em que a implementapao seja justificavel e que sua
utilizapao nao seja considerada defasada.

1.6 A base de dados sera de propriedade da CONTRATANTE, e a CONTRATADA devera
fomecer:  a  forma  de  acesso  aos  dados,  login  com  permissao  de  consulta  e  alterapao,
esquema de dados contendo seus artefatos e relacionanentos, exemplo de consultas comuns
e backup peri6dico. Em caso de utilizagao de tecnologia diferente de SQL devera fomecer
treinamento, ferranentas de acesso e manuais para manipulagao dos dados e licengas de
software.

1.7 0 sistema devera possuir uma solugao que permita que os utilizadores executem suas tare fas
em caso de indisponibilidade da internet, podendo ser atrav6s de instalagao de servidor em
rede local, em computador de propriedade da CONTRATANTE ou CONTRATADA, ou
atraves  de  carga de  dados  para trabalho  no  aplicativo  cliente,  seja  solucao  desktop  que
devera sincronizar os dados quando a conexao de internet for reestabelecida.

1.8Asolugaodeaplicativoclientedeverafuncionarnoscomputadoresdetrabalhodaautarquia,

que atualmente utilizam no m{nimo sistema operacional Microsoft Windows 7 e Windows
10, software a ser instalado em computadores dos usuatios.

1.9Asolugaoteraqueestartotalmenteorientadaparaaadministrapaopdblica,focadanagestao
de  Regimes  Pr6prios  de  Previd6ncia  Social.   Devera  atender  todas  as  exigencias  da
legislapao  vigente  e  devera ser adequado  durante toda a vigencia do  contrato  as  novas
normativas que vierem, incluindo as alterap6es propostas pela (ex. EC  103/19) e as que a
sucederem.   0  cadastro  devera  conter  todas  as  informap6es  necessarias  a  atender  o
funcionamento do Regime Pr6prio e as exigencias previdenciarias, legais e fiscais tanto da
Secretaria  de  Previdencia  Social  como  dos  demais  6rgaos  pdblicos  com  quem  estiver
relacionada por forga de lei.

1.10             Para todos os relat6rios solicitados pelo usualio, o sistema devera disponibiliza-1os,

pelo memos, em tres formatos: PDF pesquisavel, listagem em planilha eletr6nica ou CSV
ou ainda docunento de texto. Nos casos de planilha e arquivo texto, a exportapao devera
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ser com apenas urn cabecalho inicial contendo informap6es gerais e nome dos campos, nao

podendo conter cabecalhos, rodapes e nome de campos por quebra de pagina). 0 sistema
devera dispor de  solugao  padrao,  em  que  na  sua maior totalidade,  as telas  de  relat6rios

possibilitem visunlizar e exportar a informapao  para arquivos  em diversos  formatos. No
caso de alguma tela nao atender o disposto, a CONTRATADA devera customiza-la caso
seja solicitado pelo CONTRATANTE visando adequapao ao processo de trabalho.

1.11             0 sistema devera gerar arquivos de exportapao para integrapao de sistemas de outros
6rgaos govemamentais, referente a informap5es geradas e controladas no sistema de gestao

previdenciaria que sao alvo de integrapao entre sistemas. Os layouts dos arquivos deverao
se manter atualizados conforme novas  determinac6es  legais.  A  saber:  SIPREV-MPS,  E-
Social, AUDESP-SP.

1.12            0 sistema devera efetuar a exportapao dos dados para o calculo Atuarial conforme
layout de arquivo da consultoria CONTRATADA.

1.13             Devera possuir Gerador de Relat6rios Dinamico,  para extragao  de  informac6es  a

partir  dos  dados  dos  sistemas,  possibilitando  a  exportapao  para  arquivos  nos  formatos
HTML, TXT, PDF, DOC e XLS.

2    GERENCIAMENTO DE SEGURANCA

2.1 A solugao devera administrar un forte esquema de controle de acesso pelos usudrios as
bases de dados gerenciadas pelo  sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente

para cada operapao realizada.  Cada usuino  s6  podera acessar  o  sistema atrav6s  de  sua
identificapao  pessoal  e  sua correspondente  senha de  acesso,  baseado  numa estrutura de

perfil e menus associados para cada tipo de acesso;

2.2 Devera permitir a criapao de usudrio pelo pr6prio usudrio do sistema;

2.3 0  sistema  devera  permitir  que  o  Administrador  do  sistema  trabalhe  somente  com  os
usudrios,  eo  ainda,  que  defina os respectivos perfis de acesso ao  sistema;  possibilitando,
ainda,asuspens5odoacessoaosistemaquandoousuarioestiverafastadodesuasatividades
e a respectiva ativapao quando de seu retomo;

2.40registrodeatividadesnosistemadeveraconternominimorelat6riodeinclusao,exclusao
e alterapao de todas as funcionalidades do sistema, informando o momento da atividade, o
nome de usudrio, IP da maquina, funcionalidade acessada, apao executada, identificapao
dos campos inseridos ou alterados e os dados destes canpos.

3    CONSULTAS EXTERNAS

3.1  Para os m6dulos WEB, o servidor de aplicagao sera
Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos,
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versao 6.0 ou superior, podendo o sistema operacional ser MS Windows Server ou Linux.

3.20s    navegadores    (browsers)    compatfveis    com    as    aplicac6es    WEB    deverao    ser

preferencialmente  no  minimo  o  MS  Internet  Explorer  7.0,  Mozilla Fire fox  3.5,  Google
Chrome 7.0, e vers6es superiores

4    MODULO DE CADASTRAMENTO/ RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO

4. I  Cadastranento de 6rgaos, entidades e servidores municipais, mediante importapao de dados
existentes no cadastro dos entes, com parametrizacao de dados como aliquotas (servidor e

patronal), salarios e idades e demais dados dos servidores, dependentes e pensionistas;

4.2 Recadastramento  de  dados  de  servidores  ativos,  inativos  e  pensionistas,  com  registro  e
arinazenanento de fotos e impressao digital e digitalizagao de documentos dos servidores;

4.3 Integragao  com  os  Sistemas  SISOBI  e  SIPREV-MPS  do  Ministerio  da  Previdencia  e
Assistencia Social, permitindo a importapao e exportapao de dados;

4.4 Exportapao de dados para avaliapao atuarial;

4.5 Comunicapao  com  o  sistema de  Setor  de  Pessoal  com  os  outros  6rgaos  do  municipio,

possibilitando a importapao de dados dos novos servidores, dependentes, remunerag6es e
contribuig6es de forma eletr6nica,  sem a necessidade de digitapao dos dados (atrav5s de
arquivos .txt ou csv);

4.6 Controle do grupo familiar e cadastro dos dependentes informando o tipo de vinculo com o
servidor, data de nascimento, documentos pessoais e grau de capacidade;

4.7 Cadastramento automatico dos indices de atualizacao de salinos e aplicapao automatica no
calculo da media;

4.8 Recadastramento  de  segurados  do  Instituto,  ativos,  inativos  e  pensionistas,  utilizando
inclusive a identificapao biom6trica;

4.9 Crftica de duplicidade de inscricao previdencidria para fins de verificapao em casos nao
legalmente acunulaveis;

4.10            Possibilitar cadastro do hist6rico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
Regime Geral de Previdencia Social e outros Regimes Pr6prios de Previdencia Social;

4.11             Manter o registro de todos os afastamentos sem remunerapao;

4.12             Emissao de relat6rios gerenciais: por servidores (completo, simplificado, por local
de trabalho, por tempo de contribuigao, por idade etc.); por empresa; por cargos; em licenga

(com ou sem remunerapao); de dependentes; das contribuig6es; por beneficios; com dados
do INSS; para recadastramento anual de ativos,inativos e pensionistas, inclusive formulario

Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastiao -S.P.
CEP  11.608-611 -Fone:  (12) 3893-1677 / 3893-1474/ 3892-1013

E-mail : ssprev@ssprev.sp.gov.br J© 92



SAO SEBASTIAO PREV

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SA0 SEBASTIAO

(criado pela  Lei  n9 241/2019)

&sosgr_qtto
tNF\EW

" W?,|ENjQL,

lil

e comprovante de recadastramento.

5    M6DULO DE SIMULACAO E DE CONCESSAO DE BENEFICI0S

5.1  Importapao da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administrapao direta e
indireta e cadastranento do tempo de servigo atual e anterior ao ingresso no servigo pdblico.
Informapao do tempo de func6es de magisterio bern como contagem do tempo de carreira;

5.2 Efetuar simulapao de aposentadoria, com a apresentacao de regras e calculo dos periodos,
informando  quando  o  servidor  podera  se  aposentar  e  por  quais  regras  com  emissao  de
relat6rios  detalhados  sobre  a  simulapao  de  aposentadoria  inclusive  o  tempo  restante  de
servigo/contribuicao para dar entrada ao processo de aposentadoria;

5.3 Permitir   a   simulapao    de    proventos    inclusive   para   casos    de    aposentadoria   por

proporcionalidade,  com  calculos  dos  proventos  do  segurado  de  acordo  com  os  fatores
previdenciarios emitidos mensalmente pelo Minist6rio da Previdencia Social com aplicagao
tamb6m   das   regras   de   aposentadoria  por   integralidade,   sendo   que   a   decisao   pela
integralidade ou proporcionalidade devera ser apresentada seguindo a legislapao especifica;

5.4 Realizar calculo da media dos saldrios para processo de aposentadoria, de acordo com a Lei
n°  10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF; Artigo 2° da EC 41 ; Artigo
6° da EC 41 ; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);

5.5 Possuir calculo de proventos integrais e proporcionais ao conceder aposentadoria;

5.6 Emissao de requerimento de aposentadoria padronizavel;

5.7 Emissao de Oficio de requerimento de documento funcional padronizavel;

5.8 Emissao   de   declaracao   de   nao   ac\inulo   de   cargo   ptiblico   ou   processo   disciplinar

padronizavel;

5.9 Emissao de declarapao de ciencia e acordo padronizavel;

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

Emissao de Declarapao de residencia padronizavel;

Emissao de requerimento de aposentadoria especial padronizavel;

Emissao de simulapao de aposentadoria;

Emissao de requerimento de pensao por morte padronizavel;

Emissao   de  relat6rio   de   remunerag6es   atualizadas   pelo   INPC   com  todas   as
remunerap6es  do  segurado  desde julho  de  1994,  conforme  a  EC  41/2003,  atualizadas
automaticamente   pelos   fatores   previdencidrios   mais   recentes,   disponibilizados   pelo
Minist6rio da Previdencia Social, informando quais remunerap6es compuseram a parte de
80% das maiores remunerap5es utilizadas para o calculo da Media Aritm6tica simples;
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5.15             Emissao de relat6rio de simulac6es de proventos gerando automaticamente planilha,
baseando os calculos na media aritm6tica simpleso trazendo o valor a que o segurado tera
direito a receber ao se aposentar;

5.16            Emitir certidao de verbas Remunerat6rias;

5.17            Possibilitar emissao  de  Portaria de  Concessao  de  Aposentadoria com  numeracfro
sequencial, podendo ser automatica ou manual, de acordo com a numeragao em utilizapao

pelo  Regime  Pr6prio  com  embasanento  legal  inclusive,  de  acordo  com  a  legislapao
municipal;

5.18             Emissao de Declaracao de publicapao de portaria padronizavel;

5.19            Emissao de certidao de Tempo de contribuicao de Acordo com a legislapao vigente
incluindo a Portaria Ministerial n° 154/2008;

5.20            Emissao de oficio de encaminhamento ao Tribunal de contas seguindo numerapao
sequencial, podendo ser automatico ou manual, de acordo com a numeracao utilizada pelo
Regime Pr6prio.

6    CONTROLE DA ARRECADACAO

6.1  Controle individualizado das contribuic6es previdencidrias dos servidores e patronal, por
fonte  pagadora.   Registro  mensal  da  remunerapao  e  de  contribuigao,  bern  como  sua
composicao, do segurado e beneficidrio.  Controle do recolhimento das contribuig6es dos
servidores e patronal.

6.2 Emissao de relat6rios para gestao de cobranga de recolhimentos nao efetuados.

6.3 Emissao de extratos das arrecadag6es efetuadas, de extrato individualizado de contribuigao

previdencidriaeaemissaodaGuiadeRecolhimentodeContribuic5esPrevidencidrias,para
comprovacao de repasse dos entes patronais ao RPPS.

6.4 Permitir o cadastro de 6rgaos da administragao direta e indireta;

6.5 Cadastramento   de   aliquotas   especificado   em   lei   e   demais   canpos   necessdrios   ao
funcionamento do setor de arrecadapao;

6.6 Permitir importapao mensal da base de calculo para a Previdencia da folha de paganento
de todos os servidores dos 6rgaos do Municipio (administrapao direta e indireta);

6.7 Emitir extrato mensal de contribuic6es de acordo com a legislapao vigente e disponibilizar
no website do RPPS;

6.8 Conferencia de todos os ganhos e descontos de cada servidor para conferencia do desconto

previdenciario ®arte servidor e parte patronal);
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6.9 Insergao manual e automatica de contribui9ao para cada servidor;

6.10            Ser possfvel identificar os repasses nao realizados em uma determinada competencia
e para determinados servidores, bern como langar os valores de multa e juros para calculo
de atrasados.

7    MODULO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

7.1  Permitir trabalhar com processo unificado nas vdrias categorias de folhas;

7.2 Possuir  cadastro  de  funciondrio  com  divis6es  que  agrupem  caracteristicas  similares  do
funciondrio;

7.3 Possuir controle de licengas por funciondrio, com tipo, periodo de gozo, tipo e descri9ao;

7.4 Atualizapao automatica das alterap6es do INSS, RPPS, IRRF, Saldrio Fanilia e Minist6rio
do Trabalho e cadastro paranetrizavel das tabelas e alterag5es dos tributos particularidades
do munic{pio;

7.5 Dispor de ferramenta para importapao do Banco de dados de 6bitos no formato disposto

pela DATAPREV/MPS, mantendo o banco de dados acumulado e realizando o cruzanento
de dados de 6bitos com a folha de pagamento e emitindo relat6rio. Possibilitar a consulta

pelo CPF, nome, nome da mac, PIS e Data de nascimento.

7.6 Admitir controle de Previdencia Pr6pria;

7.7 Possuir cadastro de tipos de verbas;

7.8 Possuir integrapao com os dados cadastrais da RAIS e DIRF;

7.9 Ter total compatibilidade com o SIPREV/MPS podendo gerar arquivos para importapao no
layout exigido pelo MPS.

7.10            Possuir cadastro paranetrizado de cargos;

7.11             Possuir rotina para criapao de formulas para c6digos de proventos e descontos;

7.12            Possuir  controle  de  progress6es  e  promoc6es  conforme  Legislagao,  assim  como
controle de (Anuenio, Bienio, Trienio, Quinquenio, etc.);

7.13            Possuir controle de empr6stimo consignado, inclusive com baixa automatica quando
finalizado o prazo de contrato e gerapao de relat6rio de margem consignavel individual;

7.14            Possuir  rotinas  de  processanento  de  adiantamento,  mensal,  ferias,  rescisao,13°
saldrio controlando valores fixos, variaveis, incidencias, acertos, contribuigao sindical;

7.15             Emitir mensagem em contracheque de grupos de funciondrios ou individual;
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Possuir controle de eventos dentro de meses para pagamentos, licengas, etc.;

Emitir relat6rio de folha de paganento por lotagao;

Gerar arquivos para importacao no SEFIP;

Gerar arquivos para pagamento do PASEP;

Gerar arquivos para importagao na DIRF;

Gerar arquivos para importap5o na RAIS;

Gerar arquivos para pagamento de saldrios via bancos credenciados;

Possuir rotina de ajuste salarial (Paridade ou Regime Geral);

Possuir  rotina  integrada  com  a  contabilidade  atrav6s  de  arquivos  texto,  para
empenhos automaticos;

7.25             Importagao de dados cadastrais de todos os entes municipais;

7.26            Importapao de dados financeiros de cada servidor;

7.27            Possuir   ferranenta   de   comparacao   entre   competencias   distintas   de   folha   de

paganento

7.28            Possuir ferranenta para carregar contracheques no site Institucional do RPPS.

7.29            Possuir ferranenta para carregar extrato individualizado no site Institucional RPPS.

7.30             Emissao de relat6rios em geral especificados na implementapao.

7.31             Gerar cr6ditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do
ciedito (nome, banco, agencia, conta e valor) para o mss em questao de modo permanente,

possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em
papel.

7.32            Permitir consulta (visualizapao na tela) de todos os relat6rios, sem a necessidade de
impressao.

7.33             Possibilitar  langanento  de  eventos  de  cr6dito  ou  d6bito  utilizando  formulas  de
calculo.

7.34            Permitir o reajuste de beneficios com paridade9 por c6digo de evento de cr6dito e
com percentual distinto de reajuste para cada c6digo.

7.35             Possibilitar  no  reajuste  de  beneficios  o  recalculo  automatico  dos  eventos  que  se
utilizam de formulas,

7.36            Permitir o reajuste de beneficios sem paridade.
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7.37            Permitir  a  simulapao  de  reajuste  para  analise  de  impacto  sem  que  isso  altere  os
beneficios.

7.38            Permitir a reversao automatica de cotas de pensao por morte em caso de finalizagao
de uma das cotas, seguindo regra de reversao parametrizada.

7.39             Permitir  validagao  de  possiveis  inconsistencias  por  meio  de  alertas  e  travas  de
seguranca antes da conclusao da folha.

7.40             Possibilitar visualizapao de lista de possiveis inconsistencias contendo no minimo a
descrigao da Inconsistencia com o quantitativo de incidencia na folha.

7.41             Possibilitar visualizapao de lista de beneficiarios, contendo no mfnimo o Nome do
Beneficidrio para cada possivel inconsistencia encontrada na folha.

7.42            Possibilitar comparacao com SISOBI diretamente no m6dulo de folha, sendo este
urn item de bloqueio para a conclusao da folha.

7.43            Permitir a aprovagao de langanentos manuais na folha ou reajuste de valores por
autoridade competente.

8    EMISSAO DE CHRTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

8.1  Permitir a elaboragao e emissao de certidao de tempo de contribuigao;

8.2 Permitir a emissao de 2a via da certid5o de tempo de contribuigao;

8.3 Permitir a revisao da certidao de tempo de contribuicao;

EXPORTACAO DE DADOS PARA CALCULO ATUARIAL

9.1  Gerap5o  de  arquivos  e  exportagao  de  dados  necessarios  para  elabora9ao  do  Calculo
Atuarial, separados por categoria (efetivos, inativos, pensionistas) de acordo com o layout
fomecido  pela  empresa  CONTRATADA  pelo  INSTITUTO  PREVIDENCIARIO  DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO.

10  INTEGRACA0 COM 0 SISOBI

10.1             Integrapao ao sistema SISOBI para pesquisas e rastreamento de falecidos permitindo
detectar e interromper automaticamente o paganento de beneficio ao servidor que tenha
falecido e que esteja recebendo beneficio indevidamente.
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11  INTEGRACA0 COM 0 SIPREV

11.1            Permitir  a  geracao  de  arquivos  de  acordo  com  o  padrao  determinado  pelo
SIPREV do Governo Federal.

11.1.1   Exportapao dos Arquivos por Entidade/6rgaos.

11.1.2  Exportapao dos Arquivos por Carreiras.

11. I .3   Exportapao dos Arquivos por Cargos.

1 1.1.4  Exportapao dos Arquivos por Aliquotas.

11.2             Servidores

11.2.1   Exportapao dos Servidores Ativos por entidade.

11.2.2  Exportapao dos Servidores Aposentados por entidade.

11.2.3   Exportapao dos Servidores Arquivo Morto por entidade.

11.3            Hist6rico Financeiro

11.3. I   Exportapao do Hist6rico por Ano/mss dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

11.3.2  Exportagao do Hist6rico por Competencia dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

11.3.3  Exportapao do Hist6rico por Ano dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

11.3.4  Exportapao do Hist6rico por Entidades dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

11.4            Beneficios de servidores

11.4.1   Exportapao dos Beneficios dos Aposentados por entidade.

1 1.4.2  Exportac5o dos Beneficios dos Pensionistas por entidade.

11.4.3  Exportapao dos Beneficios de Auxilio-Doenca/Reclusao/Matemidade por entidade.

12  COMPENSACA0 PREVIDENCIARIA

12.1             Emissao de formulario constando os dados das aposentadorias e pens6es concedidas

para langamento no sistema COMPREV.

12.2            Emissao de formuldrio para o COMPREV com os seguintes dados:

12.3             Dados do Regime do Instituidor.

12.4             Dados pessoais do servidor.

12.5              Dados do Beneficio.
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12.6             Dados Funcionais do servidor.

12.7            Dados da certidao de Tempo de contribuicao com o total do tempo em ano/mss/dia
e total em dia.

13  PORTAL DOS SHGURADOS ATIVOS / INATIVOS / PENSI0NISTAS

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

Acesso por Usudrio e Senha

Cadastro de Usuario.

Alterapao de Senha.

Recuperagao de Senha por E-mail.

Importapao dos Cadastros dos Usuatos.

Permitir a emissao de extrato contribuigao previdencidria.

Permitir a emissao do Recibo de Pagamento.

Permitir  a emissao  de  Comprovante  de  Rendimentos  para  fins  de  declarapao  de
Imposto de Renda.

14  REAJUSTE DE BENEFICIOS

14.1             Permitir   simulagao   de   reajuste   por   evento/verba   com   paridade   por   entidade

(Prefeitura ou Camara Municipal);

14.2            Permitir simulapao de reajuste  sem paridade,  com aplicapao de  indices conforme
Portaria MPS;

14.3             Permitir emissao de relat6rio da simulapao do reajuste de forma sintetica.

14.4            Permitir emissao de relat6rio da simulapao do reajuste de forma detalhada.

14.5            Permitir confirmapao do reajuste por meio de login diferenciado, representando a
autoridade competente.

15  CONFIGURACA0 DE PARAMETROS D0 SISTEMA

15.1             Possibilitar a flexibilidade no  cadastramento  de novos parametros tanto  em nivel

particular  como  geral,  para  atendimento  das  regras  de  neg6cio  conforme  legislacao  e
configuracao operacional do RPPS.

15.2             Possibilitar  a  paranietrizapao   do   calculo   de  todas  as  regras   de   concessao   de
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beneficios,  bern  como  a  forma  de  apurapao  do  tempo  liquido  para  cada  requisito  na
concessao de aposentadorias.

15.3            Permitir a parametrizagao de segregapao de massa para fins de arrecadagao, com no
minimo o registro de nome do fundo e data de corte.

15.4             Permitir a parametrizapao do rateio de pensao por morte.

15.5             Permitir a parametrizacao da contagem de tempo de contribuigao enquanto afastado,

possibilitando  a  configurapao  do  impacto  na  totalizapao  do  tempo  no  cargo,  tempo  de
servico pdblico e tempo de carreira.

15.6            Permitir a parametrizapao de modelos de documentos com canpos vinculados ao
sistema.

16  GESTAO DE PROTOCOLO

16.1             Cadastramento de setores/departamentos ;

16.2             Cadastraniento de processos por tipo/categoria;

16.3             Selecionamento  e  inclusao  dos  dados  dos  servidores/  beneficiarios  do  Instituto
Previdencialio  do  Municipio  de  Sao  Sebastiao,  nos  requerimentos  protocolados  pelos
mesmos;

16.4             Controle    do    fluxo    de    processos    (entrada    e    salda    dos    documentos    mos
setores/departanentos);

16.5            Emissao  de  relat6rios  gerenciais  por:  nome  ou  ninero  do  servidor;  ndmero  de

protocolo; data e hora de entrada; por situapao (em andanento, arquivado, setor, etc.);

16.6            Emissao  de  requerimento  contendo  dados  do  servidor,  motivo  do  requerimento,
data, hora e local, e protocolo a ser fomecido ao requerente.

16.7            Visualizapao   de   todos   os   protocolos   pendentes   para   despacho   assim   como

quantidade de dias em aberto, para urn melhor atendimento ao Requerente;

16.8            Configurapao optativa de controle de recebimento de protocolo por setor no acesso
ao  sistema, gerando garantia de visualizapao  do protocolo para despacho,  para cobranga
efetiva da execucao;

16.9            Apensar un processo de protocolo mais recente a outro protocolo ja realizado;

16.10          Reabertura de protocolo para qualquer tipo de tranitapao;

16.11          0perador do sistema podera ser responsavel por urn ou mais setores de tramitacao
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do mesmo;

16.12          Consulta   a   Holerites   para   informap6es   aos   requerentes,   exclusivamente   aos
servidores  Ativos  ou  em  Auxilio-Doenga,  Aposentados  e  Pensionistas,  para  agilizar  o
atendimento pelos atendentes nos guiches de atendimento;

16.13          Consulta a Informes  de  Rendimentos  para declarapao  de  IR,  exclusivanente  aos
servidores  Ativos  ou  em  Auxilio-Doenga,  Aposentados  e  Pensionistas,  para  agilizar  o
atendimento pelos atendentes nos guich6s de atendimento;

16.14          Consulta da situapao do protocolo atraves da web.

17  RECADASTRAMENT0 PREVIDENCIARIO ON LINE

17.1             Todos os campos sao configuraveis para o recadastramento.

17.1.1  Recadastramento do Segurado

17.1.1.1 Nome;

17.1. I .2 Data Nascimento;

17.1.1.3  Sexo;

17.1.1.4 Enderego completo;

17.1.1.5 Cidade;

17.1.1.6 Estado;

17.1.1.7 Cep;

17.1.1.8 Telefones;

17.1.1.9 E-mail;

17.1.1.10

17.1.1.11

17.I.1.12

17.1.1.13

17.1.1.14

17.1.1.15

17.1.1.16

Nome do Pai;

Nome da Mae;

RG;

CPF;

PIS;

Titulo de Eleitor;

Carteira de Trabalho;
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17.1.1.17

17.I.1.18

17.1.1.19

17.1.1.20

17.1.1.21

17.1.1.22

17.1.1.23

Certidao de Nascimento;

Certidao de Casamento;

Estado Civil;

Escolaridade;

Setor / Departanento;

Local de Trabalho;

Recebendo Abono Permanencia;

17.1.2  Recadastramento dos Dependentes

17.1.2.1 Nome;

17.1.2.2 Parentesco;

17.1.2.3 Capacidade;

17.1.2.4 Sexo;

17.1.2.5 RG;

17.1.2.6 CPF;

17.1.2.7 Data de Nascimento;

17.1.3  Tempo de Contribui¢6es:

17.1.3 .1 Data de Entrada;

17.1.3 .2 Data de Salda

17.1.3 .3 Nome da Empresa;

17.1.3 .4 Efetivo;

17.1.3 .5 Magisterio;

17.1.3 .6 Especial;

17.1.3 . 7 Carreira;

17.1.3 .8 Grau de Deficiencia;

17.2           PORTAL DOS SEGURADOS ATIVOS / INATIVOS / PENSIONISTAS

17.2.1   Acesso por Usudrio e Senha

17.2.2  Cadastro de Usuino.
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17.2.3   Alterapao de Senha.

17.2.4  Recuperapao de Senha por E-mail.

17.2.5   Importacao dos Cadastros dos Usuarios.

17.3            VALIDACAO DAS INFORMCOES

17.3.1   Validacao,  Alterapao  ou  Rejeigao  das  informac6es  bdsicas  dos  servidores  atualizadas

pelo responsavel do Instituto Previdencidrio do Municipio de Sao Sebastiao.

17.3.2  Validagao,  Alterapao  ou  Rejeigao  das  infomap6es  dos  Dependentes  dos  servidores
atualizadas pelo responsavel do Instituto de Previdencia.

17.3.3  Validapao,  Alteracao  ou  Rejeicao  das  informag6es  dos tempos  de  Contribuig6es  dos
servidores atualizadas pelo responsavel do Instituto de Previdencia.

17.3.4  Arquivar os dados ap6s validapao no bando de dados.

17.4            RELATORIOS

17.4.1   Quemja fez o recadastramento;

17.4.2  Quem falta fazer o recadastralnento;

17.4.3   Aniversariantes do mss;

17.4.4  Recadastramento realizados ou nao realizados por Categoria;

17.4.5  Recadastramento realizados ou nao realizados por Entidade;

17.4.6  Recadastranento realizados ou nao realizados por departanento;

17.4.7  Recadastralnento realizados ou nao realizados por Setor;

18  APLICATIVO PREVIDENCIARIO

18.1.1   0 sistema devera dispor de aplicativo web para utilizapao em smartphones que permita
ao  usudrio  acesso  a  servicos  basicos  que  os  beneficiarios  mais  necessitam  como
holerites,  informes de rendimento,  simulapao de aposentadoria,  evitando  desta forma
deslocanentos desnecessarios tomando a informapao anipla e de facil acesso ao pdblico-
alvo do Instituto Previdencialo do Municipio de Sao Sebastiao.

18.1.2  0 aplicativo devera ter acesso a base de dados, via usuario e senha individuais e devera
ter a seguintes funcionalidades minimas:

18.1.3   Deve ser disponfvel para ANDROID -Versao Minima 8 ou superior;

18.1.4  Deve ser disponivel I para APPLE -Versao Minima 12.5.1  ou superior;
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18.1.5   Deve prover acesso por Usudrio e Senha;

18.1.6  Deve permitir o cadastro de Usudrio;

18.1.7  Deve permitir a alteragao de Senha;

18.1.8  Deve permitir a recuperapao de Senha por E-mail;

18.1.9  Deve estar disponivel para os servidores ativos, aposentados e pensionistas do Instituto
Previdenciario do Municipio de Sao Sebastiao, da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao
e da Camara Municipal de Sao Sebastiao;

18.1.10Deve permitir o acesso a Contracheques/IIolerites;

18.1.11 Deve permitir a utilizapao dos mesmo como carteirinha do Aposentado;

18.1.12Deve permitir o acesso ao infome de Imposto de Renda;

18.1.13Deve permitir a simulagao de Aposentadoria Online;

18.1.14Deve permitir o download e impressao de arquivos;

19  ENVIO DE INFORMAC6ES PARA 0 TCE/SP -SISCAAWEB

19.1             Possibilitar o envio de arquivos ao Tribunal de contas do Estado de sao paulo de
informap6es   referentes   aos   aposentados   e   pensionistas   para   importagao   atrav6s   do
SISCAAWEB;

20  SUPORTE / ASSISTENCIA TECNICA

20.1             Devera    possuir     Sistema    de     Assistencia    remota    pr6prio     integrado     aos
M6dulos/Sistemas sem depender de empresas de terceiros para essa finalidade;

7          PLANO DE IMPLANTACAO

7.1.      A empresa contratada devera elaborar urn plano de trabalho contemplando o detalhanento do
cronograna e  das  atividades  de  operacionalizagao  do  software,  nas  Gerencias  contempladas pelo
sistema  no  Instituto  Previdencidrio  do  Municipio  de  Sao  Sebastiao,  identificando  os  requisitos
necessdrios a operacionalizacao do software, entre outros:
A.         Analisar  a  estrutura  organizacional  das  unidades  gerenciais  e  operacionais  e  indicar  a
infraestrutura minima para a realizacao da abertura do projeto;
8.         Levantar o fluxo dos processos de trabalho, nomas, rotinas, integragao entre as areas, tipos
de documentos e relat6rios;
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C.         Emitir documentos contendo a lista de informag6es preliminares, Documentapao formal com
a listagem de todos os pr6-requisitos e/ou ap6es que deverao ser providenciados para preparagao de
cadastros, parametros e controles no sistema
D.         Definir a logistica a ser implementada nas unidades operacionais;
E.          Parametrizar as necessidades de cada unidade;
F.          Reunir com gestores do sistema para definigao das prioridades;
G.         Preparar a arquitetura necessdria ao projeto;
H.         Indicar  urn  preposto  com  poder  de  gestao  e  decisao  para  relacionar-se  com  o  gestor  do
Contrato;
I.           Planejanento da migragao de dados com a analise, a critica e a validapao dos dados cadastrais
dos setores atendidos pelo sistema existente;
J.           Analise  pela  CONTRATADA  dos  arquivos  fomecidos  pelo  Instituto  Previdencidrio  do
Munic{pio de Sao Sebastiao e apontar as possiveis inconsistencias;
K.         Elaborapao de relat6rio das atividades realizadas.
L.          Elaboragao do planejamento / cronograma de instalapao;
M.        Conversao e Migrapao de dados cadastrais e das informap6es do banco de dados, do sistema
em USO;

N.         Instalapao do software / banco de dados;
0.         Parametrizapao do software;
P.          Cadastro e liberagao de acesso aos usuarios do sistema;

Q.         A CONTRATADA devera efetuar o cadastranento de identificapao para acesso aos m6dulos,
em conjunto com a CONTRATANTE, associando os dados pessoais com os dos usuarios constantes
em relapao a ser fomecida pelo Instituto Previdencidrio do Municipio de Sao Sebastiao e emitir os
logins de acesso ao sistema;
R.          Inicio dos cadastros basicos (servigos, operadores, produtos etc.);
S.          Execngao da implantapao na(s) gerencias (s) definida(s) no cronograma;
T.          Execugao   de   atividades   de   treinamento,   conforme   cronograma   a   ser   entregue   pela
CONTRATADA para aprovapao da CONTRATANTE;
U.         Parametrizapao  do  sistema  de  acordo  com  as  caracteristicas  especificas  da(s)  unidade(s)
operacionais onde estao sendo executado o processo de implantapao;
V.         Validapao dos cadastros na(s) unidades(s) operacionais, conforme cronograna;
W.        Servicos de manutencao exclusivamente do sistema e do banco de dados onde o mesmo se
encontrar instalado ;
X.         Emissao   de   relat6rio   mensal   das   atividades   realizadas   pela   CONTRATADA   para
comprovapao e aprovapao dos servicos executadas nas areas envolvidas pela CONTRATANTE;
Y.         Acompanhanento e suporte por equipe pr6pria nos m6dulosja implantados;
Z.          Efetuar testes e simulap6es em conjunto com a CONTRATANTE, verificando a consistencia
dos  dados,  funcionalidades  previstas  para  os  diversos  m6dulos  constantes  do  sistema,  al6m  dos
cadastranentos de usudrios e permissionanentos do sistema;
AA.      Validac5o do sistema;
88.      Entrega oficial do sistema

8          SUPORTE E MANUTENCAO
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8.I.       A  CONTRATADA  devera  prover  servicos  de  suporte  t6cnico  (remoto  e  presencial)  e  de
manutencao   (corretiva,   evolutiva   e   legal)   do   software,   sem   custos   adicionais   ao   Instituto
Previdencidrio do Municipio de Sao Sebastiao, al6m daqueles relativos a mensalidade de suporte e
manutengao,  a fim  de garantir a plenitude  operacional  e  o  funcionamento  satisfat6rio  da solucao,
conforme as atividades detalhadas a seguir:
8.2.       Suportet6cnico do sistema
8.2.1.   Os servigos de suporte t6cnico presencial ou remoto deverao ser oferecidos em ambiente da
contratada em hordrio comercial e poderao ser acionados por meio de telefone ou e-mail, durante o
periodo  de 24 h x 7  d (vinte e quatro horas por sete dias da semana).  As consultas  e  solicitac6es
efetuadas pelos usuarios da solugao deverao ser respondidas no prazo maximo de 24 horas no periodo
comercial de segunda a sexta feira, possibilitando a padronizapao dos servigos, agilidade na resolucao
de problemas e recuperacao de falhas que porventura venhan a ocorrer no software. 0 suporte via
telefone devera estar disponivel de segunda a sexta-feira das 08:00 ds 18:00 horas.
8.3.       Manuten€ao
8.3.I.   A contratada devera executar os servicos continuos de manutengao corretiva e evolutiva da
solugao informatizada de gestao, durante 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por periodo igual
e sucessivo, ate o limite legal, incluindo as seguintes atividades:
a.           Manutencao corretiva:  6 aquela decorrente de problemas de funcionalidade detectados pelo
usudrio, ou seja, funcionamento em desacordo com o que foi especificado relativo as telas, regras de
neg6cio, relat6rios e interfaces com outros sistemas, com prazo maximo de 10 dias para conclusao; o
desempenho do sistema e considerado item de manutenc5o corretiva e sera classificado como critico,
devendo ser corrigido no prazo de 24 horas.
b.          Manutengao  legal:  em  caso  de  mudanga  na  legislapao,  plano  de  contas,  banco  de  dados,
sistemas operacionais, entre outros, sera elaborada uma progranacao para atendimento as mudancas
ocorridas, sem prejuizos a operagao do sistema.
c.          Manutengao  evolutiva:  Esta  modalidade  consiste  em  adaptac6es  tecnicas  de  progranas  a
finalidade de ajustar o sistema as necessidades especlficas mediante alterac6es legais instituidas pela
Secretaria e Previdencia, onde seja necessdrio o desenvolvimento de novos relat6rios, telas, func6es
e rotinas.
8.4.      Atendimento sLA's:
8.4.1.   0  primeiro  atendimento  tecnico  considerado  de  emergencia,  (banco  de  dados  ou  falha
sistemica  do  sistema),  devera  ocorrer  imediatanente  pela  equipe  t6cnica  ap6s  a  identificapao  e
registro junto a CONTRATADA, devendo a solugao definitiva nao ultrapassar o limite maximo 24
(vinte e quatro) horas a contar de sua abertura;
8.4.2.   0  primeiro  atendimento  t6cnico  considerado  de  alta  prioridade,  devera  ocorrer  ap6s  no
mckimo 02 (duas) horas de sua abertura e registro junto a CONTRATADA,  sendo que a solugao
definitiva nao podera ultrapassar o limite maximo 24 (vinte e quatro) horas a contar de sua abertura;
8.4.3.   0 primeiro atendimento tecnico considerado de media prioridade, devera ocorrer no maximo
04 (quatro) horas de sua abertura e registro junto a CONTRATADA e a solucao definitiva nao podera
ultrapassar 48 (quarenta e oito) horas de sua abertura;
8.4.4.   0  primeiro  atendimento  t6cnico  considerado  de  baixa prioridade,  devera  ocorrer  ap6s  no
maximo 08 (oito) horas de sua abertura e registro junto a CONTRATADA e a solugao definitiva nao
podera ultrapassar 72 (setenta e duas) horas de sua abertura;
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8.4.5.   Ap6s cada atendimento a CONTRATADA devera emitir relat6rio t6cnico  com a descrigao
completa da solugao  aplicada,  identificapao do profissional que realizou os procedimentos,  data e
hora do termino do atendimento.
8.4.6.   0  backup dos dados  ocorrera diarianente,  a restaurapao  e  a guarda dos  dados  do  sistema,
tamb6m assim como o backup, sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA.
8.4.7.   A   seguranga  do   acesso   aos  dados  registrados   no   sistema  sera  de  responsabilidade  da
CONTRATADA  que  devera manter recursos  tecnol6gicos  que  protejan  o  sistema  contra  acesso
indevido durante a vigencia contratual.
8.5.       Treinamentos
8.5.1.   A   contratada   devera   prover   treinamentos   aos   usudrios   da   solugao   conforme   abaixo
relacionado9 de acordo com os requisitos e condic6es abaixo especificados:

Sistema Ndmero de Treinandos

Lote 01 08

Lote 02 14

a.          A  empresa  CONTRATADA  devera  prover  treinamento  na  opera9ao  e  administrapao  da
solucao, respeitando aspectos t6cnico-pedag6gicos de acordo com o pdblico-alvo, de forma que, ao
final do curso os profissionais treinados estejam aptos a utilizar todas as funcionalidades do sistema;
b.          Os   treinamentos   deverao    ser   ministrados   nas   unidades   operacionais   definidas,    em
dependencias  dotadas  dos  recursos  de  infraestrutura,  hardware  e  software  para  a  realizacao  dos
mesmos,  incluindo  a  disponibilizapao  de  computadores,  a  cargo  do  Instituto  Previdencidrio  do
Municipio de Sao Sebastiao, quando estes vierem a ocorrer em suas dependencias;
c.          Os treinanentos deverao ser focados no funcionamento e operacionalizacao de cada m6dulo
do  sistema,  com  utilizapao  de  base  de  testes  que  permita  a visualizagfro  e  analise  de  todas  suas
funcionalidades;
d.          A empresa devera apresentar cronograma de realizapao do treinanento, para aprovapao das
Gerencias envolvidas, que devera ser concomitante com o periodo de migrapao definitiva dos dados
para o novo sistema.
e.          A   empresa   devera   disponibilizar   instrutores   em   ninero,   competencia   e   experiencia
profissional   adequada  ao   treinamento   a   ser  realizado,   primando   tamb6m   pela  padronizaeao
metodol6gica, didatica e de contetido programatico entre as turmas;
f.           Como  parte  integrante  do  processo  de  implantapao,  a  CONTRATADA  devera  ministrar
treinamentos aos usudrios, tendo como suporte os manuais operacionais dos sistemas (que deverao
ser disponibilizados em formato impresso aos usuarios treinados) e manter c6pia em formato on line
para consultas ;

9          0BRIGACOES DAS PARTES

9.1.      Obrigac5es da CONTRATANTE
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a.          Relacionar-se   com   a   CONTRATADA   exclusivanente   por   meio   de   pessoa   por   ela
credenciada;
b.          Agendar as reuni6es que se fizerem necessarias para o planejanento, avalia9ao e ajustes nas
etapas previstas de implantapao;
c.           Anotar  em  registro  pr6prio  e  notificar  a  CONTRATADA,  por  escrito,  a  ocorrencia  de
eventuais imperfeig6es no curso de execugao dos servicos, flxando prazo para a sua correcao;
d.          Assegurar   o   livre   acesso   dos   empregados   da   CONTRATADA,   quando   devidanente
identificados e uniformizados, ao local em que devam executar suas tare fas;
e.           Fomecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para execucao dos servigos
e demais informa96es que esta venha a solicitar para o desempenho dos servicos ora contratados;
f.           Informar a CONTRATADA nome e telefone do gestor do contrato e seu substituto, mantendo
tais dados atualizados;

9.          Acompanhar,  fiscalizar  e  cogerir  a  execugao  do  Contrato,  atrav6s  de  urn  Comite  Gestor
designado,  que  tanb5m  devera  cuidar  para  que  o  servigo  contratado  esteja  100%  aderente  as
legislap6es vigentes. Verificar o cumprimento das obrigap6es assumidas pela prestadora,  inclusive

quanto a continuidade da prestapao dos servigos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados
e aceitos pela CONTRATANTE, nao devem ser interrompidas;
h.          Zelar para que a mao-de-obra seja utilizada unicanente e exclusivamente na realizacao das
tare fas estabelecidas no contrato;
i.           Disponibilizar  infraestrutura  adequada  para  a  execugao   dos   servigos   contratados,   com
computadores, impressoras e conexao entre as unidades/servidor;

j.           Disponibilizapao  para a  CONTRATADA  de  toda  a  legislapao,  normas  complementares  e
demais procedimentos pertinentes ao objeto existentes no municipio;
k.          Analise visando  aprovapao dos termos de  aceite dos servigos e  fomecimentos contratados,

podendo rejeita-los no todo ou em parte por meio de documento formal, fazendo constar o motivo e
a fundanentap5o ;
I.           Testar,  ap6s  instalapao  do  sistema,  o  seu  funcionanento,  na presenga da CONTRATADA
visando homologagao pela CONTRATADA e a aceitapao expressa dos sistemas informatizados;
9.2.       Obrigap6es da CONTRATADA:
a.           Realizar com esmero, perfeigao e dentro do prazo os servicos;
b.          Fomecer   ao   Departamento   de   Tecnologia   da   lnformapao   os   nomes   dos   empregados
autorizados a tratar com a Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao.
c.          Comunicar, imediatamente, toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a
execugao do servico.
d.          Acatar as determinap6es do gestor do contrato, devidanente instrumentada que podera sustar,
total ou parcialmente, a realizapao de servieos mal executados ou sempre que considerar a medida
necessaria.
e.          Fomecer aos seus empregados uniforme, calcado, cracha de identificagao e equipamentos de
protecao individual, obedecendo ao disposto nas normas de seguranga do Minist6rio do Trabalho.
f.           Responsabilizar-se, na forma da lei, por quaisquer danos causados diretamente aos bens do
Patrim6nio da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao e Fundapao ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucao do Contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razao
da existencia de fiscalizapao do Departanento de Tecnologia da Informacao do Municipio.
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9.          Restituir,   ao   t6rmino   do   prazo   de   vigencia   contratual,   todo   e   qualquer   equipamento
pertencente a CONTRATANTE que  esteja sob  sua guarda,  em perfeito  e regular funcionamento,
devidamente instrumentado via documentos de responsabilidade.
h.          Fomece as ferramentas, equipamentos, utensilios e produtos a serem utilizados na execugao
dos servicos, sem Onus adicional para a Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao.
i.           Deslocanento e transporte do pessoal pr6prio;

j.            Seguranca dos seus equipamentos de valores e pessoal;
k.          Danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugao do contrato;
I.           Levar, imediatamente, ao conhecimento do Gestor do contrato, qualquer fato extraordinario
ou anormal que ocorra durante a execucao dos servicos, para adocao de medidas cabiveis, bern como,
comunicar, por escrito e de forma detalhada.
in.         Fomecer todas as informag6es e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE;
n.          Facilitar a supervisao  acompanhanento  dos trabalhos pela CONTRATANTE,  fomecendo,
sempre  que  solicitados,  informap6es  e  documentos  relacionados  com  a  execucao  do  objeto  do

presente edital ;
o.          Assumir  a  responsabilidade  por  todos  os  encargos  previdenciarios  e  obrigap6es  sociais

previstos na legislapao em vigor, obrigando-se a salda-los na 6poca pr6pria, vez que os seus t6cnicos
nao terao vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

p.          Obedecer as normas e rotinas da CONTRATANTE, principalmente as que disserem respeito
a seguranga, a guarda, a manuten¢ao e a integridade das informag6es existentes ou geradas durante a
execugao dos servicos;

q.          Guardar  o  mais  absoluto  sigilo  em  relapao  as  informap6es  ou  documentos  de  qualquer
natureza a que venhan tomar conhecimento, respondendo9 administrativa, civil e criminalmente por
sua indevida divulgapao e / ou incorreta ou descuidada utilizagao;
r.           Responsabilizar-se   por   todos   os   Onus   referentes   aos   servigos   contratados,   inclusive,
alimentapao   e  transporte,  compreendendo-se  o   deslocanento  do   empregado  do   seu  endereco
residencial  ate o  local de trabalho, bern assim do local  de trabalho  ate sua residencia,  quando  em
servigo, bern como tudo que as leis trabalhistas e previdenciarias preveem e demais exigencias legais

para o exercicio da atividade objeto da licitapao
s.           Em  nenhuma  hip6tese  veicular  publicidade   ou  qualquer   outra   informap5o   acerca  das
atividades, sem previa autorizagao da CONTRATANTE;
t.           Fomecer  toda  e  qualquer  documentagao,  projetos,  manuais,  etc.,  produzidos  durante  a
execugao do objeto do Contrato, de forma convencional e em meio magn6tico;
u.          Prover o pessoal necessario para garantir a execugao dos servigos, nos regimes contratados,
sem interrupgao  seja por motivo de ferias, descanso  semanal, licenca, falta ao servigo, demissao e
outros analogos, obedecidas as disposic6es da legislacao trabalhista vigente;
v.          Responsabilizar-se  pela  conformidade  e  qualidade  dos  servigos,  garantindo  seu  perfeito
desempenho;

10        GESTAO DO CONTRATO

10.1.    Ap6s a assinatura do CONTRATO, considerando a pertinencia e a abrangencia do contrato
serao  designados formalmente 02  servidores que  serao  os  Gestores do  Contrato  em conformidade
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com o Art. 67 da Lei 8.666/1993, com autoridade para exercer, como representante da Administragao,
toda e qualquer apao de orientapao geral, acompanhamento e fiscalizapao da execucao contratual.
10.2.    Gestor do projeto
10.2.1. Os   Gerentes   do   Projeto   sao   os   responsaveis   pela   coordenagao   global   das   atividades
desenvolvidas durante a execucao do projeto.  A Gerencia de Administracao  sera urn membro que
acompanhara as atividades executadas pelo Gerente de Projeto da CONTRATADA e o outro membro
a compor par de Gestao do Projeto sera o Gerente de Orgamento.  Financas e Contabilidade para o
Lote 01  e o  Gerente de Beneficios para o Lote 02, devido  a abrangencia tecnica e recursos que o

projeto necessita, independente se a mesma empresa ganhar o lote 01  e o lote 02.

11        FISCALIZACAODOCONTRATO

11.1.    A presta9fro de servicos de software e orientapao para uso da informapao, objeto do presente
Termo de Referencia tera a durapao de 12 meses e podera ser prorrogado, nos termos da Lei, mediante
interesse, conveniencia ou necessidade da CONTRATADA.
11.2.    Na hip6tese de aciescimo ou redngao no quantitativo de servigos e mos casos de paralisa9ao
decorrentes  de  responsabilidade  das  Gerencias  envolvidas,  ou  de  forca  maior,  o  cronograma  de
execucao  sera revisto  e os prazos  de  conclusao  dos trabalhos  ajustados  aos  novos  quantitativos e
circunstincias   mediante   assinatura   do    correspondente   termo   de   aditalnento   desde   que   a
CONTRATADA  apresente justificativa,  por  escrito,  aceita  pelos  GESTORES  das  GERENCIAS
envolvidas.
11.3.     Os pre9os contratados somente serao reajustados na hip6tese da execucao do contrato por mais
de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura a proposta comercial da CONTRATADA. Neste
caso,  os  precos  serao  reajustados  pelo  indice Nacional  de  Pregos  ao  Consumidor Amplo  -  IPCA
observada a periodicidade anual e as normas ditadas pelo Govemo Federal.
11.4.    As   empresas   interessadas   no   presente   certane   poderao   agendar   a   visita   tecnica   as
dependencias do Instituto Previdencidrio do Municipio de Sao Sebastiao via telefone  12 3893-1677

para tomar conhecimento das caracteristicas e peculiaridades dos setores abrangidos pelo objeto deste
certame. 0 endereco do Instituto Previdencidrio do Municipio de Sao Sebastiao 6 Rua Prefeito Joao
Cupertino dos Santos, n 48, CEP  11.608-611, Centro -Sao Sebastiao -SP.

12        CONDICOESDEPAGAMENTO

12.1.    Os valores a serem pagos a contratada serao da seguinte forma:
a)          Valor referente a lnstalapao, Conversao/ Treinanentos/ Customizap6es /testes e lmplantacao;
sera pago em 2 parcelas (lote 01 item 01 e lote 02 item 01), sendo a primeira em 30 (trinta) dias ap6s
o inicio da IMPLANTACAO com o aval do Fiscal do Contrato atestando a execugao dos servigos;
b)           Valor referente Locapao mensal/ Licenea de uso / Manutengao e suporte, sera pago em 10
parcelas (lote 01  item 02 e lote item 02), sendo a primeira em 30 (trinta) dias ap6s a instalapao do
software no servidor/equipamentos da CONTRATADA.

13        GARANTIA TECNOLOGICA

13.1.    Ao final do contrato, nao havendo interesse em renovapao por parte do Instituto previdencidrio
do Municipio de Sao Sebastiao, a empresa fomecedora do sistema devera garantir o direito de acesso
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para consulta e impressao dos dados oriundos da operacionalizapao do Sistema Integrado de Gestao,
disponibilizar todos os dialogos efetuados entre os atendentes e os usudrios que utilizaram os canais
de comunicapao buscando esclarecimentos quanto a operacionalizagao do sistema durante a vigencia
do contrato. Essa garantia devera perdurar por urn periodo minimo de 90 (noventa) dias.
13.2.    A CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE, ou garantir acesso ao servidor de
dados, visando para tal agao,  c6pias atualizadas da base de dados gerada pelo  sistema contratado,
semanalmente, em meio eletr6nico (DVDA'en Drive) e/ou via FTP, devendo iniciar esta rotina logo

ap6s  o  t6rmino  da  implantapao  e  mante-la durante  toda  a vigencia contratual,  sem  nenhum  Onus
adicional para a CONTRATANTE.

14        CRONOGRAMA

LOTE ITEM ATIVIDADES MESES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

I 1 Instal apto/          Conversao/          in i grapfro,Treinamento,Customizag6es/teste X X

I 2 Lo cacao mens al/manutencao X X X X X X X X X X

2 I I nstal apao/          Conversao/          mi gracfro ,Treinamento,Customizap6es/teste X X

2 2 Lo capao mens al/manutencfro X X X X X X X X X X

15        CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

Lote
CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

DESCRICAO DOS SERVICOS
|JN QTD

Valor unitdriooumensal Valor total(RS)

I

FASE 1 Elaborapao   do   planejamento   detalhado   do

SERVICO 2
(primeiro  e  segundo projeto,  instalapao  do  Sistema  e  Conversao  e
mss      de      vigencia Migrapao    de    dados    para    o     SISTEMA,
contratual) Treinainentos e Customizap6es/teste.

FASE 2(dotercei ro       aod6cimosegundomssdevigenciacontratual)

Locacao mensal/ manutencao MEs 10

VALOR GLOBAL (RS)

2

FASE I Elaborapao   do   planejamento   detalhado   do

SERVICO 2
(primeiro  e  segundo projeto,  instalapao  do  Sistema e  Conversao  e
mss      de     vigencia Migracao    de    dados    para    o    SISTEMA,
contratual) Treinamentos e Customizap6es/teste
FASE 2(doterceiro       aod6cimosegundomssdevigenciacontratual)

Locapao mensal/ manutencao MEs 10

VALOR GLOBAL (RS)

Clfusula Terceira - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

Ill.1. Cabers a CONTRATADA:
Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, n° 48 -Centro -Sao Sebastiao -S.P.

CEP  11.608-611  -Fone:  (12) 3893-1677 / 3893-1474/ 3892-1013
E-mail : ssprev@ssprev.sp.gov.br
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Ill.1.1. Prestar os servigos objeto deste contrato,  de acordo com a proposta apresentada no

processo  licitat6rio,  Pregao  Presencial  n°  001/2021,  como  todos  os  documentos  da  licitapao  e

especificap6es  da  CONTRATANTE,  que  passam  a  fazer  parte  do  presente  Termo  de  Contrato,

independente da transcrigao ;

Ill.I.2. A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente

o   objeto    contratado.   No   caso    de   fusao,    cisao    ou   incoxporagao    da   CONTRATADA,    a

CONTRATANTE  devera ser comunicada por escrito  sobre  estas  mudangas,  e  s6  aceitara a nova

empresa  se  destas  transformag6es  nao  resultarem  prejuizos  a execugao  dos  servicos,  mantidas  as

condi96es de habilitapao e a manutengao das condig6es estabelecidas no Contrato original.

Ill.1.3.  A  CONTRATADA  obriga-se  a manter,  durante  toda  a execugao  do  contrato,  em

compatibilidade   com   as   obrigap6es   por  ela  assumidas,   todas   as   condic6es   de   habilitapao   e

qualifica¢fro exigidas na licitapao, devendo comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer

alterapao que possa comprometer a manutengao do presente Termo de Contrato.

Ill.1.4. Obriga-se a CONTRATADA a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as

suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorreg6es resultantes da execugao ou utilizac5o de tecnicas ou materiais inadequados.;

Ill.1.5.   A   CONTRATADA   nao   utilizara   em   nenhuma  hip6tese   qualquer   servidor   da

administrapao direta ou indireta da municipalidade, a partir da data da publicapao deste edital, nem

mesmo em gozo de ferias ou licenga sob qualquer titulo.;

Ill.1.6.  A  CONTRATADA  devera  disponibilizar  os  relat6rios  em  sistema/  plataforma

eletr6nica/  site,  em  rede  mundial  de  computadores,  ou  tanb6m  em  meios  fisicos  (impressos)  e

magn6ticos (CD' s, DVD' s, ou arquivos digitais), para fins de backup. Todas as informap6es prestadas

pelo Instituto Previdencidrio do Municipio de Sao Sebastiao obrigan o clever de sigilo, nao podendo

divulgar  quaisquer  dados  sem  autorizagao  expressa  e  por  escrito  do  Instituto  Previdencidrio  do

Municipio de Sao Sebastiao;

Ill.1.7. Os relat6rios deverao ser assinados por responsavel tecnico da CONTRATADA

Ill.2. Cabera a CONTRATANTE:

Ill.2.1.  Executar a fiscalizagao da prestapao de servigos, e o envio de informagao solicitadas

pela contratada;

Ill.2.2. Efetuar os pagamentos mos prazos estipulados neste Contrato;
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Ill.2.3.  E  de  responsabilidade  da  CONTRATANTE  a retengao  em  folha  do  Imposto  de

Renda eventualmente devido em decorrencia deste.

Clfusula Quarta - DO VALOR E DO PAGAMENTO

IV.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor mensal de RS (-) e o valor de

total de RS (-)(-);

IV.2. 0 paganento sera efetuado pelo setor financeiro da CONTRATANTH, observado o

disposto no item IV.3., no prazo de ate 30 (trinta) dias a contar do recebimento da nota fiscal pela

Divisao de Planejamento Econ6mico, atraves de credito na conta corrente n° (-), Agencia (-), Banco

(-), informada pela CONTRATADA, e nao sofrera atualizagao financeira nesse periodo;

IV.3. Para que seja efetuado o paganento, a nota fiscal respectiva devera estar acompanhada

da    comprovapao    de    prestapao    dos    servigos,    firmada    pelo    responsavel    designado    pela

CONTRATANTE;

IV.4. Do valor das notas fiscais apresentadas para pagamento, serao deduzidas de pleno direito

pela CONTRATANTE:
a) Multas previstas neste Contrato;

b) As multas, indenizap6es ou despesas devidas por ato de autoridade competente, em

decorrencia do descunprimento pela CONTRATADA de leis ou regulanentos aplicaveis a

esp6cie;

c) Cobrangas indevidas.

Clfusula Quinta - DA CONSIGNACA0 0RCAMENTARIA

Asdespesasdecorrentesdaexecugaodestecontratocorreraoporcontadodrgaon°(-),Unidade

n° (-)9 sub-unidade (-), Dotapao n° (-), Projeto/Atividade n° (-), Elemento n° (-), C6digo de aplicapao

n.° (-) ou outra que vier a substitui-la, suplementada, se necessalio.

Clfusula Sexta - DA VIGENCIA

V.I -0 presente Contrato tera vigencia de  12  (doze) meses,  a contar da data da assinatura

deste Contrato, podendo ser prorrogado na forma da Lei.

VI.II - DOS REAJUSTES

VI.II.I - Os pregos poderao ser reajustados, observadas as regras estabelecidas no lndice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.
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VI.II.II -As solicitap6es relativas a aplicapao de reajuste de valores deverao ser protocoladas junto
a Administracao, devidanente instruidas e enderegadas as Secretarias responsaveis pela
contratapao.

Clfusula S6tima -DOS ENCARGOS

As partes acordam que a CONTRATANTE podera reter os valores referentes a eventuais

tributos devidos ao Fisco Municipal em decorrencia da contratapao.

Clausula Oitava - DAS PENALIDADES

VIII.1. Pela inexecugao total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE podera, a seujuizo,

aplicar a CONTRATADA as seguintes sang6es, independentemente da rescisao do Contrato:

a. Advertencia escrita;

b. Multa;

c.  Suspensao  tempordria  do  direito  de  participar  em  licitapao  da  CONTRATANTE  e

impedimento de contratar com a Administrapao Pdblica;

d. Declarapao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Ptiblica;

e. Demais penalidades previstas na lei.

VIII.2. A advertencia escrita sera aplicada, independentemente de outras sanc6es cabfveis,

quando houver afastamento das condic6es contratuais estabelecidas;

VIII.3. As multas serao calculadas sobre o valor total do Contrato e serao:

a  10% (dez por cento) por atraso no cumprimento do estabelecido pela CONTRATANTE,

nos termos do item 11.2.;

b.  10%  (dez  por  cento)  pelo  descumprimento  de  qualquer  das  obrigap6es  ora  pactuadas,

excluidas aquelas que ensejan a rescisao do Contrato, relacionadas nos casos ora previstos;

c. 200/o (vinte por cento) se der motivo a rescisao contratual.

Clfusula Nona - DA RESCISAO

IX.1. A inexecucao total ou parcial do presente contrato enseja sua rescisao ou a ocorrencia

da hip6tese prevista no artigo 78, da Lei Federal  8.666, de 21  de junho de  1993  e  suas alterac6es,

autorizam, desde ja, a CONTRATANTE rescindir, unilateralmente, o contrato, independentemente

de interpelapao judicial, sendo aplicavel, ainda, o disposto mos artigos  79 e  80 do mesmo diploma

legal, e em especial, mos seguintes casos:
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a) Atraso na execugao dos servi9os por prazo superior a 20% (vinte por cento) do prazo global,

por responsabilidade exclusiva da CONTRATADA;

b) Suspensao da execugao dos servigos, pela CONTRATADA, por prazo superior a 10 (dez)

dias, sem justificativa e pr6via autorizapao da CONTRATANTE;

c) Inexecugao dos servi9os, pela CONTRATADA, nos  10 (dez) dias posteriores a data da

assinatura do Contrato;

d) Utilizapao deste Contrato, pela CONTRATADA, como caugao ou garantia para qualquer

operagao financeira, sem pievia e expressa autorizacao da CONTRATANTE;

e) Reitera9ao de infrag6es ao presente Contrato;

IX.2.   Excetuam-se   os   motivos   de   forca  maior  plenamente  justificavel,   e   aceito   pela

CONTRATANTE, nas hip6teses da Lei 8.666/93 e suas alterap6es;

IX.3.  Este  Contrato  podera  ser  rescindido  unilateralmente  pela  CONTRATANTE  nas

hip6teses e nas condig6es previstas no artigo 77 e seguintes da Lei 8.666/93;

IX.4.  No  caso  de  rescisao  administrativa  unilateral,  a  CONTRATADA  reconhecera  os

direitos da CONTRATANTE em aplicar sang5es previstas no Edital, e neste Contrato e na legislagao

que rege a licitapao;

IX.5. A rescisao contratual motivada pela CONTRATADA podera ensejar, al6m da aplicapao

das penalidades previstas, responsabilidade por perdas e danos ocorridos;

IX.6. Este Contrato sera rescindido de pleno direito e para todos os fins em caso de decretacao

de falencia ou deferimento de recupera9ao judicial, de liquidapao ou dissolugao da CONTRATADA,

independentemente de aviso, notificacao ou interpelagao judicial ou extrajudicial;

IX.7. i vedada a transferencia, total ou parcial, para terceiros, da prestapao de servigos objeto

desta licitapao,  exceto  se  for de  interesse  da CONTRATANTE,  for expressamente  autorizada e

justificada.

Clfusula D6cima - DO FORO E D0 REGIME LEGAL

X.1. As partes elegem o Foro da Justiga Estadual, Comarca de Sao Sebastiao - SP, com exclusao de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, ou venha a se tomar, para dirimir quaisquer dtividas

decorrentes deste Contrato, o qual e  celebrado  sob a 6gide da Lei  8.666/93  e  suas  alterap6es,  das

disposic5es complementares vigentes e do C6digo Civil Brasileiro.
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E POR ESTAREM ASSIM JUSTAS E CONTRATADAS, as partes assinam o presente em 03

(tres) vias de igual teor e valor, na presenga das testemunhas abaixo firmadas.

Sao Sebastiao, (-) de (-) de 2021.

Adilson Ferreira de Moraes

Diretor Presidente

INSTITUT0 PREVIDENCIARIO DO MUNICIPI0 DE SAO SEBASTIAO

Contratada

(-)

EE

Testemunhas:

1.

Nome: (-)

RG.:  (-)

Nome: (-)

RG.: (-)
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ANEXO IX

MODELO DE TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

PROCESS0 ADMINISTRATIVO N° 039/2021
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Contrato no
PROCESS0 N° 039/2021
0BJETO:   CONTRATACAO   DE   EMPRESA   PARA   CESSAO   DE   US0   E   SUPORTE
TECNIC0 DE SOFTWARE COM SISTEMAS DE GESTAO PbBLICA ESPECIALIZADOS
EM RPPS.

Contratante: INSTITUTO PREVIDENCIARIO D0 MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

Contratada:

Advogado: Advogado: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, inscrito na OAB/SP sob o ndmero
xxxxxxxxxxx

E-mail do advogado: xxxxxxxxxxxxxxxx

Pelo presente TERMO, n6s, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a analise e julganento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletr6nico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo c6pias das manifestag6es de interesse,
Despachos e Decis6es, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletr6nico, conforme
dados abaixo indicados, em consonincia com o estabelecido na Resolucao n° 01/2011  do TCESP;

c)  Alem  de  disponiveis no  processo  eletr6nico,  todos  os  Despachos  e  Decis6es  que  vierem  a ser
tornados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Didrio Oficial do Estado, Cademo
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de  14 de janeiro de  1993, iniciando-se, a partir de entao, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do C6digo de Processo Civil;

d) Qualquer alterapao de enderego - residencial ou eletr6nico - ou telefones de contato devera ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-mos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo ate seu julgamento final e consequente publicapao;
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b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, intelpor recursos e o que mais couber.

Sao Sebastiao, (-) de (-) de 2021.

GESTORES D0 CONTRAT0 PELO INSTITUT0

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento :

E-mail institucional :

E-mail pessoal:

Telefone(s): (  )

Assinatura:

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

E-mail institucional :

E-mail pessoal:

Telefone(s): (  )

Assinatura:
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RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM 0 AJUSTE

PEL0 CONTRATANTE:

PRESIDENTE D0 INSTITUTO:

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Enderego residencial completo:

E-mail institucional :

E-mail pessoal :

Telefone(s): (   )

Assinatura:

PELA CONTRATADA

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Enderego residencial completo :

E-mail institucional :

E-mail pessoal:

Telefone(s): (  )

Assinatura:
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