SAQ SEBASTIAOC PREV
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
(criado pela Lei n® 241/2019)

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2021

PROCESSO N° 6736/2021

TIPO: MENOR PRECO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
DE SERVICOS DE CENSO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES ATIVOS E
INATIVOS, E SEUS DEPENDENTES, VINCULADOS AO INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIiPIO DE SAO SEBASTIAQ, CONFORME
DESCRICAO E ESPECIFICACAO CONTIDAS NOS ANEXOS I E II, PARTE
INTEGRANTE DESTE EDITAL.

DATA DA REALIZACAO DA SESSAO: 22/09/2021 AS 14:00 HORAS

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: SALA DE LICITACOES DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO - RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, 214 - CENTRO -
SAQ SEBASTIAQ - SP.

1. PREAMBULO

O INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAOQ, informa que se
encontra aberto processo de licitagdo, na modalidade pregéo, na forma presencial, em sessdo
publica no local supracitado, com edital disponivel para consulta no Setor de LicitagGes e
Contratos da Secretaria de Administragfo, localizada na Rua Sebastido Silvestre Neves, 214 -
Centro - Sdo Sebastido - SP, CEP 11.608-614, para a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE CENSO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS, E SEUS
DEPENDENTES, VINCULADOS AO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, conforme descri¢do e especificagdo contidas nos
ANEXOS I e I, partes integrantes deste Edital.

1.1. O pregdo serd regido pelo Decreto Federal 3.555 de 08 de agosto de 2000, pela Lei n.°
10.520 de 17 de julho de 2002 e seu regulamento; a Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n°147 de 07 de agosto de 2014;

1.2.  Decreto Municipal n° 3071 de 14 de abril de 2005; Decreto Municipal n® 3468 de 28 de
junho de 2006 e subsidiariamente pela Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes, ¢ pelas
condi¢des estabelecidas pelo presente Edital;

1.3.  Osenvelopes contendo as propostas e os documentos de habilitagdo serdo recebidos na
sessdo de processamento, logo apds o credenciamento dos interessados;

1.4. Integram este Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia;
ANEXO II - Modelo de Proposta;
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ANEXO III - Modelo de Declaragdo de Habilitagdo,

ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;
ANEXO V - Modelo de Declaragdo de Situagdo Regular perante o Ministéric do Trabalho,
ANEXO VI - Modelo de Declaragédo de idoneidade;

ANEXO VII - Minuta de Contrato;

ANEXO VIII - Modelo de Credenciamento;

ANEXO IX- Modelo de Termo de Ciéncia e de Notificagfo;

1.5. O valor estimado da presente licitagdo ¢ de R$ 270.860,33 (duzentos e setenta mil,
oitocentos e sessenta reais e trinta e trés centavos).

2. OBJETO

2.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE
SERVICOS DE CENSO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES ATIVOS E
INATIVOS, E SEUS DEPENDENTES, VINCULADOS AO INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, conforme descrigio e
especificagéo contidas nos ANEXOS I e 11, partes integrantes deste Edital.

2.2. O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressdes conforme
previstos no paragrafo 1° do art. 65 da Lei 8.666/93;

2.3.  E vedado & contratada subcontratar total ou parcialmente a prestagfo de servigos do
objeto deste pregéo.

3. DA PARTICIPACAO

3.1.  Poderéio participar do presente pregdo as empresas interessadas do ramo de atividades
pertinente ao objeto da contratagdo, autorizadas na forma da lei, que atender todas as condi¢des
exigidas para habilitagdo;

3.2. Nio sera permitida a participagéo:

3.2.1. De empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais;

3.2.2. De empresas que se encontrarem sob faléncia, concurso de credores, dissolugdo,
liquidagdo;

3.2.3. De empresas que tenham sido punidas com suspensdo do direito de licitar e contratar
com este Municipio, ou declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracio
Piblica, ou estejam impedidas de licitar e contratar nos termos do artigo 7° da Lei Federal n°
10.520 de 17 de julho de 2002;

3.2.4. De empresas:

3.2.5. Impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 10 da Lei 9.605/98;

3.2.6. Asempresas que se encontrarem em processo de faléncia, dissolugdo ou liquidagdo. As
empresas que estdo em recuperagfo judicial poderfo participar desde que apresentem Certiddo
Positiva com plano de recuperagéo ja homologado pelo Juiz;

3.2.7. A participagdo neste certame implica aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste
instrumento convocatorio;
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3.2.8. Osinteressados em participar desta Licitagfio poderdo retirar o presente Edital de Pregédo
e seus anexos (midia eletronica), mediante recolhimento no Departamento Financeiro do
Municipio, do valor de R$ 4,00 (quatro reais), no Setor de Licitagdes, localizado na Rua
Sebastido Silvestre Neves, 214 - Centro - Sdc Sebastido/SP - CEP. 11.608-611 Fone: (12) 3892-
1025/1067, diariamente das 8:30 as 17:00 horas, local em que terd uma copia do edital
disponivel para consulta ou gratuitamente pelos sites www.saosebastiao.sp.gov.br ou
WWWw.ssprev.sp.gov.br.

4, CREDENCIAMENTO

4.1.1. Na sessdo publica para recebimento das propostas ¢ dos documentos de habilitacdo, o
proponente/representante  ou procurador devera se credenciar, perante o Pregoeiro,
identificando-se exibindo cédula de identidade ou outro documento oficial que a substitua e
contenha foto e mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

4.1.2. Quanto aos representantes:

4,1.3. Tratando-se de Representante legal (sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado),
copia autenticada: instrumento constitutive da empresa registrado na junta comercial ou se
tratando de sociedade simples, o ato constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, em qualquer dos casos acompanhados da ultima alteragdo, e que estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagSes em decorréncia de tal
investidura;

4.1.4. Tratando-se de Procurador, copia autenticada: instrumento publico de procuragdo ou
instrumento particular, no qual conste PODERES EXPRESSOS PARA FORMULACAO DE
PROPOSTAS EM LANCE VERBAIS, NEGOCIAR PRECO, INTERPOR RECURSOS E
DESISTIR DE SUA INTERPOSICAQ, BEM COMO PRATICAR TODOS OS DEMAIS
ATOS PERTINENTES AO CERTAME. No caso de instrumento particular, o procurador
devera apresentar instrumento constitutivo da empresa na forma estipulada no item 4.1.1.1;
4.1.5. O licitante que néo contar com representante presente na sessio, ou ainda que presente,
ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresenta¢do de documentagéo defeituosa,
ficara impedido de participar da fase de lances verbais, de negociar valores, de declarar a
inten¢do de interpor ou de renunciar ao direito recurso, ficando mantido, portanto, o valor
apresentado na proposta escrita, que hé de ser considerada para efeito de ordenagio de propostas
e apuragdo do menor prego;

4.1.6. Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilitagio:

4.1.7. Declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo e inexisténcia de
qualquer fato impeditivo a participagdo, que deverd ser feita de acordo com o modelo
estabelecido no ANEXO III deste Edital, e entregue fora dos Envelopes n° 1 (Proposta) e n° 2
(Habilitagdo);

4.1.8. Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:

4.1.9. Declaragdo de microempresa ou empresa de pequeno porte visando ao exercicio da
preferéncia prevista na Lei Complementar n°® 123/06, e que ndo incide em qualquer vedagio
estabelecida no art. 3°, § 4° da lei citada, que devera ser feita de acordo com o modelo
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estabelecido no ANEXO IV deste Edital, e entregue fora dos Envelopes n® 1 (Proposta) e n® 2
(Habilitagdo);

4.1.10. Sera admitido apenas 1 (um) representante por licitante credenciado e cada um deles
podera representar um unico licitante credenciado;

4.1.11, Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, ndo serdo admitidos
credenciamentos de eventuais licitantes retardatarios.

5. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. A "PROPOSTA" e "DOCUMENTOS DE HABILITACAO" deverdo ser apresentados

ao Pregoeiro, na sessdo publica de abertura deste certame, separadamente, em dois envelopes

fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

Denomina¢io da Empresa Licitante | Denominac¢io da Empresa Licitante

Envelope n° 1 Envelope n° 2
Proposta Habilitacdo
Pregao Presencial n° 005/2021 Pregiio Presencial n° 005/2021
Processo n° 6736/2021 Processo n° 6736/2021

5.2. O Municipio de S@o Sebastido nédo se responsabilizard por envelopes de "Proposta" e
"Documentos de Habilitagdo" que ndo sejam entregues no local, no horario e na forma prevista
neste edital, ao Pregoeiro designado, no local, data ¢ horarios definidos neste edital.

6. DA PROPOSTA

6.1. O ANEXO II devera ser utilizado, preferencialmente, para apresenta¢do da proposta,
datilografado, impresso ou preenchido a mao de forma legivel, em lingua portuguesa, salvo
quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas, acréscimos, borrdes,
ressalvas, entrelinhas ou omissdes, sem cotagdes alternativas, com suas paginas numeradas e
rubricadas, e a tltima assinada pelo representante legal do licitante ou pelo procurador;

6.2. Ndao serfo admitidas, posteriormente, alega¢des de enganos, erros ou distragdes na
apresentagdo da proposta comercial, bem como justificativas de quaisquer acréscimos ou
solicitagdes de reembolsos e indenizag¢Ges de qualquer natureza;

6.3.  Nio se considerara qualquer oferta ou vantagem nfo prevista neste Edital;

6.4.  As propostas ndo poderfo impor condi¢des ou conter opgdes, somente sendo admitidas
propostas que ofertem apenas um prego para o objeto desta licitagdo;

6.5.  Devera estar consignado na proposta:

6.5.1. A denominagiio da empresa licitante, CNPJ, endere¢o/CEP, telefone, e-mail do licitante
e data;
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6.5.2. Prego unitdrio do lote e total em algarismos, expresso em moeda corrente nacional, sem
inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflaciondria, incluindo, além do lucro,
todas as despesas resultantes de impostos, taxas, tributos, frete e demais encargos, assim como
todas as despesas diretas ou indiretas relacionadas com a integral execugdo do objeto da
presente licitagéo;

6.5.3. Prazo de validade da proposta de, no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data de sua apresentagdo;

6.5.4. Declaragio impressa na proposta de que os servigos ofertados atendem a todas as
especificagdes exigidas nos ANEXOS I e II do Edital;

6.5.5. Declara¢do impressa na proposta de que os pregos apresentados contemplam todos os
custos diretos e indiretos referente ao objeto licitado;

7. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Para habilitacdo todos licitantes, inclusive as microempresas e empresas de pequeno porte,
poderdo apresentar prova de inscrigdo valida no Certificado de Registro Cadastral - CRC no
Municipio de S&o Sebastido ou apresentar a Documentagdo Completa, na seguinte forma:

7.1. No que se refere ao CRC:

7.1.1. O Cadastro devera ter classificagfo pertinente a categoria do objeto desta licitagéo;
7.1.2. O licitante regularmente cadastrado no CRC terd sua condig¢fo de habilitagdo verificada
naquele cadastro pelo pregoeiro ou pela equipe de apoio;

7.1.3. Se no cadastro do CRC o licitante ndc estiver habilitado, ou se ndo constar algum dos
documentos exigidos nos itens 7.2.2 ¢ 7.2.3 deste Edital, ou se esses documentos estiverem com
a validade vencida, o licitante deveré apresentar documento equivalente valido;

7.1.4. O cadastro no CRC devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

7.1.5. Declaragdo do licitante, elaborada, em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, de que se encontra em situag@o regular perante o Ministério do Trabalho, conforme
modelo anexo ao Decreto Estadual n® 42.911, de 06/03/1998 (ANEXO V deste Edital);

7.1.6. A documentagdo relacionada no item 7.2.4- Qualificag&o Técnica/Operacional;

7.2.  No que se refere a DOCUMENTACAO COMPLETA, os licitantes deverdo apresentar:
7.2.1. HABILITACAO JURIDICA, conforme o caso:

7.2.2. Em se tratando de sociedades empresarias ou simples, o ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na junta comercial ou no Cartdrio de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, nos termos da lei e conforme o caso, e ainda, no caso de sociedades
por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

7.2.3. Os documentos descritos no item anterior deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagdo respectiva, conforme legislagiio em vigor;

7.2.4. Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, quando a atividade assim o exigir;
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7.2.5. Os documentos relacionados no item 7.2.1. ndo precisardo constar do Envelope n° 2 -
Habilitac#io se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste Pregdo;

7.2.6. Serdio apresentados para fins de habilitagdo, declaragdo de que a empresa licitante néo
se acha declarada inidénea para licitar ¢ contratar com o Poder Publico ou suspensa do direito
de licitar ou contratar com a Administragdo Publica (ANEXO VI);

7.2.7. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

7.2.7.1. Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda - CNPJ;
7.2.7.2. Prova de Inscri¢gdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se

houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do certame;

7.2.7.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal e Municipal, do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei, mediante a apresentagdo das seguintes
certiddes;

7.2.74. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da Unido e regularidade perante
o Sistema de Seguridade Social - INSS, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

7.2.7.5. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobilidrios,
expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda;
7.2.7.6. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS), por meio da apresentagdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, sendo aceita
certiddo positiva com efeito de negativa;

7.2.7.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa - CNDT, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n® 452, de 1° de maio de 1943
¢ alterada pela Lei n° 12.440, de 7 de julho 2011, sendo aceita certiddo positiva com efeito de
negativa;

7.2.7.8. A comprovagdo de regularidade fiscal das microempresas € empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de assinatura de contrato;
7.2.7.9. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo

neste certame, deverdo apresentar toda a documentagéo exigida para fins de comprovagédo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢éo, nos termos do artigo 43, § 1°¢
2°, da Lei Complementar n° 123/06;

7.2.7.10. Havendo alguma restrigdo na comprova¢do da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da homologagdo do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Municipio de Sdo Sebastifo, para a regularizacdo da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

7.2.7.11. A ndo regularizagdo da documentagio, no prazo previsto no subitem 7.2.7.10.
implicara na decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
edital, procedendo-se & convocagdo dos licitantes para, em sessdo publica, retomar os atos
referentes ac procedimento licitatorio, nos termos do art. 4°, inciso XXIII, da Lei 10.520/02;
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7.2.8. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.2.8.1. Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperagéo judicial e extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugfo patrimonial, expedida
pelo domicilio da pessoa fisica;

7.2.8.2. Nos casos de recuperag@o judicial e extrajudicial deverd apresentar Certiddo
Negativa de recuperagfio ou positiva acompanhada de documentos comprobatérios da
concessdo da recuperagdo € do cumprimento do plano delineado pelo Poder Judiciario;
7.2.8.3. Balango Patrimonial ¢ Demonstra¢gdes Contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, com os respectivos termos de abertura e encerramento,
(registrado na Junta Comercial ou Cartério de Registro, conforme o caso), que comprove a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrado ha mais de 03 (trés)
meses, ;

7.2.8.4. As empresas que utilizam a escrituragdo contabil digital deverdo apresentar
Balan¢o Patrimonial e Demonstrativo de Resultado do Ultimo exercicio social exigivel,
acompanhado dos Termos de Abertura e Encerramento (relatério gerado pelo SPED), Recibo
de Entrega do Livro Digital na Receita federal e Termo de Autenticacfo da Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante;

7.2.8.5. A verificagdo de boa situagdo financeira do licitante sera feita mediante a
apuragdo de 03 (trés) indicadores contabeis abaixo especificados, que devera ser apresentado
com sua memoria de célculo:

1) INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE:

Ativo Circulante (AC) / Passivo Circulante (PC) = Maior ou igual a 1,00;

2) INDICE DE LIQUIDEZ GERAL:

{Ativo Circulante (AC) + Realizavel a Longo Prazo (RPL)} / {Passivo Circulante (PC) +
Exigivel a Longo Prazo (EPL) = Maior ou Igual al,00;

3) GRAU DE ENDIVIDAMENTE:

{Passivo Circulante (PC) + Exigivel & Longo Prazo (ELP)} / Ativo Total = Menor ou Igual a
0,50.

7.2.8.6. As licitantes deverdo comprovar através do balango patrimonial e demonstrag¢des
contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis, a existéncia de capital social de no minimo
10% em conformidade com o Paragrafo 3° do Artigo 31 da Lei Federal n° 8.666/93 e Stimula
37 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

7.2.9. QUALIFICACAO TECNICA/OPERACIONAL

7.2.9.1. Comprovagio de aptiddo para desempenho da atividade compativel com ¢ objeto
desta Licitagdo (no minimo um atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado que comprove a aptiddo do licitante).

7.2.10. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

7.2.11. Declaragdo do licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, de que se encontra em situagfo regular perante o Ministério do Trabalho, conforme
modelo anexo ao Decreto Estadual n® 42.911, de 06.03.98 (ANEXO V deste Edital);
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7.2.12. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
7.2.13. Os documentos deverdo ser apresentados por qualquer processo de cdpia, autenticada
por cartério competente, ou mesmo em copia simples, desde que acompanhada do original para
que seja autenticado pelo Pregoeiro ou por um dos membros da Equipe de Apoio no ato de sua
apresentagdo. Esses documentos solicitados para participag@o nesta licitagdo quando ndo
encaminhados em seus originais poderdo ser validamente apresentados por meio de publicagdo
em oOrgdo de imprensa oficial ou por cdpia previamente autenticada nos termos

7.2.14. Nio serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituigdo
aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes;

7.2.15. Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, sera aceito
como validas as expedidas em até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data de
apresentagiio das propostas, salvo a certiddo de faléncia referida no item 7.2.3.1 que sera aceita
como vélida com até 60 (sessenta) dias imediatamente anteriores a data de apresentagdo das
propostas;

7.2.16. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;
7.2.17. Caso o licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o participante desta
licitagdo, execute o futuro contrato, devera apresentar toda documentagio de ambos os
estabelecimentos, disposta nos itens 7.2.1 a 7.2.5;

7.2.18. Se algum documento apresentar falha néo sanédvel na sessfio, acarretara a inabilitagdo
do licitante;

7.2.19. O Pregoeiro ou a Equipe de apoio diligenciara efetuando consulta direta na Internet nos
sites dos érgéos expedidores na Internet para verificar a veracidade de documentos obtidos por
este meio eletrdnico.

8. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. No dia, hordrio e local indicados neste Edital sera aberta a sessdo publica, iniciando- se
pela fase de credenciamento dos licitantes interessados em participar deste certame, ocasifo em
que serdo apresentados os documentos indicados no item 4.1.;

8.2. [Encerrada a fase de credenciamento, os licitantes entregarfio ao Pregoeiro os envelopes
n°. 1 e n°. 2, contendo, cada qual, separadamente, a Proposta de Pregos ¢ a Documentagdo de
Habilitagao;

8.3. O julgamento sera feito pelo critério de menor pre¢o global por lote observadas as
especificagbes técnicas e pardmetros definidos neste Edital;

8.3.1. Havendo divergéncia entre os valores, prevalecera o valor unitario. As corregdes
efetuadas serdo consideradas para apuragfio do valor da proposta;

8.4. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

8.4.1. Cuyjo objeto ndo atenda as especifica¢des, prazos e condi¢des fixados neste Edital;
8.4.2. Que apresentem prego ou vantagem baseados exclusivamente em proposta ofertadas

pelos demais licitantes;
&
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8.4.3. Que contiverem cotagdo de objeto diverso daquele constante neste Edital;

8.5. Nahipétese de desclassificagdo de todas as propostas, o Pregoeiro dara por encerrado o
certame, lavrando-se ata a respeito;

8.6. As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia
dos seguintes critérios:

8.6.1. Selegdo da proposta de menor prego e das demais com pregos até 10% (dez por cento)
superior aquela;

8.6.2. Nio havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condig¢des definidas no item anterior,
sero selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores pregos, até 0 maximo de 03 (trés).
No caso de empate das propostas, serdo admitidas todas estas, independentemente do nimero
de licitantes;

8.6.3. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma verbal e sequencial, em valores distintos, a partir do autor da proposta
de maior prego e, os demais, em ordem decrescente de valor, com margem de redugéo para os
intervalos, definidos pelo Pregoeiro, antes da abertura da etapa de lances, decidindo-se por meio
de sorteio no caso de empate de precos. Os lances verbais serdo feitos para o total do lote até o
encerramento do julgamento deste;

8.6.4. A licitante sorteada em primeiro lugar escolhera a posi¢do na ordenagdo de lances em
relagdo aos demais empatados, ¢ assim sucessivamente até a defini¢do completa da ordem de
lances;

8.7. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulagdo de lances;

8.8. Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas ¢ empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

8.8.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5 % (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada;

8.8.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora da fase de lances,
situa¢io em que sua proposta serd declarada a melhor oferta;

8.8.2.1. Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar
nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, a contar
da convocagdo do Pregoeiro, sob pena de precluséo;

8.8.2.2, Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no
subitem 8.8.1, serad realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera exercer a preferéncia e apresentar nova proposta,

8.8.2.2.1. Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual
valor, respeitada a ordem de classificagéo;

8.8.3. O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor oferta da
fase de lances nfo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte;
8.8.4. Nio ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, retomar-
se-d0, em sessdo publica, os procedimentos relativos a licitagdo, nos termos do quanto disposto
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no art. 4° inciso XXIII, da Lei 10.520/02, sendo assegurado o exercicio do direito de
preferéncia na hipdtese de haver participagdo de demais microempresas e empresas de pequeno
porte cujas propostas se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.8.1;

8.8.4.1. Na hipotese da ndo-contratagdo da microempresa e empresa de pequeno porte, €
ndo configurada a hipétese prevista no subitem 8.8.4, serd declarada a melhor oferta aquela
proposta originalmente vencedora da fase de lances;

8.9. Apos a fase de lances, serdo classificadas, na ordem crescente dos valores totais, as
propostas ndo selecionadas por conta da regra disposta no item 8.6.1, e aquelas selecionadas
para a etapa de lances, considerando-se para estas, o ultimo valor ofertado;

8.10. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara
na exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutengéo do ultimo prego apresentado
pelo licitante, para efeito de posterior ordenagéo das propostas;

8.11. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante desistente
as penalidades constantes deste Edital;

8.12. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor prego com vistas a redugio
dos precos;

8.13. Apds a negociagfio, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do preco,
decidindo motivadamente a respeito;

8.14. Caso ndo se realizem lances verbais, serd verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor prego e o valor estimado da contratagdo;

8.15. Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do edital e que seu
preco seja compativel com o valor estimado da contratagfo, esta podera ser aceita;

8.16. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, no momento oportuno, a critério do
Pregoeiro, sera verificado o atendimento do licitante as condigdes habilitatérias estipuladas
neste Edital;

8.16.1. O Pregoeiro, no interesse da Administragdo, podera relevar eventuais falhas, omissdes
ou outras irregularidades puramente formais observadas na documentagdo e proposta,
efetivamente entregues, que poderdio ser saneadas na sessdo publica de processamento do
Pregdo, até a decisdo sobre a habilitagio, sendo vedada a apresentagdo de documentos novos,
desde que ndo contrariem a legislag@o vigente e ndo comprometam a lisura da licitagdo;
8.16.2. A verificagdo sera certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos documentos passiveis
de obteng#o por meio eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente justificada;

8.16.3. Estc Municipio ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos de informagdes, no momento da verificagio. Ocorrendo essa indisponibilidade e
ndo sendo apresentados os documentos alcangados pela verificagdo, o licitante serd inabilitado;
8.17. Constatado o atendimento pleno dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, o
licitante sera habilitado e declarado vencedor do certame;

8.17.1. Se a oferta de menor prego néo for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias
de habilitag8o, o Pregoeiro examinard as ofertas subsequentes, na ordem de classificagdo,
podendo negociar com os respectivos autores, até a apuragfio de uma proposta que, verificada
sua aceitabilidade e a habilitagdo do licitante, sera declarada vencedora;

8.18. Da sessdo serd lavrada ata circunstanciada, na qual serfio registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro e Equipe de apoio;

‘_® 10



SAD SEBASTIAO PREV
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
{criado pela Lei n2 241/2019)

8.19. O Pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas € da documentagfo, devendo os licitantes atender as
solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagéo.

9. DA IMPUGNACAO AO EDITAL, DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA
HOMOLOGACAO

9.1. Com antecedéncia superior a 02 (dois) dias uteis da data fixada para o recebimento das

propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato

convocatoério deste Pregéo;

9.2. As eventuais impugnag¢des devem ser dirigidas ao subscritor deste Edital através do e-

mail — ssprev@ssprev.sp.gov.br ou secad.licitacao@saosebastiao.sp.gov.br, ou protocoladas

junto ao Setor de Licitagdes, sito na Rua Sio Silvestre Neves, n.° 214 - Centro - CEP 11.608-

614, para abertura de processo administrativo, com a juntada dos seguintes documentos:

a) copia autenticada do contrato social da empresa, ou equivalente;

b) procuragio outorgada por representante da empresa, devidamente acompanhada de copia da

cédula de identidade autenticada do outorgante;

¢) copia autenticada da cédula de identidade ou equivalente, com foto, do impugnante:

9.2.1. A autoridade superior devera decidir sobre a impugnagdo, no prazo legal, antes da

abertura do certame;

9.2.2. Quando o acolhimento da impugnagdo implicar alteragdo do Edital capaz de afetar a

formulagdo das propostas, sera designada nova data para a realizagdo do presente Pregéo;

9.2.3. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado este Edital,

implicara na plena aceitagdo, por parte dos interessados, das condi¢des nele estabelecidas;

9.3. Dos atos do Pregoeiro cabe recurso, devendo haver manifestagdo verbal imediata na

prépria sessdo publica, com o devido registro em ata da sintese da motivagdo da sua intengéo,

abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias que comecara a correr a partir do dia util subsequente

a sessdo do pregdo, para a apresentagdo das razdes, por meio de memoriais, ficando os demais

licitantes, desde logo, intimados para apresentar contra- razdes, em igual numero de dias, que

comegardo a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata

dos autos;

9.3.1. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada dos licitantes na sessdo publica da

intengdo de interpor recurso importara na decadéncia do direito de recurso, cabendo 2

autoridade competente homologar o certame, e determinar a convocagdo dos beneficiarios para

a assinatura da Ata de Registro de Pregos;

9.3.2. Na hipétese de interposicio de recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo

ou encaminha-lo devidamente fundamentado a autoridade competente;

9.3.3. Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e, constatada

a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologard o certame e

determinard a convocagdo do beneficiario para assinatura do Contrato;

9.3.4. O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo € o seu acolhimento

resultara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;




SAO SEBASTIAO PREV
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAQ SEBASTIAO
{criado pela Lei n2 241/2019)

-

9.3.5. As razdes e contrarrazdes de recursos devem ser protocolados na Prefeitura Municipal
de Sdo Sebastido - Divisdo de Contratagio de Servigos, na Rua Sebastido Silvestre Neves, 214
- Centro, dirigidos ao Pregoeiro;

9.3.6. O licitante recorrente podera também apresentar as razdes do recurso no ato do pregéo,
as quais serfo reduzidas a termo na respectiva ata, ficando todos os demais licitantes desde logo
intimados para apresentar contrarrazdes no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da lavratura da
ata.

10. DA CONTRATACAO, PRAZOS, CONDICOES DE RECEBIMENTO E LOCAL DE
ENTREGA

10.1. A contratagdo decorrente desta licitagdo serd formalizada mediante Contrato cuja

minuta constitui 0 ANEXO VII,;

10.2. Correrdo por conta da empresa adjudicataria as despesas para efetivo atendimento ao

objeto licitado, tais como tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios;

10.3. A empresa adjudicataria se obriga a prestar os servi¢os objeto a ela adjudicado,

conforme especifica¢des ¢ condigbes estabelecidas neste Edital, seus anexos e na proposta

apresentada;

10.3.1. O recebimento dar-se-a pelo responsavel do setor do respectivo o6rgédo, que encaminhara

a Nota Fiscal com o aceite para pagamento apds a prestagdo dos servigos;

10.3.2. O aceite da Nota Fiscal ou a Comunicagfo de Recusa serd expedido em até 10 (dez) dias

corridos do Recebimento;

10.3.3. Constatadas irregularidades no objeto, o Municipio, sem prejuizo das penalidades

cabiveis, podera:

10.3.3.1. Rejeitd-lo no todo ou em parte se ndo corresponder as especificagdes indicadas
pela empresa adjudicataria ou do ANEXO II;

10.3.3.2. Determinar sua complementacdo se houver diferenca de quantidades ou de
partes;

10.3.3.3. As irregularidades deverdo ser sanadas, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,

contados do recebimento pela empresa adjudicataria, da notificagéo por escrito, mantido o prego
inicialmente ajustado;

10.4. Somente sera emitido o aceite da Nota Fiscal, quando atendidas as determinag¢des deste
edital e seus anexos;

10.5. O recebimento definitivo dos servigos nfo exime a empresa adjudicataria de sua
responsabilidade, na forma da Lei, pela qualidade, corregéo e seguranga do objeto licitado;
10.6. A empresa deverd indicar na(s) nota(s) fiscal(is), além de outras informagdes exigidas
de acordo com a legislagdo propria:

a) O namero da Ordem de servi¢o (OS);

b) O niimero do Processo.

11. FORMA DE PAGAMENTO
11.1. O pagamento sera efetuado na forma estabelecida no Contrato apds o aceite da Nota
Fiscal pelo Instituto Previdencidrio do Municipio de Sdo Sebastido;
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11.2. Nio sera dado o aceite final, caso os documentos fiscais apresentados ou outros
necessarios a contratagdo contenham incorregdes;

11.3. A contagem do prazo para pagamento considerard dias corridos ¢ terd inicio e
encerramento em dias de expediente neste Municipio;

11.4. Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal, serd imediatamente
solicitada a empresa adjudicataria, carta de corregdo, quando couber, ou ainda pertinente
regularizagdo, que devera ser encaminhada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, somente apds
a corregdo, se a contento € que se emitird o aceite final e efetuara o pagamento;

11.4.1. Caso a empresa adjudicataria nfo apresente carta de corre¢do no prazo estipulado, o
prazo para pagamento sera recontado, a partir da data da sua apresentagéo.

11.4.2. O pagamento fora do prazo estabelecido sujeitara ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sdo Sebastido a multa de 1% (um por cento) em favor da CONTRATADA, além
dos juros de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, e atualizagdo monetaria, conforme
o indice IPCA.

12. ESCLARECIMENTOS

12.1. As interessadas poderdo solicitar esclarecimentos, por escrito, até o prazo de 02 (dois)
dias teis anteriores a data de entrega dos envelopes, através do e-mail
secad.licitacao(@saosebastiao.sp.gov.v.br, aos cuidados da Divisdo de Contratagdo de Servigos;
12.1.1. Os esclarecimentos serdo disponibilizados no "site" da Prefeitura Municipal de Séo
Sebastifio na internet www.saosebastiao.sp.gov.br € www.ssprev.sp.gov.br.

13. DAS SANCOES

13.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nfio entregar ou
apresentar documentago falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugio de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficara sujeito a sangdo prevista no artigo 7° da lei federal 10.520/02, demais penalidades legais,
nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93;

13.1.1. Adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;

13.1.2. Multas;

13.1.3. Rescisdo unilateral do fornecimento sujeitando-se a CONTRATADA ao pagamento de
indenizagdo 8 CONTRATANTE por perdas e danos;

13.1.4. Suspensdo temporaria do direito de licitar com a Administragéo Publica;

13.1.5. Indenizagdo a CONTRATANTE da diferenga de custo para contratagdo de outro
licitante;

13.1.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a ADMINISTRACAOQO
PUBLICA;

13.2. A multa sera aplicada na forma estabelecida no contrato;

13.3. EXTENSAO DAS PENALIDADES

13.3.1. A san¢do de suspensdio de participar em licitagdo e contratar com a Administragio

Publica podera ser também aplicada aqueles que:
>
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13.3.1.1. Retardarem a execugdo do pregéo;
13.3.1.2. Demonstrarem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragio e;
13.3.1.3. Fizerem declaragdo falsa ou cometerem fraude fiscal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Asnormas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes, desde que ndo comprometam
o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagio;

14.2. Os atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgagédo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado e no enderego eletrénico www.ssprev.sp.gov.br;

14.3. Apos o recebimento definitivo do produto, os envelopes contendo os documentos de
habilitagio dos demais licitantes ficardo a disposigdo para retirada pelo prazo de 05 (cinco) dias,
findo o qual serdo inutilizados;

14.4. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Pregoeiro;

14.5. A presente licitagdo somente poderd ser revogada por razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, em todo ou em parte,
por ilegalidade de oficio ou por provocagdio de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente comprovado;

14.6. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta licitagdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, serd competente o foro Central da Comarca de Sdo Sebastidio - SP.

Sdo Sebastido, 19 de agosto de 2021,

Adilson Ferreira de Moraes
Presidente

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAQ
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2021

PROCESSO N° 6736/2021

TIPO: MENOR PRECO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
DE SERVICOS DE CENSO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES ATIVOS E
INATIVOS, E SEUS DEPENDENTES, VINCULADOS AO INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO.

DATA DA REALIZACAO DA SESSAO: 22/09/2021 AS 14:00 HORAS

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: SALA DE LICITACOES DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO - RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, 214 - CENTRO -
SAO SEBASTIAO - SP.

1. OBJETO

1.1. Contratagio de empresa especializada para realizagdo de servigos de Censo
Previdenciario dos servidores ativos e inativos, ¢ seus dependentes, vinculados ao Instituto
Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. De acordo com art. 201, da Constitui¢cio Federal, no Regime de Previdéncia Social
devem ser observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro ¢ atuarial objetivando
assegurar a protegio dos segurados em longo prazo e direcionar o Sistemna Previdencidrio em
sua gestdo, para que sempre seja viavel a sua manutengéo. O equilibrio financeiro consiste em
depois de realizada a arrecadagéo e feitos os pagamentos, néo haver saldo negativo nos fundos
previdenciarios, evitando danos as contas publicas. Quanto ao equilibrio atuarial, neste sdo
calculados o risco protegido e os recursos para sua cobertura, vislumbrando as possibilidades
em variadas situacBes, no caso do sistema previdencidrio, especialmente dentro das
expectativas futuras em relagdo ao envelhecimento da populagéo e as tendéncias da natalidade
populacional. Através das anlises atudrias, o administrador publico do regime previdenciario
elabora medidas para a corregdo de desvios, que podem causar grande impacto futuro nos
fundos da previdéncia, de maneira que através das correges, o sistema continue protegido,
mantendo sempre seu equilibrio financeiro, evitando sua faléncia e a auséncia de cobertura para
o cidadio.

2.2.  Entretanto, para o administrador efetivar estes calculos ¢é utilizada a base cadastral dos
segurados no RPPS que podem apresentar inconsisténcias dificultando a correta analise dentro
destes critérios. Atualmente, estdo vinculados ao RPPS do Municipio de S@o Sebastidio
incluindo ativos, inativos e pensionistas, aproximadamente 4.600 (quatro mil e seiscentos)
segurados. De acordo com a Lei Federal no 10.887, de 18 de junho de 2004, inciso 11, do art.
9°, a unidade gestora do regime proprio de previdéncia dos servidores procedera no minimo a
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cada 05 (cinco) anos, o recenseamento previdenciario, assim como no art.167 da Lei
Complementar Municipal n® 241/2019.

2.3. O Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido, desta forma precisa manter
atualizado o cadastro dos servidores ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes
vinculados ao regime proprio de previdéncia municipal, formando uma base de dados
consistente para elaboragéo de calculos atuariais, cruzamento de dados com o “SISOBI”,
realiza¢do de novos recadastramentos, emiss@o de memorias de cédlculos atualizados para a base
cadastral da avaliagdo atuarial, previsdes de aposentadorias e atender ao Pro-Gestdo RPPS
dentre outras razdes administrativas e gerenciais.

2.4. Resultados a serem alcancados:

2.4.1. Atualizagdo da base de dados cadastrais;

2.4.2. Apuracgio, mais precisa, do célculo atuarial;

2.4.3. Elevacio da qualidade da gestao;

2.4.4. Maior conhecimento sobre o perfil do beneficiario;

2.4.5. Desenvolvimento de rotinas de checagem de dados dos segurados (Biometria); e

2.4.6. Realizagdo do censo previdencidrio e todas as etapas que o compreende dentro dos
parametros de qualidade e eficacia necessarios aos beneficidrios

3. ESCOPO

3.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir as Metodologias a serem
utilizadas na Prestagdio do Servigo e definir os objetivos para realizagdo do referido servigo, que
sdo:

3.1.1. Fornecimento de ferramenta tecnoldgica para realizagdo do censo previdenciario através
da web, plataforma para celulares e presencial,;

3.1.2. Elaboragio e execu¢do do Planejamento, Cronograma e Plano de Comunicagio;

3.1.3. Realizar o Censo Previdenciario dos Segurados vinculados ao Regime de Previdéncia
do Municipio de S&o Sebastido incluindo seus dependentes;

3.1.4. Fornecer os dados previdenciarios dos Segurados atualizados, com informagdes
cadastrais, funcionais e dependentes, nos layouts definidos pela CONTRATANTE.

4. METODOLOGIA DE EXECUCAQ

4.1. O censo previdenciario devera se dividir em duas etapas:

4.1.1. Censo Cadastral: atualizagdo de informagdo cadastral dos servidores.

4.1.2. Obten¢do/Atualizagdo do Tempo de Contribuig¢do em todos os regimes previdenciarios,
com dados dos vinculos trabalhistas.

4.2. A CONTRATADA devera elaborar um planejamento estratégico, tatico e operacional
das atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das atividades de censo dos

servidores e do cronograma de execugéo.
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S. DETALHAMENTO DO ESCOPO

5.1. Em decorréncia da necessidade de distanciamento social ocasionado pela pandemia da
COVID 19, o Censo Previdenciario se dara em duas etapas distintas:

5.1.1. 1* Etapa: Mediante auto recadastramento através de ferramenta digital, conforme
especificado no item 6.4.1.;

5.1.2. 2*Etapa: Comparecimento pessoal diretamente na sede do RPPS e nos locais definidos
previamente em conjunto com a Secretaria da Administragdo da Prefeitura ¢ da Camara,
asseguradas as medidas de seguranca necessarias considerando a pandemia do coronavirus.
5.2. 1" Etapa Censo Remoto

5.2.1. Paraarealizagio da fase remota a empresa devera disponibilizar ferramenta tecnologica,
que devera estar alimentada, previamente, com os dados dos servidores constantes na base
fornecida. A ferramenta devera dispor, no minimo, das seguintes funcionalidades:

5.2.2. Permitir o preenchimento das suas informagdes pelo proprio segurado, usando a
Internet, de modo que o usudrio possa fazer uma conferéncia prévia dos seus dados existentes
na base de dados previamente fornecida, bem como inserir dados faltantes;

5.2.3. A ferramenta deverd criticar os dados inconsistentes ou obrigatérios de forma
automatica;

5.2.4. Permitir o envio de documentos digitalizados comprovando as informagdes;

5.2.5. Emitir documentos comprobatorio da atualizagdo cadastral;

5.2.6. Permitir a corregfio das informagdes preenchidas pelo usuario enquanto os dados ndo
foram validados;

5.2.7. Permitir a atualizagdo da base de dados de recadastramento com a inserg¢do de novos
servidores;

5.2.8. A ferramenta devera possuir e manter arquivos de log de auditoria de todas as atividades
realizadas no sistema;

5.2.9. A ferramenta deve permitir a exportacio dos dados nos layouts definidos pela
CONTRATADA;

5.2.10. Permitir o acesso local da ferramenta para realizagdio do atendimento presencial,
diferenciando o acesso do servidor para o acesso do atendente;

5.2.11. Fornecer os dados previdencidrios dos segurados atualizados com informagdes
cadastrais, funcionais ¢ dependentes, nos layouts definidos pela contratante.
5.2.12. A contratada devera disponibilizar suporte de atendimento remoto através de: telefone,
WhatsApp, chat e e-mail. Todos os meios de acesso devem conter manual escrito e videos de
explicagdo de utilizagdo da ferramenta/aplicativo.
5.3. 2" Etapa - Censo Presencial
5.3.1. Para a presta¢do do Censo Previdenciario em formato presencial dos servidores que néo
tiverem acesso a plataforma digital, e dessa forma, ndo tendo seus dados atualizados de forma
remota, a CONTRATADA devera:
5.3.1.1. Instalar no minimo de 03 (trés) postos de atendimento simultineos durante a
execugio do recadastramento, cujos locais serdo disponibilizados pelo SAO SEBASTIAO
PREV. Os postos podero ser itinerantes, operando nos locais e horarios em que for constatada
maior demanda de recadastramentos presenciais, a ser avaliado durante a execugdo do processo;
53.1.2. O atendente no posto de atendimento deve extrair copias digitalizadas dos
documentos pessoais e devolver, de imediato, os originais ao servidor.
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5.3.2. Durante a realizagdo do censo Previdenciario a contratada devera:

5.3.2.1. Assumir os custos inerentes e indispensdveis a realizagdo do Censo
Previdencidrio como: computadores, impressoras, scanner, cidmera digital, material de
escritério, fotocopiadoras, pessoal (inclusive encargos trabalhistas) alimentagdo e transporte do
pessoal disponibilizado para execugéo do servigo e despesas de comunicagio;

5.3.3. Promover treinamentos a todos os envolvidos na execugdo do servigo, devendo instruir
quanto ao preenchimento do sistema, atendimento aos servidores, a identificacdo dos
documentos a serem apresentados, o uso do aplicativo na hora da realizagdo do Censo
Previdenciario, como operar o sistema, além das informagdes, gerais quanto a execugdo do
servigo.

5.3.4. A contratada devera dispor e manter no decorrer da execugdo das atividades do censo
previdenciario, uma equipe técnica minima composta de:

5.3.4.1. Um Coordenador- Geral do Projeto com fungdes de diregdo, coordenagfio e
controle, formagdo superior, experiéncia comprovada em atividades de coordenagdo de equipes
¢ em trabalhos similares, especialmente na area previdenciaria;

5.3.4.2. Um Coordenador de Informatica e de Tecnologia da Informag&o com formagéo
na area € experiéncia comprovada em coordenagdo de trabalhos e/ou projetos similares;
5.3.4.3. No minimo um profissional responsavel para atendimento presencial em cada

posto de atendimento instalado.

5.3.5. Disponibilizar o sistema desenvolvido para promover o Censo Previdencidrio no
Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido na Internet, devendo o aplicativo estar
alimentado, previamente, com os dados dos servidores constantes na base fornecida.

5.3.6. Disponibilizar canal de contato para esclarecimento de dividas via telefone, bem como
por chat ou e-mail.
5.4. Para a prestagdo do Censo Previdencidrio, a CONTRATADA devera fornecer um
sistema, contemplando os seguintes itens:
5.4.1. O sistema deve permitir o preenchimento, diretamente no sistema desenvolvido pela
CONTRATADA, pelo proprio segurado, usando a Internet, ¢ também por aplicativo para
celulares (Android e i08S), de modo que o usuério possa fazer uma conferéncia prévia dos seus
dados existentes na base de dados previamente fornecida, bem como a atualizago desses dados
e inser¢dio de dados faltantes, e que o sistema critique os dados inconsistentes ou obrigatorios
de forma on-line.
5.4.2. O sistema deve permitir o envio de documentos digitalizados através do aplicativo para
celular com captura direta pela cdmera do celular no aplicativo, ¢ da sua versdo para web,
através do envio de arquivos.
5.4.3. O sistema deve emitir documento comprobatério de realizagdo do censo através do
aplicativo para celular e de sua verséo para web.
5.4.4. O sistema deve permitir o acesso local da ferramenta para a realiza¢do do atendimento
presencial, diferenciando do acesso do servidor para o acesso do atendente.
5.4.5. O sistema deve permitir a visualizagdo e a impressfo de relatorio gerencial de controle,
com situagdo por servidor, quantidade por unidade administrativa, percentuais de realizagio, e
periodicidade diéria, semanal, quinzenal e mensal.
5.4.6. Permitir a personalizagdo para o Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo
Sebastifio de todos os relatérios e documentos gerados pelo sistema.

NE
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5.4.7. Permitir reabrir atendimentos ja encerrados para corre¢do ¢ complementa¢do de
informagdes coletadas incorretamente.

5.4.8. Permitir a atualizagdo da base de dados de recadastramento com a inser¢do de novos
servidores.

5.4.9. O sistema devera possuir € manter arquivos de log de auditoria de todas as atividades
realizadas no sistema.

5.4.10. O sistema devera possuir controle de quais dados foram confirmados, atualizados,
inseridos ou excluidos por cada servidor recadastrado.

5.4.11.0 sistema deve permitir a exportagdo dos dados nos layouts definidos pela
CONTRATADA a qualquer instante.

5.4.12. O sistema dever4 operar com uma disponibilidade minima de 95% do tempeo.

5.4.13. Pela internet, o sistema deve funcionar nos navegadores Internet Explorer, Edge,
Chrome, Firefox e Safari, langados nos ultimos 2 anos, para as plataformas Windows, Linux e
MacOS.

5.4.14. O aplicativo para celulares deve executar no minimo nos sistemas Android 5 ou superior
e 10S 8 ou superior;

5.4.15. O sistema devera prever controle de acesso dos usudrios, profissionais, prestadores de
servigos ¢ de quaisquer outros que possam acessa-lo, independente do meio de acesso (intranet
e Internet), e em diferentes niveis de perfis de acesso.

5.4.16. O sistema devera possuir modulo de auditoria que, baseado nos registros de log, permita
a geracdo de relatorios para compor instrumentos de prova.

5.5. Integracfio da base de dados:

5.5.1. A integragfo de dados com os sistemas do Instituto Previdenciario do Municipio de
Sdo Sebastido sera feita a partir de layouts de arquivos texto definidos pela Administragdo do
instituto.

5.5.2. A CONTRATADA devera:

5.5.2.1. Receber, antes do inicio do Censo Previdenciario, da equipe técnica Instituto
Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido, arquivos com os dados cadastrais e de
vinculos existentes, e realizar a carga inicial do Sistema a ser disponibilizado pela
CONTRATADA para a realizagio do recadastramento;

SAO SEBASTIAQ PREV *, ]

5.5.2.2. Atualizar a base de dados através da importag@o de arquivos com novos dados
nos layouts definidos pelo Instituto Previdencidrio do Municipio de Sdo Sebastido quando
necessario;

5.5.2.3. Gerar arquivos com os dados parciais do recadastramento sempre que
solicitado pelo Instituto Previdenciario do Municipio de S&o Sebastido;

5.5.2.4. Realizar uma anélise completa dos dados coletados e verificar e corrigir
possiveis falhas de digitagéo;

5.5.2.5. Realizar a valida¢do dos dados coletados, comparando com os documentos
escaneados, corrigindo se necessario;

5.5.2.6. Ao final do recadastramento, repassar ao Instituto Previdencidrio do Municipio
de Sdo Sebastifio os dados dos recadastramentos através de midia (CD, DVD ou HD),
contendo os dados nos layouts definidos pelo Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo

P
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Sebastido, bem como todos os arquivos de documentos digitalizados em conformidade com o
item 5.7.

5.5.3. Dados a serem coletados
Dados pessoais:

Nome completo

CPF

NIT/PIS/PASEP

RG (nimero, estado de expedi¢éo, data de expedigédo, 6rgio emissor)
Data de nascimento

Sexo

Nome da mée

Nome do pai

Estado Civil (incluindo Unido Estavel e Separado de fato)
Cor/Raga

Deficiéncia

Naturalidade (Cidade/Estado e Pais)

Nacionalidade

Titulo de eleitor (n°, Zona e Segéo)

CNH (n°, categoria, expedigdo, validade, UF, primeira habilitagdo)
Certificado de reservista

Dados da certiddo de nascimento ou casamento

Dados de contato:

Dados de endere¢os (1 ou mais por servidor). No caso de atualizagdo de endereco, o sistema
deve obter automaticamente a UF, Cidade, Bairro, tipo de logradouro e logradouro quando o
servidor informar o CEP.

CEP

UF

Cidade

Bairro

Tipo de Logradouro
Logradouro
Numero
Complemento

Tipo de endereco

Dados de telefones (1 ou mais por servidor):

DDD

Numero

Tipo

Obs. (campo texto livre)

Dados de e-mail:

e-mail institucional
e-mail particular

Dados de dependentes (incluindo conjuge):

Nome
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CPF

Data nascimento e 6bito (quando o caso)

Grau de parentesco

Inicio e Fim da dependéncia (data e motivo)

Sexo

RG (numero, estado de expedicdo, data de expedigéo, Orgdo emissor)
Dados da certiddo de nascimento ou casamento:

Deficiéncia

Se invalido

Dados de escolaridade:
Dados sobre a formagdc do servidor (1 ou mais por servidor):

Grau de escolaridade
Situagdo

Curso

Ano de conclusdo

Dados Especificos para Servidores Ativos:

Data de inicio de abono de permanéncia, caso receba

Data do primeiro ingresso no servigo publico {exceto estagio)

Orgﬁo

Matricula

Data de Inicio do exercicio

Cargo (de estatutario)

Carteira de trabalho (n°, série, data de expedigdo, UF)

Conselho Regional (identifica¢fo do conselho, n°, expedi¢éo e validade)

Dados Especificos para Pensionistas:
Dados sobre o Instituidor da Penséo:

Nome completo

CPF

NIT/PIS/PASEP

Data de Nascimento

Data de Falecimento

Data do Primeiro Ingresso do Servidor no Municipio
Data de inicio no altimo cargo
Se professor

Se professor do ensino superior
Cargo

Data de Inicio do Beneficio

Tempo de servigo (para todos)

Dados de outros vinculos trabathistas (1 ou mais por servidor). No caso de pensionistas, esses
dados se referem ao instituidor da pensdo (dados compartilhados entre todos os quotistas da
penséo):

Nome da empresa

CNPJ da empresa

Fungdo/cargo

Tipo de contribuigdo (RGPS/RPPS)

&
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. Data de Inicio
. Data de Fim
. Tempo de contribuigdo averbado no vinculo {em dias)

5.6. Digitalizagdo de Documentos

5.6.1. A Contratada devera coletar os documentos pessoais do segurado ¢ dependentes,
digitalizados (via cdmera do celular no app, via envio de arquivos no sistema web, ou via
digitaliza¢do no atendimento pessoal), bem como coletar uma foto digitalizada do segurado.
5.6.2. Os documentos digitalizados devem ser entregues ao Instituto Previdenciario do
Municipio de Sdo Sebastifio indexados e em arquivos separados por documento, com um
indice com a identificag@o do tipo de documento e da pessoa a quem pertence o documento
(segurado/dependente) por CPF, em formato PDF ou JPG.

5.7.  Validagéo dos Dados

5.7.1. A contratada devera realizar a valida¢do de todas as informag¢des fornecidas pelos
servidores ativos, inativos e pensionistas, na qual deverdio ser consideradas as copias
digitalizadas dos documentos.

5.7.2. Para o recebimento do objeto sera realizada verificagdo de todas as informagdes com
base em amostra de servidores, considerando servidores ativos e inativos ¢ o recebimento
apenas sera realizado se ndo for ultrapassado um percentual méximo de erros.

5.8. Envio dos Arquivos para o Instituto

5.8.1. Apos a validagdo deverdo ser encaminhados para o Instituto os arquivos CSV previstos
no Anexo I deste Termo de Referéncia e os documentos digitalizados previstos no Anexo I
deste Termo de Referéncia.

5.9.  Exportagdo para os sistemas SIPREV e CNIS/RPPS

5.9.1. A Contratada devera realizar a exportagdo de dados para alimentar o sistema SIPREV-
Gestdo - Sistema Previdenciario de Gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social. O
objetivo do SIPREV/Gestdo ¢ manter em um cadastro unico do Ente Federativo, com
informagdes cadastrais, funcionais e previdenciarias dos seus servidores ativos, aposentados e
pensionistas, bem como dos dependentes dos segurados.

5.9.2. Visando permitir que todos os Entes Federativos tenham condigdes de utilizar a
aplicagdo, o SIPREV/Gestdo foi disponibilizade no Portal da Previdéncia
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/sistemas/, onde
também estdo disponiveis os manuais ¢ layouts com corienta¢des para carregamento da base;
5.9.3. A Contratada devera realizar a exportagfo de dados para alimentar o sistema CNIS-
RPPS - Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais. O sistema CNIS ¢ um sistema que apresenta
a consolidagdo dos dados e informag¢des dos servidores vinculados aos diversos RPPS
existentes nos Entes Federativos de toedo o pais, em um sistema unificado, torna-se essencial e
até obrigatdrio para uma gestdo adequada. Estes dados sdo importantes na defini¢do de politicas
previdenciarias e para a manutengdo do servigo publico brasileiro. O CNIS-RPPS foi
disponibilizado no  Portal da  Previdéncia, https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/sistemas/, onde também estdo disponiveis os
manuais e layouts com orienta¢des para carregamento da base

6. PRODUTOS

—&
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6.1.  Os produtos gerados e correspondentes a cada atividade deverdo ser encaminhados para
analise e atesto dos Coordenadores do Censo Previdenciario do Instituto.

6.2. A CONTRATADA devera apresentar os produtos abaixo discriminados:

6.2.1. Produto 1 - PLANEJAMENTO

1. O Relatério de planejamento e cronograma de execugdo devera conter: Descrigdo das
diretrizes de implementagfo do processo do Censo Previdenciério, englobando todas as etapas
até a formagdo do banco de dados, aplicagdes de cruzamento de dados, incluindo digitacdo de
documentos, rotinas e procedimentos, fluxogramas, cronograma com previsdo de datas de
execucdo, quantificagdo dos recursos materiais € humanos, dentre outros.

6.2.2. Produto 2 — PLANO DE COMUNICACAO

1. O Relatorio de Plano de Comunicacdo devera conter a descricdo das diretrizes de
comunicagdo visando o chamamento € a convocagdo dos servidores para realizagdo do Censo.
A execucdo do plano serd de responsabilidade da Contratada.

2. Apds a aprovagdo por parte da Contratante, a execugdo do plano sera de
responsabilidade da contratada. Este devera prever ampla divulgagéo do censo em midia oficial
e social, visando sensibilizar os servidores sobre a importancia e a obrigatoriedade do cadastro
consistente e atualizado. Esta divulgagfio devera ser realizada, no minimo, 20 (vinte) dias antes
do inicio do recadastramento.

3. Os custos com a operacionalizagdo da campanha de divulgagao, de produgéo e logistica
de distribui¢do, sdo de responsabilidade da contratada.

6.2.3. Produto 3 - EXECUCAO DO CENSO PREVIDENCIARIO

1. Mediante coleta das informagdes, devera ser emitido relatério gerencial de controle de
execugdo do Censo Previdenciario (recadastramento). Este relatorio podera ser solicitado
semanalmente, de acordo com o andamento do projeto, e devera conter a situagio por servidor,
quantidades por unidade administrativa e percentuais de realizagfo.

6.2.4. Produto 4 — ENVIO DOS ARQUIVOS DE CARGA

1. Os arquivos iniciais que darfo carga no sistema deverdo ser enviados pela Prefeitura,
Instituto de Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido e Camara Municipal, obedecendo os
layouts definidos pelo Instituto - IPMSS e poderdo ser solicitados a qualquer tempo, devendo
conter os dados ja coletados dos servidores, e validados utilizando os documentos digitalizados.
6.2.5. Produto 5— RELATORIO FINAL DO CENSO PREVIDENCIARIO

6.2.5.1. O relatério devera conter as seguintes informagdes:

a. A tecnologia e a metodologia utilizada;

b. os resultados alcangados;

c. os dados quantitativos e comparativos, concernentes aos servidores, explicitando a
situagdo antes e apos o Censo Previdenciario;

d. demonstrativo sintético da quantidade de servidores por categoria, por beneficiario, por
orgéo;

e. identificagdo dos servidores ndo cadastrados, separados por categoria, informando
percentuais por idade, sexo, numero de dependentes, escolaridade, regido e 6rgéo;

f. relatorio sobre a conferéncia e corregdio de todos os dados coletados que possuam

documentos digitalizados (sejam eles documentos obrigatdrios ou opcionais).

7. ACEITABILIDADE DO OBJETO
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7.1.  Para o recebimento dos subitens previstos no item 1 e detalhados no item 6 serdo
observados os seguintes critérios:

7.1.1. Planejamento e Cronograma - Devera prever como se dara a Execugdo em cada uma das
fases da Contratagdo. Para o recebimento serd analisada a viabilidade do planejamento e a
Contratante podera questionar a respeito de possiveis duvidas e solicitar alteragdes justificando
devidamente.

7.1.2. Coleta de Dados dos Entes de Sdo Sebastiio - A Contratante encaminhara os dados
disponiveis ¢ a Contratada devera realizar a verificagdo e fazer os questionamentos em caso de
davidas.

7.1.3. Elaboragdo € Execugdo do Plano de Comunicagdio - O Plano de Comunicagdo sera
analisado pela Contratante, que podera fazer questionamentos e solicitar alteragdes justificando
devidamente. A Execucdo do Plano sera recebido se foram executados todos os requisitos
previstos no Plano de Comunicag3o.

7.1.4. Censo Previdenciario - Para o recebimento sera necessdria a atualizagdo dos dados
obrigatorios de no minimo 95% dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

7.1.5. Validagdo dos Dados - Para o recebimento da validagio dos dados, os fiscais do
Contrato realizardo a conferéncia dos dados recebidos pelo Instituto, considerando os
documentos digitalizados recebidos

7.1.5.1. Para a validagdo os fiscais do Contrato iro conferir no minimo 300 cadastros,
sendo que, caso haja informagdes divergentes dos documentos, informagdes obrigatérias nio
preenchidas ou ndo conste 0 documento comprobatdrio, o cadastro sera considerado invalido.

7.1.5.2. O item apenas serd recebido caso a andlise de amostragem retornar um
percentual de cadastros invalidos inferior a 5%.
7.1.5.3. Caso néo ocorra o recebimento em fungéo de cadastros invalidos superior a 5%

dos cadastros verificados, os documentos de todos os servidores serio reencaminhados a
contratada para a realiza¢do das corregdes necessarias.

7.1.6. Envio dos Arquivos de Carga para o Instituto - os dados deverdo ser encaminhados em
formato CSV. Juntamente com a documentagdo comprobatéria. O Item sera recebido caso os
arquivos sejam recebidos e sejam cumpridos os requisitos previstos nos itens 7.1.4 € 7.1.5.
7.1.7. Exportagfo para os sistemas SIPREV e CNIS/RPPS - Para o recebimento do item,
deverdo ser verificados os seguintes requisitos:

7.1.7.1. No SIPREV deverdo ser corrigidas ou justificadas as pendéncias informadas.
7.1.7.2. No CNIS, apoés a conciliagdo dos dados com a receita federal, devera haver
consisténcia de no minimo 97,5% dos cadastros.

7.1.8. Relatério final do Censo - O Relatorio serd recebido caso seja assinado pelos
responsaveis € nele conste todas as informagdes previstas no item 6.2.5. A Contratante podera
realizar questionamentos e solicitar complementagio das informagdes.

8. FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ter trés fiscais, com seus respectivos suplentes, sendo um
fiscal/suplente do setor de Beneficios, Finangas/Contabilidade e Tecnologia da Informaco.
8.2. A presenga da fiscalizagio do Contratante ndo diminui nem elide a responsabilidade da

Contratada.
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8.3.  Poderdo os Fiscais designados rejeitar, totalmente ou em parte, qualquer servigo que néo
esteja de acordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia e da legislagdo, bem como
determinar o prazo para seu refazimento ou adequagéo

8.4.  Aplicam-se, subsidiariamente, as disposigdes constantes do Capitulo 1l da Lei Federal
n® 8.666/93, que versa sobre Contratos administrativos celebrados com a Administragio
Publica. Ficam ressalvadas as demais san¢des administrativas aplicdveis aos contratos
administrativos, conforme disciplina os arts. 86, 87 ¢ 88 da Lei Federal n°8.666/93.

8.5.  Os fiscais deverdo acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo servigos e verificar o
cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas € administrativas, por meio do
“Atesto/Certifico”.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento do censo previdencidrio ocorrera da seguinte forma:

9.1.1. Sera pago o percentual de 10% do valor contratado apds o recebimento dos itens 6.2.1,
6.2.2e6.2.3.

9.1.2. Sera pago o percentual de 60% do valor contratado apds o recebimento dos itens 6.2.4,
6.2.5¢6.2.6.

9.1.3. Sera pago o percentual de 30% do valor contratado apos o recebimento de todos os itens
previstos

9.2. O pagamento sera realizado no méaximo 15 dias ap6s o recebimento das respectivas
notas fiscais pelos fiscais responsdveis, que somente ocorrerd apos serem cumpridas as
condigdes previstas no item 7

10. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA CONTRATUAL
10.1. A prestagdo de servigos da contratada devera respeitas os prazos maximos, conforme
cronograma abaixo:

ITEM ACAO DATA

1 Planejamento e cronograma 60 dias apés a publicagio
2 Coleta de Dados dos Entes de Sdo Sebastido publicagac
— = — docontrato no Diario Oficial

3 Elaboragdo e Execu¢do Plano deComunicacio
4 Censo Previdenciario 120 dias apos o
5 Conferéncia de dados recebimento dos itens 6.2.1,
6 Envio dos arquivos de carga para o Instituto 6.2.2¢6.2.3
7 Exportagdo para os sistemas SIPREV e 30 dias apods o recebimento

CNIS/RPPS dositens 6.2.4,6.2.5¢6.2.6

10.2. Caso seja necessario a realizagio de aditivo para aumento de prazo, a contratada devera
solicitar, com as devidas justificativas, com antecedéncia minima de 15 dias.
10.3. O contrato estard vigente até (180 dias apds a assinatura do contrato)

ADILSON FERREIRA DE MORAES

Presidente
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ANEXO 11
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2021
PROCESSO N° 6736/2021
TIPO: MENOR PRECO
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
DE SERVICOS DE CENSO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES ATIVOS E
INATIVOS, E SEUS DEPENDENTES, VINCULADOS AO INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, CONFORME
DESCRICAO E ESPECIFICACAO CONTIDAS NO ANEXO I, PARTE INTEGRANTE
DESTE EDITAL.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS
CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento referente ao més de ativagiio ou de

desativagdo dos servigos serd proporcional ao numero de dias do més comercial, considerado
este como sendo de 30 (trinta) dias corridos.

Proponente:
Enderego:

CEP: Cidade: Estado:
Fone Fixo: Fone Celular: E-mail:

CNPJ: Inscr. Estadual:

Banco: Agéncia Bancaria: Conta Corrente:

Lote 01

As propostas de preco deverdo ser encaminhadas com o prego global de contratagdo, conforme
tabela abaixo:

Descri¢ao/Especificagdo Unidade Quant. | Valor Valor
Unitario ; Total
Realizagio de Censo Previdenciario, Servigo 4325 RS
incluindo itens 1.1a 1.8 do Termo de
Referéncia

Valor por extenso:

Local e Data , / /2021

Assinatura ¢ Carimbo Proponente
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ANEXO Il
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2021

PROCESSO N° 6736/2021

TIPO: MENOR PRECO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAOQ
DE SERVICOS DE CENSO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES ATIVOS E
INATIVOS, E SEUS DEPENDENTES, VINCULADOS AO INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, CONFORME
DESCRICAO E ESPECIFICACAO CONTIDAS NOS ANEXOS I E II, PARTE
INTEGRANTE DESTE EDITAL.

o]

Eu (nome completo), RG n° ,

representante legal da (denominagéo da pessoa juridica), CNPJ n°. ,

DECLARUO, sob as penas da lei, que a empresa cumpre plenamente as exigéncias e os requisitos
de habilitagdo previstos no Edital do Pregdo Presencial n°. 005/2021 realizado pelo Instituto
Previdencidrio do Municipio de S3o Sebastido, inexistindo qualquer fato impeditivo de sua

participagdo neste certame.

Local e Data R / 12021

Assinatura e Carimbo Representante
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ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2021

PROCESSO N° 6736/2021

TIPO: MENOR PRECO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
DE SERVICOS DE CENSO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES ATIVOS E
INATIVOS, E SEUS DEPENDENTES, VINCULADOS AO INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, CONFORME
DESCRICAO E ESPECIFICACAO CONTIDAS NOS ANEXOS I E II, PARTE
INTEGRANTE DESTE EDITAL.

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste ato

convocatdrio, que a empresa

(denominagédo da pessoa juridica), CNPJ n° ¢ microempresa ou empresa

de pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a
exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatorio do
Pregdo Presencial n® 005/2021, realizado pelo Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo

Sebastido.

Local e Data , / /2021

Assinatura ¢ Carimbo Representante
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DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHQO

PREGAQO PRESENCIAL N° 005/2021

PROCESSO N° 6736/2021

TIPO: MENOR PRECO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
DE SERVICOS DE CENSO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES ATIVOS E
INATIVOS, E SEUS DEPENDENTES, VINCULADOS AO INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, CONFORME
DESCRICAO E ESPECIFICACAO CONTIDAS NOS ANEXOS I E II, PARTE
INTEGRANTE DESTE EDITAL.

Eu (nome completo), representante legal da empresa

(denominagdo da pessoa juridica), interessada em participar do Pregido Presencial n°.
005/2021, do Instituto Previdenciario do Municipio de S&o Sebastido, declaro, sob as penas da
lei, que, nos termos do§ 6° do artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22 de novembro de 1989, a
(denominagdo da pessoa juridica) encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do
Trabalho, no que se refere & observancia do disposto no inciso XXXIIT do artigo 7° da
Constituigdo Federal.

Local e Data , / /2021

Assinatura e Carimbo Representante
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2021

PROCESSO N° 6736/2021

TIPO: MENOR PRECO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
DE SERVICOS DE CENSO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES ATIVOS E
INATIVOS, E SEUS DEPENDENTES, VINCULADOS AO INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, CONFORME
DESCRICAO E ESPECIFICACAO CONTIDAS NOS ANEXOS I E II, PARTE
INTEGRANTE DESTE EDITAL.

A empresa declara, sob
as penas da Lei, 0 que segue:

1) Que até a presente data ndo ha qualquer fato impeditivo a sua Habilitagdo;

2) Que ndo foi declarada inidénea perante a Administragdo Publica;

3} Que se compromete a informar, a superveniéncia de decisdrio que julgue inidénea, durante
a tramitagd@o do procedimento licitatorio ou da execugdo do contrato;

4) Que observa rigorosamente o disposto no artigo 7°, Inciso XXXIII da Constitui¢iio Federal.

Local e Data , / /2021

Assinatura e Carimbo Representante

—&

30



SAO SEBASTIAO PREV v N
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO ‘_) i
(criado pela Lei n2 241/2019) ﬁ’:—’i,’“’
ANEXO VII

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2021SSPREV (-)

Termo de contrato que entre si celebram o Instituto
Previdenciario do Municipio de S&o Sebastifo e (-), para
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE
SERVICOS DE CENSO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS, E SEUS
DEPENDENTES, VINCULADOS AO INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAQ.

O INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, com sede
na Rua Prefeito Jodo Cupertino dos Santos, n° 48/52, Centro - Sao Sebastido - SP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 15.372.714/0001/06, neste ato representada, na forma de sua Lei
Complementar n® v41/2019, pelo Exmo. Sr. Presidente, Sr. Adilson Ferreira de Moraes, RG n°.
RG.n°21.519.128-6 e CPF/MF n° 104.664.188-33, doravante denominado CONTRATANTE,
e (-), com sede na (-), inscrita no CNPJ n° (-), neste ato por seu(-), Sr.(-), RG n° (-) e CPF/MF
n° (-), doravante denominada CONTRATADA, em conformidade com o Processo Interno n°.
6736/2021 e com o disposto no edital de licitagio modalidade Pregdo Presencial n. 005/2021,
€ com os termos da proposta vencedora em todas as suas vias € anexos, firmam o presente
Contrato sob as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira - DO OBJETO

[.1. Constitui OBJETO deste Contrato a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE CENSO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS, E SEUS
DEPENDENTES, VINCULADOS AO INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pela CONTRATADA a CONTRATANTE, doravante
denominados SERVICOS, devidamente descritos e estimados nos ANEXOS I e I1, do edital,
parte integrante deste instrumento;

[.2. O objeto do presente contrato podera sofrer supressdes ou acréscimos, mantidas as
condigdes comerciais pactuadas, nos termos do pardgrafo 1° do artigo 65, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.
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Clausula Segunda - DA EXECUCAO DO OBJETO

II.1. Os SERVICOS serdo prestados pela CONTRATADA na forma prevista neste Contrato,
com a coordenagdo do Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido;

II.2. A qualquer tempo a CONTRATANTE podera solicitar esclarecimentos e informagdes
acerca das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, que devera atender ao solicitado no
prazo maximo de 24 (vinte a quatro) horas, a partir da data do recebimento da solicitagdo;

I1.3. A subcontratagdo total ou parcial deste objeto esta condicionada a aceitag@o e autorizagéo
da CONTRATANTE.

Cldusula Terceira - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

I1.1. Cabe 2 CONTRATADA:

I11.1.1. Responder tecnicamente pela execugdo dos SERVICOS, responsabilizando-se pela
aplica¢do da melhor técnica e recursos aplicaveis a espécie;

I11.1.2. Responsabilizar-se pelas condigdes técnicas de qualidade e demais métodos compativeis
com os padrdes de qualidade;

II1.1.3. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias ou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE quanto a execugéo do Contrato;

I11.1.4. Atender as indicagdes e solicitagdes da CONTRATANTE nos prazos que lhe forem
fixados;

IT1.1.5. Indicar na(s) Nota(s) Fiscal(is), além de outras informagdes exigidas de acordo com a
legislagdo propria, o nimero do processo;

I11.1.6. Arcar com toda responsabilidade, por eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE
ou a terceiros, provocados por imprudéncia, negligéncia, impericia, ineficiéncia irregularidades
cometidas na prestagdo dos SERVICOS;

I11.1.7. Assumir integral responsabilidade pela boa execugio e eficiéncia dos SERVICOS a
executar, assim como pelo cumprimento dos elementos técnicos pertinentes;

I11.1.8. Manter durante toda a execugdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagédo e qualificagéo;

I11.1.9. Arcar com todos os gastos e despesas decorrentes direta ou indiretamente ao

efetivo atendimento ao objeto deste contrato;

1I11.10. Arcar com o pagamento dos impostos, taxas e contribuigdes de ambito federal e
municipal incidentes sobre o pagamento;

II1.2. Cabe a CONTRATANTE:

II1.2.1. Atestar e providenciar o pagamento das notas fiscais apresentadas, na forma, prazos e
precos estabelecidos na Clausula Quarta;

I11.2.3. Fornecer os documentos e informagdes que se fizerem necessarios para a execugdo dos
SERVICOS;

I11.2.4. Acompanbhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato, por meio do Instituto Previdenciario
do Municipio de S&o Sebastifo;

II1.2.5. Efetuar a retengdo no ato do pagamento do Imposto de Renda eventualmente devido em
decorréncia deste.
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Clausula Quarta - DO VALOR E DO PAGAMENTO

IV.1. Pela prestagdo dos SERVICOS a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o valor
total de RS (-) (-);

IV.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, sendo o primeiro pagamento realizado em até
30 (trinta) dias a contar da data da apresentagdo das notas fiscais no Setor Financeiro da
CONTRATANTE, mediante depdsitos na conta corrente no Banco (-), Agéncia n° (-), Conta
Corrente n° (-), indicada pela CONTRATADA, observado o disposto no item 111.3.;

IV.3. Para realizagdo do pagamento, as notas fiscais deverdo estar acompanhadas das
Autorizagbes de Fornecimento e do comprovante de entrega e aceitagdo, emitidos pelo setor
competente da CONTRATANTE;

IV.4. O valor atribuido ao presente contrato € a unica forma de remuneragio a CONTRATADA;
V1.5. Do valor das notas fiscais apresentados para pagamento, serdo deduzidas, de pleno direito,
pela CONTRATANTE:

a) Multas previstas neste Contrato;

b) As multas, indenizagbes ou despesas devidas por ato de autoridade competente, em
decorréncia do descumprimento, pela CONTRATADA, de leis ou regulamentos aplicaveis a
espécie;

¢) Cobrangas indevidas.

IV.7. A contagem do prazo para pagamento considerard dias corridos e terd inicio e
encerramento em dias de expediente neste Municipio;

[V.8. Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal, sera imediatamente
solicitada a empresa adjudicatdria, carta de correcdo, quando couber, ou ainda pertinente
regularizagdo, que devera ser encaminhada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, somente apos
a corregdo, se a contento € que se emitird o aceite final e efetuara o pagamento;

IV.9. Caso a empresa adjudicataria ndo apresente carta de corregdo no prazo estipulado, o prazo
para pagamento serd recontado, a partir da data da sua apresentagéo.

IV.10. O pagamento fora do prazo estabelecido sujeitard ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Sdo Sebastido a multa de 1% (um por cento) em favor da CONTRATADA, além
dos juros de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, e atualizagdo monetaria, conforme
o indice [PCA.

Cldusula Quinta - DA CONSIGNACAO ORCAMENTARIA

V.1. - As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta do Orgﬁo n.° 06.00.00, Unidade
n.° 06.01.00, Sub-Unidade n°® 09.122, Dotag¢do n.° 3.3.90.39.00, Proj./Atividade n.° 2162,
Programa n.® 4008 ¢ Destinagfo de recurso n.° 04.601.0000, ou outra que vier a substitui-la,
suplementada, se necessario.

Clausula Sexta - DA VIGENCIA

VL1. O contrato tera a vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, a partir do recebimento, pela
CONTRATADA, da primeira Ordem de Servigo a ser emitida pelo Instituto Previdencidrio do
Municipio de S&o Sebastifio, podendo ser prorrogado conforme legislagdo aplicavel.
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Clausula Sétima — DO REAJUSTE

VIL.1. Os precos poderdo ser reajustados, observadas as regras estabelecidas no [ndice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA.

VIL.2. As solicitagdes relativas a aplicac@o de reajuste de valores deverdo ser protocoladas junto
a4 Administragdo, devidamente instruidas e enderegadas ao Instituto Previdenciario do
Municipio de Sdo Sebastido.

Clausula Oitava - DAS PENALIDADES

VIIIL.1. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE podera, a seu juizo,
aplicar 8 CONTRATADA as seguintes san¢des, independentemente da rescisdo do Contrato:
a. Adverténcia escrita;

b. Multa;

c. Suspensdio temporaria do direito de participar em licitagdo da CONTRATANTE e
impedimento de contratar com a Administragdo Pablica;

d. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigfo;

e. Demais penalidades previstas na Lei.

VIIL.2 A adverténcia escrita serd aplicada, independentemente de outras sangdes cabiveis,
quando houver afastamento das condig¢8es contratuais estabelecidas;

VIIL.3 As multas serdo calculadas sobre o valor total do Contrato e seréo:

a. 1% (um por cento) por dia de atraso na prestagéio dos servigos até o maximo de 20% (vinte
por cento);

b. 10% (dez por cento) pelo descumprimento de qualquer das obrigagfes ora pactuadas,
excluidas aquelas que ensejam a rescis@o do Contrato, relacionadas na Clausula VII;

c. 20% (vinte por cento) se der motivo a rescisdo contratual.

Cliusula Nona - DA RESCISAOQ

[X.1. A inexecugéo total ou parcial do presente contrato enseja sua rescisdo ou a ocorréncia da
hipotese prevista no artigo 78, da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragses,
autorizam, desde j4, a CONTRATANTE rescindir, unilateralmente, o contrato,
independentemente de interpelagfo judicial, sendo aplicavel, ainda, o disposto nos artigos 79 e
80 do mesmo diploma legal, no caso de inadimpléncia;

[X.2. Este Contrato sera rescindido de pleno direito e para todos os fins em caso de decretagéo
de faléncia ou deferimento de recuperagdo judicial, de liquidagdo ou dissolugdo da
CONTRATADA, independentemente de aviso, notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial,

[X.3. Este Contrato podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE nas hipéteses
e nas condi¢des previstas no artigo 77 € seguintes da Lei 8.666/93;
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[X.3.1. No caso de rescisdo administrativa unilateral, a CONTRATADA reconhecera os
direitos da CONTRATANTE em aplicar sangdes previstas no Edital, e neste Contrato € na
legislagéo que rege a licitagio;

IX.4. E vedada a transferéncia, total ou parcial, para terceiros, da prestagio de servigos objeto
desta licitag8o, exceto se for de interesse da CONTRATANTE, for expressamente autorizada ¢
justificada,

IX.5. A aplicagdo de quaisquer sangdes referidas neste contrato, ndo afasta a responsabilizagéo
civil da CONTRATADA pela inexecugéo total ou parcial do objeto ou pela inadimpléncia;
IX.6. A aplicagdo das penalidades nfo impede a CONTRATANTE de exigir o ressarcimento
dos prejuizos efetivados, decorrentes das faltas cometidas pela CONTRATADA.

Clausula Décima - DO FORO E DO REGIME LEGAL

X.1 As partes elegem o Foro da Justi¢a Estadual, Comarca de Sdo Sebastido - SP, com excluséo
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, ou venha a se tornar, para dirimir quaisquer
davidas decorrentes deste Contrato, o qual é celebrado sob a égide da Lei Federal n® 8.666/93
e das disposi¢des complementares vigentes e do Codigo Civil Brasileiro.

E POR ESTAREM ASSIM JUSTAS E CONTRATADAS, as partes assinam o presente em 03
(trés) vias de igual teor e valor, na presenca das testemunhas abaixo firmadas.

Sédo Sebastifo, XXXX de XXXX de 2021.
Adilson Ferreira de Moraes

Presidente

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAQ SEBASTIAO

Testemunhas:

1.

Nome:

RG.:

Nome:

RG.:
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ANEXO VIII
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2021

PROCESSO N° 6736/2021

TIPO: MENOR PRECO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
DE SERVICOS DE CENSO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES ATIVOS E
INATIVOS, E SEUS DEPENDENTES, VINCULADOS AO INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, CONFORME
DESCRICAO E ESPECIFICACAO CONTIDAS NOS ANEXOS I E II, PARTE
INTEGRANTE DESTE EDITAL.

Localidade, ........ccvvvvirnnnnnn, dE i de ..........

Ao Instituto Previdenciario do Municipio de S&o Sebastido/SP

A/C: Sr. Pregoeiro

Ref.: CREDENCIAMENTO PREGAO PRESENCIAL N° 005/2021

através do (representante legal, portador do RG n° (-) e CPF/MF n° (-), termos de seu Estatuto
Social, pela presente, CREDENCIA o Sr. (-), portador do RG n° (-) ¢ CPF/MF n° (-), para
representd-lo no procedimento licitatdrio em referéncia, com poderes expressos para seu
representante formular ofertas e lances de pre¢os na sessdo, concordar, desistir, manifestar a
intengdo de recorrer e reconsidera-la, renunciar, transigir, firmar recibos, assinar atas e outros
documentos, acompanhar todo o processo licitatério até seu final, tomar ciéncia de outras
deliberagdes da Comissfio de Pregdo, podendo, para tanto os atos necessarios ao fiel
cumprimento deste credenciamento.

NOME

Representante Legal
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ANEXO IX
MODELO DE TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAQ/SP

Orgao ou Entidade: Instituto Previdenciirio do Municipio de Sao Sebastiio Contrato n°
2021SSPREV(i)

Processo n’: 6736/2021
Pregio Presencial: 005/2021

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
DE SERVICOS DE CENSO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES ATIVOS E
INATIVOS, E SEUS DEPENDENTES, VINCULADOS AO INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, CONFORME
DESCRICAQ E ESPECIFICACAO CONTIDAS NOS ANEXOS I E II, PARTE
INTEGRANTE DESTE EDITAL.

Contratante: Instituto Previdenciario do Municipio de Séo Sebastido.
Contratada: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Advogado: inscrito na OAB/SP sob numero -

E-mail do advogado
Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estard sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolugéio n® 01/2011 do TCESP;

e) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decis6es que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entfio, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo
de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de enderego - residencial ou eletrénico - ou telefones de contato deverd
ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.
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2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

SAQ SEBASTIAO PREV
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAQ SEBASTIAO
{criado pela Lei n2 241/2019)

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos € 0 que mais couber.

Sdo Sebastido, (-)de(-) de 2021.

PRESIDENTE DO INSTITUTO:
Nome:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s): ()

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

PELO CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:
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{criado pela Lei n? 241/2019)

E-mail institucional:
E-mail pessoal:

Telefone(s): ()

Assinatura:

PELA CONTRATADA

Empresa Nome: Cargo: CPF: RG:

Data de Nascimento:

Enderego residencial completo: E-mail institucional:
E-mail pessoal:

Telefone(s): ()

Assinatura:

~DILSON FERHEIRA DE MORAES
Prasidente £V
gAO SEBASTIAO PR
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