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INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
(criado pela Lei Complementar n2 241/2019) SAO SEBASTIAO
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°008/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14.890/2023
TIPO: MENOR PRECO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATACAO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA
PREVIDENCIARIA E ATUARIAL APLICADAS AOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL PARA O INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO - SAO SEBASTIAO PREV, CONFORME
DESCRICAO E ESPECIFICACOES DOS SERVICOS RELACIONADOS NO
ANEXO I, PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL.

DATA DA REALIZACAO: 02/10/2023

HORARIO DE INICIO DA SESSAQ: AS 09:00 HORAS

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: SALA DE LICITACOES DA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - RUA SEBASTIAO SILVESTRE
NEVES, N° 214 - CENTRO - SAO SEBASTIAO - SP.

1 - PREAMBULO

1.1. O INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO, informa que se encontra aberto processo de licitagdo, na modalidade
pregdo presencial, em sessdo publica no local supracitado, disponivel na Gerencia de
Administragdo, localizado na Rua Prefeito Jodo Cupertino dos Santos, 48/52, Centro, Sao
Sebastido - SP, CEP 11.608-611, para a CONTRATACAO DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA TECNICA PREVIDENCIARIA E ATUARIAL APLICADAS AOS
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL PARA O INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO — SAO SEBASTIAO
PREYV, conforme descri¢do e especificagdo dos produtos relacionados no ANEXO I eI,
parte integrante deste Edital;

1.2. O pregdo sera regido pelo Decreto Federal 3.555 de 08 de agosto de 2000, pela
Lein.° 10.520 de 17 de julho de 2002 e seu regulamento: a Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, suas alteragdes, inclusive pela Lei Complementar 147 de 07 de
agosto de 2014; Decreto Municipal n°® 3071 de 14 de abril de 2005; Decreto Municipal n°
3468 de 28 de junho de 2006 e subsidiariamente pela Lei Federal n.° 8.666/1993 e
subsidiariamente pela Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes, e pelas condigdes
estabelecidas pelo presente Edital;

1.3.  Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo serdo recebidos
na sessdo de processamento, logo apds o credenciamento dos interessados;

1.4. Integram este edital os seguintes anexos:
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ANEXO I -Termo de Referéncia;

ANEXO II - Modelo de Proposta;

ANEXO III - Modelo de Declaragido de Habilitagao;

ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;
ANEXO V - Modelo de Declaragdo de Situagdo Regular perante o Ministério do
Trabalho;

ANEXO VI - Modelo de Declaragdo de Idoneidade;

ANEXO VII - Minuta de Contrato;

ANEXO VIII - Modelo de Credenciamento;

ANEXO IX - Modelo de Termo de Ciéncia e de Notificagdo;

1.5. O valor estimado da presente licitagdo ¢ de RS 51.927,08 (cinquenta e um mil
novecentos e vinte e sete reais e oito centavos)

2- OBJETO

2.1. CONTRATACAO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA
PREVIDENCIARIA E ATUARIAL APLICADAS AOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL PARA O INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO — SAO SEBASTIAO PREV, conforme descrigido
e especificagio contidas nos ANEXOS 1 e II, partes integrantes deste Edital;

2.2. O objeto desta licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressdes conforme previstos
no paragrafo 1° do art. 65 da Lei 8,666/93;

3-DA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste pregdo empresas do ramo de atividade pertinente ao objeto
desta licita¢do que atendam as exigéncias de habilitagdo;

3.2. Nio sera permitida a participag¢io:

3.2.1. De empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais;

3.2.2. As empresas que se encontrarem em processo de faléncia, dissolu¢do ou Liquidagéo
As empresas que estiverem em recuperagdo judicial poderdo participar desde que
apresentem plano de recuperagdo ja homologado pelo Juiz ou deferimento do processo
judicial e determinagdo de dispensa da apresentagdo de certiddes negativas para que 0
devedor exerca suas atividades, observando o disposto no § 3° do artigo 195, da
Constitui¢do Federal, nos termos da Lei Federal 14.112/2020

3.2.3. De empresas que tenham sido punidas com suspensdo do direito de licitar e
contratar com este Municipio, ou declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, ou estejam impedidas de licitar e contratar nos termos do artigo
7° da Lei Federal n°® 10.520 de 17 de julho de 2002;

3.2.4. De empresas impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 10 da Lei 9.605/98
e Impedidas de licitar e contratar nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520/02:

3.3. A participagdo neste certame implica aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas
neste instrumento convocatoério;
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3.4. Os interessados em participar desta licitagdo poderdo ter acesso, gratuito, ao edital
por meio do site www.saosebastiao.sp.gov.br ou www.ssprev.sp.gov.br ou retirar o
presente edital de Pregdo e seus anexos, mediante recolhimento no Setor de Licitagido do
Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido, no valor de R$ 4,00 (Quatro
reais), correspondente a midia eletrénica, localizado na Rua Prefeito Jodo Cupertino dos
Santos, n°® 48, Centro, Sdo Sebastido - SP. Fone: 3893-1677, diariamente, no horario de
9:00 as 16:00 horas, local onde havera um exemplar do edital disponivel para consulta.

SAO SEBASTIAO PREV v
-’

4 - CREDENCIAMENTO

4.1. Na sessdo publica para recebimento das propostas e dos documentos de
habilitagdo, o proponente/representante ou procurador devera se credenciar, perante o
pregoeiro, identificando-se exibindo cédula de identidade ou outro documento oficial que
a substitua e contenha foto e mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

4.1.1. Quanto aos representantes:

4.1.1.1. Tratando-se de representante legal (socio, proprietario, dirigente ou
assemelhado), instrumento constitutivo da empresa registrado na junta comercial ou se
tratando de sociedade simples, o ato constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas, em qualquer dos casos acompanhados da dltima alteragdo, e que
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia
de tal investidura;

4.1.1.2. Tratando-se de Procurador, copia autenticada: instrumento publico de
procuragio ou instrumento particular com firma reconhecida do representante legal que
o assina, no qual conste PODERES EXPRESSOS PARA FORMULACAO DE
PROPOSTAS EM LANCE VERBAIS, NEGOCIAR PRECO, INTERPOR RECURSOS
E DESISTIR DE SUA INTERPOSICAO, BEM COMO PRATICAR TODOS OS
DEMAIS ATOS PERTINENTES AO CERTAME. No caso de instrumento particular. o
procurador deverd apresentar instrumento constitutivo da empresa na forma estipulada no
item 4.1.1.1,

4.1.1.3. O licitante que ndo contar com representante presente na sessdo, ou ainda que
presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentagdo de
documentagdo defeituosa, ficard impedido de participar da fase de lances verbais, de
negociar valores, de declarar a intengdo de interpor ou de renunciar ao direito recurso,
ficando mantido, portanto, o valor apresentado na proposta escrita, que ha de ser
considerada para efeito de ordenagdo de propostas e apuragdo do menor prego;

4.1.2. Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilitagio:

4.1.2.1. Declaragio de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo e inexisténcia de
qualquer fato impeditivo a participagdo, que deverd ser feita de acordo com o modelo
estabelecido no ANEXO III deste Edital. e entregue FORA dos Envelopes n°® 1
(Proposta) e n° 2 (Habilitagio);

4.1.3. Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:

4.1.3.1. Declaragio de microempresa ou empresa de pequeno porte visando ao exercicio
da preferéncia prevista na Lei Complementar n° 123/06, e que ndo incide em qualquer
vedagdo estabelecida no art. 3°, § 4° da lei citada. que devera ser feita de acordo com o
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modelo estabelecido no ANEXO 1V deste Edital, e entregue fora dos Envelopes n° 1
(Proposta) e n° 2 (Habilitac¢io);

4.1.4. Sera admitido apenas 1 (um) representante por licitante credenciado e cada um
deles podera representar um unico licitante credenciado;

4.1.5. Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, ndo serdo admitidos
credenciamentos de eventuais licitantes retardatarios.

4.1.6. A ndo apresentagdo do credenciamento de representante impedira a manifestagdo
da licitante, durante os trabalhos da sessao.

5- DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAO

5.1. A "PROPOSTA" ¢ "DOCUMENTOS DE HABILITACAO" deverio ser
apresentados ao Pregoeiro. na sessdo publica de abertura deste certame. separadamente,
em dois envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa os seguintes
dizeres:

Denominacgio da Empresa
Licitante:

Envelope n’ 1

Proposta

Pregio n® 008/2023
Processo n’ 14.890/2023

Denominacio da Empresa
Licitante:

Envelope n® 2

Habilitacio

Pregdo n° 008/2023
Processo n° 14.890/2023

5.2. O INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICiPIO DE SAO SEBASTIAO
ndo se responsabilizara por envelopes de "Proposta" ¢ "Documentos de Habilitag¢do"
que ndo sejam entregues no local, no hordario e na forma prevista neste edital, ao Pregoeiro
designado, no local, data e hordrios definidos neste edital.

6 - DA PROPOSTA

6.1. 0 ANEXO II devera ser utilizado, preferencialmente, para apresenta¢do da proposta,
datilografado, impresso ou preenchido a mao de forma legivel, em lingua portuguesa,
salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas, acréscimos,
borrdes, ressalvas, entrelinhas ou omissdes, sem cotagdes alternativas, com suas paginas
numeradas e rubricadas, e a tltima assinada pelo representante legal do licitante ou pelo
procurador:

6.2. Ndo serdio admitidas, posteriormente, alegagdes de enganos, erros ou distragdes na
apresentagdo da proposta comercial. bem como justificativas de quaisquer acréscimos ou
solicitagdes de reembolsos e indenizagdes de qualquer natureza:

6.3. Nao se considerara qualquer oferta ou vantagem ndo prevista neste Edital;

6.4. As propostas ndo poderdo impor condigdes ou conter opgdes, somente sendo
admitidas propostas que ofertem apenas um prego para o objeto desta licitagdo:
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6.5. Devera estar consignado na proposta:

6.5.1. A denominagdo da empresa licitante, CNPJ. endereco/CEP, telefone, e-mail do
licitante e data;

6.5.2. Pregos unitarios e totais por item e valor global do lote, em algarismos, expresso s
em moeda corrente nacional, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsido
inflaciondria, incluindo, além do lucro, todas as despesas resultantes de impostos, taxas,
tributos, frete e demais encargos, assim como todas as despesas diretas ou indiretas
relacionadas com a integral execugdo do objeto da presente licitagdo;

6.5.3. Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data de sua apresentacdo;

6.5.4. Declarag@o impressa na proposta de que os SERVICOS ofertados atendem a todas
as especificagdes exigidas nos Anexos I e II do Edital:

6.5.5. Declaragdo impressa na proposta de que os pregos apresentados contemplam todos
os custos diretos e indiretos referente ao objeto licitado.

6.5.6. Os pregos ofertados devem ter como referéncia os praticados no mercado para
pagamento em até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento definitivo do servigo
pela drea requisitante;

7 - DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Para habilitacdo todos os licitantes, inclusive as microempresas e empresas de pequeno
porte, poderdo apresentar prova de inscricdo vilida no Certificado de Registro
Cadastral - CRC no Municipio de Sdo Sebastiio ou apresentar a Documentagio
Completa, na seguinte forma:

7.1. No que se refere ao CRC:

7.1.1. O Cadastro devera ter classifica¢do pertinente a categoria do objeto desta licitagao;
7.1.2. O licitante regularmente cadastrado no CRC tera sua condi¢do de habilitagdo
verificada naquele cadastro pelo Pregoeiro ou pela equipe de apoio;

7.1.3. Se no cadastro do CRC o licitante ndo estiver habilitado. ou se ndo constar algum
dos documentos exigidos nos itens 7.2.2 e 7.2.3 deste Edital. ou se esses documentos
estiverem com a validade vencida, o licitante devera apresentar documento equivalente
valid,1:

7.1.4. O cadastro no CRC devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

7.1.4.1. Declara¢do do licitante, elaborada. em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que se encontra em situagdo regular perante o Ministério do
Trabalho. conforme modelo anexo ao Decreto Estadual n® 42.911, de 06/03/1998 (Anexo
V deste Edital);

7.1.4.2. A documentagio relacionada no item 7.2.4 Qualificagdo Técnica/Operacional;
7.2 No que se refere a DOCUMENTACAO COMPLETA, os licitantes deverdo

apresentar:
7.2.1. HABILITACAO JURIDICA, conforme o caso:
7.2.1.1. Em se tratando de sociedades empresarias ou simples, o ato constitutivo,

estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na junta comercial ou no
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, nos termos da lei e conforme o caso, e
5
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ainda, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus
administradores;
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7.2.1.1.1. Os documentos descritos no item anterior deverdo estar acompanhados de
todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva, conforme legislagdo em vigor;
. .2 Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para

funcionamento expedido pelo érgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, quando a atividade assim o exigir;
7.2.1.3. Os documentos relacionados no item 7.2.1.1. ndo precisardo constar do Envelope
n’ 2 - Habilitagdo se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste Pregdo;
7.2.1.4. Serdo apresentados para fins de habilitag@o, declaragdo de que a empresa licitante
nao se acha declarada inidonea para licitar e contratar com o Poder Publico ou suspensa
do direito de licitar ou contratar com a Administragdo Publica conforme modelo no
Anexo VI;
7.2.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
7.2.2.1. Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda - CNPJ;
7.2.2.2. Prova de Inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto do certame:
7.2.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do
domicilio ou sede do licitante. ou outra equivalente na forma da lei. mediante a
apresentagdo das seguintes certiddes:
1.2.2.3.1. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa. relativos a Tributos Federais. Divida Ativa da Unido e regularidade
perante o Sistema de Seguridade Social - INSS, expedida pela Secretaria da Receita
Federal;
7.2.2.3.2. Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de negativa de Débitos Tributarios
da Divida Ativa Estadual;
7.2.2.3.3. Certiddio Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Mobiliarios, expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda:
7.2.2.4. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS). por meio da apresentagdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS;
7.2.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa - CNDT, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagio das Leis do Trabalho. aprovada pelo Decreto- Lei n° 452, de 1° de maio de
1943 e alterada pela Lei n° 12.440, de 7 de julho 2011;
7.2.2.6. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato;
7.2.2.6.1. As microempresas ¢ empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo
neste certame, deverdo apresentar toda a documentagédo exigida para fins de comprovagao
de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, nos
termos do artigo 43, § 1° e 2°, da Lei Complementar n°® 123/06;
7.2.2.6.2. Havendo alguma restri¢gdo na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista.
sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da homologagdo do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério deste Municipio, para a regularizagdo da
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documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissio de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa:

7.2.2.6.3. A ndo regularizagdo da documentagdo. no prazo previsto no subitem 7.2.2.62
implicara na decadéncia do direito & contratagio, sem prejuizo das san¢des previstas
neste edital. procedendo-se a convocagdo dos licitantes para, em sessdo publica, retomar
os atos referentes ao procedimento licitatorio, nos termos do art. 4°, inciso XXIII, da Lei
10.520/02;

7.2.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.2.3.1. Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperagdo judicial e extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial,
expedida pelo domicilio da pessoa fisica e/ou deferimento do processo de recuperagdo
judicial e determinagdo de dispensa da apresentagdo de certiddes negativas para que o
devedor exer¢a suas atividades, observando o disposto no § 30 do artigo 195, da
Constitui¢do Federal, nos termos da Lei Federal 14.112/2020 e/ou plano de recuperagdo
homologado;

7.2.3.2. Balan¢o Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei (contendo as assinaturas do socio e do
contabilista habilitado), com os respectivos termos de abertura e encerramento,
(registrado na Junta Comercial ou Cartoério de Registro, conforme o caso), que comprove
a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais, quando encerrado ha
mais de 03 (trés) meses:

7.2.4. QUALIFICACAO TECNICA/OPERACIONAL

7.2.4.1. Para realizagdo dos SERVICOS, se faz necessario a apresentagdo minima de:
7.2.4.1.1. Certiddo de registro no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, na qualidade de

socio coletivo (CIBA) e na qualidade de socio membro (MIBA);
7.2.4.2. Comprovagio de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel

em caracteristicas e SERVICOS elencados no termo de referéncia, por meio de Atestado
de Capacidade Técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
necessariamente em nome do licitante;
7.2.4.3. O(s) atestado(s) ou certiddes(s) devera(o) estar em nome da licitante e de seu
responsavel(eis) técnico(s) e deverd(ao) demonstrar(em) ter aptiddo para a execugdo dos
SERVICOS:
7.2.4.4. Relagdo da equipe técnica da empresa que se responsabilizara pela execugdo dos
SERVICOS contratados que devera ser composta por no minimo trés Consultores que
comprovem vinculo com a Empresa, sendo:

i.02 (dois) consultores que possuam formagdo académica na area de Ciéncias Atuariais

c.
ii.01 (um) consultor que possua formagéo académica na drea de Ciéncias Contabeis com
registro no Conselho Regional de Contabilidade;
7.2.4.4.1 Devera ser apresentado ainda a comprovagéo da qualificagdo de cada um dos
membros que fazem parte do quadro permanente da empresa licitante, nos termos da
Sumula n° 25 deste Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, na data fixada para a
apresentagio das propostas, apresentando contrato social, registro em carteira profissional
ou contrato de trabalho;
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7.2.4.4.2. Em conformidade com a Sumula 25 do TCE/SP, a comprovagio de vinculo
profissional pode se dar mediante contrato social, registro na carteira profissional, ficha
de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratagdo de profissional
autonomo que preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execugio dos
Servigos.

7.2.5. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

7.2.5.1. Declaragdo do licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal. de que se encontra em situag@o regular perante o Ministério do
Trabalho, conforme modelo anexo ao Decreto Estadual n® 42.911, de 06.03.98 (Anexo V
deste Edital);

7.2.5.2. Declara¢do do licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, que os profissionais do seu quadro permanente sejam capacitados e
devidamente credenciados no Conselho de Classe de referéncia do objeto;

7.2.5.3. Declaragdo da empresa em processamento de recuperagdo judicial, de que ndo
constam débitos. exclusivamente, com o Sistema de Seguridade Social.

7.2.6. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO

7.2.6.1. Os documentos deverdo ser apresentados por qualquer processo de copia,
autenticada por cartorio competente, ou mesmo em copia simples, desde que
acompanhada do original para que seja autenticado pelo Pregoeiro ou por um dos
membros da Equipe de Apoio no ato de sua apresentagdo;

7.2.6.2. Nio serio aceitos protocolos de entrega ou solicitagio de documentos em
substitui¢do aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes:
7.2.6.3. Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, sera
aceito como validas as expedidas em até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente
anteriores a data de apresentagdo das propostas, salvo a certiddo de faléncia referida no
item 7.2,3,1 que sera aceita como valida com até 90 (noventa) dias imediatamente
anteriores a data de apresenta¢io das propostas:

7.2.6.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se for a filial todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz;

7.2.6.4.1. Caso o licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o
participante desta licitagdo, execute o futuro contrato. deverd apresentar toda
documentagdo de ambos os estabelecimentos, disposta nos itens 7.2.1 a 7.2.5;

7.2.6.5. Se algum documento apresentar falha ndo sandvel na sessdo, acarretara a
inabilita¢do do licitante:

7.2.6.6. O Pregoeiro ou a Equipe de apoio diligenciara efetuando consulta direta na
Internet nos sites dos orgdos expedidores na Internet para verificar a veracidade de
documentos obtidos por este meio eletronico,
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8.1. No hordrio e local indicados neste Edital serd aberta a sessdo publica, iniciando- se
pela fase de credenciamento dos licitantes interessados em participar deste certame.
ocasido em que serdo apresentados os documentos indicados no item 4.1.;

8.2. Encerrada a fase de credenciamento, os licitantes entregardo ao Pregoeiro os
envelopes n°. 1 e n°. 2, contendo, cada qual, separadamente. a Proposta de Precos ¢ a
Documentacio de Habilitagio:

8.3. O julgamento sera feito pelo critério de menor prego global observadas as
especificagdes técnicas e parametros definidos neste Edital;

8.4. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos. sendo desclassificadas as propostas:

8.4.1. Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condigdes fixados neste Edital;
8.4.2. Que apresentem mais de 1 (um) prego ou vantagem baseados exclusivamente em
proposta ofertadas pelos demais licitantes:

8.4.3. Que contiverem cotagdo de objeto diverso daquele constante neste Edital;

8.5. Na hipotese de desclassificagdo de todas as propostas, o Pregoeiro dara por encerrado
o certame, lavrando-se ata a respeito;

8.6. As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia
dos seguintes critérios:

8.6.1. Selegdo da proposta de menor prego e das demais com percentuais até 10% (dez
por cento) superior aquela:

8.6.2. Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condigdes definidas no item
anterior, serdo selecionadas as propostas de menor prego, até o maximo de 03 (trés). No
caso de empate das propostas, serdo admitidas todas estas, independentemente do nimero
de licitantes;

8.6.3. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma verbal e sequencial, em valores distintos, a partir do autor da
proposta de menor prego global e. os demais, em ordem decrescente de valor, com
margem de redugdo para os intervalos, definidos pelo Pregoeiro, antes da abertura da
etapa de lances, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos. Os lances
verbais serdo feitos para o total do lote até o encerramento do julgamento deste;

8.6.3.1. O licitante sorteado em primeiro lugar escolhera a posi¢do na ordenagéo de lances
em relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a defini¢do completa da
ordem de lances;

8.7. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulagao de lances;

8.8. Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

8.8.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5 % (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada;

8.8.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem
classificada poderé apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora
da fase de lances, situagdo em que sua proposta sera declarada a melhor oferta;
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8.8.2.1. Para tanto, serd convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar
nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, a
contar da convocagdo do Pregoeiro, sob pena de preclusio;

8.8.2.2. Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido
no subitem 8.8.1, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera exercer a preferéncia e apresentar nova proposta;

8.8.2.2.1. Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem
igual valor, respeitada a ordem de classificagio;

8.8.3. O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor oferta
da fase de lances ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte;

8.8.4. Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
retomar-se-do, em sessdo publica, os procedimentos relativos a licitagdo, nos termos do
quanto disposto no art. 4°, inciso XXIII, da Lei 10.520/02, sendo assegurado o exercicio
do direito de preferéncia na hipotese de haver participagdo de demais microempresas e
empresas de pequeno porte cujas propostas se encontrem no intervalo estabelecido no
subitem 8.8.1;

8.8.4.1. Na hipotese da ndo contratagdo da microempresa e empresa de pequeno porte, e
ndo configurada a hipdtese prevista no subitem 8.8.4, sera declarada a melhor oferta
aquela proposta originalmente vencedora da fase de lances;

8.9. Apos a fase de lances, serdo classificadas, na ordem crescente dos valores totais, as
propostas ndo selecionadas por conta da regra disposta no item 8.6.1, e aquelas
selecionadas para a etapa de lances, considerando-se para estas, o ultimo valor ofertado;
8.10. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara na exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutengdo do ultimo
prego apresentada pelo licitante, para efeito de posterior ordenagdo das propostas;

8.11. Ndo podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante
desistente as penalidades constantes deste Edital;

8.12. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor prego com vistas a
reducéo do prego;

8.13. Apds a negociagdo, se houver. o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do prego,
decidindo motivadamente a respeito;

8.14. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade da proposta
escrita de menor prego;

8.15. Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do edital e que
seu prego seja compativel com o valor estimado da contratago, esta podera ser aceita;
8.16. Considerada aceitavel a oferta de menor pre¢o, no momento oportuno, a critério do
Pregoeiro, serd verificado o atendimento do licitante as condi¢des habilitatorias
estipuladas neste Edital:

8.16.1. O Pregoeiro, no interesse da Administragdo, poderd relevar eventuais falhas,
omissdes ou outras irregularidades puramente formais observadas na documentagdo e
proposta. efetivamente entregues, que poderdo ser saneadas na sessdo publica de
processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitagdo, sendo vedada a apresentagao
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de documentos novos, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente e ndo comprometam
a lisura da licitagdo;

8.16.2. A verificagdo serd certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos documentos
passiveis de obtengao por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente justificada;
8.16.3. Este Instituto se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos de informagdes, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa
indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcangados pela verificagio.
o licitante sera inabilitado,

8.17. Constatado o atendimento pleno dos requisitos, de habilitagdo previstos neste Edital,
o licitante sera habilitado e declarado vencedor do certame;

8.17.1. Se a oferta de menor prego ndo for aceitavel. ou se o licitante ndo atender as
exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes. na ordem de
classificagdo, podendo negociar com os respectivos autores. até¢ a apura¢do de uma
proposta que. verificada sua aceitabilidade e a habilitagdo do licitante. serd declarada
vencedora;

8.18. Da sessdo sera lavrada ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final. sera assinada pelo Pregoeiro e Equipe de apoio;

8.19. O Pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentag@o, devendo os licitantes atender as
solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagéo.

SAO SEBASTIAO PREV v
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9 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL, DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA
HOMOLOGACAO

9.1. Com antecedéncia superior a 02 (dois) dias tteis da data fixada para o recebimento

das propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou

impugnar o ato convocatorio deste Pregdo;

9.2. As eventuais impugnagdes devem ser dirigidas ao subscritor deste edital,

devidamente assinada por representante capaz, com a identificagdo e protocoladas no

Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido, sito na Rua Prefeito Jodo

Cupertino dos Santos, 48 - Centro - S&o Sebastido-SP, ou via e-mail

(licitacao@ssprev.sp.gov.br) com a juntada dos seguintes documentos:

a) copia autenticada do contrato social da empresa, ou equivalente:

b) procuragdo outorgada por representante da empresa, devidamente acompanhada de

copia da cédula de identidade autenticada do outorgante;

¢) copia autenticada da cédula de identidade ou equivalente, com foto, do impugnante:

9.2.1. A autoridade superior devera decidir sobre a impugnagéo, no prazo legal. antes da

abertura do certame;

9.2.2. Quando o acolhimento da impugnagdo implicar alteragdo do Edital capaz de afetar

a formulagdo das propostas. serd designada nova data para a realizagdo do presente

Pregéo;

9.2.3. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado este Edital,

implicara na plena aceitagdo. por parte dos interessados, das condigdes nele estabelecidas;

9.3. Dos atos do Pregoeiro cabe recurso, devendo haver manifestagdo verbal imediata na

propria sessdo publica, com o devido registro em ata da sintese da motivagdo da sua
11
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intengdo, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias que comegard a correr a partir do
primeiro dia util subsequente a sessdo do pregdo, para a apresentagdo das razdes, por meio
de memoriais, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar
contrarrazdes, em igual numero de dias, que

comegardo a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos:

9.3.1. A auséncia de manifesta¢do imediata e motivada dos licitantes na sessdo publica
da inten¢do de interpor recurso importara na decadéncia do direito de recurso, cabendo a
autoridade competente homologar o certame e determinar a convocagdo do beneficidrio
para a assinatura do Contrato:

9.3.2. Na hipotese de interposi¢do de recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua
decisdo ou encaminha-lo devidamente fundamentado a autoridade competente;

9.3.3. Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e,
constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
certame e determinara a convocagdo do beneficidrio para assinatura do Contrato;

9.3.4. O recurso contra decisdo do Pregoeiro terd efeito suspensivo e o seu acolhimento
resultara na invalidag¢do apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento:

9.3.5. As razdes e contrarrazdes de recursos devem ser protocoladas no Instituto
Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido, dirigidos ao pregoeiro;

9.3.5.1. As mesmas poderdo ser encaminhadas por meio eletronico através do e-mail

SAO SEBASTIAO PREV '\'r'
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licitacao@ssprev.sp.gov.br;

9.3.6. A licitante recorrente poderd também apresentar as razdes do recurso no ato do
pregdo, as quais serdo reduzidas a termo na respectiva ata, ficando todos as demais
licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazdes no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados da lavratura da ata.

9.4. A homologacdo desta licitagdo ndo obriga a Administragdo a contratagdo do
objeto licitado.

10 - DA CONTRATACAO, PRAZOS, CONDICOES DE RECEBIMENTO E
LOCAL DE ENTREGA

10.1. A contratagio decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante Contrato cuja
minuta constitui o ANEXO VII;

10.2. Correrdo por conta da empresa adjudicataria as despesas para efetivo atendimento
ao objeto licitado. tais corno tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios;

10.3. A empresa adjudicatéria se obriga a prestar os SERVICOS objeto a ela adjudicado,
conforme especificagdes e condigdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e na proposta
apresentada;

10.3.1. O recebimento dos SERVICOS dar-se-a pelo responsavel fiscal designado do
respectivo 6rgdo, que encaminhard a Nota Fiscal com o aceite para pagamento apds a
prestagdo dos SERVICOS:

10.3.2. O aceite da Nota Fiscal ou a Comunicagdo de Recusa sera expedido em até 10
(dez) dias corridos do Recebimento:
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10.3.3. Constatadas irregularidades no objeto, o INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO sem prejuizo das penalidades cabiveis. podera:
10.3.3.1. Rejeitd-lo no todo ou em parte se ndo corresponder as especificagdes indicadas
pela empresa adjudicataria ou dos Anexos I e II;

10.3.3.2. Determinar sua complementacdo se houver diferenga de quantidades ou de
partes;

10.3.3.3. As irregularidades deverdo ser sanadas, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados do recebimento pela empresa adjudicataria, da notificagdo por escrito, mantido
o prego inicialmente ajustado;

10.4. Somente sera emitido o aceite da Nota Fiscal. pela Geréncia requisitante e atendidas
as determinagdes deste edital e seus anexos;

10.5. O recebimento definitivo dos SERVICOS nio exime a empresa adjudicataria de
sua responsabilidade. na forma da Lei, pela qualidade, corregdo e seguranga do objeto
licitado;

10.6. A empresa deverd indicar na(s) nota(s) fiscal(si), além de outras informagdes
exigidas de acordo com a legislagdo prépria:

a) O numero da Ordem de servigo (OS).

b) O numero do Processo.

11.  FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ter 02 (dois) fiscais, com seus respectivos suplentes, sendo um
fiscal/suplente do setor de Previdéncia e um fiscal/suplente do setor de Orgamento
Contabilidade e Finangas.

11.2. A presenga da fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo diminui nem elide a
responsabilidade da CONTRATADA.

11.3. Poderdo os Fiscais designados rejeitar, totalmente ou em parte, qualquer servigo
que ndo esteja de acordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia e da legislagao,
bem como determinar o prazo para seu refazimento ou adequagdo

11.4. Aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢des constantes do Capitulo II da Lei
Federal n® 8.666/93, que versa sobre Contratos administrativos celebrados com a
Administragio Publica. Ficam ressalvadas as demais sangdes administrativas aplicaveis
aos contratos administrativos, conforme disciplina os arts. 86, 87 e 88 da Lei Federal
n°8.666/93.

11.5. Os fiscais deverdo acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo servigos e verificar
o cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas, por meio do
“Atesto/Certifico™.

12- FORMA DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd efetuado na forma estabelecida no Contrato apos o aceite da Nota
Fiscal pelos fiscais e protocolo junto a Geréncia de Orgamento Contabilidade e Finangas.
12.2. Nio sera dado o aceite final caso os documentos fiscais apresentados ou outros
necessarios a contratagdo contenham incorregoes;
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12.3. A contagem do prazo para pagamento considerara dias corridos e tera inicio e
encerramento em dias de expediente neste Municipio.

11.4. Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal, serd imediatamente
solicitada a empresa adjudicatdria, carta de corre¢do, quando couber, ou ainda pertinente
regularizago, que devera ser encaminhada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, somente
apos a corregdo, se a contento € que se emitira o aceite final e efetuard o pagamento:
12.4.1. Caso a empresa adjudicataria ndo apresente carta de corregdo no prazo estipulado,
0 prazo para pagamento sera recontado, a partir da data da sua apresentagio.

13 - ESCLARECIMENTOS

13.1. Os interessados poderio solicitar esclarecimentos, por escrito, até o prazo de 02
(dois) dias uteis anteriores a data de entrega dos envelopes, através do e-mail
licitacao@ssprev.sp.gov.br;

13.1.1. Os esclarecimentos serdo disponibilizados no “site” oficial do Municipio de Sdo
Sebastido / SP, a saber: http://www.saosebastiao.sp.gov.br/sistemas/licita/- INSTITUTO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO e no site oficial do
NSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO em
http://www.ssprev.sp.gov.br/licitacao;

14- DAS SANCOES

14.1. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo entregar ou
apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucgdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficard sujeito a sang@o prevista no artigo 7° da lei federal 10.520/02,
demais penalidades legais, nos termos dos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93;

14.1.1. adverténcia, que seré aplicada sempre por escrito;

14.1.2. multas;

14.1.3.rescisdo unilateral do fornecimento sujeitando-se a CONTRATADA, ao
pagamento de indenizagdo ao Municipio por perdas e danos;

14.1.4. Suspensdo temporaria do direito de licitar com a Administragdo Publica;

14.1.5. Indeniza¢do ao Municipio da diferenca de custo para contratagdo de outro
licitante;

14.1.6. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica;
14.2. A multa serd aplicada a razdo de:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor
do fornecimento ndo realizado;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento, no caso de atraso superior a
30 (trinta) dias, com o consequente cancelamento da nota de empenho ou documento
correspondente;

14.3. EXTENSAO DAS PENALIDADES

14.3.1. A san¢io de suspensdo de participar em licitagdo e contratar com a Administragdo
Publica podera ser também aplicada aqueles que:

14.3.1.1. Retardarem a execugdo do pregdo;
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14.3.1.2. Demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administragdo;
14.3.1.3. Fizerem declaragdo falsa ou cometerem fraude fiscal.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagio
da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes, desde que nio
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagéo;

15.2. Os atos pertinentes a esta licitagdo. passiveis de divulgagdo, serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.ssprev.sp.gov.br;

15.3. Apos a assinatura do Contrato os envelopes contendo os documentos de habilitagdo
dos demais licitantes ficardo a disposi¢do para retirada pelo prazo de 05 (cinco) dias, findo
o qual serdo inutilizados;

15.4. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Pregoeiro;

15.5. A presente licitagdo somente podera ser revogada por razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, em todo ou em
parte, por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito
e devidamente comprovado;

15.6. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta licitagdo. ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro Central da Comarca de Sao Sebastido -SP.

Sdo Sebastido, 15 de setembro de 2023.

INSTITUTO PREVIDENCIA O MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1.  Contratagdo de Consultoria e Assessoria Técnica Previdencidria e Atuarial
permanente aplicadas aos Regimes Proprios de Previdéncia Social para o Instituto
Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastiio — SAO SEBASTIAO PREV.

2 DA JUSTIFICATIVA

2.1 A contratagdo ora proposta busca atender tanto as exigéncias legais, o que inclui
a manutengdo do CRP (Certiddio de Regularidade Previdencidria), como também
proporcionar uma avaliagdo segura dos processos do Regime Proprio de Previdéncia que
permita adotar medidas adequadas para o equilibrio financeiro e atuarial do SAO
SEBASTIAO PREV, assim como dota-lo das melhores praticas do setor.

2.2 O SAO SEBASTIAO PREV tem como responsabilidade garantir a concessdo e
pagamento de beneficios previdenciarios, sendo a busca do equilibrio financeiro e atuarial
primordial na busca deste objetivo. O acréscimo de conhecimento via consultoria
especializada se faz necessaria ja que o instituto, via inicio de suas fungdes necessita
oferecer rapida resposta a todas as demandas em curso, visando a manutengdo do seu
equilibrio financeiro/administrativo/operacional.

3 DETALHAMENTO DO OBJETO - ESPECIFICACOES TECNICAS DOS
ESTUDOS ATUARIAIS

3.1  AVALIACAO ATUARIAL

3.1.1 Estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas,
demograficas e econdmicas da populagdo analisada, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios previstos pelo Regime Préprio. O estudo € exigido pela
Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP uma vez por ano, observando
obrigatoriamente a nova Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia sob n° 1.467,
de 02 de junho de 2022 e suas alteragdes, notadamente seu Capitulo IV e Anexo VL.
3.1.1.1 Analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos
efetivos, aposentados e pensionistas, por meio de transmissdo de arquivo com os dados
individuais, conforme layout disponibilizado pela CONTRATADA, efetuando as
criticas e as devidas corre¢des dos campos inconsistentes dos dados coletados pelo
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Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido, sempre que necessario,
apresentando:

SAO SEBASTIAO PREV v
—?

3.1.1.1.1 Relatorio de andlise de dados contendo a descrigdo das informagdes
solicitadas; a descrigdo das informagdes recebidas; os critérios de analise da qualidade
dos dados; os resultados da andlise dos dados; critérios para ajustes dos dados
inconsistentes ou ausentes e parecer conclusivo sobre a qualidade dos dados.

3.1.1:.12 Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha em
formato MS Excel contendo identificagdo dos segurados e dos ruidos de informagao
detectados de forma a viabilizar a sua localizagdo e retificagéo.

3.1.1.2 Elaborar anualmente a Avalia¢do (cédlculo) Atuarial, em conformidade com as
disposigdes das Emendas Constitucionais n. 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012,
103/2019 e 113/2021; Leis Federais n. 9.717/1998 e 10.887/2004; a nova Portaria do
Ministério do Trabalho e Previdéncia sob n° 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas
alteragdes, notadamente seu Capitulo IV e Anexo VI;

3.1.1.3 Definigdo e elaboragdo das Hipoteses e Premissas Atuariais que serdo utilizadas
nas Avaliagdes Atuariais.

3.1.1:3.1 Elaborar relatério de andlise de hipoteses conforme estabelecido no
Capitulo IV e Anexo VI da Portaria MTP n® 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas
alteragdes, em especial quando ha tendéncia de aumento na expectativa de vida dos
beneficiarios e o seu impacto no Instituto Previdenciario do Municipio de Sao Sebastido;
3.1.1.3.2 Assessorar na selecdo de hipoteses biométricas, financeiras, de
composi¢do familiar, da taxa de juros, das taxas de crescimento real de salarios e de
beneficios e demais a serem aplicadas aos céalculos atuariais. Tais defini¢des deverdo ser
efetuadas em conjunto entre o atudrio, os representantes do Instituto Previdencidrio do
Municipio de Sdo Sebastido e os representantes do Ente Federativo. Esta atividade atende
ao determinado pelo artigo 33 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas
alteragoes;

3.1.1.4 Elaborar a proje¢do atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e
patrimdnio, em conformidade com as exigéncias e diretrizes do Ministério do Trabalho e
Previdéncia — MTP;

3.1.1.5 Efetuar o demonstrativo das proje¢des atuariais previdenciarias para os proximos
35 anos, com finalidade dos municipios atenderem o Art. 53 § 1. Inciso II da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

3.1.1.6 Elaborar o Demonstrativo de durag@o do passivo, estabelecido no Capitulo IV e
Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas alteragdes;

3.1.1.7 Apresentar parecer técnico e relatério de avaliagdo atuarial considerando os
efeitos atuariais decorrentes de publicagdo de alteragdes na legislagdo aplicavel, ainda
que reflexamente, ao Regime Proprio de Previdéncia Social, cabendo, inclusive,
apresentar os impactos das medidas sobre os resultados atuariais e cendrios de
preservagio do equilibrio atuarial, neste caso, sem limite maximo de cenarios;
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3.1.1.8 Realizagdo de Parecer Atuarial e relatorio de Avaliagdo Atuarial na hipotese de
alteracdo legal relacionada a estrutura funcional e remuneratoria dos segurados ativos do
RPPS, a ampliagdo e reformulagdo dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal
do ente federativo que possam afetar o equilibrio atuarial do Instituto Previdenciario do
Municipio de Sdo Sebastido. No caso de necessidade de alteragdo no plano de custeio
para a preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial, deverdo ser elaborados e simulados
novos cenarios, inclusive, nos casos de alteragdo do atual sistema previdenciario;
3.1.1.8.1 Apresentar propostas de ajuste na metodologia e elaboragdo dos célculos
do Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido, quando estas ndo mais
representarem a realidade existente no plano de previdéncia.

3.2 NOTA TECNICA
3.2.1 Deve conter as bases atuariais, os critérios e demais elementos utilizados na
elaboragdo da avaliagdo atuarial. Nesse sentido a empresa CONTRATADA devera:
3.2.1.1 Elaborar a Nota Técnica Atuarial — NTA por tipo de beneficio, hipoteses,
premissas e metodologias, estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022 e suas alteragdes.
3.2.1.2 A NTA devera conter todas as formulagdes e expressdes de céalculo utilizadas nas
avaliagdes atuariais do Instituto Previdencidrio do Municipio de Sdo Sebastido para
determinacdo das aliquotas de contribuigdo, dos encargos do plano de beneficios, das
provisdes planos previdenciarias e fundos de natureza atuarial, descrevendo, de forma
clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e as
metodologias utilizadas nessas formulagdes.

3.3 DRAA - Demonstrativo do Resultado da Avalia¢io Atuarial
3.3.1 O DRAA ¢é um demonstrativo que apresenta, resumidamente, as principais
informagdes da Avaliagdo Atuarial devendo ser remetido ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia anualmente. Caso nio enviem esse documento, os estados e municipios ficam
impedidos de obter o Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP), dessa forma:
3.3.1.1 Cabera a empresa CONTRATADA elaborar o Demonstrativo de Resultado da
Avaliagdo Atuarial — DRAA, bem como o consequente envio regular em tempo ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia, em todos os casos exigidos pela legislagdo Federal;
3.4 ESTUDOS ATUARIAIS
3.4.1 A elaboragio de estudos e/ou relatdrios técnicos atuariais devera ocorrer sempre
que houver necessidade a fim de suprir demandas de possiveis alteragdes dos planos.
Conforme segue:
3.4.1.1 Estudo Atuarial para calcular a antecipagdo dos recursos do Imposto de Renda
retido na fonte pelo Instituto Previdenciario do Municipio de S&o Sebastido de seus
beneficiados, originarios de proventos de aposentadoria e pensdo, calculando a evolugéo
dos aposentados e pensionistas, com o impacto no ativo real ajustado sobre o IR —Imposto
de Renda.
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3.4.1.2 Quando solicitado a CONTRATADA devera realizar a elaboragdo de estudos
para segrega¢do de massas, revisdo de segregagdo e realizagdo de transferéncia de
beneficios de aposentadoria e recursos financeiros entre os planos.

3.41.3 A CONTRATADA devera prestar suporte na elaboragio de processos
administrativos a serem encaminhados ao Ministério do Trabalho e Previdéncia referente
a implantagdo dos itens 3.4.1.1 ¢ 3.4.1.2.

3.4.1.4 Realizagdo de fluxos atuariais exigidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP demonstrando a Solvéncia e
Liquidez do Plano Atuarial;

3.4.1.5 Acompanhamento de processos administrativos junto ao Ministério do Trabalho

SAO SEBASTIAO PREV V.'
P

e Previdéncia — MPS até a finalizagdo dos servigos citados anteriormente;

3.4.1.6 Realizar estudos de segregagdo de massas dos professores e/ou profissionais da
satde, apurando o custo desse grupo com relagdo ao grupo geral, a fim de, calcular
aliquota especial patronal da educagdo e profissionais da saide, referente a regra de
aposentadoria especial;

3.4.1.7 Realizar atualizagdo da Avaliagdo Atuarial, inclusive, projetando atuarialmente o
fluxo financeiro de receitas, despesas, patrimonio e eventual déficit técnico, mediante as
informagdes que forem solicitadas pela CONTRATADA, pertinentes as atualizagdes
cadastrais e funcionais, novos servidores admitidos, servidores ativos que perderam a
qualidade de segurados, aposentadorias e pensdes por morte concedidas, falecimentos
entre outras alteragdes relevantes ao sistema previdencidrio de acordo com o exigido nos
artigos 68 e 69 da Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas alteragdes.
3.4.1.8 Para realizacgdo dos servigos sera necessario analisar os dados cadastrais de todos
os servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, por meio de
transmissdo de arquivo com os dados individuais, conforme layout disponibilizado pela
CONTRATADA, efetuando as criticas e as devidas corregdes dos campos inconsistentes
dos dados coletados pelo Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido.

3.5 RELATORIOS ATUARIAIS

3.5.1 Elaboragdo e auxilio nos relatérios atuariais necessarios para certificagdo dos
niveis do Pro- Gestdo conforme Manual do Pro-Gestao RPPS versdo 3.4 e suas

atualizagoes.
3.5.1.1 Relatério de Governanga Corporativa:
3.5.1.1.1 Conjunto de processos, politicas e normas aplicados a uma organizagio

com o objetivo de consolidar boas praticas de gestdo e garantir a prote¢do dos interesses
de todos aqueles que com ela se relacionam, interna ¢ externamente.

3.5.1.1.2 Evolugio da situagido atuarial: Custo previdenciario total, evolugdo
quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo
ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

3.5.1.2 Relatorio de Gestiao Atuarial:
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3.5.1.2.1 Ferramenta de monitoramento dos resultados atuariais dos planos de

custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS.

3.5.1.2.1.1 A empresa deverd realizar, quando solicitada, a elaboragido do Relatorio de
Gestdo Atuarial, contemplando a anélise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais
relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugdo das receitas e
despesas estimadas e as efetivamente executadas, estudo técnico de aderéncia das
hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos
RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo e, obrigatoriamente,
embasar as hipdteses atuariais adotadas na avaliagdo atuarial, elaboragdo, aprovagdo e
comprovagdo do cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial.

3.6  ASSESSORIA ATUARIAL

3.6.1 Assessoria permanente durante a vigéncia do contrato a fim de esclarecer duvidas
de todos os servigos prestados, respostas a eventuais notificagdes dos orgdos reguladores,
envio de estudo mensal posicionando as provisdes matemdticas e sempre dispor
profissionais aptos a atender as necessidades do Instituto Previdenciario do Municipio de
Sdo Sebastido.

3.6.1.1 Assessorar o Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido, em qualquer
época, na elaboragdo de respostas a quesitos e diligéncias quando o CONTRATANTE
tiver que prestar defesas, esclarecimentos, contraditérios e interpor recursos junto a
orgdos administrativos e judiciais, quando relativos ao objeto deste Termo de Referéncia.
3.6.1.2 Dispor de consultores capacitados para prestar consultoria continua até o término
do contrato.

3.7  REUNIOES

3.7.1 Reunides com o atudrio e/ou consultores previdencidrios, com intuito de
esclarecer duvidas, definir premissas atuariais e questdes sobre trabalhos futuros,
apresentar para dirigentes, conselheiros e demais interessados a avaliagdo atuarial e
demais trabalhos que forem disponibilizados entre outros assuntos.

3.7.1.1 Participar de reunides presenciais ou através de video conferéncia, quando
convocado, para homologagdo das informagdes a serem utilizadas nos estudos atuariais,
homologa¢do e debate sobre hipdteses a serem utilizadas, apresentagdo da situagdo
financeira-atuarial do RPPS, discussdo sobre as reformulagdes atuariais, discussdes sobre
revisdo de Plano de Custeio e/ou debates.

3.7.1.2 Participar ~ de  reunides  presenciais, quando  convocado,  para
apresentagdo/discussdo em audiéncias publicas e/ou situagdes em que a
CONTRATANTE classificar como imprescindivel a presenga de consultores.

3.8 ESTUDO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

3.8.1 Elaboragdo de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e sustentabilidade
do Plano de Custeio proposto no longo prazo;
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3.8.2 Assessorar o Instituto Previdencidrio do Municipio de Sdo Sebastiio e o Ente
Federativo na realizagdo de estudos em que se evidencie a viabilidade orcamentaria,
financeira e fiscal do Plano de Custeio proposto.

3.8.3 Assessorar o Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido no
preenchimento e envio de demonstragdo de viabilidade do plano de custeio, conforme
exigéncias da Secretaria de Previdéncia

3.9 APURACAO DE BALANCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

3.9.1 Estudos para identifica¢do das principais causas do déficit atuarial por meio do
balango de ganhos e perdas atuariais, a luz da Portaria 1.467/2022 e suas alteragdes.
3.9.2 Elaborar balango de ganhos e perdas atuariais considerando-se as principais
hipoteses e alteragdes cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das varidveis na
evolugdo do passivo atuarial.

3.10 PATRIMONIAL

3.10.1 Realizagdo de parecer técnico objetivando possivel incorporagdo de bens
patrimoniais ao Instituto Previdenciario do Municipio de Sao Sebastido.

3.11 PLANO INSTITUCIONALIZADO PARA GESTAO DOS RISCOS
ATUARIALIS (art. 68 da Portaria n° 1.467/2022)

3.11.1 Assessorar o Instituto Previdenciario do Municipio de S@o Sebastido na
implementagdo de plano institucionalizado de identificagéo,

SAO SEBASTIAO PREV v
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3.11.2 controle e tratamento dos riscos atuariais, promovendo o continuo
acompanhamento do equilibrio entre os compromissos do plano de beneficios € os
respectivos ativos garantidores, inclusive verificando a evolugdo das provisdes
matematicas, a luz da Portaria 1.467/2022.

3.11.3 Elaboragio de Matriz de Riscos atuariais, assessorando na defini¢do conjunta das
acdes que deverdo ser adotadas pelo Instituto Previdencidrio do Municipio de Sao
Sebastido na gestdo dos referidos riscos.

3.11.4 Utilizagdo de metodologias adequadas a elaboragdo de matriz de risco atuarial,
3.11.5 observada a natureza quantitativa das variaveis utilizadas nos célculos atuariais,
visando a correta identificagiio dos impactos de cada uma das hipdteses e a probabilidade
de inadequagdo das mesmas.

3.11.6 Elaborar documento que certifique o atendimento as disposi¢des da Portaria
1.467/2022 e suas alteracdes, quanto ao plano institucionalizado de identificagdo,
controle e tratamento dos riscos atuariais e apresentagdo dos trabalhos aos orgdos
colegiados do Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido.

3.12 CURSOS E TREINAMENTOS

3.12.1 A CONTRATADA devera disponibilizar para o Instituto Previdencidrio do
Municipio de Sdo Sebastido 1 (um) curso por ano aos seus gestores e conselheiros, com
objeto a definir, de até 4 (quatro) horas-aula, com a presenga de um técnico em sua sede,
com emissdo de Certificado aos participantes, sendo que as despesas de viagem,
deslocamento, hospedagem e alimentagdo correrdo por conta da CONTRATADA.
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3.12.2 Cursos adicionais podem ser acordados entre o CONTRATANTE ¢ a
CONTRATADA conforme cronograma definido entre as partes podendo inclusive
ocorrer em formato rno line.

SAO SEBASTIAO PREV \.f
ap

4 DOS VALORES

4.1 Devera ser informado o valor mensal (em reais) e o valor total (em reais).

4.2  No prego proposto ja deverdo estar computados todos os custos acessorios para
seu normal adimplemento, sejam eles impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte, deslocamentos e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

5 QUALIFICACAO TECNICA

5.1 Para realizag¢do dos servigos, se faz necessario a apresentagdo minima de:
I1.Certiddo de registro no Instituto Brasileiro de Atudria — IBA, na qualidade de sécio
coletivo (CIBA) e na qualidade de sécio membro (MIBA);

III.Designagdo da Equipe Técnica composta por no minimo 3 (trés) Consultores que
comprovem vinculo com a Empresa, sendo

i. 02 (dois) consultores que possuam formagdo académica na drea de Ciéncias Atuariais
e

ii.01 (um) consultor que possua formagdo académica na area de Ciéncias Contabeis com
registro no Conselho Regional de Contabilidade;

IV.Em conformidade com a Sumula 25 do TCE/SP, a comprovagdo de vinculo profissional
pode se dar mediante contrato social, registro na carteira profissional, ficha de empregado
ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratagdo de profissional autdbnomo que
preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execug@o dos servigos.

6 CONDICOES ADICIONAIS

6.1 O Instituto Previdencidrio do Municipio de S@o Sebastido deverd possuir
condi¢des técnicas para o envio de todas as informagdes necessdrias, nos prazos
estipulados e nos moldes dos layouts da SPS;

6.2 A Autarquia devera enviar mensalmente os dados necessarios para estudos e
analises mensais.

7. DA FISCALIZACAO
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7.1 A execugdo do objeto sera acompanhada, controlada, fiscalizada e avaliada pela
Geréncia de Previdéncia e pela Geréncia de Orgamento Contabilidade e Finangas do
Instituto Previdencidrio do Municipio de Sdo Sebastiio.

8. VALIDADE DA PROPOSTA
8.1A proposta tem prazo ndo inferior a 60 (sessenta dias)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as duvidas inerentes a execugdo dos SERVICOS ora contratados serdo
respondidas pelo setor competente do Instituto Previdenciario do Municipio de Sao
Sebastido.

Sdo Sebastido, SP, 15 de setembro de 2023.
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA

PREGAO PRESENCIAL N°: 008/2023

PROCESSO N° 14.890/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA PREVIDENCIARIA
E ATUARIAL APLICADAS AOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL PARA O
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO — SAO SEBASTIAOQ
PREV

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS

CONDICOES DE PAGAMENTO: DE ACORDO COM O CONTRATO
Nome da empresa:

CNPI: Insc. Estadual:
Enderego:
CEP. Cidade: Estado:
Fone fixo: () Fone Celular: e-mail:
Qtd. | Unid. | Descrigdo Dura¢do | Unit RS Total RS
CONTRATACAO DE

CONSULTORIA E ASSESSORIA
TECNICA PREVIDENCIARIA E
ATUARIAL ~ APLICADAS  AOS 12
12 UND | REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL PARA O | TMESES
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO —
SAO SEBASTIAO PREV

Declaramos que os SERVICOS ofertados atendem a todas as especificagdes exigidas nos
Anexos I e II do Edital.
Declaramos que os pregos apresentados contemplam todos os custos diretos e indiretos

referente ao objeto licitado.

Local e Data

Assinatura e Carimbo Proponente
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ANEXO III
DECLARACAO DE HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 008/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14.890/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA PREVIDENCIARIA
E ATUARIAL APLICADAS AOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL PARA O
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO — SAO SEBASTIAO
PREV

Eu (nome completo), RG n®. XXXXXXXXXXXXXXXXX , representante legal da

~__ (denominagdo da pessoa juridica), CNPJ n° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa cumpre plenamente as exigéncias e 0s
requisitos de habilitagdo previstos no instrumento convocatério do Pregdo Presencial n®.
00x/2023, realizado pelo Instituto Previdencidrio do Municipio de Sdo Sebastido,

inexistindo qualquer fato impeditivo de sua participagdo neste certame.

Data e assinatura do representante
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ANEXO IV
DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

PREGAO PRESENCIAL N° 008/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14.890/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA PREVIDENCIARIA
E ATUARIAL APLICADAS AOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL PARA O
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO — SAO SEBASTIAO
PREV

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste ato

convocatorio, que a empresa (denominagdo da pessoa

juridica), CNPJ n° ¢ microempresa ou empresa de pequeno porte,
nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o
direito de preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatorio do Pregdo
Presencial n® 00x/2023, realizado pelo Instituto Previdencidrio do Municipio de Sdo

Sebastido.

Local e Data

Assinatura do representante

NOME it eevaeeens ]
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ANEXOV

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO

PREGAO PRESENCIAL N° 008/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO 14.890/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA PREVIDENCIARIA
E ATUARIAL APLICADAS AOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL PARA O
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO — SAO SEBASTIAO
PREV

Eu (nome completo), representante legal da empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

(denominagdo da pessoa juridica), interessada em participar do Pregdo Presencial n°.
005/2023, realizado pelo Municipio de Sdo Sebastido. declaro, sob as penas da lei, que,
nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22 de novembro de 1989, a
(denominagio da pessoa juridica) encontra-se em situagdo regular perante o Ministério
do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da

Constituigdo Federal.

Data e assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

PREGAO PRESENCIAL N° 008/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14.890/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA PREVIDENCIARIA
E ATUARIAL APLICADAS AOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL PARA O
INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO — SAO SEBASTIAO
PREV

declara, sob as penas da Lei, o que

segue:

1) Que até a presente data ndo ha qualquer fato impeditivo a sua Habilitagdo, nos termos
da Sumula 51 do TCE-SP;

2) Que ndo foi declarada inidonea perante a Administracdo Publica;

3) Que se compromete a informar, a superveniéncia de decisorio que julgue inidonea,
durante a tramita¢do do procedimento licitatério ou da execugédo do contrato;

4) Que observa rigorosamente o disposto no artigo 7°, Inciso XXXIII da Constitui¢do
Federal.

, _de xxxxx de 2023 .

(nome/representante legal)
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ANEXO VII
MINUTA
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2023SSPREV (-)

Contrato que entre si celebram o Instituto Previdenciario
do Municipio de Sdo Sebastido e XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
para a CONTRATACAO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA
PREVIDENCIARIA E ATUARIAL APLICADAS AOS REGIMES PROPRIOS
DE PREVIDENCIA SOCIAL PARA O INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO — SAO SEBASTIAO PREV.

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestagdo de SERVICOS que entre si
fazem o INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
(MF) sob o n.° 15.372.714/0001-06, com a sede a Rua Prefeito Jodo Cupertino dos Santos,
48/52 - Centro - Sdo Sebastido/SP, CEP: 11.608-611, CNPJ n° 15.372.714/0001-06, neste ato
representada por seu Diretor Presidente, Rodrigo de Azevedo Caldeira, CPF n°® 327.887.058-
16 e pelo Gerente de Orgamento Contabilidade e Finangas, Sr. Juliano Souza Freitas, CPF
327.322.868-77, qualificados como CONTRATANTE, e a empresa
KX XXXXXXXXXXXXXX, com enderego, CNPJ n° XXXXXXXXXXX, Inscri¢do Estadual
n° (-), representada pelo seu(ua) (-), Sr.(a). (), RG n°. (-) e CPF n° (-), doravante denominado
CONTRATADA, em conformidade com o Processo n°. 14.890/2023 e com o disposto no
edital de licitagdo modalidade Pregao Presencial n° 008/2023, e com os termos da proposta
vencedora em todas as suas vias e anexos, firmam o presente Contrato sob as seguintes
clausulas e condigdes:

Clausula Primeira - DO OBJETO

[.1. Constitui OBJETO deste Contrato a contratagdo de empresa especializada para
consultoria e assessoria técnica previdenciaria e atuarial para o Instituto Previdenciario do
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pela CONTRATADA a CONTRATANTE, de acordo
com o Edital;

1.2. A prestagdo de servigo devera atender as exigéncias legais e estar devidamente habilitado
e segurado para atender o objeto deste contrato.

Cliausula Segunda - DA EXECUCAO DO OBJETO

I1.1. Os servigos deverdo obedecer as normas estabelecidas pelo Ministério da Economia, bem
como a toda a legislagdo em vigor e suas alteragdes, inclusive sobre seguranga do trabalho,
devendo ser subentendidas como parte integrante destas especificagdes, independente de
transcrigao;

[1.2. Na execugdo dos servigos serdo obedecidas as disposigdes gerais transcritas no edital, nos
anexos;
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[1.3. A mao-de-obra a ser empregada na execugdo dos servigos devera ser eminentemente
composta de profissionais qualificados, em obediéncia a estas especificagdes e aos padrdes de
exigidos pela legislagdo em vigor.

Cliusula Terceira - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

I11.1. Cabera 8 CONTRATADA:

ITI.1.1. Prestar os servigos de consultoria técnica previdenciaria ao Instituto Previdenciario do
Municipio de Sdo Sebastido, objeto deste contrato, de acordo com a proposta apresentada no
processo licitatorio, Pregdo Presencial n® 0082023, como todos os documentos da licitagdo e
especificagdbes da CONTRATANTE, que passam a fazer parte do presente Termo de
Contrato, independente da transcrigio;

I1I.1.2. A CONTRATADA ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente
o objeto contratado. No caso de fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA, a
CONTRATANTE devera ser comunicada por escrito sobre estas mudangas, e so aceitara a
nova empresa se destas transformagdes ndo resultarem prejuizos a execugdo dos servigos,
mantidas as condigdes de habilitagdo e a manutengdo das condigdes estabelecidas no Contrato
original.

[11.1.3. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execug¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificag¢do exigidas na licitagdo, devendo comunicar 8 CONTRATANTE, imediatamente,
qualquer altera¢@o que possa comprometer a manutengdo do presente Termo de Contrato.
[11.1.4. Obriga-se a CONTRATADA a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou utilizagdo de técnicas ou materiais inadequados.;
[11.1.5. A CONTRATADA nido utilizara em nenhuma hipétese qualquer servidor da
administragdo direta ou indireta da municipalidade, a partir da data da publicagdo deste edital,
nem mesmo em gozo de férias ou licenga sob qualquer titulo.;

[11.1.6. A CONTRATADA devera disponibilizar os relatorios em sistema/ plataforma
eletronica/ site, em rede mundial de computadores, ou também em meios fisicos (impressos)
e magnéticos (CD’s, DVD’s, ou arquivos digitais) para fins de backup. Todas as informagdes
prestadas pelo SAO SEBASTIAO PREV obrigam o dever de sigilo, ndo podendo divulgar
quaisquer dados sem autorizagdo expressa e por escrito do SAO SEBASTIAO PREV em
concordancia com a CLAUSULA SETIMA;

[11.1.7. Todos os relatorios deverdo ser assinados por responsavel técnico, com comprovada
formacdo na area de atudria;

111.1.8. A CONTRATADA devera auxiliar os servidores do SAO SEBASTIAO PREV no
envio das informagdes ao CADPREV — Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social, ou outros que vierem a sucedé-lo.;

I11.2. Cabera a CONTRATANTE:

[11.2.1. Executar a fiscalizagdo da prestagdo de servigos, e o envio de informagdo solicitadas
pela CONTRATADA;

[11.2.2. Efetuar os pagamentos nos prazos estipulados neste Contrato;
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I11.2.3. E de responsabilidade da CONTRATANTE a reten¢io em folha do Imposto de Renda
eventualmente devido em decorréncia deste de acordo com a IN n° 2145/2023 e com o Decreto
Municipal n® 8955/2023

Clausula Quarta - DO VALOR E DO PAGAMENTO

IV.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor mensal de R$ (-) e o valor de
total de RS (-)(-):

[V.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, sendo o primeiro pagamento realizado em até
30 (trinta) dias a contar da data da apresenta¢do das notas fiscais no Setor Financeiro da
CONTRATANTE, mediante depositos na conta corrente no Banco (-), Agéncia n° (-), Conta
Corrente n° (-), indicada pela CONTRATADA, observado o disposto no item IV.3.;

IV.3. A prestagdo dos SERVICOS sera atestada pela Geréncia de Orgamento Contabilidade
e Finangas, mediante apresentagdo da Nota Fiscal;

IV.4, Nao sera dado o aceite final, caso os documentos fiscais apresentados ou outros
necessarios a contratagdo contenham incorregdes;

IV.5. Para que seja efetuado o pagamento, a nota fiscal respectiva devera estar acompanhada
da comprovagdo de prestagdo dos servigos, firmada pelo responsdvel designado pela
CONTRATANTE;

IV.6. Constando-se qualquer irregularidade na Nota Fiscal, sera imediatamente solicitada a
CONTRATADA, carta de corre¢do, quando couber, ou ainda pertinente regularizagio, que
deveré ser encaminhada a CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, somente
apos a corregdo, se a contento é que se emitira o aceite final e efetuara o pagamento;

IV.7. Nio apresentando a CONTRATADA a carta de corre¢do no prazo estipulado no subitem
anterior, o prazo para pagamento serd recontado, a partir da data de sua apresentagao;

V.8. Os valores unitarios atribuidos ao presente contrato ¢ a Unica forma de apurag¢do dos
valores a serem pagos a CONTRATADA, sendo vedado o seu reajuste durante a vigéncia em
seu prazo inicial;

IV.9. Do valor das notas fiscais apresentadas para pagamento, serdo deduzidas de pleno direito
pela CONTRATANTE:

a) Multas previstas neste Contrato;

b) As multas, indenizagdes ou despesas devidas por ato de autoridade
competente, em decorréncia do descumprimento pela CONTRATADA de leis ou
regulamentos aplicaveis a espécie;

¢) Cobrangas indevidas.

Clausula Quinta - DA CONSIGNACAO ORCAMENTARIA

V.1 As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo por conta do Orgéo n° (-),
Unidade n° (-), sub-unidade (-), Dotagdo n° (-), Projeto/Atividade n° (-), Elemento n° (-),
Codigo de aplicagdo n.° (-) ou outra que vier a substitui-la, suplementada, se necessario.

Cliusula Sexta - DA VIGENCIA E DO REAJUSTE
DA VIGENCIA
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VI.1 O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura deste
Contrato, podendo ser prorrogado na forma da Lei.

DO REAJUSTE

VI.2. Havendo prorrogagdo, os valores serdo reajustados conforme indice de inflagdo IPCA
acumulado no periodo anual.

VI.3. As solicitagdes relativas a aplicag@o de reajuste de valores deverdo ser protocoladas junto
a Administragdo, devidamente instruidas e enderecadas ao Instituto Previdencidrio do
Municipio de Sdo Sebastido.

r,-‘!ﬁﬁ-’

CLAUSULA SETIMA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS, CONFORME
LEI FEDERAL N° 13.709 DE 14 DE AGOSTO DE 2018

VIL.1 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

VII.1.1 Se compromete a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais.

VII.1.2 Manter sigilo sabre todo e qualquer assunto de interesse da Administragdo Direta e
indireta do Municipio de Sdo Sebastiao/SP ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo
da execugdo do objeto, respeitando todos os critérios estabelecidos, aplicaveis aos dance,
informagdes, regras de negocios, documentos, entre outros pertinentes, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa. Caso as informagdes que tenham acesso
envolvam o tratamento de dados pessoais sob responsabilidade da Administragdo Direta e
indireta do Municipio de Sdo Sebastiao/SP, estara sujeito também aos dispositivos impostos
pela Lei Geral de Protegdo de Dados;

VIIL.1.3 Notificara o Municipio de Sdo Sebastiao/SP imediatamente sobre qualquer pedido
legalmente vinculativo de divulgagdo dos dados pessoais por uma Autoridade Publica.

VII.2 DAS SANCOES

VIL.2.1 O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas, por descumprimento das
regras sabre Protegio de Dados estabelecidas ou por ser responsével por incidente de
seguranca da informagdo envolvendo dados sob responsabilidade da Administragdo Direta e
indireta do Municipio de Sdo Sebastiao/SP, sujeitara a CONTRATADA a processo
administrativo para apuragio de responsabilidade e, consequente, sang@o, sem prejuizo de
outras cominagdes civeis e penais.

VIL3 DA PROTECAO DOS DADOS

VI1.3.1 Todos os sistemas, banco de dados, equipamentos servidores e demais infraestruturas
que envolvam a fornecimento do servigo, produto e/ou solugao s6 poderdo ser acessadas com
credencial personificada.

VII.3.2 Todos os sistemas, banco de dados, equipamentos servidores e demais infraestruturas
que envolvam a fornecimento do servigo, produto e/ou solugdo deverdo estar configurados
para manter registros de todos os tratamentos de dados e operagdes de inclusdo, alterag@o,
exclusio e demais transa¢des que forem realizadas, permitindo auditorias em caso de algum
incidente de seguranga. Caso seja vidvel tecnicamente, esses registros deverdo ser exportados
para o servidor de log da respectiva UG.

VIL3.3 A CONTRATADA dard conhecimento formal aos seus empregados da Politica de
Privacidade.
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VIL3.4 Todos os funcionarios da CONTRATADA que para a execugdo do contrato
precisarem ter acesso ao sistema, banco de dados, equipamentos servidores e demais
infraestruturas deverdo: Assinar Termo de Confidencialidade; limitar o tratamento dos dados
que tenham acesso apenas pare atingimento das finalidades pare execugdo do contrato: Possuir
credencial de acesso personificado em todos os sistemas, banco de dados, equipamentos
servidores e demais infraestrutura que compde a solugio.

VIL.3.5 A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE, de imediato, a
ocorréncia de transferéncia, remanejamento ou demissdo de funcionario, para que seja
providenciada a revogagdo de todos os privilégios de acesso aos sistemas, informagdes e
recursos do CONTRATANTE.

VII.3.6 A CONTRATADA devera devolver a CONTRATANTE ou descartar de forma
irrecuperavel todas as informagdes a que tenham acesso e todas as copias que porventura
existirem (Seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que
manter os dados para cumprimento de obrigagdo legal.

VII.3.7 A CONTRATADA cooperara com a Administragdo Direta e indireta do Municipio
de Sao Sebastiao/SP, em caso de eventual investigagdes ou auditorias, internas e externas, no
cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na
LGPD e nas Leis e Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor e no atendimento de
requisi¢des e determinagdes do Poder Judicidrio, Ministério Publico, Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo e érgdos de Controles;

VII.3.8 A critério do Encarregado de Dados, a CONTRATADA podera ser provocada a
colaborar na elaboragédo do relatorio de impacto, conforme a sensibilidade e o risco inerente
dos SERVICOS objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

VII.3.9 A CONTRATADA fica obrigada a devolver todo os documentos, registros e copias
que contenham informagao, dados pessoais a/ou base de dados a que tenha lido acesso durante
a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipoteses de extingdo do
contrato, restando autorizada a conservagio apenas nas hipdteses legalmente previstas.
VIL.3.10 A CONTRATADA nio sera permitida deter copias ou backups, informagdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do
objeto deste instrumento contratual.

VII.3.11 A CONTRATADA temo prazo de 24 (vinte e quatro) horas para informar
oficialmente a Administragio Direta e indireta do Municipio de Sdo Sebastiao/SP a partir do
conhecimento de algum incidente de seguranga que envolva o objeto deste contrato. Deverdo
ser informados a gestor do contrato e ao Encarregado de Dados.

Clausula Oitava — DOS ENCARGOS

VIII.1 As partes acordam que a CONTRATANTE podera reter os valores referentes a
eventuais tributos devidos ao Fisco Municipal em decorréncia da Contratagéo.

Clausula Nona — DAS PENALIDADES

IX.1. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE poder4, a seu juizo,

aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes, independentemente da rescisdo do Contrato:
a. Adverténcia escrita;
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b. Multa:

¢. Suspensdo tempordria do direito de participar em licitagio da CONTRATANTE e
impedimento de contratar com a Administragio Publica;

d. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
e. Demais penalidades previstas na lei.
IX.2. A adverténcia escrita seré aplicada, independentemente de outras sangdes cabiveis,
quando houver afastamento das condi¢des contratuais estabelecidas;
IX.3. As multas serdo calculadas sobre o valor total do Contrato e serfo:

a) 10% (dez por cento) por atraso no cumprimento do estabelecido pela
CONTRATANTE, nos termos do item I1.2.;

b) 10% (dez por cento) pelo descumprimento de qualquer das obrigagdes ora pactuadas,
excluidas aquelas que ensejam a rescisdo do Contrato, relacionadas nos casos ora
previstos;

c) 20% (vinte por cento) se der motivo a rescisdo contratual.

Clausula Décima - DA RESCISAO

X.1. A inexecugdo total ou parcial do presente contrato enseja sua rescisdo ou a ocorréncia da
hip6tese prevista no artigo 78, da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes,
autorizam, desde ja, a CONTRATANTE rescindir, unilateralmente, o contrato,
independentemente de interpelagdo judicial, sendo aplicavel, ainda, o disposto nos artigos 79
e 80 do mesmo diploma legal, e em especial, nos seguintes casos:

a) Atraso na execug¢do dos servigos por prazo superior a 20% (vinte por cento) do prazo global,
por responsabilidade exclusiva da CONTRATADA;

b) Suspensio da execugdo dos servigos, pela CONTRATADA, por prazo superior a 10 (dez)
dias, sem justificativa e prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

¢) Inexecugdo dos servigos, pela CONTRATADA, nos 10 (dez) dias posteriores a data da
assinatura do Contrato;

d) Utilizagdo deste Contrato, pela CONTRATADA, como caugdo ou garantia para qualquer
operagdo financeira, sem prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE;

e) Reiteragdo de infragdes ao presente Contrato;

X.2. Excetuam-se os motivos de forga maior plenamente justificivel, e aceito pela
CONTRATANTE, nas hipoteses da Lei 8.666/93 e suas alteragdes;

X.3. Este Contrato podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE nas

hipéteses e nas condigdes previstas no artigo 77 e seguintes da Lei 8.666/93;
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X.4. No caso de rescisdo administrativa unilateral, a CONTRATADA reconhecera os direitos

da CONTRATANTE em aplicar sang¢des previstas no Edital, e neste Contrato e na legislagio
que rege a licitagdo;

X.5. A rescisdo contratual motivada pela CONTRATADA podera ensejar, além da aplicagédo
das penalidades previstas, responsabilidade por perdas e danos ocorridos;

X.6. Este Contrato sera rescindido de pleno direito e para todos os fins em caso de decretagado
de faléncia ou deferimento de recupera¢do judicial, de liquidagdo ou dissolugdo da
CONTRATADA, independentemente de aviso, notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial;

X.7. E vedada a transferéncia, total ou parcial, para terceiros, da prestagio de servigos objeto
desta licitagdo, exceto se for de interesse da CONTRATANTE, for expressamente autorizada

e justificada.

Clausula Décima Primeira - DO FORO E DO REGIME LEGAL

XI.1. As partes elegem o Foro da Justi¢a Estadual, Comarca de Sdo Sebastido - SP, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, ou venha a se tornar, para dirimir
quaisquer dividas decorrentes deste Contrato, o qual € celebrado sob a égide da Lei 8.666/93
e suas alteragdes, das disposigdes complementares vigentes e do Codigo Civil Brasileiro.

E POR ESTAREM ASSIM JUSTAS E CONTRATADAS, as partes assinam o presente em
03 (trés) vias de igual teor e valor, na presenga das testemunhas abaixo firmadas.

Sdo Sebastido, (-) de (-) de 2023.

INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAOQ SEBASTIAO

RODRIGO DE AZEVEDO CALDEIRA JULIANO SOUZA FREITAS
Diretor Presidente Gerente de Or¢amento Contabilidade
e Financgas
(=)
CONTRATADA
Testemunhas:

1* Testemunha 2* Testemunha
Nome Nome

RG: RG:
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ANEXO VIII
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 008/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14.890/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA
PREVIDENCIARIA E ATUARIAL PERMANENTE APLICADAS AOS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL PARA O INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO — SAO SEBASTIAO PREV.

Localidade, ......cocvvvveveennnnnee. de xxxxxxx de 2023.

Ao Instituto Previdenciario do Municipio de Sdo Sebastido/SP

A/C: Sr. Pregoeiro
Ref.: CREDENCIAMENTO PREGAO PRESENCIAL N° 005/2023

A EIMPIESA .cvveeseeserssesesessarsrssesnmesnasasssssasnsasssssssssssessnssnssssasassnassosss , com sede na (enderego), n°
.................................... ,NA eeeveeenenn.. (cidade). Estado do ..oeveciccicciciiciinienen., através do
(representante legal, portador do RG n° (-) e CPF/MF n° (-), termos de seu Estatuto Social,
pela presente, CREDENCIA o Sr. (-), portador do RG n° () e CPF/MF n° (-), para representa-
lo no procedimento licitatorio em referéncia , com poderes expressos para seu representante
formular ofertas e lances de pregos na sessdo, concordar, desistir, manifestar a intengdo de
recorrer e reconsidera-la, renunciar, transigir, firmar recibos, assinar atas e outros documentos
, acompanha r todo o processo licitatorio até seu final, tomar ciéncia de outras deliberagdes da
Comissdo de Pregdo, podendo, para tanto os atos necessarios ao fiel cumprimento deste
credenciamento.

NOME

Representante Legal
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ANEXO IX

MODELO DE TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO

CONTRATADO:XXXXXXXXXX

CONTRATO N° 2023SSPREV (-)

OBJETO: CONTRATACAO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA
PREVIDENCIARIA E ATUARIAL PERMANENTE APLICADAS AOS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL PARA O INSTITUTO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO — SAO SEBASTIAO PREV.

ADVOGADO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX - inscrito na OAB/SP sob numero:
XXXXXXXXXXXXX.
E-mail do advogado: X XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Pelo presente TERMO, nés abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido. seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo. tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes. mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consondncia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993.
iniciando-se. a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela CONTRATANTE estdo cadastrados no
modulo eletronico do "Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP", nos termos previstos no
Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2020. conforme "Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral”
anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa interpor recursos e o que mais couber.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE

Nome: Rodrigo de Azevedo Caldeira
Cargo: Presidente

CPF: 327.887.058-16

RG: 43.897.898-5

Assinatura:

SAO SEBASTIAO

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME:
PELO CONTRATANTE:

Nome: Rodrigo de Azevedo Caldeira

Cargo: Presidente

CPF: 327.887.058-16

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINAM O AJUSTE:
PELO CONTRATANTE:

Nome: Rodrigo de Azevedo Caldeira

Cargo: Presidente

CPF: 327.887.058-16

Assinatura:

Nome: Juliano Freitas Souza

Cargo: Gerente de Or¢amento, Contabilidade e Finangas
CPF: 327.322.868-77

Assinatura:

PELA CONTRATADA
Nome:

Cargo:

CPF:

Data de Nascimento:
E-mail:

Telefone(s): ()
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPEZAS DA CONTRATANTE:
Nome: Rodrigo de Azevedo Caldeira

Cargo: Presidente

CPF: 327.887.058-16

Assinatura:
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