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AVALIAGCAO ATUARIAL DO FUNDO

DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS

SERVIDORES DE SAO SEBASTIZAO

= FQA.P.S. =

12 DE JULHO DE 1999
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1- INTRODUGCAO

A presente Avaliacao Atuarial tem a finalidade de dimensionar os custos
do “Fundo de Aposentadoria e Pensoes dos Servidores” da
Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao - SP (F. A. P. S.) em
consonancia com a Constituicao Federal de 1988, baseada na Lei
Complementar n.2 0867/92, Plano de Beneficios descrito a seguir e
critérios atuariais internacionalmente aceitos, com base em dados
cadastrais fornecidos.

Esta avaliacao contempla as mudancas paramétricas do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com a implementagao dos dispositivos
da Emenda Constitucional n.® 20 de 15 de dezembro de 1998,
regulamentada pelas Portarias n.° 4.882 de 16 de dezembro de 1998 e
n.? 4.992 de 05 de fevereiro de 1.999 .
Para andlise dos Resultados apurados nesta Avaliacao faz-se
necessario conhecer as hipéteses, premissas e metodologias de
calculo, que se encontram descritas ao longo desta.
Os dados cadastrais fornecidos pela Prefeitura, que utilizamos como
base para esta avaliagcao correspondem ao més de abril/99.

2 - BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

2.1 - Tabuas Biométricas:
2.1.1 - Tabuas de mortalidade geral/sobrevivéncia: CSO 58
2.1.2 - Tdbuas de entrada em invalidez: ALVARO VINDAS
2.1.3 - Tabuas de mortalidade de invélidos: IAPB

2.1.4 - Mortalidade de Ativos, combinacao das tabuas anteriores
pelo método de HAMZA;

2.1.5 - Taxa de Juros: 6% a.a.

2.1.6 - Fator de Capacidade: 1

Rua Marechal Deodoro, 421 - 22 Andar

Centro - Curitiba - PR - 80.020-320
Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125
e-mail: paranaprev@bsi.com.br
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2.2 - Critérios de crescimento salarial
Vantagens pecuniarias incidentes sobre salario base em 5% a

cada 5 ano , correspondente aos adicionais por tempo de servico
no caso de servidores.

3 - METODOS ATUARIAIS

3.1 - Regime Financeiro

3.1.1 - Pelo método de Custo Anual Crédito Unitario Projetado
para aposentadorias Voluntarias (Tempo de Contribuicao,

Especial por Magistério, por Idade) Compulséria e Pensao
por Morte de Inativos (nao por invalidez);

3.1.2 - Reparticao por Capital de Cobertura, para beneficios de
Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte de Ativo
(nao por invalidez);

3.1.3 - Reparticao Simples para Auxilio Funeral.

3.2 - Estrutura dos Beneficios

3.2.1 - Trata-se de um plano composto de beneficios do tipo
“Beneficio Definido”

4 - PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

4.1. - Quanto a Instituidora;

- Prefeitura Municipal de SAO SEBASTIAO - SP

4.2 - Quanto aos Participantes:

- Todos os servidores da reterida Prefeitura e da Camara.

4.3 - Quanto aos Beneficidrios;

- Todos os dependentes legais dos Servidores Participantes.
Rua Marechal Deodoro, 421 - 22 Andar
Centro - Curitiba - PR - 80.020-320
Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125

e-mail: paranaprev@bsi.com.br b
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4.4 - Estatistica da Massa

Fundos Prev

4.4.1 — Médias Gerais dos Servidores Ativos

ltem Masc % Fem % Total
N.2 de Servidores 1240 52,01 1144| 47,99 2384
Idade Média 39,81 37,26 38,59
Tempo de Servico anterior 4,47 3,30 3,91
Tempo de Servico Total 11,79 9,58 10,73
Tempo Fundo Previdenciario 7,27 6,26 6,79
Tempo de Prefeitura 7,32 6,27 6,82
Salario Médio (R$) 637,90 649,60 643,51
4.4.2 - Médias Gerais dos Servidores Aposentados
Beneficios Masculino | Feminino Total
Invalidez N.2 Servidores 8 3 11
Idade Média 58,38 58,67 58,45
Benef. Médio (R$) 501,79 351,90 460,91
Tempo de N.2 Servidores 26 14 40
Contribuicdo |ldade Média 60,04 58,93 59,65
Benef. Médio (R$) 1.000,71 1.248,82 1.087,55
Idade N.2 Servidores 29 18 47
Idade Média 70,14 65,17 68,23
Benef. Médio (R$) 330,66 314,81 324,59
Especial N.¢ Servidores 11 4 15
Professor(a) |ldade Média 56,64 55,50 56,33
Benef. Médio (R$) 290,85 753,00 414,09
Pensionistas |[N.°2 Servidores 4 21 25
Morte Ativos |ldade Média 14,75 48,38 43,00
Benef. Médio (R$) 255,37 835,49 742,67
Pensionistas | N.° Servidores 1 4 5
Morte Inativos |ldade Média 13,00 55,00 46,60
Benef. Médio (R$) 376,58 896,36 792,41
Total Geral N.2 Servidores 79 64 143
Idade Média 60,22 56,75 58,66
Benef. Médio (R$) 559,74 755,44 647,33
Rua Marechal Deodoro, 421 - 22 Andar
Centro - Curitiba - PR - 80.020-320

Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125
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5 - ELENCO DOS BENEFICIOS PROPOSTOS

5.1 - Aos Participantes do Plano:

- Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

- Aposentadoria por Tempo de Contribuigcao Proporcional
- Aposentadoria Especial Professor(a)

- Aposentadoria por Idade/Compulséria

- Aposentadoria por Invalidez

- Abono Anual

- Auxilio Doencga

5.2 - Aos Beneficiarios do Plano:

- Pensao por Morte de Ativo

- Pensao por Morte de Inativo
- Auxilio Funeral

- Abono Anual

6 - CRITERIOS DE CALCULOS DOS BENEFICIOS/DIREITOS - REGRA DE
TRANSICAO (EMENDA N.2 20 DE 16/12/98)

PEDAGIO HOMEM MULHER

Idade Minima para 53 48
aposentadoria

Tempo de servi¢o 35 30
até a regulamentacéao da Lei

% de acréscimo ao diferimento
atual (tempo que falta p/a

aposentadoria):

proporcional = 40% 40%

integral = 20% 20%
ITEM HOMEM MULHER

BONUS - PROFESSOR(A) 17% 20%

DOV 00000000CPOCPOCIOINONONOPOOONOGPOIONOIOGIOIOOIOOIODOIYONOINININONONOINYORNDY Y

Obs.: O professor(a), apos calcular o bénus deve aplicar a regra de transicao
acima, obedecendo a limitacao de idade.
Rua Marechal Deodoro, 421 - 22 Andar
Centro - Curitiba - PR - 80.020-320
Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125
e-mail: paranaprev@bsi.com.br .
HIPOTESE Il 5 C’\




DO 000V 00 0000000002000 0RRPR2FPFODORGPOIIPNIINNINIOINOTNDIYIYIPONDODYYY

-
=
%

LRI

PARANAPREYV

Administradora de Fundos Previdenciarios

6.1 - Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo:
Renda mensal vitalicia, na data do calculo, determinada por:
Beneficio da Inatividade igual ao salario projetado da ativa
Férmula de calculo: Bly = SPA

6.2 - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Proporcional:

Renda mensal vitalicia, calculada proporcionalmente ao tempo de
contribuicao de acordo com a regra de transicao.

6.3 - Aposentadoria Especial Professor(a):

Renda mensal vitalicia, na data do calculo, determinada por:
Beneficio da Inatividade igual ao salario projetado da ativa
Férmula de célculo: Blg = SPA

6.4 - Aposentadoria por Idade:

Renda mensal vitalicia, na data do calculo, determinada pela
proporcionalidade ao tempo de contribuicdo de acordo com a
regra de transigao.

6.5 - Aposentadoria por Invalidez:

Renda mensal, na data do calculo, de acordo com a regra de
transicao determinada por:

Beneficio da Inatividade igual ao salario projetado da ativa,
Férmula de calculo: Bl;= SPA

6.6 - Abono Anual:
Renda anual, na data do célculo, determinada por:
Baa = 1/12 (um doze avos) do respectivo provento recebido ao
longo do ano correspondente.

6.7 - Auxilio Doenca:

Renda mensal temporaria, na data do célculo, determinada por:
Beneficio da Inatividade igual ao salario projetado da ativa
Formula de calculo: Bap = SPA

Rua Marechal Deodoro, 421 - 22 Andar

Centro - Curitiba - PR - 80.020-320

Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125

e-mail: paranaprev@bsi.com.br ’ -
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6.8 - Pensao por Morte de Ativo:

Renda mensal, na data do célculo, determinada por:
Beneficio da Pensao por Morte igual ao salario projetado da
ativa Formula de calculo: BPMs = SPA

6.9 - Pensao por Morte de Inativo:

Renda mensal, na data do célculo, determinada por:
Beneficio de Pensao por Morte igual ao Beneficio da Inatividade
Formula de calculo: BPM, = BI

7 - CRITERIOS DE CALCULOS DOS BENEFICIOS/DIREITOS

7.1 - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Integral

- 35 anos de Contribuicao + pedagio, se homem;
- 30 anos de Contribuicao + pedagio, se mulher;
- 53 anos de idade, se homem;

- 48 anos de idade, se mulher,

7.2 - Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Proporcional:

- 30 + pedagio em anos de contribuigao, se homem;
- 25 + pedagio em anos de contribuigcao, se mulher;
- 53 anos de idade, se homem;
- 48 anos de idade, se mulher;

7.3 - Aposentadoria Especial Professor(a):

- bénus + pedagio de acordo com a regra de transicao
- 53 anos de idade, se homem;
- 48 anos de idade. se mulher

7.4 - Aposentadoria por Idade:

- aos 65 anos de idade; se homem;
- aos 60 anos de idade, se mulher;
- compulsoria aos 70 anos;

Rua Marechal Deodoro, 421 - 22 Andar
Centro - Curitiba - PR - 80.020-320
Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125
e-mail: paranaprev@bsi.com.br
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Aposentadoria por Invalidez:

- comprovacao da Invalidez Total e Permanente;
- caréncia de 12 meses de filiacao ao Plano;

Abono Anual:

- ser participante assistido, ou
- ser beneficiario assistido;

Penséao por Morte de Ativo:

- falecimento do servidor em atividade;

Pensao por Morte de Inativo:

- falecimento do servidor na inatividade

7.9 - Auxilio Doenca:

- Sera devida enquanto durar a incapacidade, até o prazo maximo
de 24 meses, a partir do 16° dia de inatividade.

8 - PREMISSAS CONSIDERADAS

8.1-

Salarios dos Servidores:

Foi considerado o crescimento salarial com base nos quinquénios
recebidos ao longo da carreira dos servidores (5% a cada 5 anos)
bem como promogoes, como adicionais por tempo de servigo.

Rua Marechal Deodoro, 421 - 22 Andar

Centro - Curitiba - PR - 80.020-320
Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125
e-mail: paranaprev@bsi.com.br
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8.2 - Despesas Administrativas:

Foi adotado carregamento de 2,00 % para o custeio das
despesas administrativas, de um maximo de 15% das Receitas de
Contribuicoes.

8.3- Custeio Atual do F.A .P_.S., baseado na Lei n.2 867/92

CONTRIBUICOES % SOBRE A FOLHA DE
SALARIOS

Servidores Ativos 8

9

10
Servidores Inativos 8

9

10
Prefeitura 13,95
VALOR DA FOLHA SALARIAL
MENSAL R$ 1.560.859,47
VALOR DA FOLHA SALARIAL
ANUAL R$ 20.291.173,11

Rua Marechal Deodoro, 421 - 22 Andar

Centro - Curitiba - PR - 80.020-320

Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125

e-mail: paranaprev@bsi.com.br A
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9 - CUSTO DO PLANO “F. A.P.S.”-UTILIZANDO JUROS ATUARIAIS

DE 6% a.a. (NORMAL)

BENEFICIOS A CONCEDER - IMINENTES

TIPO DE BENEFICIOS Custo Custo Custo Custo | Proporgao
Total Anual Y% Y% %
P/categoria | p/categoria | s/folha

Aposentadoria por Invalidez 0,00 949,54 0,01 - -
Apos. Invalidez Professores(as) 0,00 379,24 0,01 - -
Apos. P/ Tempo de Contribuicao, 348.037,46 10.485,00 0,06 0,05 0,02
Idade e Compulsoéria

Apos. Especiais/Professores(as) 533.656,06 21.020,20 0,58 0,10 0,16
Pensao por Morte servidores(as) 76.527,29 6.776,33 0,04 0,03 0,01
Pensao por Morte Professores(as) 75.991,84 5.360,97 0,15 0,03 0,04
Auxilio Funeral * 0,00 137,79 - - -
Auxilio Doenca 0,00 5.603,88 0,03 0,03 0,01
Total 1.034.212,66 50.712,95 0,88 0,25 0,25

BENEFICIOS A CONCEDER — NAO IMINENTES

TIPO DE BENEFICIOS Custo Custo Custo Custo | Proporgao
Total Anual % % %
P/categoria | p/categoria | s/folha
Aposentadoria por Invalidez 0,00 149.773,73 0,92 0,74 0,50
Apos. Invalidez Professores(as) 0,00 25.983,32 0,72 0,13 0,40
Apos. P/ Tempo de Contribuicao, | 35.788.983,26 | 1.040.742,76 6,38 5,34 3,41
Idade e Compulséria
Apos. Especiais/Professores(as) 10.409.958,67 333.162,81 9,18 1,64 4,91
Pensao por Morte servidores(as) 9.739.052,19| 1.102.642,19 6,76 5,44 3,62
Pensao por Morte Professores(as) 2.302.777,97 195.973,53 5,40 0,97 2,89
Auxilio Funeral * 0,00 19.820,93 0,10 0,10 0,05
Auxilio Doenca 0,00 701.146,86 3,46 3,46 1,85
Total 58.240.772,09 | 3.569.246,14 3291| 17,61 17,61
BENEFICIOS CONCEDIDOS

TIPO DE BENEFICIOS CUSTO TOTAL
Aposentadoria por Invalidez 735.838,58
Apos. P/ Tempo de Contribuicao 6.310.092,79
Apos. |dade 1.795.011,81
Aposentadorias especiais/Professores(as) 938.265,09
Pensao por Morte Ativos 404.974,06
Pensao por Morte Inativos 100.917,85
Auxilio Funeral * 4.005,73
Total 10.289.100,19

Rua Marechal Deodoro, 421 - 22 Andar

Centro - Curitiba - PR - 80.020-320

Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125
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9.1 - CUSTO DO PLANO “F. A.P. S.” - UTILIZANDO JUROS ATUARIAIS
DE 4,5%a.a. (ANALISE DE SENSIBILIDADE)

BENEFICIOS A CONCEDER - IMINENTES
TIPO DE BENEFICIOS Custo Custo Custo Custo | Proporcao
Total Anual % %o %
P/categoria | p/categoria | s/folha
Aposentadoria por Invalidez 0,00 1.063,98 0,01 - -
Apos. Invalidez Professores(as) 0,00 423,27 0,01 - -
Apos. P/ Tempo de Contribuigao, 397.211,14 11.984,72 0,07 0,06 0,02
Idade e Compulsdria
Apos. Especiais/Professores(as) 627.063,35 24.706,23 0,68 0,12 0,19
Pensao por Morte servidores(as) 100.199,20 8.146 81 0,05 0,04 0,01
Pensao por Morte Professores(as) 106.044,22 6.942 92 0,19 0,03 0,05
Auxilio Funeral * 0,00 153,94 - - -
Auxilio Doenca 0,00 6.444 97 0,03 0,03 0,01
Total 1.230.517,91 59.866,84 1,05 0,29 0,29
BENEFICIOS A CONCEDER - NAO IMINENTES
TIPO DE BENEFICIOS Custo Custo Custo Custo | Proporgao
Total Anual Yo %o %
P/categoria | p/categoria | s/folha
Aposentadoria por Invalidez 0,00 167.871,44 1,03 0,83 0,53
Apos. Invalidez Professores(as) 0,00 29.190,67 0,80 0,14 0,42
Apos. P/ Tempo de Contribuigao, |52.707.566,37 | 1.521.364,74 9,32 7,51 4,83
Idade e Compulsoria
Apos. Especiais/Professores(as) 15.694.870,09 498.253,39 13,73 2,46 7,12
Pensao por Morte servidores(as) 16.220.556,43 | 1.445.104,10 8,86 7,13 4,59
Pensao por Morte Professores(as) 3.975.044,72 274.44419 7,56 1,35 3,92
Auxilio Funeral * - 23.410,54 0,12 0,12 0,06
Auxilio Doenca - 814.062,91 4,02 4,02 2,08
Total 88.598.037,61| 4.773.701,99 4545| 23,56 23,56
BENEFICIOS CONCEDIDOS
TIPO DE BENEFICIOS CUSTO TOTAL
Aposentadoria por Invalidez 858.161,28
Apos. P/ Tempo de Contribuicao 7.315.223,15
Apos. |dade 2.012.187,42
Aposentadorias especiais/Professores(as) 1.090.527,73
Pensao por Morte Ativos 3.745.928,64
Pensao por Morte Inativos 695.615,89
Auxilio Funeral * 4.313,23
Total 15.721.957,34

A XXX XN A AN N NN NN XN NN N XN RN NN RN RNR A NN N NN R NN N N N N N
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* O custo do Auxilio Funeral nao sera repassado para os servidores,
ficando a cargo da Prefeitura.

Rua Marechal Deodoro, 421 - 22 Andar

Centro - Curitiba - PR - 80.020-320
Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125
e-mail: paranaprev@bsi.com.br
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O compromisso da Prefeitura com os inativos, perante o F.A.P. S. é de R$
10.289.100,19 que deveria ser repassado de forma parcelada ou de
pagamento unico.

Apuramos o valor do Pectilio Especial em R$ 64.093,57 ou 0,32%, da folha
salarial mensal.

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Valor da Reserva Matematica de Tempo de Servico Passado

Apuramos o valor da RMTSP em R$ 27.811.129,23 que se refere
ao periodo de tempo de servico anterior ao fundo, que tem
condicOes de ser coberto integralmente pelo patriménio do fundo
(R$ 37.699.278,56), para que seja pago o provento integral ao
servidor na aposentadoria.

| 10.2 — Cobertura dos Compromissos

Considerando o patriménio do fundo que nos foi informado via fax
em 02/06/99 em R$ 37.699.278,56, podemos admitir que o tempo
passado seja totalmente coberto conforme item 10.1. O
compromisso com os aposentados que é de R$ 10.289.100,19
(item 9.1), seria coberto parcialmente, faltando R$ 400.950,86
para serem integralizados. Faltaria também cobertura para os
participantes iminentes, que conforme item 10.6 totaliza R$
1.034.212,66.

No total faltariam R$ 1.435.163,52.

10.3 - Hipétese da Compensacao Financeira

Nao consideramos para fins de cobertura da Reserva de Tempo
de Servico Passado, a hipétese da compensagao financeira
entre os regimes previdencidrios, portanto, sugerimos outras
formas para cobertura do passivo, por parte do Municipio, como
por exemplo:

- amortizar o valor de R$ 1.435.163,52 em 35 anos, segundo a
Portaria 4992/99.

Este valor apurado mensalmente corresponderia a R$ 8.030,55
ou seja 0,51% sobre a folha mensal.

Rua Marechal Deodoro, 421 - 22 Andar
Centro - Curitiba - PR - 80.020-320
Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125
e-mail: paranaprev@bsi.com.br
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10.4 — Pendéncias da Prefeitura

Segundo fax enviado, a prefeitura tem uma pendéncia com o
fundo no valor de R$ 22.863.752,23. Esse valor somado ao
patrimdnio do fundo seria suficiente para a cobertura do
passivo. Amortizado em 30 anos a partir de jan/99 com uma
caréncia de 6 meses para o 1.° pagamento, equivaleria a uma
prestacao mensal de R$ 138.735,88 ou 8,89% da folha mensal.

10.5 - Emenda Constitucional n.2 20

As novas regras para concessao de aposentadorias instituidas
pela emenda n.? 20, beneficiaram o fundo, no sentido de que o
aumento das caréncias pelo pedagio e limitacdo de idade,
promoveram uma redu¢ao no custo do plano.

10.6 - Servidores Iminentes

Constatamos existirem no plano 7 (sete) servidores iminentes ou
seja que ja possuam condigcbes para aposentarem-se
imediatamente, sendo que seu custo representa R$ 1.034.212,66

10.7 - Analise de Sensibilidade

Comparando os resultados das planilhas dos itens 9 e 9.1 desta
Nota Técnica, observamos que utilizando uma taxa de juros de
4,5% inferior a 6% a.a. (taxa méxima para o desconto atuarial), o
custo anual do plano eleva-se a R$ 30.357.265,52 ou em
34,26%. Esta analise serve de base para verificarmos o nivel de
rentabilidade a que o fundo deve chegar para nao ter elevagao
nos custos, pois 0 minimo de rentabilidade a ser alcangada seria
6% a.a.

Aplicando-se a analise de sensibilidade, observamos que o ponto
de equilibrio, onde as taxas se equivaleriam, se daria aos 20
anos de vida dos plano.

Rua Marechal Deodoro, 421 - 22 Andar
Centro - Curitiba - PR - 80.020-320
Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125
e-mail: paranaprev@bsi.com.br
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10.8 - Plano de Custeio

Sugerimos abaixo, op¢oes para o custeio do plano, dividindo-o
entre Prefeitura, servidores ativos, aposentados e pensionistas:

CUSTEIO |
DESCRICAO CONTRIBUICAO % | BASE DE CALCULO
Servidores Ativos 8 Salario Mensal
9
10
Aposentados/pensionistas 8 Beneficio Mensal
9
10
Prefeitura Normal 13,68 Folha de Salarios
Prefeitura  Suplementar 9,30 Folha de Salarios
(RMTSP) *
Prefeitura Total 22,98 Folha de Salérios

* Sem considerar cobertura do patriménio

CUSTEIO Il
DESCRICAO CONTRIBUICAO % | BASE DE CALCULO
Servidores Ativos 8 Salario Mensal
9
10
Aposentados/pensionistas 8 Beneficio Mensall
9
10
Prefeitura Normal 13,68 Folha de Salarios
Prefeitura  Suplementar 9,40 Folha de Saldrios
(RMTSP) *
Prefeitura Total 23,08 Folha de Salarios

* considerando cobertura patrimonial

Rua Marechal Deodoro, 421 - 22 Andar
Centro - Curitiba - PR - 80.020-320
Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125
e-mail: paranaprev@bsi.com.br [
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CUSTEIO 1l

nistradora de Fundos Previdencidrios

DESCRICAO CONTRIBUICAO % | BASE DE CALCULO
Servidores Ativos 8 Salario Mensal
9
10
Aposentados/pensionistas 8 Beneficio Mensal
9
10
Prefeitura Normal 13,68 Folha de Salarios
Prefeitura  Suplementar 0,51 Folha de Salarios
(RMTSP) *
Prefeitura Total 14,19 Folha de Salarios

e considerando cobertura patrimonial mais a parcela
mensal de amortizacdo da divida da prefeitura com o
Fundo (8,89% +0,51%)

Rua Marechal Deodoro, 421 - 22 Andar
Curitiba - PR - 80.020-320
(041) 322-7020 - (0471) 222-9125
paranaprev@bsi.com.br

Centro -

Fone/Fax:
e-mail:
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Administradora de Fundos Previdencidrios

10.9 - Conclusao

Os percentuais sugeridos nos custeios acima, sao validos para
o exercicio atual e cadastro de participantes informado, devendo
ser revistos apds um ano da presente avaliagdo. Salientamos que
havendo qualquer alteragao nas premissas utilizadas para os
calculos atuariais aqui apresentados, como indices financeiros,
cadastro de participantes, crescimento salarial ou caréncias,
alterarao sensivelmente os resultados futuros.

O presente estudo (hipétese Il), difere do primeiro apresentado
em 15/06/99, pois considera o crescimento real de saldarios com
promog¢oes ao longo da carreira dos servidores e também leva em
consideracdo a alteracao do valor presente da divida da
prefeitura, bem como do seu financiamento.

Curitiba, 12 de julho de 1.999

O it

Carmen Lucia Katzinsky Inocente
Atuario - Miba 872

Rua Marechal Deodoro, 421 - 22 Andar

Centro - Curitiba - PR - 80.020-320
Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125
e-mail: paranaprev@bsi.com.br
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ANEXOS

Rua Marechal Deodoro, 421 - 29 Andar
Centro - Curitiba - PR - 80.020-320
Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125
e-mail: paranaprev@bsi.com.br
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Administradora de Fundos Previdencidrios

GLOSSARIO:

BENEFICIOS CONCEDIDOS = beneficios ( aposentadorias e Pensbes ) que estao sendo pagos

BENEFICIOS A CONCEDER=beneficios que serdo pagos aos servidores que vierem a se
aposentar

RESERVA MATEMATICA (RM) = valor necessario para garantir os beneficios atuais e futuros
Bln = beneficio que o servidor percebera ao se aposentar (integral)

SPA = salario projetado da ativa

TS = tempo de servigo Previdenciario

Blg = beneficio que o servidor professor(a) percebera ao se aposentar

Bl = beneficio que o servidor percebera ao se aposentar por invalidez

BAa = abono pago anualmente ao servidor aposentado

BPMa = beneficio de pensao pago aos dependentes do servidor ativo que vier a falecer

BPM, = beneficio de pensao pago aos dependentes do servidor inativo que vier a falecer

BAFA = beneficio de auxilio funeral pago em parcela tnica a familia do servidor ativo ou inativo)
que vier a falecer

PEDAGIO = eqiiivale ao nimero de anos que o servidor tera que trabalhar além dos minimos
atuais de 25 para a mulher ou 30, para o homem, aplicando-se o fator de 0,4 ou 0,2
respectivamente ao tempo que faltava para se aposentar em 16/12/98

BONUS = tempo de contribuicao que o servidor professor recebera ao tempo j4 contribuido,

aplicando-se o fator de 1,20 para mulher e 1,17 para o homem ao tempo efetivo em
16/12/98.

MINORANTES: Servidores que recebem até a metade do teto atual da previdéncia.
MEDIANTE: Servidores que recebem da metade até o teto atual da previdéncia.
MAJORANTE: Servidores que recebem do teto até trés vezes o mesmo.

EXTRAORDINARIO: Servidores que recebem acima de trés vezes o teto.
Rua Marechal Deodoro, 421 - 22 Andar
Centro - Curitiba - PR - 80.020-320
Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125
e-mail: paranaprev@bsi.com.br
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FUNBEP/NUCLEO ATUARIALCP/049/99

Curitiba, 10 de agosto de 1.999

AO

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES
PREF. MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO

ATT. Sr. CLOVIS ROBERTO S. DE OLIVEIRA

ASSUNTO: NOTA TECNICA DE SAO SEBASTIAO

Prezado Senhor,

Estamos encaminhando, conforme solicitagdo, Nota Técnica onde constam as
alteracdes devidas. Favor acusar recebimento.

Atenciosamente

Carmen Lucia
NUCLEO ATUARIAL

Rua Marechal Deodoro, 421 - 29 Andar
Centro - Curitiba - PR - 80.020-320
Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125
e-mail: paranaprev@bsi.com.br
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Pendéncias da Prefeitura

Segundo fax enviado, a prefeitura tem uma pendéncia com o
fundo no valor de R$ 23.125.743,22 Esse valor somado ao
patrimoénio do fundo seria suficiente para a cobertura do
passivo. Amortizado em 30 anos a partir de 30/07/99 com uma
caréncia de 6 meses para o 1.° pagamento, equivaleria a uma
prestacéo mensal de R$ 140.325,63 ou 8,99% da folha mensal.

Emenda Constitucional n.° 20

As novas regras para concessao de aposentadorias instituidas
pela emenda n.° 20, beneficiaram o fundo, no sentido de que o
aumento das caréncias pelo pedagio e limitacdo de idade,
promoveram uma redug¢do no custo do plano.

Servidores Iminentes

Constatamos existirem no plano 7 (sete) servidores iminentes ou
seja que ja possuam condicbes para aposentarem-se
imediatamente, sendo que seu custo representa R$ 1.034.212,66

Analise de Sensibilidade

Comparando os resultados das planilhas dos itens 9 e 9.1 desta
Nota Técnica, observamos que utilizando uma taxa de juros de
4,5% inferior a 6% a.a. (taxa maxima para o desconto atuarial), o
custo anual do plano eleva-se a R$ 30.357.265,52 ou em
34,26%. Esta analise serve de base para verificarmos o nivel de
rentabilidade a que o fundo deve chegar para néo ter elevacéo
nos custos, pois o minimo de rentabilidade a ser alcancada seria
6% a.a.

Aplicando-se a anélise de sensibilidade, observamos que o ponto
de equilibrio, onde as taxas se equivaleriam, se daria aos 20
anos de vida dos plano.

HIPOTESE Il 13

Rua Marechal Deodoro, 421 - 22 Andar
Centro - Curitiba - PR - 80.020-320
Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125
e-mail: paranaprev@bsi.com.br
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10.8 - Plano de Custeio

EV

videncidrios

Sugerimos abaixo, opgdes para o custeio do plano, dividindo-o
entre Prefeitura, servidores ativos, aposentados e pensionistas:

CUSTEIO |
DESCRICAO CONTRIBUICAO % | BASE DE CALCULO
Servidores Ativos 8 Salario Mensal
9
10
Aposentados/pensionistas 8 Beneficio Mensal
9
10
Prefeitura Normal 13,68 Folha de Salarios
Prefeitura Suplementar 9,30 Folha de Salarios
(RMTSP) *
Prefeitura Total 22,98 Folha de Salarios

e Sem considerar cobertura do patrimonio

CUSTEIO I
DESCRICAO CONTRIBUICAO % | BASE DE CALCULO
Servidores Ativos 8 Salario Mensal
9
10
Aposentados/pensionistas 8 Beneficio Mensal
9
10
Prefeitura Normal 13,68 Folha de Salarios
Prefeitura  Suplementar 9,50 Folha de Salarios
RMTSP) *
Prefeitura Total 23,18 Folha de Salarios

e considerando cobertura patrimonial mais a parcela mensal de
amortizagdo da divida da prefeitura com o Fundo (8,99%

+0,51%)

Rua Marechal
Centro -

Deodoro, 421 - 2¢
Curitiba -

Andar
PR - 80.020-320

Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125

e-mail:
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CUSTEIO lil

DESCRICAO CONTRIBUICAO % | BASE DE CALCULO
Servidores Ativos 8 Salario Mensal
9
10
Aposentados/pensionistas 8 Beneficio Mensal
9
10
Prefeitura Normal 13,68 Folha de Salarios
Prefeitura  Suplementar 0,51 Folha de Salarios
(RMTSP) *
Prefeitura Total 14,19 Folha de Salarios

e considerando cobertura patrimonial mais pagamento a vista
da divida passada da Prefeitura com o Fundo .

Rua Marechal Deodoro, 421 - 2°

Andar
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Centro - Curitiba - PR - 80.020-320
Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125
e-mail: paranaprev@bsi.com.br
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PARANAPREV/NUCLEO ATUARIAL/CP-036/99

Curitiba, 13 de julho de 1999.

AO

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES DE SAO
SEBASTIAO

ATT. Sr. CLOVIS

Prezado Senhor,

Estamos encaminhando, conforme solicitagao, Nota Técnica onde apresentamos
uma nova hipétese de calculo. Favor acusar recebimento.

Cordiais Saudacoes.

Carmen ia K. Inocente
Atuaria MIBA 872

Rua Marechal Deodoro, 421 - 22 Andar
Centro - Curitiba - PR - 80.020-320
Fone/Fax: (041) 322-7020 - (041) 222-9125
e-mail: paranaprev@bsi.com.br
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