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1 - iNTRODueAO

A presente Avaliagao Atuarial tern a finalidade de dimensionar os custos
do   "Fundo   de   Aposentadoria   e   Pens6es   dos   Servidores"   da
Prefeitura   Municipal   de   Sao   Sebastiao   -    SP   (F.    A.    P.   S.)    em
consonancia  com  a  Constituigao  Federal  de   1988,   baseada  na   Lei
Complementar  n.Q  0867/92,   Plano  de  Beneffoios  descrito  a  seguir  e
crit6rios   atuariais   internacionalmente   aceitos,   com   base   em   dados
cadastrais fornecidos.

Esta  avaliaeao  contempla  as  mudangas  param6tricas  do  Plegime  de
Previdencia Social dos Servidores Pdblicos da  Uniao,  dos  Estados,  do
Distrito Federal e dos Munici'pios, com a implementagao dos dispositivo§
da      Emenda   Constitucional   n.Q   20   de   15   de   dezembro   de   1998,
regulamentada pelas Portarias n.9 4.882 de  16 de dezembro de  1998 e
n.a 4.992 de 05 de fevereiro de 1.999 .

Para    analise    dos    Pesultados    apurados    nesta    Avaliaeao    faz-se
necessario   conhecer   as   hip6teses,   premissas   e   metodologias   de
calculo, que se encontram descritas ao longo desta.

Os  dados  cadastrais  fornecidos  pela  Prefeitura,  que  utilizamos  como
base para esta avaliaeao correspondem ao mss de abril/99.

2 - BASES FINANCEIF]AS E ATUARIAIS

2.1  -Tabuas Biom6tricas:

2.1.1  -Tatuas de mortalidade geravsobrevivchcia: CSO 58

2.1.2 -Tabuas de entrada em invalidez: AIVAf}O IM/DAS

2.1.3 -Tat]uas de mortalidade de invalidos: lAPB

2.1.4 -Mortalidade de Ativos, combinaeao das tat>uas anteriores
pelo m6todo de HAMZA;

2.1.5 -Taxa de Juros: 6% a.a.

2.1.6 -Fator de Capacidade: 1
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2.2 - Crit6rios de crescimento salarial

Vantagens  pecuniarias  incidentes  sobre  salario  base    em  5°/o  a
cada 5 ano ,  correspondente aos adicionais por tempo de service
no caso de servidores.

3 - METODOS ATUARIAIS

3.1  -Pleciime Financeiro

3.1.1  -Pelo m6todo de Custo Anual Credito Unitario Projetade
para aposentadorias Voluntarias ITempo de Contribuieao,

Especial por Magist6rio, por ldade) Compuls6ria e Pensao
por Morte de lnativos (nao por invalidez);

3.1.2  -Plepartigao  por  Capital  de  Cobertura,  para  benefieios  de
Aposentaderia por lnvalidez e Pensao por Morte de Alivo
(nao por invalidez);

3.1.3 -Plepartigao Simples para Auxilio Funeral.

3.2 - Estrutura dos Benef fcios

3.2.1  -Trata-se de urn plano composto de beneffoios do tipo
"Benefieio Definite"

4 - PAF]TICIPANTES E BENEFICI^R]OS

4.i. -Quanto a lnstituidora;

-Prefeitura Municipal de sto sEBAS7wio  -SP

4.2 - Quanto aos ParticiDantes:

- Todos os servidores da  referida Prefeitura e da Camara.

4.3 - Quanto aos Beneficiarios;

- Todos os dependentes legais dos Servidores Participantes.
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Item Masc % Fen •. Total

0\-

N.9 de Servidores 1240 52,01 1144 47,99 2384
ldade Media 39,81 37,26 38,59
Tempo de Servieo anterior 4,47 3,30 3,91
Tempo de Servico Total 11,79 9,58 10,73
Tempo Fundo Previdenciario 7,27 6,26 6,79
Tempo de Prefeitura 7,32 6,27 6,82
Salario M6dio (RS) 637,90 649,60 643,51

4.4.2 - M6dias Gerais dos Servidores Aposentados

Benofi'cios Masculino Feminine Total
lnvalidez N.a Servidores 8 3 11

ldade Media 58,38 58,67 58,45
Benef.  M6dio (PlS) 501,79 351,90 460,91

Tempo de N.a Servidores 26 14 40
Contribuieao ldade Media 60,04 58,93 59,65

Benef.  M6dio (Pls) 1.000,71 1.248,82 1.087,55
ldade N.a Servidores 29 18 47

ldade Media 70,14 65,17 68,23
Benef. M6dio (Pls) 330,66 314,81 324,59

Especial N.Q Servidores 11 4 15

Professor(a) ldade Media 56,64 55,50 56,33
Benef.  Medio (FIS) 290,85 753,00 414,09

Pensionistas N.a Servidores 4 21 25
Morte Ativos ldade Media 14,75 48,38 43,00

Benef. M6dio (PS) 255,37 835,49 74:2,Sfl
Pensionistas N.9 Servidores 1 4 5
Morte lnativos ldade Media 13,00 55,00 46,60

Benef.  M6dio (PS) 376,58 896,36 792,41
Total Geral N.9 Servidores 79 64 143

ldade Media 60,22 56,75 58,66
Benef.  M6dio (PS) 559,74 755,44 647,33
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5 - ELENCO DOS BENEFICIOS PF]OPOSTOS5.1-AosParticiDantesdoPlano:

-Aposentadoria por Tempo de Contribuigao
- Aposentadoria por Tempo de Contribuieao Proporcional
- Aposentadoria Especial Professor(a)
- Aposentadoria por Idade/Compuls6ria
- Aposentadoria por I nvalidez
- Abono Anual
-Auxl'lio Doenea

5.2 - Aos Beneficiarios do Plano:-PensaoporMortedeAtivo

- Pensao por Morte de lnativo
- Auxflio Funeral
-Abono Anual

6 - CRITERIOS DE CALCULOS DOS BENEF[Clos/DIRElTOS - REGRA DE
TRANsieAO tEMENDA N.9 20 DE i6fi 2r98]

PEDAGIO HOMEM lvIULHER

0\.

ldade Minima paraaposentadoriaTempodeservieoatearegulamentacao da Lei 5335 4830

a/a de acr6scimo ao diferimentoatual(tempoquefaltap/aaposentadoria):proporciona[±

40% 40%
integral 5 20a/o 20%

I,TEN HOMEM MULHEF]

BONUS - PPIOFESSOPl(A) 170/o 20%
Obs.: 0 professor(a), ap6s calcular o bonus deve aplicar a regra de transigao

acima, obedecendo a limitagao de idade.
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6.1  -ADosentadoria Dor Tempo de Contribuicao:

Plenda mensal vitalfcia, na data de caloulo, determinada por:
Beneffoio da lnatividede igual ao salario projetade da ativa
F6rmula de c6lculo: BIN = SPA

6.2 -ADosentadoria oor TemDo de Contribuicao ProDorcional:

Plenda mensal vitalfoia, calculada proporcionalmente ao tempo de
contribuigao de acordo com a regra de transieao.

6.3 - ADosentadoria ESDecial Professor/a):

Plenda mensal vitalfoia, na data do caloulo, determinada por:
Benef foto da lnatividade igual ao salario proietado da ativa
F6rmula de c6lculo: BIE = SPA

6.4 - ADosentadoria Dor ldade:

Penda mensal vitalfcia, na data de calculo, determinada pela
proporcionalidede ao tempo de contribuigao de acordo com a
regra de transieao.

6.5 -ADosentaderia Dor lnvalidez:

Penda mensal, na data de calculo, de acorde com a regra de
transieao determinada por.
Benef fcio da lnatividade igual ao salario projetado da ativa,
F6rmula de caloulo: 81, = SPA

6.6 -Abono Anual:

Plenda anual, na data do caloulo, determinada por:
BAA =  1/12    (urn  doze avos)  de  respectivo  provento  recebide  ao
longo do ano correspondente.

6.7 -Auxflio Doenca:

Plenda mensal temporaria, na data de caloulo, determinada por:
Benef fcio da lnatividade igual ao salario projetade da ativa
F6rmula de caloulo: BAD = SPA
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6.8 - Pensao Dor Morte de Ativo:

Plenda mensal, na data de calculo, determinada por:
Benef foio da Pensao por Morte  igual ao salario projetado da
ativa    F6rmula de caloulo:  BPMA= SPA

6.9 - Pensao Dor Morte de lrrativo:

Renda mensal, na deta do caloulo, determinada por:
Benef foio de Pensao por Morte  igual ao Beneffoio da lnatividade

F6rmula de caloulo: BPMi = 81

7 - cRITERros DE cfuouLOs lros BENEFieiosrDiREITOs

7.1  -Aoosentadoria Dor TemDo de Contribuicao lnteQral

- 35 anos  de Contribuigao + pedagio, se homem;
-30 anos de Contribuigao + pedagio, se mulher;
- 53 anos de idede, se homem;
- 48 anos de idade, se mulher;

7.2 -ADosentadoria Dor Tempo de Contribuicao ProDorcional:

- 30 + pedagio em anos de contribuieao, se homem;
- 25 + pedagio em  anos de contribuigao, se mulher;
- 53 anos de idade, se homem;
- 48 anos de idade, se mulher;

7.3 - ADosentaderia ESDecial Professor(a):

- bonus + pedagio de acordo com a regra de transigao
- 53 anos de idade, se homem;
- 48 anos de idade. se mulher

7.4 - ADosentaderia Dor ldade:

- aos 65 anos de idade; se homem;
- aos 60 anos de idade, se mulher;
- compuls6ria aos 70 anos;
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7.5 -ADosentadoria Dor lnvalidez:

-comprovacao da lnvalidez Total e Permanente;
-carencia de 12 meses de filiagao ao Plano;

7.6 -Abono Anual:

- ser participante assistido, ou
- ser benef iciario assistido;

7.7 - Pensao nor Morte de Ativo:

- falecimento do servider em atividade;

7.8 - Pensao Dor Morte de lnativo:

- falecimento do servidor na inatividade

7.9 - Auxflio Doenca:

- Sera devida enquanto durar a incapacidade, ate o prazo majdmo
de 24 meses, a partir do 16Q dia de inatividade.

8 - PREMISSAS CONSIDEF]ADAS

8.1  -Salarios dos servidores:

Foi considerado o crescimento salarial com base nos quinquenios
recebidos ao longo da carreira dos servidores (5% a cada 5 anos)
bern como promog6es, como adicionais por tempo de servigo.

HfroTESE Ii
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despesas administrativas, de urn maximo de 15°/o das Fteceitasde
Contribuig6es.83-CusteioAtualdo  FA  P  S   baseadonaLei  n9867/92

CONTFtlBulc6ES % SOBRE A FOLHA DE

th.

SALAPIOS
Servidores Ativos 8

9
10

Servidores lnativos 8
9
10

Prefeitura 13,95
VALOB   DA   FOLHA   SALARIAL

Fl$   1.560.859,47F}$20.291.173,11MENSALVALOP DA  FOLHA  SALAPIAL

ANUAL
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DE    6%a.a. (NORMAL)

BENEFI'CIOS A CONCEDER - lMINENTES

h.

TIPO DE BENEFfcIOS Custo Custo Custo Custo Propor¢fo
Total AnualP/edegoria a/op/cat®goria •.s„olha %

Aposentadoria por lnvalidez 0,00 949,54 0,01 -

Apos. Inva[idez Professores(as) 0,cO 379,24 0,01
Apos.   P/  Tempo  de   Contribuig5o,IdadeeCompuls6ria 348.037,46 10.485,00 0,06 0,05 0,02

Apos. Especiais/P rofessores(as) 533.656,06 21.020,20 0,58 0,10 0,16
Pensao por Morte servidores(as) 76.527,29 6.776,33 0,04 0,03 0,01
Pensao por Morte Professores(as) 75.991,84 5.360,97 0,15 0,03 0,04
Auxilio Funeral * 0,00 137,79 - -

Auxilio Doenca 0,cO 5.603,88 0,03 0,03 0,01
Total 1.034.212,66 50.712,95 0,88 0,25 0,25

BENEFFCIOS A CONCEDEF] - NA0 IMINENTES
TIPO DE BENEFfcIOS Gusto Custo Custo Custo propongao

Total Anue'P/categoria O/ap/categoria %sffolha %

Aposentadoria por lnvalidez 0,cO 149.773,73 0,92 0,74 0,50
Apos. Invalidez Professores(as) 0,00 25.983,32 0,72 0,13 0,40
Apos.   P/  Tempo  de   Contribujgao,ldadeeCompuls6ria 35.788.983,26 1.040.742,76 6,38 5,34 3,41

Apos. Especiais/Professores(as) 10.409.958,67 333.162,81 9,18 1,64 4,91
Pensao por Morte servidores(as) 9.739.052,19 1.102.642,19 6,76 5,44 3,62
Pensao por Morte Professores(as) 2.ann,flri 195.973,53 5,40 0,97 2,89
Auxflio Funeral * 0,00 19.820,93 0,10 0,10 0,05
Auxl'lio Doenca 0,cO 701.146,86 3,46 3,46 1,85
Total 5e.24o.772,og 3.569.246,14 32,91 17,61 17,61

BENEFicIOS CONCEDIDOS

ndar

TIPO DE BENEFicIOS CUSTO TOTAL
Aposentadoria por [nvalidez 735.838,58
Apos. P/ Tempo de Contribuieao 6.310.092,79
Apos.  Idade 1.795.011,81
Aposentadorias especiais/P rofessores(as) 938.265,09
Pensao por Morte Ativos 404.974,06
Pensao por Morte lnativos loo.917,85
Auxflio Funeral * 4.005,73
Total 10.289.loo,19
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DE   4,5 a/o a.a.  (ANALISE DE SENSIBILIDADE)

BENEFI'CIOS A CONCEDEF) - IMINENTES
TIPO DE BENEFicIOS Custo Gusto Custo Gusto Propongao

Total AnLlalP/catogoria a/ap/categoria a/as#olha O/a

Aposentadoria por lnvalidez 0,00 1.063,98 0,01 -

Apos, lnvalidez Professores(as) 0,00 423,27 0,01
Apos.  P/ Tempo  de  Contribuj¢fo,IdadeeCompuls6ria 397.211,14 11.984,72 0,07 0,06 0,02

Apos. Especiais/P rofessores(as) 627.063,35 24.706,23 0,68 0,12 0,19
Pensao por Morte servidores(as) 100.199,20 8.146,81 0,05 0,04 0,01
Pensao por Morte Professores(as) 106.044,22 6.942,92 0,19 0,03 0,05
Auxilio Funeral * 0,00 153,94
Auxnio Doenca 0,00 6.444,97 0,03 0,03 0,01
Total 1.2sO.517,91 59.866,84 1,05 0,29 0,29

BENEFiclOS A CONCEDEFt - NAO IMINENTES

IA

TIPO DE BENEFICIOS Custo Custo Custo Gusto propongao
Total AnualP/categoria %p/Categoria %enolha %

Aposentadoria por lnva]idez 0,cO 167.871,44 1,03 0,83 0,53
Apos.  Invalidez Professores(as) 0,cO 29.190,67 0,80 0,14 0,42
Apos.   P/  Tempo  de  Contribuicao,ldadeeCompuls6ria 52`707.566,37 1.521.364,74 9,32 7,51 4,83

Apos. Especiais/Professores(as) 15.694.870,09 498.253,39 13,73 2,46 7,12
Pensao por Morte servidores(as) 16.220.556,43 1.445.104,10 8,86 7,13 4,59
Pensao por Morte Professores(as) 3.975.044,72 274.444,19 7,56 1,35 3,92
Auxilio Funeral * - 23.410,54 0,12 0,12 0,06
Auxilio Doenca 814.062,91 4,02 4,02 2,08
Total 88.598.037,61 4.773.701,99 45,45 23,56 23,56

BENEFicIOS CONCEDIlros

ara os servidores,ndar

TIPO DE BENEFfcIOS CUSTO TOTAL
Aposentadoria por lnvalidez 858.161,28
Apos. P/ Tempo de Contribuicao 7.315.223,15
Apes. Idade 2.012.187,42
Aposentadorias especiais/Professores(as) 1.090.527,73
Pensao por Morte Ativos 3.745.928,64
Pensao por Morte lnativos 695.615,89
Auxilio Funeral * 4.313,23
Total 15.721.957,34

* 0 custo do Auxi'lio Funeral nao sera repassado p

ficando  a cargo da Prefeitura.
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0 compromisso da Prefeitura com os inativos, perante o  F.A.P. S. 6 de   R$
10.289.100,19 que deveria ser repassado de forma parcelada ou de
pagamento tlnico.

Apuramos o valor do Pectllio Especial em R$ 64.093,57 ou 0,32%, da  folha
salarial mensal.

io -Disrosre6Es GERAls

10.1  -Valor da Reserva Matematica de TemDo de Servico Passado

Apuramos o valor da BMTSP em R$ 27.811.129,23 que se refere
ao  perfodo  de  tempo  de  servigo  anterior  ao  fundo,   que  tern
condie6es de ser coberto integralmente pelo patrim6nio de funds
(R$  37.699.278,56),  para  que  seja  pago  o  provento  integral  ao
servidor na aposentadoria.

al   10.2 -Cobertura dos ComDromissos

Considerande o patrim6nio do funds que nos foi informado via fax
em 02/06/99 em R$ 37.699.278,56, podemos admitir que o tempo
passado    seja    totalmente    coberto    conforme    item    10.1.    0
compromisso  com  os  aposentados  que  e  de  F)$  10289.100,19
(item  9.1),  seria  coberto  parcialmente,  faltando  R$  400.950,86
para  serem  integralizados.  Faltaria  tamb6m  cobertura  para  os
participantes   iminentes,   que  conforme   item   10.6  totaliza     R$
1.034.212,66.
No total faltariam R$ 1.435.163,52.

10.3 - HiD6tese da ComDensacao Financeira

Nao consideramos para fins de cobertura da F3eserva de Tempo
de  Service  Passade,  a  hip6tese  da  compensagao  financejra
entre  os  regimes  previdenciarios,  portanto,  sugerimos  outras
formas para cobertura de passivo, por parte do Municfpio, como
por exemplo:
-     amortizar o valor de R$ 1.435.163,52 em 35 anos, segunde a
Portaria 4992ro9,
Este valor apurade mensalmente corresponderie a R$ 8.030,55
ou seja 0,51% sobre a folha mensal.
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10.4 - Pendencias da Prefeitura

Segundo  fart enviado,  a  prefeitura  tern  uma  pend6ncia  com  o
funds  no  valor  de  R$  22.863.752,23.  Esse  valor  somade  ao
patrim6nio   do  fundo     seria   suficiente   para   a   cobertura   do
passivo.  Amortizado  em  30  anos  a  partir  de  jan/99  com  uma
catencia de 6 meses para o  1.9 pagamento,  eqtlivaleria a  uma
prestaeao mensal de R$ 138.735,88 ou 8,89% da folha mensal.

10.5 - Emenda Constitucional n.9 20

As  novas  regras  para  concessao  de  aposentadorias  instituidas
pela emenda  n.9 20,  beneficiaram  o fundo,  no  sentido  de  que  o
aumento   das   catencias   pelo   pedagio   e   limitaeao   de   idade,
promoveram uma redugao no ousto do plano.

10.6 -Servidores lminentes

Constatamos existirem no plano 7  (sete) servidores iminentes ou
seja     que     ja     possuam     condig6es     para     aposentarem-se
imediatamente, sendo que sou ousto representa R$ 1.034212,66

\    10.7 -Analise de sensibilidade

Comparando os resultados das planilhas dos itens 9 e 9.1  desta
Nota  T6cnjca,  observamos  que  utilizando  uma  taxa  de  juros  de
4,5% inferior a 6% a.a.  (taxa maxima para o desconto atuarial), o
custo  anual  de  plano  eleva-se  a  R$  30.357.265,52     ou     em
34,26%  Esta analise serve de base para verificarmos o nivel de
rentabilidade a que o fundo deve chegar para  nao ter elevagao
nos custos,  pois o minimo de rentabilidade a ser alcangada seria
6% a.a.
Aplicando-se a analise de sensibilidade, observamos que o ponto
de  equilfbrio,  onde  as  taxas  se  eqtiivaleriam,  se  daria  aos  20
anos de vida dos plano.

Rua    Marechal    Deodoro,    421    -    29   Andar
Centro    -     Curitiba     -     PR    -     80.020-320
Fone/Fax:   (041)  322-7020  -(041)  222-9125

e-mail:      paranaprev@bsi.com.br
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Adminlstradora de Fundos Previdenci4rios8-PlanodeCusteioSugerimosabaixo,ope6esparaocusteio do plano,  dividindo-o

entre Prefeitura, servidores ativos, aposentados e pensionistas:

CUSTEIO I

DESCFllcAO CONTRIBUICAO % BASE DE CALCULO

in.

Servidores Ativos 8910 Salario Mensal

Aposentados/pensionistas 8910 Benefieio Mensal

Prefeitura Normal 13,68 Folha de Salarios
Prefeitura        Suplementar(PIMTSP)* 9,30 Folha de Salarios

Prefeitura Total 22,98 Folha de Salarios
* Sem considerar cobertura do patrim6nioCUSTEIO11

DESCPICAO CONTF}lBUICA0°/o BASE DE CALCULO
Servidores Ativos 8910 Salario Mensal

Aposentados/pensionistas 8910 Benefi'cio Mensal

Prefeitura Normal 13,68 Folha de Salarios
Prefeitura        Suplementar(PMTSP)* 9,40 Folha de Salarios

Prefeitu ra Total 23,08 Folha de Salarios
* considerando cobertura paRuaMarechalDeod

trimonialoro,421- 29  Andar

Centro    -    Curitiba -     PR    -    80.020-320

Fone/Fax:   (041)  322-7020  -(041)  222-9125

e-mail:      paranaprev@bsi.com.br
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AdmlrHstradora  de   Fundos  Previdenci4riosCUSTEIO111

DESCFllcAO CONTBIBUICA0°/o BASE DE CALCULO

0`.

Servidores Ativos 8910 Salario Mensal

Aposentados/pensionistas 8910 Benefi'cio Mensal

Prefeitura Normal 13,68 Folha de Salarios
Prefeitura        Suplementar(FIMTSP)* 0,51 Folha de Salarios

Prefeitu ra Total 14,19 Folha de Salarios
•    considerando    cobertura    patrimonia mals    a    parcela

mensal  de  amortizaeao  da  divida  da  prefeitura  com  o
Fundo  (8,89% +RuaMarechalDeod0,51%)oro,421  -   29   Andar

Centro    -     Curitiba     -     PR    -     80.020-320
Fone/Fax:   (041)  322-7020  -(041)  222-9125

e-mail:      paranaprev@bsi.com.br

HfroTESE ii     15
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10.9 -Conclusao

Os percentuais sugeridos nos custeios  acima, sao    validos para
o exerci'cio atual e cadastro de participantes informado, devendo
ser revistos ap6s urn ano da presente avaliagao. Salientamos que
havendo qualquer alteraeao nas premissas utilizadas para os
calculos atuariais aqui apresentados, como indices financeiros,
cadastro de participantes, crescimento salarial ou catencias,
alterarao sensivelmente os resultados futuros.
0  presente  estudo  (hip6tese  11),  difere  do  primeiro  apresentado
em  15/06/99,  pois considera  o crescimento  real  de  salarios  com
promoe6es ao longo da carreira dos servidores e tamb6m leva em
consideragao   a   alteragao   do   valor   presente   da   dl'vida   da
prefeitura, bern como do seu financiamento.

Curitiba,12 de julho de 1.999

qu~tEL4rdL#,
Cairmen Lucia Katzinsky lnocente

Atuario - Miba 872

Rua    Marechal    Deodoro,    421    -    29   Andar
Centro    -    Curitiba    -     PR    -     80.020-320
Fone/Fax:   (041)  322-7020  -(041)  222-9125

e-mail:      paranaprev@bsi.com.br
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ENEXOS

Rua   Marechal    Deodoro,   421    -   29   Andar
Centro    -    Curitiba    -     PR    -     80.020-320
Fone/Fax:   (041)  322-7020  -(041)  222-9125
e-mail:      paranaprev@bs.I.com.br
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GLOSSARIO:

BENEFICIOS CONCEDIDOS  =  benef icios ( aposentadorias e Pens6es  ) que estao sendo pagos

BENEFicIOS A CONCEDEFt=   benoffoios que serao pagos aos servidores que vierem a se
aposentar

F]ESERVA MATEM^TICA (RM) =   valor neeessario para garantir os benof ieios atuais e futuros

BIN  =   benof l'cio que o servidor percebera ao se aposentar (integral)

SPA =  salario projetado da ativa

TS  = tempo de servigo Previdenciario

BIE  =  benef ieio que o servidor professor(a) percebefa ao se aposentar

BIi =  benef l'cio que o servidor percebefa ao se aposentar por invalidez

BAA =  abono pago anualmente ao servidor aposentado

BPMA =  benofiejo de pensao pago aos dependentes do servidor ativo que vier a falecer

BPMi =   benef ieio de pensao pago aos dependentes do servidor inativo que vier a falecer

BAFA =   beneficio de auxi'ljo funeral pago em parcela dnica a faml'Iia do servidor ativo ou inativo)
quevier  a  falecer

PED^GIO   =   eqdivale ao ndmero de anos que a servidor tefa que trabalhar al6m dos ml'nimos
atuais de 25 para a mulher ou 30, pare o homem, aplicando-se o fator de 0,4 ou 0,2
respeetivamente ao tempo que fartava para se aposentar em 1 6/12/98

BONUS   =   tempo de contribui9ao que o servidor professor recebera ao tempo ja contribuido,
aplicando-so o fator de 1,20 para mulher e 1,17 para o homem  ao tempo Ofctivo em

16/12/98.

MINOF]AI\ITES:  Servidores que recebem ate a mctade do tcto atual da previd6ncia.

MEDIANTE:  Servidores que recebem da metade ate o teto atual da previd6ncia.

MALJORAI\ITE: Servidores que recebem do toto ate tres vezes o mesmo.

EXTRAORDINARIO:Servid3:¥£:reecrhgebDeeTd:rcoj,m4a2qe.tr£9SX:i:rs°tct°.

Centro    -    Curitiba    -     PR    -     80.020-320
Fone/Fax:   (041)  322-7020  -(041)  222-9125
e-mail:      paranaprev@bsi.com.br
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PARANAPREV
Admlnlstradc.ra   de   Fundos    Prevldencl6rios

FUNBEP/NUCLEO ATUARIALCP/049/99

Curitiba,  10 de agosto de 1.999

AO
FUNDO  DE APOSENTADORIA  E  PENSOES  DOS  SERVIDORES
PREF. MUNICIPAL DE SA0 SEBASTIAO
ATT. Sr. CL6VIS ROBERTO S. DE OLIVEIRA

ASSUNTO: NOTA TECNICA DE SAO SEBASTIAO

Prezado Senhor,

Estamos encaminhando,  conforme solicitaeao,  Nota T6cnjca onde constam as
alterag6es devidas. Favor acusar recebimento.

Atenciosamente

Lucia
NUCLEO ATUARIAL

Rua   Marechal    Deodoro,   421    -   29   Andar
Centro     -    Curitiba    -     PR    -    80.020-320
Fone/Fax:   (041)  322-7020  -(041)  222-9125

e-mail:      paranaprev@bsi.com.br
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10.4 - Pendencias da Profeitura

Segundo  fax  enviado,  a  prefeitura  tern  uma  pendencia  com  o
fundo  no  valor  de  R$  23.125.743,22  Esse  valor  somado  ao
patrim6nio   do  fundo     seria   suficiente   para   a   cobertura   do
passivo.  Amortizado em 30 ares a partir de 30/07/99 com  uma
carencia de 6  meses  para  o  1.° pagamento,  eqtlivaleria a  uma
prestaeao mensal de R$ 140.325,63 ou 8,99% da folha mensal.

10.5 -Emenda Constitucional n.° 20

As  novas  regras  para  concessao  de  aposentadorias  instituidas
pela  emenda  n.° 20,  beneficiaram  o fundo,  no  sentido  de  que  o
aumento   das   catencias   pelo   pedagio   e   limitaeao   de   idade,
promoveram uma redugao no custo do plano.

10.6 -Servidores lminentes

Constatamos existirem no plano 7 (sete) servidores  iminentes ou
seja     que    ja     possuam     condig6es     para     aposentarem-se
imediatamente, sendo que sou custo representa R$ 1.034.212,66

10.7 -Analise de Sensibiljdade

Comparando os resultados das planilhas dos itens 9 e 9.1  desta
Nota  T6onica,  observamos  que  utilizando  uma  taxa  de juros  de
4,5%  inferior a 6% a.a.  (taxa maxima para o desconto atuarial),  o
ousto  anual  do  plane  eleva-se  a  R$  30.357.265,52     ou     em
34,26%.  Esta analise serve de base para verificarmos o  nivel  de
rentabilidade a  que o fundo deve chegar  para  nao ter elevagao
nos custos,  pois o minimo de rentabilidade a ser alcangada seria
6% a.a.
Aplicando-se a analise de sensibilidade,  observamos que o ponto
de  equilibrio,  onde  as  taxas  se  eqoivaleriam,  se  daria  aos  20
anos de vida dos plane.

Hlp6TESEll     13

Rua    Marechal    Deodoro,    421    -    2Q   Andar

Centro     -    Curitiba    -     PR    -     80.020-320
Fone/Fax:   (041)  322-7020  -(041)  222-9125

e-mail:      paranaprev@bsi.com.br
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8 - Plano de CusteioSugerimosabaixo, opg6es para o custeio do plano, dividindoo

entre Prefeitura, servidores ativos, aposentados e pensionistas:

CUSTEIO I

DESCRICAO CONTRIBUICAO % BASE DE CALCULO

Q^

Servidores Ativos 8910 Salario Mensal

Aposentados/pensionistas 8910 Beneficio Mensal

Prefeitura Normal 13,68 Folha de Salarios
Prefeitura        Suplementar(RMTSP)* 9,30 Folha de Salarios

Prefeitura Total 22,98 Folha de Salarios
•     Sem considerar cobertura do patrim6nioCUSTEIO11

DESCRICAO CONTRIBUICAO % BASE DE CALCULO
Servidores Ativos 8910 Salario Mensal

Aposentados/pensionistas 8910 Beneficio Mensal

Prefeitura Normal 13,68 Folha de Salarios
Prefeitura        Suplementar(RMTSP)* 9,50 Folha de Salarios

Prefeitura Total 23,18 Folha de Salarios
•    considerando cobertura patrimonial mais a parcela mensal de

amortizagao  da  divida  da  prefeitura  com  o  Fundo  (8,99%
+0,51 %)                                                                                                                       H|P6TESEIl    14

Rua    Marechal    Deodoro,    421    -    2Q   Andar
Centro    -    Curitiba -     PR    -    80.020-320

Fone/Fax:   (041)  322-7020  -(041)  222-9125

e-mail:      paranaprev@bsi.com.br
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DESCRICAO CONTRIBUICAO % BASE DE CALCULO

0`

Servidores Ativos 8910 Salario Mensal

Aposentados/pensionistas 8910 Beneficio Mensal

Prefeitura Normal 13,68 Folha de Salarios
Prefeitura        Suplementar(RMTSP)* 0,51 Folha de Salarios

Prefeitura Total 14,19 Folha de Salarios
•    considerando  cobertura  patrimonial  mais  pagamento  a  vista

da divida passada da Prefeitura com o Fundo .            H|P6TESEll   15

Rua    Marechal    Deodoro,    421    -    29   Andar
Centro     -     Curitiba -     PR    -     80.020-320

Fone/Fax:   (041)  322-7020  -(041)  222-9125

e-mail:      paranaprev@bsi.com.br
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PARANAPPIEV/NUCLEO ATUARIAL/CP-036/99

Curitiba,13 de julho de  1999.

AO
FUNDO   DE   APOSENTADOPIIA   E   PENS6ES   DOS   SEPVIDOPIES   DE   SAO
SEBASTIAO
ATT.  Sr. CL6VIS

Prezado Senhor,

Estamos encaminhando, conforme solicitagao, Nota T6cnica onde apresentamos
uma nova hip6tese de calculo. Favor acusar recebimento.

Cordiais Saudag6es.

Rua    Marechal    Deodoro,    421    -   2Q   Andar
Centro    -     Curitiba    -     PR    -     80.020-320
Fone/Fax:   (041)  322-7020  -(041)  222-9125

e-mail:      paranaprev@bsi.com.br


