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1 Apresentacao

O Governo do Municipio de Sao Sebastido, seguindo os ditames da Lei n°.
9.717/98 e Portaria MPAS n°. 4.992/99, que prevé a realizagdo de avaliagdo atuarial
inicial @ em cada exercicio financeiro para a organizagao e revisdo do plano de custeio
e de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social, contratou a Caixa Econémica

Federal para elaboragéo deste estudo.

Para reavaliar o plano de custeio foram analisadas as principais variagdes
do perfil estatistico dos participantes, tendo como base a uUltima avaliagdo atuarial e
suas principais implicagdes no custo previdenciario.

O trabalho foi desenvolvido em observancia a atual legislagdo que dispde
sobre a criagdo e regulamentagdo de Regimes Proprios de Previdéncia para Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, com destaque para os efeitos da Reforma da
Previdéncia, denominagéo dada ao conjunto de alteragdes na Constituigdo Federal que
passaram a vigorar a partir da Emendas Constitucionais n°. 20, de 15 de novembro de
1998, publicada em 16 de novembro de 1998 — EC n° 20/98, n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, publicada em 31 de dezembro de 2003 — EC n°. 41/03 e n°. 47, de
05 de julho de 2005, publicada em 06 de julho de 2005 — EC n°. 47/05, bem como a
base de dados disponibilizada pelo Municipio.

Avaliagao Atuarial 1
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2 Objetivos

O trabalho contém a analise atuarial necessaria para a quantificagdo das

obrigagdes previdencidrias do plano de beneficios do Governo Municipal de Sao

Sebastido, verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que

prestigiem o equilibrio e a perenidade, por meio de:

>

‘?T

levantamento do custo previdenciario identificando as reservas
necessarias para o financiamento das obrigagdes, em fungdo do plano de
beneficios descrito no item 7 deste relatério, e do método de
financiamento previsto;

mensuragao do passivo atuarial;

analise do equilibrio atuarial entre as contribuigbes atualmente praticadas
e as necessarias para cobrir as obrigagdes do plano previdenciario;
estabelecimento de métodos de amortizagdo para o custeio dos
beneficios oferecidos, visando garantir o equilibrio atuarial e financeiro do
plano previdenciario; e

comparagédo com resultados das ultimas avaliagbes atuariais realizadas
para o grupo de servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio de
Sao Sebastido em junho de 2005 e janeiro de 2006.

3 Bases Utilizadas na Elaboragao da Avaliagao Atuarial

3.a. Bases Legais

» Constituicdo Federal (alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais n.°® 20, 41 e 47, publicadas em 16 de dezembro de 1998,
31 de dezembro de 2003 e 06 de julho de 2005, respectivamente),

» Lein® 9.717, publicada em 28 de novembro de 1998;

» Lein® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004, e

» Portaria MPAS n°. 4.992 publicada em 8 de fevereiro de 1999, e
alteragdes posteriores.

Avaliagéo Atuarial 2
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3.b. Bases Técnicas

Consideramos neste estudo as bases técnicas utilizadas na ultima avaliagéo
atuarial realizada em janeiro de 2006, visto que entendemos serem aderentes as

caracteristicas da massa de participantes:

» a taxa de juros real' utilizada nas projecdes contidas nesta avaliagao foi
de 6% ao ano;
> as tabuas biométricas® utilizadas foram escolhidas em fungdo do evento
gerador:
e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — AT
49 (male e female);
e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — AT 49 (male
e female);
e Tabua de Entrada em Invalidez - ALVARO VINDAS:;
e Tabua de Mortalidade de Invalidos — IAPB 57;
¢ Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, em caso de morte,
calculada em fungao da proporgcao de servidores casados por idade,
com base nas informagbes apuradas no banco de dados do
Municipio;
» o crescimento salarial® considerado foi de 1% ao ano;
> a taxa de rotatividade* considerado foi de 1% ao ano; e
> 0 custo administrativo® considerado neste estudo corresponde a 2% do
total da remuneragéao de contribuigdo dos servidores ativos do Municipio.

' De acordo com o Anexo | da Portaria MPAS n.° 4.992/99, a taxa de juros real do célculo atuarial ndo podera exceder a 6% ao
ano.

% Conforme o Anexo | da Portaria MPAS n.° 4.992/99, poderéo ser utilizadas no célculo atuarial quaisquer tabuas, desde que nao
excedam os limites estabelecidos e sejam reconhecidas pelo Instituto Brasileiro de Atuéaria — IBA.

® De acordo com o Anexo | da Portaria MPAS n.° 4.992/99, o crescimento salarial real apurado devera apresentar uma elevagéo
minima de 1% ao ano.

* Conforme o estabelecido no Anexo | da Portaria n.° 4.992/99, a taxa de rotatividade méaxima permitida é de 1% ao ano.

® Apesar de o §3° do inciso IX do artigo 17 da Portaria MPAS n°. 4.992 alterado pela Portaria n® 1.317, de 17.09.2003 - Publicada
no D.O.U. de 19.09.2003 constar que a taxa de administragdo ndo poder4 exceder a dois pontos percentuais do valor total da
remuneragao, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio
financeiro anterior, consideramos que a despesa administrativa sera de 2% apenas sobre o total das remuneragdes.

Avaliagdo Atuarial 3
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3.c. Base de Dados

A base de dados utilizada nesta avaliagdo contém informacgdes sobre os
servidores ativos e inativos do Municipio, bem como dos dependentes dos servidores

e, ainda, as informagdes cadastrais dos pensionistas;

» Data-base dos dados: 01/06/2007: e
» Data da avaliacéo: 01/08/2007.

4 Fatores que Afetam os Resultados

As caracteristicas relativas a populagdo, tempo de contribuigdo anterior a
admissao na prefeitura, valor da remuneragéo, sexo, data de admiss&o, data de posse
no cargo atual, fungdo desempenhada, estado civil e as idades do servidor, do seu
cbnjuge e dos seus dependentes legais, considerada em uma analise atuarial, sédo

variaveis que influenciam diretamente os resultados apresentados no estudo.

Apesar da EC n°. 41/03 ter sido expressiva na mudanga, em uma populagéo
composta apenas por servidores publicos, ainda perduram em relagdo aos empregados
admitidos até a data da sua publicagdo outros fatores que também influenciam os

resultados e, por esse motivo, devem ser considerados:

» o direito de receber um beneficio de aposentadoria de valor equivalente
ao total da remuneragédo do cargo efetivo que ocupava no momento de
sua aposentadoria. Como esta descrito no capitulo 8 deste relatério, a
Emenda Constitucional n°. 41, publicada em 31/12/2003, trouxe
mudangas no calculo do beneficio de aposentadoria, entretanto, seu
efeito s6 se observara no longo prazo, a medida que forem contratados

novos servidores;

» o direito de ter seus beneficios revistos na mesma proporgéo € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores ativos
(paragrafo 8° do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988). A Emenda
Constitucional n°. 41, publicada em 31/12/2003, também impde alteragdo

Avaliagdo Atuarial 4
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neste item, mas, como no item anterior, havera um periodo de transi¢ao

até que a mudancga traga resultado significativo; e

» as caracteristicas peculiares de carreiras como a de professores que
legalmente tém o direito a aposentadoria com menor tempo de

contribuigcdo e idade.

Dessa forma, a combinagéo entre as variaveis estatisticas da populagéo
estudada e as garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos
resulta no agravamento do custo previdenciario, sobretudo em virtude dos seguintes
fatores:

» quanto menor o tempo de contribuigdo maior sera o custo previdenciario,
uma vez que a forma de calculo do beneficio ja esta determinada,

independendo da reserva financeira acumulada; e

» quanto maior o numero de vantagens pecuniarias incorporadas a
remuneragao do servidor em atividade, maior sera o crescimento real dos
salarios e conseqlentemente mais elevado sera o custo previdenciario.
Ressaltamos, ainda, que quanto mais perto da aposentadoria forem
concedidas estas incorporagdes, menor sera o prazo para a formagao de
reservas que possam garanti-las, resultando em um agravamento do

custo previdenciario.
5 Depuracgao da Base de Dados

Os resultados apresentados neste estudo foram afetados pela inexisténcia
ou inconsisténcia de informagodes, apresentadas na base de dados encaminhada pelo
Municipio, o que determinou a adogédo de premissas técnicas que visam reduzir seus
efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial. As inconsisténcias e as respectivas
hipéteses adotadas estdo descritas no Anexo 1 deste relatorio.

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populagdo
analisada, através de graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores
ativos e aposentados e dos pensionistas.

Avaliagio Atuarial 5
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6 Perfil da Populagao
6.a. Distribuigdao da Populacao por Segmento

A populagao analisada, em termos quantitativos, esta distribuida da seguinte
forma:

Quadro 1: Quantitativo da Populagdo Estudada por Segmento

Inativos Pensionistas

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: Caixa Econdmica Federal.

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicio Federal, com a
redacdo ajustada pela EC n°® 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliagcdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos’, estaremos na verdade nos

referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

Art. 40. Aos servidores tifulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distritoc Federal e dos Municipios, iIncluidas suas
autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de
cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do respectivo
ente publico, dos servidores afivos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e

o disposto neste arfigo.

§ 713 Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacédo e exoneragdo bem como de outro
cargo tempordrio ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de
previdéncia social.

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados
apresentou a seguinte distribuigdo:

Avaliagdo Atuarial 6
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Grafico 1: Distribuigao da Populagao Estudada por Segmento
Inativos Pensionistas

9,43% 3,88%

Ativos
86,69%

O Ativos B Inativos O PensionistasJ

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: Caixa Econdmica Federal.

Analisando a composi¢do da populagdo de servidores do Municipio de Sao
Sebastido, verifica-se que o total de inativos e pensionistas representa uma parcela de
13,31%. Esta distribuicdo aponta para uma proporgdo de 6,52 servidores ativos para
cada servidor inativo ou dependente em gozo de beneficio, conforme demonstrado no

quadro a seguir.

Quadro 2: Proporgao entre Servidores Ativos / Inativos e Pensionistas

Discriminagéo Ativos Inativos e Pensionistas FrOpsIGRa AHVOS [

Inativos e Pensionistas

Quantitativo 86,69% 13,31% 6,52

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: Caixa Econémica Federal.

E importante considerar que a medida que o tempo passa, o nimero de
participantes em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal
propor¢éo, podendo chegar a equiparagao.

Considerando a evolugéo prevista, tornar-se-a impraticavel a manutengéo de
um sistema previdenciario sob o regime financeiro de reparticdo simples. Neste regime,
os servidores ativos juntamente com o Governo Municipal arcam com o pagamento dos

beneficios dos servidores inativos € dos pensionistas.

Para um melhor entendimento de como se da a evolugdo da massa de
servidores, passamos a analisar os graficos a seguir, 0os quais ilustram a distribuicdo de

servidores por idade de uma populagao hipotética em trés momentos:

Avaliagao Atuarial 7
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5% -

4%

Distribuigao
s
X
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e Momento 1: quando todos servidores ativos estdo com menos de um ano
de servigo no Municipio ;

¢ Momento 2: momento intermediario, aproximadamente 70 anos apds a
contratagdo dos primeiros servidores no Municipio; e

e Momento 3: momento em que a distribuicdo de servidores ativos e
inativos por idade tende a ndo mais variar (populagdo madura).

Grafico 2: Distribuigdo por idade de um grupo de servidores — Momento 1
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Idade

Elaboragao: Caixa Econémica Federal.
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Gréfico 3: Distribuigao por idade de um grupo de servidores — Momento 2
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Elaboragéo: Caixa Econémica Federal.

Grafico 4: Distribui¢ao por idade de um grupo de servidores — Momento 3
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Elaboragéo: Caixa Econémica Federal.
Quando a populagdo de servidores publicos atinge o Momento 3, a despesa

com pagamento de beneficios tende a ser maior que a de salérios. Isto ocorre em

fungdo dos seguintes fatores:

Avaliagdo Atuarial 9
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~

» 0 numero de servidores ativos & aproximadamente igual ao de
servidores inativos; e
» o beneficio médio de servidores aposentados € geralmente maior que 0

valor médio dos salarios de servidores ativos.

O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagdo de servidores
inativos e pensionistas do Municipio de S3o Sebastido prevista para as proximas
décadas. Esta previsdo é realizada considerando as possibilidades de desligamento
que o grupo esta sujeito, quais sejam: falecimento, aposentadoria e invalidez.

Grafico 5: Projegdo do Quantitativo de Servidores Aposentados e Pensionistas

3.000

- .,»""M N —oss

|
500 e \

Quantitativo

|
0 +—+——"rrrrrrrrrrr I S LA e B B R —

2007 20”2 207 2022 2027 2032 2037 2042 2047 2052 2057 2062 2067 2072 2077 2082
Ano

Obs.: Esta projecédo considera a reposicéo do servidor por outro com as mesmas caracteristicas daquele que se desligou quando
de sua admiss@o no Governo Municipal.

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragédo: Caixa Econémica Federal.

O aumento no fluxo de aposentadorias de 2007 para 2008, como pode ser
observado no grafico anterior, € motivado pela possibilidade de concessdo de
beneficios aos servidores ativos que ja preencheram os requisitos necessarios a sua
obtencéo e ainda ndo o solicitaram. Conforme comportamento observado em outros
Municipios, mesmo tendo o direito de se aposentar, & provavel que parte deste grupo
de servidores nao entre em gozo de beneficio no periodo considerado na analise. Foi
adotada, portanto, esta hipdtese mais conservadora, como forma de prevenir o sistema
de situagdes que possam torna-lo desequilibrado financeiramente.

Observa-se, ainda, que apés o impacto inicial no primeiro ano, o crescimento
de individuos em gozo de beneficio é suavizado, contudo continuara evoluindo até
atingir um ponto maximo em 2042, sofrendo uma pequena reducdo até atingir a

Avaliagao Atuarial 10
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maturidade do grupo, quando o quantitativo de servidores inativos e pensionistas
tendera a estabilidade.

6.b. Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a
seguinte composigao:

Gréfico 6: Composigdo da Despesa com Pessoal por Segmento

Pensionistas
Senvdores Inativos 3,17%

8,68%

Senvidores Ativos
88,15%

o Senidores Ativos B Senidores Inativos O Pensionistas

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: Caixa Econémica Federal.

Quadro 3: Gasto com Pessoal por Segmento

Discrimihaqéo Folha Mensal Quantidade Remuneracao Média :
Servidores Ativos R$ 3.805.538,83 2.528 R$ 1.505,36
Servidores Inativos R$ 374.534,28 275 R$ 1.361,94
Pensionistas R$ 136.759,44 113 R$ 1.210,26
Total R$ 4.316.832,55 2.916 R$ 1.480,40

Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneragéo e proventos de servidores.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Caixa Econémica Federal.

Considerando as informagdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdenciarios do Municipio de Séo
Sebastiao representa 13,44% da folha de pagamento dos servidores ativos.

Ressalte-se que os servidores ativos e o Municipio contribuem para o
custeio dos beneficios com uma aliquota de 11,00% e 13,95% respectivamente. Ainda,
os servidores aposentados e pensionistas contribuem com uma aliquota de 11,00%
incidente apenas sobre a parcela dos proventos e pensdes que exceder o teto do
RGPS. Desse modo, considerando uma arrecadacgéo total de R$ 956.679,37, verifica-

Avaliagdo Atuarial 1
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salarios dos servidores ativos.

Conforme disposto no art. 1° da EC n°.41/03 que modifica o § 1° do art. 149
da Constituicdo Federal, a contribuicdo do Governo Municipal ndo podera ser, nem
inferior ao valor da contribuicdo do segurado, nem superior ao dobro dessa
contribuigdo. Dessa forma, a contribuicdo patronal estd de acordo com o citado
dispositivo legal da legislagdo previdenciaria. As contribuicbes dos servidores ativos
também estdo de acordo com a Lei n°. 10.887, publicada em 21 de junho de 2004.

O beneficiario portador de doenga incapacitante, a contribuigdo
previdenciaria incidird somente sobre a parcela de proventos de aposentadoria e

pensdo que superem duas vezes o limite maximo estabelecido pelo INSS.
6.c. Estatisticas dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a
um grupo de servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados
em uma avaliagdo atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e
comparadas as principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores
ativos do Municipio de Sao Sebastido, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos

professores e dos “nao professores”.

Quadro 4: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores”

Discriminagao R R AR e S e
Feminino | Masculino

Populagdo 871 1.055 1.926
Folha salarial mensal R$ 1.052.327,98 R$ 1.366.744,30 R$ 2.419.072,28
Salario médio R$ 1.208,18 R$ 1.295,49 R$ 1.256,01
Idade minima atual 25 23 23
Idade média atual 44 45 45
Idade maxima atual 67 69 69
Idade minima de admissao 15 14 14
Idade média de admissao 31 31 31
Idade maxima de admisséo 53 57 57
Idade média de aposentadoria projetada 56 61 59
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragéo: Caixa Econdmica Federal.

Avaliagdo Atuarial 12
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ser observado no quadro anterior, aponta para um numero maior de servidores do sexo
masculino, onde as mulheres representam 4522%. Nota-se, ainda, outras
caracteristicas dos servidores “ndo professores” do sexo feminino em relagcdo aos
servidores do sexo masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam:
remuneragéo inferior em 6,74%, idade média atual menor em 1 ano e idade de

aposentadoria projetada menor em 5 anos.

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel “sexo” na
apuracdo do custo previdencidrio, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher
possui uma expectativa de vida superior @ do homem e permanece em gozo de
beneficio previdenciario por maior periodo de tempo. Além disso, a atual legislagéo
previdenciaria estabelece requisitos diferenciados aos servidores do sexo feminino,
exigindo deles um menor tempo de contribuigdo para aposentadoria, que € ainda mais
reduzido quando se trata de servidores professoras.

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
professores para que sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o

dos “néo professores”.

Quadro 5: Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores

Discriminagao

Populagéo - - | 507 ' 95 602

Folha salarial mensal R$ 1.179.117,64 R$ 207.348,91 R$ 1.386.466,55
Salario médio R$ 2.325,68 R$ 2.182,62 R$ 2.303,10
Idade minima atual 26 27 26

Idade média atual 40 42 41

Idade maxima atual 66 62 66

Idade minima de admissdo 18 20 18

Idade média de admisséao 31 34 32

Idade maxima de admisséao 61 59 61

Idade média de aposentadoria projetada 54 58 55

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: Caixa Econémica Federal.



POV P00 0000 0PCPOPPDOOPOOGOPIOIOIOGOOOONOIIOOINOIOONONONOINDOOOYTYS

>

)

PEMCAIXA

Previdéncia pora Estados e Municipios

Atualmente, a populagdo de servidores do magistério do Municipio de Sao
Sebastido corresponde a 23,81% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui
caracteristicas diferentes dos demais servidores, como exemplo a sua distribuigdo por
sexo, onde 84,22% do grupo € composto por mulheres.

Além disso, o grupo de servidores professores recebe um tratamento
diferenciado dos demais. Aqueles que foram admitidos até 16/12/1998 tém direito a um
bénus de 17% se homem, ou 20% se mulher, no tempo de contribuicdo que ja tinham
em 16 de dezembro de 1998. Ja aqueles que foram admitidos apds tal data, tém o
tempo de contribuicdo e idade reduzidos em 5 anos.

Verifica-se que as mulheres professoras entrardo em gozo de beneficio de
aposentadoria cerca de 7 anos mais cedo que os homens “n&o professores”, enquanto
gque as demais mulheres se aposentardo 5 anos antes que os homens “nao

professores”.

O Grafico 7 ilustra a diferenga no tempo de contribuicdo e idade de

“®

aposentadoria existente entre as servidoras professoras e os servidores “nao

professores”

Avaliagdo Atuarial 14
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Grafico 7: Diferenga entre a Professora e Servidor Civil do Sexo Masculino
(tempo de contribuicdo e percepgcdo de beneficio)
HOMEM (NAO PROFESSOR) 10 anos
f_)—\
| | |
| | |
Nascimento Admissdo Aposentadoria Morte
~— : —A S
e i Y
Periodo de :
Contribuigdo Periodo de Gozo de
Beneficio
PROFESSORA
| | |
l | | |
Nascimento Admissdo Aposentadoria Morte
~ e —
— —
Periodo de Periodo de Gozo de
Contribuigdo Beneficio

Elaboragéo: Caixa Econdémica Federal.

Financeiramente, a diferenga demonstrada se eleva em aproximadamente
20 anos, visto que ndo s6 as professoras contribuem em média por um periodo de 10
anos a menos que os demais servidores homens, como também recebem o beneficio
por um periodo superior, pois entram em gozo de beneficio mais cedo e tém

expectativa de vida maior que a dos homens.

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores
professores e “nao professores” do Municipio de S&o Sebastido, de forma consolidada.

Quadro 6: Consolidagao das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos

SEIGoh Ty & ‘ Sexo '
Discriminagao | oo P s

Masculino

Populagéo 1.378 1.150 2.528
Folha salarial mensal R$ 2.231.445,62 R$ 1.574.093,21 R$ 3.805.538,83
Salario médio R$ 1.619,34 R$ 1.368,78 R$ 1.505,36
Idade minima atual 25 23 23

Idade média atual 43 45 44

Idade méaxima atual 67 69 69

Idade minima de admissao 15 14 14

Idade média de admissao 31 31 31

Idade maxima de admissao 61 59 61

Idade média de aposentadoria projetada 55 60 58

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: Caixa Econdémica Federal

Avaliagdo Atuarial 15



DO 000000000000 000000000000 00OC0CFOFOIOINIIINTYYIYNOIYIIONXDRYOPYPYXOPYDYONYTYNYY

PEMCAIXA

Previdéncia para Estodos e Municipios

Ante a consolidacédo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 54,51% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
a remuneracgéo, verifica-se, ante as médias apuradas, que os homens percebem salario
médio inferiores em 15,47% ao das mulheres.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores
ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 7: Distribuigao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Intervalo - Anos Quantitativo Freqiéncia Freqiiéncia acumulada

18 a 25 5 0,20% 0,20%
26 a 30 143 5,66% 5,86%
31a35 348 13,76% 19,62%
36 a 40 506 20,02% 39,64%
41 a45 510 20,17% 59,81%
46 a 50 407 16,10% 75,91%
51a55 318 12,58% 88,49%
56 a 60 183 7,24% 95,73%
61a65 91 3,60% 99,33%
66 a 70 17 0,67% 100,00%
Acima de 70 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: Caixa Econdmica Federal.

Grafico 8: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
25,00% — 100,00%
20,00% -+ — + 80,00%
15,00% + + 60,00%
10,00% + + 40,00%
5,00% + H + 20,00%
0,00% J‘ L [—] = 0,00%

Ba25 26a30 31a35 36a40 41a45 46a50 51ab5 56a60 61a65 66a70 Acimade
70

Frequéncia —e— Frequéncia acumulada ‘

Fonte: Banco de dados disponibilizado pela prefeitura.
Elaborag@o: Caixa Econémica Federal.
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Quantitativo Freqiéncia Freqiiéncia Acumulada

Intervalo - Anos

~ 18a23 556 21,99% 21,99%
24 228 569 22.51% 44 50%
29 a 33 498 19,70% 64,20%
34 238 393 15,55% 79,75%
39 a43 279 11,04% 90,79%
44 a 48 145 5,73% 96,52%
49 a 53 69 2,73% 99,25%
54 a 58 16 0,63% 99,88%
Acima de 58 3 0,12% 100,00%
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboragéo: Caixa Econdmica Federal.

Grafico 9: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade de Admisséao
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H 1 20,00%
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18a23 24a28 29a33 34a38 39a43 44a48 49a53 54a58 Acimade
58

1 Frequéncia —e— Frequéncia Acumulada

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: Caixa Econémica Federal.

A menor e a maior idade de admissdo registradas no servigo publico do

Municipio de Sdo Sebastido foram aos 14 e aos 61 anos, respectivamente, sendo que

64,20% do grupo foi admitido até os 33 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admisséo dos servidores publicos € uma

variavel que produz impacto importante na apuragdo do custo previdenciario de um

Municipio, ja que, de acordo com a metodologia utilizada para apuragéo do custo, em

um regime de capitalizagdo, servidor e Governo devem juntos financiar o custeio do

beneficio previdenciario entre a idade de admissdo do servidor e sua aposentadoria.

Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servigo publico maior sera o

tempo de contribuigdo para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio

do plano.

Avaliagio Atuarial
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O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigdo

atualmente praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, a fim de
estabelecer um modelo comparativo com a remunerag¢ao dos servidores do Municipio.

Quadro 9: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo - R$ Quantitativo Freqiiéncia Freqiiéncia Acumulada

380,00 a 868,29 829 32,77% 32,77%
868,30 a 1.140,00 300 11,86% 44,63%
1.140,01 a 1.447,14 335 13,24% 57,87%
1.447,15 2 2.894,28 883 34,90% 92,77%
Acima de 2.894,28 183 7,23% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: Caixa Econémica Federal.

Grafico 10: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
40,00% e —— . ;/7”:—_’07 Ee—— 100|00%
35,00% -
30.00% + 80,00%
25,00% it 5 + 60,00%
20,00% i
15,00% ni% + 40,00%
9 = prs

10,00% + 20,00%

5,00% ‘ ‘ e

0,00% +——— — - : : 0,00%

380,002 868,29 868,30 a 1140,00 1140012 1447 14 144752289428 Acima de 289428

1 Frequéncia —e— Frequéncia Acumulada

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: Caixa Econdmica Federal.

Observa-se uma grande concentragéo de servidores com saldrios superiores
a R$ 868,29 e inferiores ao teto do RGPS, representando 60,00%. Ja os salarios que
ultrapassam o teto representam 7,23%, o que mostra um nivel salarial acima da média

nacional.

Avaliagao Atuarial 18
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Quadro 10: Distribuigdo de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Municipio

Intervalo - Anos

Quantitativo

0ab 287 11,35% 11,35%
6a10 610 24,13% 35,48%
11a15 1.077 42,60% 78,08%
16 a 20 391 15,47% 93,55%
21a25 108 4.27% 97,82%
26 a 30 45 1,78% 99,60%
31a35 8 0,32% 99,92%

Acima de 35 2 0,08% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: Caixa Econdmica Federal.

Grafico 11: Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Municipio
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0a5s 6a10 11a15 16a20 21a25 26 a 30 31a35 Acimade 35

=1 Frequéncia —e— Frequéncia Acumulada

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: Caixa Economica Federal.

Percebe-se, ante o grafico anterior, que a grande concentragédo de

servidores ativos, 78,08%, possui até 15 anos de servigo no Governo Municipal.

Quadro 11: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

Masculino

Intervalo Feminino
Até 50 anos 267 0
50 a 55 719 61
56 a 60 248 896
61a65 94 145
66 a70 50 48
Acima de 70 0 0

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: Caixa Econémica Federal.
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Grafico 12: Distribui¢do dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
100 ——7— —n———— _— = & A— 100,0%
900
800 | + 80,0%
700 |
600 + _ 1 60,0%
500 | '
400 | : + 40,0%
300 + /
200 1 / : = 1 20,0%
100 + [ 4 g ——
0 - : — — —B % 0,0%
AtéS0anos 50a55 56a60 61a 65 66a70 Acimade 70

||:| Feminino mmmm Masculino —— Freguiéncia acumulada ‘

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: Caixa Econémica Federal.

O grafico anterior reforga o que ja foi mencionado, os servidores do sexo
feminino aposentar-se-d40 mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de
aposentadoria dispostas na atual legislagdo previdenciaria. Verifica-se, também, que
86,67% da populagdo de servidores preencherdo os requisitos necessarios a

aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 12: Distribuigado dos Servidores Ativos por Estado Civil

Interv;l? Quantitativo Freqiiéncia
Casados 789 31,21%
N&o casados 1.739 68,79%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: Caixa Econémica Federal.

Como a proporgao de casados no municipio € muito pequena, optou-se por
utilizar a probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte, calculada
sobre uma base de dados criada pela propria Caixa Econdmica Federal, a partir do
agrupamento de diversas outras bases de dados de municipios que ja foram objeto de
estudo atuarial. Tal probabilidade foi obtida a partir da observagao da frequéncia de
servidores casados agrupados por idade, ajustando-0s por uma curva que mais se
aproximasse da tendéncia que os dados indicam.
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Grafico 13: Proporgao de Servidores Ativos que deixam Dependentes em caso de Morte
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: Caixa Econémica Federal.

Como o quantitativo de servidores com idades superiores a 60 anos é
reduzido, a proporgéo de casados observada para estas idades apresentaram grande
oscilagdo. Assim, desconsideramos estes servidores para fins de determinagéo da
equacgéo da curva que minimiza o erro entre a curva de Frequéncia Observada para a
de Frequiéncia Ajustada. Dessa forma, como medida conservadora, considerou-se para
este grupo de servidores, a mesma probabilidade que um servidor de 60 anos tem de

deixar pensao, aproximadamente 59,00% .
6.d. Estatisticas dos Servidores Inativos

A seguir, estaremos detalhando as principais informacdes cadastrais do

banco de dados de aposentados.

Quadro 13: Variaveis Estatisticas dos Servidores Inativos

) O 0
Populagéo 103 172 275
Folha de Beneficios R$133.635,82 R$240.898,46 R$374.534,28
Beneficio médio R$1.297 .44 R$1.400,57 R$1.361,94
Idade minima atual 32 30 30
Idade média atual 62 65 64
Idade maxima atual 81 88 88

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: Caixa Econdmica Federal.
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O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores inativos

do Municipio de Sdo Sebastido aponta para um numero maior de aposentados do sexo

masculino, 62,55% do contingente total.

Quadro 14: Distribuigdo de Servidores Inativos por Faixa Etaria

| Intervalo - Anos  Quantitativo  Freqiéncia  Freqiéncia Acumulada

45a50 | 28 10,18% 10,18%
51a55 18 6,55% 16,73%
55 a 60 45 16,36% 33,09%
60 a 65 55 20,00% 53,09%
65a 70 59 21,46% 74,55%
70a75 41 14,91% 89,46%
75 a 80 24 8,73% 98,19%
80 a 85 4 1,45% 99,64%
Acima de 85 1 0,36% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: Caixa Econémica Federal.

Grafico 14: Distribuigdo de Servidores Inativos por Faixa Etaria
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: Caixa Economica Federal.

No universo de servidores inativos do Municipio estdo consideradas as

aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez.

A apuragdo dos dados estatisticos relativos as idades dos aposentados &
relevante, tendo em vista que esta relacionada a magnitude das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios ja concedidos, que num regime capitalizado esta
diretamente ligado ao espago de tempo compreendido entre a concessao do beneficio
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e sua extingdo. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser

esta reserva.

Ressalte-se que a doutrina previdenciaria considera o beneficio de

aposentadoria como um seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por

ocasiao de perda da capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades

mais avangadas. Visando adequar a legislagdo ao que determina a doutrina

previdenciaria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de aposentadoria para

os servidores publicos, exigindo para os homens 60 anos de idade e para as mulheres

55 anos. Esta nova exigéncia devera postergar a concessdo de beneficio de

aposentadoria para os novos servidores ingressantes no servigo publico.

Quadro 15: Distribuigdao dos Servidores Inativos por Faixa de Beneficio

Intervalo - R$ 2 e "Fréqiirénc':iﬁ '

380,00 a 868,29 130

4727%

47.27%

868,30 a 1.140,00 45

16,36%

63,63%

1.140,01 a 1.447,14 35

12,73%

76,36%

1.447,15 a 2.894,28 42

15,27%

91,63%

Acima de 2.894,28 23

8,37%

100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: Caixa Econémica Federal.

Grafico 15: Distribuicao de Servidores Inativos por Faixas de Valor de Beneficio

50,00% +—

45,00%
40,00% -
35,00%
30,00%
25,00%
20,00% -+
15,00% - ‘
10,00% -+ R
5,00% - ‘ sl

0,00% } - } —
380,00a 86829 86830a 114000 1#4001a 14474

1447, 5a 289428

—Frequéncia —e— Freqléncia Acumuladﬂ

Fonte: Banco de dados disponibilizadoe pelo Municipio.
Elaboragéo: Caixa Econdmica Federal.
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Como pode ser observado no grafico anterior, 47,27% dos servidores

aposentados percebem beneficios até R$ 868,29.
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6.e. Estatisticas dos Pensionistas

Quadro 16: Estatisticas dos Pensionistas

Discriminacgao

Feminino ‘

Populagéao

Folha de Beneficios R$ 119.265,65 R$ 17.493,79 R$ 136.759,44
Beneficio médio R$ 1.255,43 R$ 971,88 R$ 1.210,26
Idade minima atual 6 7 6

Idade média atual 51 33 48
Idade maxima atual 90 67 90

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: Caixa Econdmica Federal.

O grupo de pensionistas do Municipio de Séo Sebastido esta representado
por 84,07% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superior em 29,18%

em relagdo ao dos homens.

Quadro 17: Distribuigdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

intervalo-RS  Quantitativo  Frequéncia Frequéncia Acumulada |

3800028829 | 53 | 46,90% 46,90%
868,30 a 1.140,00 19 16,81% 63,71%
1.140,01 a 1.447,14 17 15,05% 78,76%
1.447,15 a 2.894,28 18 15,93% 94,69%
Acima de 2.894,28 6 5,31% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Caixa Econdmica Federal.

Grafico 16: Distribuigdo de Pensionistas por Faixa de Beneficios
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: Caixa Econdmica Federal.
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A concentragdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na

primeira faixa considerada, ou seja, 46,90% percebem beneficios até R$ 868,29.

6.f. Resumo Estatistico

Quadro 18: Ativos

Discriminagao Valores

Quantitativo 2.528

‘dade média atval T a4
‘Idade média de admissdo no servico piblico | 1
|dade média de aposentadoria projetada | 58
‘Salario médio T RS 150536
Saldrio médio dos servidores ativos do sexo masculino N RS 1.36878
Salério médio dos servidores ativos do sexo feminino | | R$ 161934

Toteﬁ dé folha de salarios mensal R$ 37.805.538,33

Quadro 19:Inativos
Discriminagio
Quantitativo -
Idade média atual

Beneficio médio

Total da folha de beneficios mensal |

Discriminagao

113
‘ldade médiaatual T 48 T
‘Beneficiomédio R$1.21026

R$ 136.759,44

Quadro 21:Total

Discriminagdo Valores

Quantitativo 2916
‘Total da folha de salarios e beneficios mensal T R$ 4.316.832,55
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7 Descrigao dos Beneficios do Plano Previdenciario e Abono Anual

Para elaboragdo da avaliagdo atuarial, foram considerados todos os
beneficios previdenciarios descritos abaixo, previstos na legislagdo federal, para fins de

apuragao do custo:

» Penséao por Morte;

» Aposentadorias: compulsoria, por tempo de contribuigéo e por idade;
» Aposentadoria por Invalidez;

Auxilio-Recluséo;e

\4

» Salario-Familia.
7.a. Pensao por Morte

Este beneficio é devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do

servidor ativo ou aposentado.
7.b. Aposentadorias

Até o dia 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes
eram aquelas estabelecidas pela Emenda Constitucional n°. 20/98.

A partir do momento em que passaram a vigorar EC n° 41/03 e a EC
n°47/05, outras regras para concessao de aposentadoria foram criadas. Tais regras
estdo descritas no item 8 deste relatério.

7.c. Aposentadoria por Invalidez

E o beneficio a que tem direito o servidor que esteja ou ndo em gozo de
auxilio-doenga, for considerado incapaz para o trabalho e nao sujeito a reabilitagdo

para o exercicio de atividade que Ihe garanta subsisténcia.
7.d. Auxilio-Reclusao

O auxilio-reclusdo serd devido, nas mesmas condigdes da pensdo por
morte, aos dependentes do servidor recolhido a prisdo que ndo esteja recebendo
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auxilio doenga, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo, desde que tenha
remuneragéo igual ou inferior a R$ 676,27 (seiscentos e setenta e seis reais e vinte e

sete centavos).
7.e. Salario-Familia

O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condigdo, até quatorze anos de idade ou invalido de qualquer idade é de R$ 23,08
(vinte e trés reais e oito centavos), para o segurado com remuneragdo mensal ndo
superior a R$ 449,93 (quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e trés centavos)
e de R$ 16,26 (dezesseis reais e vinte e seis centavos), para o segurado com
remunerag¢do mensal superior a R$ 449,93 (quatrocentos e quarenta e nove reais e
noventa e trés centavos) e igual ou inferior a R$ 676,27 (seiscentos e setenta e seis

reais e vinte e sete centavos).

Obs.: Abono Anual

Os beneficiarios de aposentadoria, pensao ou auxilios fardo jus a um
beneficio anual (abono), pago no més de dezembro de cada ano. Caso o aposentado
ou pensionista esteja em gozo de beneficio por prazo inferior a doze meses recebera o
valor proporcional ao tempo em que esteve como beneficiario.
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8 Reforma da Previdéncia

As Emendas Constitucionais n°®. 41 e 47, promulgadas pelo Congresso
Nacional em 19 de dezembro de 2003 e 05 de julho de 2005, respectivamente, trazem
significativas modificagdes a previdéncia do trabalhador brasileiro, notadamente, a do
servidor publico. A seguir serao abordadas detalhadamente as novas regras que

passaram a constar na Constituigdo Federal.

8.a. Regras de concessdo e calculo do beneficio de aposentadoria por tempo

de contribuicao.

Para melhor compreenséo, dividiremos em trés situagbes possiveis de
aposentadoria, conforme a data de admissdo na Administragdo Municipal.

a) Servidores admitidos a partir de 31/12/2003

A Emenda Constitucional n°. 41 manteve as regras de idade e tempo de
contribuicdo de entrada em beneficio, trazidas pela EC n°. 20/98, entretanto, mudou as
regras de calculo do seu valor. Os servidores admitidos apds a publicagdo da EC n°.
41/03 ndo tém direito ao beneficio integral, que passa a ser calculado por ocasido de
sua concessao, consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as
contribuicbes do servidor aos Regimes Proprios e Regime Geral, conforme explicitado
no § 3° do artigo 40 da Constituicdo Federal, transcrito a seguir:

Art. 40

§ 3°% Para o cadlculo dos provenfos de aposentadoria, por
ocasido da sua concessdo, serdo consideradas as
remuneragoes utilizadas como base para as contribuigées do
servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e
o art. 201, na forma da lei.

A Lei n° 10.887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhamento com relagéo
a metodologia de célculo utilizada, transcrito a seguir:
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Art. 10 No cédlculo dos proventos de aposentadoria dos
servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
previsto no § 3° do art. 40 da Constituicdo, serda considerada a
média aritmética simples das malores remuneragoes, utilizadas
como base para as contribuicées do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta
por cento de fodo o periodo contributivo desde a competéncia
Julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior

aquela competéncia.

b) Servidores admitidos até 31/12/2003

Para esses servidores, fica assegurado o direito a aposentadoria com

proventos integrais a totalidade de sua remuneragcdo desde que preenchidos os

seguintes requisitos, cumulativamente:

* 60 anos de idade, se homem, e 55, se mulher;

» 35 anos de contribuigdo, se homem, e 30, se mulher;

» 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

* 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se

der a aposentadoria.

No caso dos professores, os requisitos de idade e de tempo de contribuigcao

serao reduzidos em 5 (cinco) anos, desde que comprove exclusivamente tempo de

efetivo exercicio nas fungdes de magistério. na educagédo infanti e no ensino

fundamental e médio.
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c) Servidores admitidos até 16/12/1998

Situagdo | — Ingresso no servigo publico como titular de cargo efetivo até
16/12/1998

Os servidores que ingressaram no servigo publico, como titulares de cargo
efetivo antes da EC n°. 20/98, tém direito & aposentadoria voluntaria, devendo atender,

cumulativamente, as seguintes condi¢des:

= 53 anos de idade, se homem e 48, se mulher; e

= 35 anos de contribuicdo, se homem e 30, se mulher.

Além destas exigéncias, o servidor deve contar com cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria e cumprir um pedégio que é um
acréscimo de 20% sobre o tempo faltante para aposentadoria contado na data de
publicacdo da EC n°. 20/98.

O professor tera direito a um bénus, 17% para o homem e 20% para a
mulher, sobre o efetivo tempo de servigo contado, também, na data de publicagéo da
EC n°. 20/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio

nas funcdes de magistério.

O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria, na forma descrita,
tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagéo
aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, |ll, “a” e § 5° da Constituicdo
60 anos de idade e Mulher = 55 anos de idade), na seguinte

Federal (Homem
proporgao:

3,5% para aquele que completar as exigéncias até 2005; e

5,0%, para aquele que completar as exigéncias a partir de 2006.

A base de calculo dos proventos de aposentadoria foi alterada, passando a
ser consideradas, por ocasido de sua concessdo, as remuneragdes utilizadas como
base para as contribuicbes do servidor aos Regimes Proprios e Regime Geral,
deixando de ter direito a integralidade.
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Como mencionado anteriormente, para o célculo do beneficio, neste caso,
serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia. Para um melhor entendimento, foi elaborado o seguinte exemplo:

Tomando por hipétese que o crescimento real dos salérios & de 1% ao ano,
um servidor que ingresse no mercado de trabalho aos 25 anos de idade recebendo um
salario de R$ 350,00 com aposentadoria aos 60 anos, tem as seguintes situacdes:
caso o beneficio de aposentadoria seja calculado pela média dos salarios da vida
laborativa, o valor sera de R$ 432,83, caso seja calculado com base no ultimo salario,
sera de R$ 495,81. Uma variagao de 14,54%.

Esta mudancga nas regras tem, obviamente, um efeito significativo no custeio
previdencidrio. Ressalta-se, entretanto, que tal efeito s6 sera percebido ao longo do
tempo, com a entrada em beneficio desses servidores.

Situacao Il - Ingresso no servigo publico até 16/12/1998

A EC n° 47/2005 traz nova regra de transicdo para a aposentadoria
voluntaria, voltada aos servidores que ingressaram no servigo publico até 16/12/1998.
Nesta regra os proventos serdo integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, devendo o

servidor atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| — 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuigdo, se

mulher;

Il — 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 anos de carreira e 5
anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

Il — idade minima resultante da redugdo de 1 (um) ano de idade,
relativamente aos limites de 60 anos para os homens e 55 anos para as mulheres, para
cada ano de contribui¢do que exceder a condigao prevista no item |.

Avaliagao Atuarial 31



POOOSOOODP00000P0PPOCNRPONONOPNOVNOPODOINOGNOONODOODONODOOIOONOODOIONOOOOTYYS

PEMCAIXA

Previdéncia pora Estodos e Municipios

8.b. Regras para atualizacdo de beneficios

a) Com Paridade Integral

Aos atuais aposentados e pensionistas e aos servidores que haviam reunido
0s requisitos para aposentadoria na data da publicagdo da EC n° 41/03, as
aposentadorias concedidas conforme art. 6° da EC n°41 e aos aposentados e
pensionistas abrangidos pelo art. 3° da EC n°. 47 é assegurada a paridade, ou seja, 0s
proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgdo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagao ou reclassificagcdo do cargo ou fungéo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao, na

forma da lei.

b) Sem Paridade

As EC n%. 41/03 e 47/05 estabelecem que, com exceg¢do dos grupos
abrangidos no item “a”, todos os beneficios de aposentadoria e pensdo serdo
reajustados em carater permanente assegurando seu valor real e mantendo seu poder

de compra, sendo que os critérios de reajuste dependem de regulamentagéo em Lei.
8.c. Nova regra de calculo dos beneficios de pensao

A pensdo por morte sera igual a totalidade dos proventos (aposentado na
data anterior & do Obito) ou a totalidade da remuneragéo de contribuigéo (servidor ativo
na data anterior a do 6bito) sendo, em ambos 0s casos, limitados a R$ 2.894,28, teto
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Os beneficios
superiores ao teto serdo acrescidos de 70% (setenta por cento), incidente sobre a

parcela que exceder esse limite.

Avaliagao Atuarial 32



)OO0 00000000000000Q0P0F0CRPONOOPOOGPOOONOIOONOGOIONONOONONTYOROOOYYS

CAIXA

PEMCAIXA

Previdéncia pora Estados e Municipios

8.d. Contribuigdo de aposentados e pensionistas

A EC n° 41/03 instituiu a contribuicdo previdenciaria de aposentados e
pensionistas com aliquota igual ao estabelecido para os servidores ativos titulares de
cargo efetivo. Entretanto, a aliquota de contribuigdo incidira sobre a parcela dos
proventos e pensdes que supere ao teto de INSS, atualmente em R$ 2.894,28.

Por determinagdo da EC n°. 47/05, quando o aposentado ou o beneficiario,
na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, a contribuicdo previdenciaria
incidira apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8.e. Abono de permanéncia

O servidor que tenha reunido os requisitos para a entrada em beneficio e
opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria, até que o servidor entre em beneficio,

respeitado o limite de idade de 70 anos para a aposentadoria compulsoria.
8.f. Teto para salarios e beneficios

A EC n° 41/03 estabeleceu tetos e sub-tetos para as remuneragdes,
subsidios, proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos

cumulativamente ou ndo para todas as esferas de poder, conforme tabela a seguir:

Ente Federativo Poder Teto Salarial
Municipios Todos os poderes Prefeito
Executivo Governador
Legislativo Deputados

Estaduais/Distritais

Estados e Distrito —_—
Federal Judiciario/Ministério
Publico/Defensoria
Publica/Procuradoria

Desembargadores do TJ,
limtado a 90,25% do
subsidio dos Ministros do
STF

Limite Maximo

Ministros do STF
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do Desembargador do respectivo Tribunal de Justica, limitado a 90,25% do subsidio
mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal. O limite ndo se aplica aos

subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais.
8.g. Percentual minimo de contribuicdo para servidores publicos

A partir da EC n° 20/98, definiu-se que o plano previdenciario deveria ter
carater contributivo, o que pode ser encarado como um avango, posto que, até entao,
boa parte dos beneficios previdenciarios eram concedidos sem a menor contrapartida
de contribuigdo dos servidores. Entretanto, como nao foi definido um percentual minimo
de contribuigdo, havia aliquotas muito dispares cobrada pelos entes publicos, variando

de percentuais préximos a zero até percentuais proximos a 14%.

A partir da EC n°. 41/03, todos os servidores ativos terdo que contribuir com
aliquota nao inferior aquela estabelecida para os servidores federais, atualmente de
11%.

8.h. Teto do Regime Geral de Previdéncia Social

A partir da EC n° 41/03, o teto dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social passou de R$ 1.869,34 para R$ 2.400,00. Pode-se entender que
esta alteragéo teve o intuito de elevar a receita de contribuigdo auferida naquele regime
e trara maior equidade entre os Regimes Préprios e o Regime Geral.

A partir de 1° de abril de 2007, o teto dos beneficios do Regime Geral
passou a ser de R$ 2.894,28, conforme Portaria MPS n°. 142, de 11 de abril de 2007.

Avaliagdo Atuarial 34



J AKX XL X IR R R R R R X R R F E R I R F X N N X R R N N XX X XX XXX XXX X

CAIXA

PEMCAIXA

Previdéncia pora Estados e Municipios

9 Custo Previdenciario

A determinacdo do custo previdenciario foi realizada considerando o

seguinte modelo de financiamento:
9.a. Modelo de Financiamento do Custo Previdenciario

e Para os beneficios de aposentadoria (reversivel aos dependentes) utilizou-se o
regime financeiro de capitalizagdo, tendo como método de acumulagdo de
reservas o de ldade de Entrada Normal. O calculo do custo é realizado de forma
individualizada e seu somatério € dividido pelo valor da folha de salarios. Esse
procedimento aponta um percentual de contribuicdo constante ao longo do
tempo que devera ser rateado entre os servidores e o Governo. Ressalte-se que,
nesse modelo, o periodo de contribuigdo se estende da data de admissdo no
servigo publico até a data de aposentadoria; e

e para os demais beneficios, pensdo de servidores ativos e aposentadoria por
invalidez, utilizou-se o regime financeiro de reparticio de capitais de cobertura®.

9.b. Plano de Custeio

Quadro 22: Custo Normal

CUSTO NORMAL ~ Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com R$ 10.141.760,98 |  20,50%
‘Invalidez com reversdo ao dependente |  R$994.387,30 | 201%
‘Penséo de ativs ] R$ 1.202.169,72 | 2,43%
Auxiios R$9.89440 | 0,02%
""""" CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL | 'R$12.348.21240 |  2496%

® Neste regime as contribuigées pagas por todos os servidores e pelo Governo, em um determinado periodo, deverdo ser
suficientes para constituir integralmente as reservas matemaéticas de beneficios concedidos, decorrentes dos eventos ocorridos
nesse exercicio.
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R$ (7"5366 935 73) ]

'Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB é Conceder) R$ (218 116. 154 ,57)

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) R$ (218.116.154 57)

R$ (297.483.090,30)

(+) Ativo Li quwdodo Plano - ~ R$237.335.319,52

(+) Valor Presente da Compensacgéao Previdenciaria a receber R$ 96.857.564,51

Superavnt Técnico Atuarial

* 0 ativo financeiro do plano informado foi de R$ 208.110. 308,75, referente a 31/12/2006. O valor utilizado nesta
avaliagdo considera a soma da reserva financeira, capitalizado pelo juro mensal equivalente a 6% aa. até a data do
célculo, somado ao valor presente dos créditos, descontado a taxa de juro mensal equivalente a 6%a.a., que o RPPS
tem para com a prefeitura, conforme o plano de amortizagdo aprovado pelo Termo de Compromisso firmado em
21/08/1998.

** para efeito de estimativa da compensacéo previdenciéria, calculou-se o percentual da folha de aposentados que
retorna ao RPPS como compensagao previdenciaria e aplicou-se tal percentual sobre o Valor Presente de Beneficios
Futuros dos atuais ativos e aposentados.

O Municipio encontra-se em situagdo muito confortavel, pois apresenta
Superavit Técnico. O gquadro seguinte demonstra o Custo Total para o Municipio de
Séo Sebastido.

Quadro 24:Custo Total

 CUSTO NORMAL ‘Custo Anual ~ Taxa sobre a folha de ativos

"CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL R$ 12.348.212,40 2496%

“Administragdo do Plano [ | R$989.440,10 | 2,00%

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL R$ 13.337.652,50 26,96%

Apesar do § 3° do artigo 17 da Portaria MPAS 4.992, alterado pelas
Portarias MPS n°s 1.317/03 e 1.348/05, dispor que a taxa de administragdo n&o podera
exceder a dois pontos percentuais incidentes sobre o valor total da remuneragéo,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime préoprio de previdéncia
social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, informamos que, para resguardar
os recursos previdenciarios, optamos pela adogdo de uma postura mais conservadora
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e consideramos, como base para o célculo da despesa administrativa, o total das
remuneragbes de contribuigdo dos servidores ativos, relativamente ao exercicio

financeiro anterior.

Definigdes:
¢ Custo Anual Liquido Normal — corresponde ao somatério das parcelas

necessarias para a formagdo de reservas de risco (penséo de
servidores ativos e invalidez) e reservas para pagamento de beneficio
de aposentadoria, pagas anualmente;

e Custo Anual Normal Total — corresponde ao custo anual liquido normal
acrescido ao custo administrativo do plano previdenciario;

e Custo Suplementar - corresponde ao financiamento, em um prazo
determinado, da diferenga entre a reserva existente no plano
previdenciario e 0 somatério das reservas necessarias para arcar com o
pagamento dos beneficios de aposentadoria e penséo de cada servidor
e/ou dependente;

e Custo Total — corresponde a soma do custo normal e suplementar,

e Valor Presente — corresponde ao somatério de pagamentos futuros
trazidos a data atual, descontados os juros acumulados em cada
periodo e as probabilidades de decremento do grupo de servidores
ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneragdo ou
demisséo;

e RMB Concedido — corresponde ao somatério das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais
descontadas as contribuigdes futuras;

e RMB a Conceder — corresponde ao somatorio das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo para os atuais
ativos descontadas as contribui¢cdes futuras;

e Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessario para a

amortizacdo do déficit técnico atuarial.

A metodologia utilizada para efetivagdo do célculo dos custos

previdenciarios esta descrita no item “Notas Técnicas”.
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10 Analises de Sensibilidade

Para uma melhor percepg¢do da influéncia que algumas varidveis tém na

apuragéo do custo previdenciario, serdo realizadas a seguir algumas simulagdes:

e quanto a variagéo da taxa de juros real considerada no calculo;e

e quanto ao crescimento salarial.
10.a. Impacto da Variagdo da Taxa de Juros Real no Custo Normal

Considerando a taxa de retorno financeiro de 6% ao ano (taxa de juros real),
foi apurado um custo normal para equilibrio do plano previdenciario de 26,96%.
Entretanto, as oscilagdes positivas e negativas em torno desta taxa de 6%, como pode
ser observado no grafico seguinte, provocam variagdes do custo apurado, elevando-o
ou reduzindo-o. Fica evidente, desta forma, a importancia de se buscar uma boa
rentabilidade para os ativos financeiros da entidade de previdéncia seguindo,
entretanto, os parametros definidos na resolugdo CMN n°. 3.244/2004.

0,0% . r r . - - . -
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 8% 10%

Grafico 17: Variagao do Custo Normal em Fungdo da Taxa de Juros Real
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Taxa de Retorno Financeiro

Elaboragéo: Caixa Econdmica Federal.
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10.b. Impacto do Crescimento Salarial no Custo Normal

Analisando-se uma possivel variagdo no crescimento real médio dos salarios
dos servidores ativos de todas as carreiras consideradas nesta avaliagéo, verificou-se o

seguinte resultado:

Grafico 18: Contribuigdo Normal em fungdo do crescimento real de salarios
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Taxa de Crescimento Salarial

Elaboragdo: Caixa Econdmica Federal.

Oscilagdes positivas em relagéo ao crescimento real médio dos salarios dos
servidores publicos fazem com que o custo previdenciario se eleve, ao passo que
oscilagdes negativas provocarao uma redugao do custo previdenciario.

Vale lembrar que o crescimento salarial € fortemente influenciado pelas
incorporagdes (anuénios, triénios, guinquénios, fungdes, etc.), pelas progressdes no
quadro funcional e pelos reajustes salariais concedidos aos servidores ativos pela
politica de recursos humanos peculiar a cada Municipio da Federagao.

Observa-se que a taxa de crescimento salarial atua de forma inversa a taxa
de juros, pois enquanto um crescimento salarial mais elevado tem como consequéncia

um maior custo para o plano, taxa de juros mais elevadas originam custos mais baixos.
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11 Analises de Variagoes de Resultados

Passamos a descrever agora, as principais variagdes entre os resultados
apurados neste estudo e os das ultimas avaliagdes atuariais realizadas em junho de

2005 e janeiro de 2006.

Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral de 2006 que
contempla toda a massa de participantes e os dados referentes a avaliagdo de 2005,
colhidos do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA.

11.a. Variagao na base de dados cadastrais

Quadro 25:Variagoes do Quantitativo de participantes

Quantitativo de Participantes

Pensionistas

Discriminagao — A ok i Sk it
Ativos Inativos

Av atuarial jun/2005 2617 218 135
Av atuarial jan/2006 2.430 217 115
Av atuarial ago/2007 2.528 275 113

Quadro 26: Variagoes das Folhas de Salarios e Beneficios

i Folha de Saléri;); é béneficios

Discriminagao =

Ativos

Inativos

Pensionistas

Av atuarial jun/2005 RS 3.524.434,20 RS 228.795,17 R$ 95.257,35
Av atuarial jan/2006 RS 3.194.696,34 RS 264.209,64 RS 142.296 54
Av atuarial ago/2007 RS$ 3.805.538,83 RS 374.534,28 RS 136.759,44

Discriminagao

Quadro 27:Variagdes dos Saléarios e Beneficios Médios

Salarios e Beneficios Médios

Inativos Pensionistas
Av atuarial jul/2005 RS 1.346,75 RS 1.049,52 R$ 70561
Av atuarial jul/2006 RS 1.314,69 RS 1.217.56 RS 1.237,36
Av atuarial jul/2007 RS 1.505,36 RS 1.361,94 R$ 1.210,26
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analises:

Dos dados dispostos nos quadros acima podem ser feitas as seguintes

ao confrontarmos as bases de dados, verificamos que 219 servidores que
estdo incluidos na base atual ndo foram localizados na base do estudo de
2006 e 121 da base anterior ndo foram localizados na base de 2007.
Entretanto, dos 219 servidores incluidos neste estudo, apenas 3 foram
admitido apds 01/01/2006, data base da avaliagao anterior, 0 que indica que
217 deixaram de ser informados para a realizagdo do ultimo estudo;

o crescimento nominal e real do salario médio no periodo de dez/2004 a
junho/2007 foi de 11,78% e 0,45% respectivamente. Para tal comparacéo,
utilizou-se a variagdo do IPCA no periodo, equivalente a 11,28%.

11.b. Variagao no custo previdenciario

Quadro 28: Variagdes dos Custos Normais

Av atuarial
jul/2007

Av atuarial
jul/2006

Av atuarial

jul/2005

sentadoas com reversao ao dependete ~ 16,08% 20,49% 20,%
Invalidez com reverséo ao dependente 1,54% 1,90% 2,01%
Penséo de ativos 3,72% 2,34% 2,43%

Auxilios 0,41% 0,01% 0,02%

CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 21,75% 24 74% 24 96%
Administragéo do Plano 2,00% 2,00% 2,00%

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 23,75% 26,74% 26,96%

Quadro 29:Variagdes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

Concedidos (RMBC)

(-)erva Matematica de Beneficios

Av atuarial
jul/2006

R$ 62.181.515,28

Av atuarial
jul/2007

R$ 79.366.935,73

(-) Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder (RMBaC)

R$ 159.753.305,18

R$ 218.116.154,57

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

R$ 221.934.820,46

R$ 297.483.090,30

(+) Ativo Liquido do Plano

R$ 229.911.690,21

R$ 334.192.884,03

Superavit Atuarial

R$ 7.976.869,75

R$ 36.709.793,73
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analises:

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes

ndo cabe comparagdo entre o custo normal de aposentadoria entre a
avaliacdo de 2005 e as avaliagbes de 2006 e 2007, pois o método de
financiamento utilizado no presente estudo e no estudo de 2006 difere
daquele utilizado em 2005. Entendemos que o método de financiamento
conhecido como IDADE DE ENTRADA NORMAL- IEN & o que melhor se
adapta ao servigo publico, uma vez que a idade média ndo influencia na
determinagédo do Custo Normal. Adotando-se o IEN, caso as premissas se
confirmem e sejam mantidas as caracteristicas meédias da populagédo, tais
como idade média de admissao, idade média de aposentadoria, proporgéo
entre homens e mulheres e proporgdo entre professores e ndo professores,
ainda que haja variagdo da idade meédia, o custo normal do beneficio de
aposentadoria ndo varia. E o que se verifica no custo normal de
aposentadoria dos estudos de 2006 e o atual;

comparando os resultados de 2006 e 2007, verificou-se um crescimento no
valor das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos
entre os estudos. Este evento decorre principalmente do aumento do
quantitativo de servidores ativos e inativos, bem como de seus salarios e
beneficios médios;.

percebe-se também um aumento significativo do ativo do plano, isto deve ao
fato de que para efeito do calculo da compensagao previdenciaria deste ano
foi considerado o Valo Atual da Compensagado Previdenciaria Futura dos
atuais aposentados e dos futuros aposentados dos ativos atuais, ao contrario
do que foi feito no estudo anterior, onde foi considerado apenas o Valor Atual
da Compensagao Previdenciaria Futura dos atuais aposentados somados ao

valor estimado do estoque de Compensagao Previdenciaria
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12 Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Municipio de S0 Sebastiéo e seus servidores vertem contribui¢cdes

mensais para um fundo previdenciario.

Conforme informado & Caixa Econémica Federal, as contribuicbes estdo

definidas da seguinte forma:

. contribuigdes mensais dos servidores ativos: 11,00% incidentes
sobre a remuneragao de contribuigéo;

s contribuicbes mensais dos servidores inativos: 11,00% incidentes
sobre a parcela dos proventos que exceder o teto do INSS;

. contribuicdes mensais dos pensionistas: 11,00% incidentes sobre
a parcela das pensdes que exceder o teto do INSS; e

. contribuicdes mensais do Municipio de 13,95% sobre a
remuneragao de contribuigdo dos servidores ativos.

A receita decorrente desta arrecadagcdo gera um superavit financeiro de
R$ 445.385,65, que corresponde a excedente financeiro mensal da ordem de 11,70%
da folha de salarios de servidores ativos.

As reservas do plano, segundo informac¢des dadas a Caixa Econdmica
Federal somam a cifra de R$ 208.110.308,75, referente a 31/12/2006. O valor utilizado
nesta avaliagdo, R$ 237.335.319,52, foi capitalizado a taxa de juros mensal equivalente

a 6% aa., até a data do presente calculo.

Ressalte-se que o modelo de financiamento atualmente praticado, encontra-
se atuarialmente equilibrado, uma vez que foi identificado um Superavit Técnico de
R$ 36.709.793,73.
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Esta situagdo € muito incomum entre os regimes proprios do pais, que em
sua grande maioria apresentam déficit técnico. Isto coloca o RPPS de Sdo Sebastido
como um dos melhores do pais, cuja administragdo deve servir de exemplo.

A avaliagao atuarial demonstrou que as contribuicbes normais de servidores
e do Governo Municipal, para a formagao equilibrada das reservas para pagamento de
beneficios, devem somar 26,96% sobre a remuneragéo de contribuigdo dos servidores
ativos, entretanto, como o plano apresenta superavit atuarial, as aliquotas praticadas
atualmente poderao ser mantidas uma para os préximos 12 meses, uma vez que nao
causam prejuizo para o equilibrio financeiro e atuarial do plano.

Este € o nosso parecer.

" Gustavy Camomzing

~ Miba 1018 MTb/RJ
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PEMCAIXA

Previdéncia pora Estodos e Municipios

CAIXA

ANEXO 4 — DEMONSTRATIVO DE RESERVA MATEMATICA (porTaRIA MPS N*916/03)

Cédigo Titulos Valor
1.1.5.0.0.00.00 | RESERVAS TECNICAS (CARTEIRA DE INVESTIMENTOS) 215.305.611,16
5.2.3.3.1.07.30 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS (297.483.090,30)
2.2.2.5.1.00.00 | PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS (79.366.935,73)
2.2.2.5.1.01.00 | Aposentadorias e Pensdes (79.503.682,89)
2.2.2.5.1.02.00 | Contribuigbes do Ente -
2.2.2.5.1.03.01 | Contribuigdes dos Servidores ativos -
2.2.2.5.1.03.02 | Contribuigbes dos Servidores Inativos 93.771,48
2.2.2.5.1.04.00 | Contribuicées dos Pensionistas 42.975,68
2.2.2.5.2.00.00 | PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER (218.116.154,57)
2.2.2.5.2.01.00 | Aposentadorias e Pensées para Geragdo Atual (304.249.226,77)
2.2.2.5.2.02.00 | Contribuigcées do Ente para a Geragéo Atual 50.989.756,39
2.2.2.5.2.03.01 | Contribuigcdes dos Servidores ativos para Gerag&o Atual 35.143.315,81
2.2.2.5.2.03.02 | Contribui¢des dos Servidores Inativos para Geragéo Atual -
2.2.2.5.2.04.00 | Contribuigdes dos Pensionistas para Geragdo Atual -
2.2.2.5.2.05.00 | Aposentadorias e Pensdes para Geragéo Futura -
2.2.2.5.2.06.00 | Contribuigdes do Ente para a Geragao Futura -
2.2.2.5.2.07.01 | Contribuicdes dos Servidores ativos para Gerag&o Futura -
2.2.2.5.2.07.02 | Contribuigdes dos Servidores Inativos para Geragéo Futura -
2.2.2.5.2.08.00 | Contribuicdes dos Pensionistas para Geragdo Futura -
2.2.2.5.3.00.00 | PROVISOES AMORTIZADAS 118.887.272,87
2.2.2.5.3.01.00 | Servigo Passado 96.857.564,51
2.2.2.5.3.02.00 | Déficit Equacionado 22.029.708,36
2.2.2.5.9.00.00 | PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 36.709.793,73
2.2.2.5.9.01.00 | Provisdo Atuarial para Riscos N&o Expirados -
2.2.2.5.9.02.00 | Proviséo Atuarial para Oscilagé@o de Riscos -
2.2.2.5.9.03.00 | Proviséo Atuarial para Beneficios a Regularizar -
2.2.2.5.9.04.00 | Provis&o Atuarial para Contingéncia de Beneficios -
2.2.2.5.9.05.00 | Outras provisdes atuariais para ajusta do Plano 36.709.793,73
Superavit Atuarial 36.709.793,73
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ANEXO 5 — DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

Previdéncia no Servico Publico

Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - 2007
Tipo de Cadastro

@ Cadastro de Primeiro Plano O cadastro de Outros Plano 0] Retificagéo

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

Ente

Tipo de Ente: Municipio uf: SP

Nome do Municipio (quando for o caso): Sao Sebastido

Representante do RPP:

Telefone:

Avaliagao Atuarial

Data a
o 01/08/2007 Data-Base: 01/06/2007
Avaliagao:
Obs: Data da Avaliagao deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extragéo das informacgbes cadastrais
Plano
Nome * :

* Ex: Plano de Previdéncia 1, Plano de Previdéncia 2

Descricdo da Populagédo Coberta:

Ativos, Inativos e Pensionistas

POV 999092092092092092092922202920222222222222292%22%2925025925922%2090990
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Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Selecionar Beneficios do Plano

Regime Financeiro *

Método™*

Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria

CAP

IEN

Aposentadoria por Invalidez

RCC

Pensé&o por Morte de segurado Ativo

RCC

Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria  CAP

IEN

Pens&o por Morte de Aposentado por Invalidez

RCC

Auxilio-doenca

RS

Salario-maternidade

RS

Auxilio-
reclusado

RCC

Salario-familia

RS

* Regime Financeiro

RCC = Repartigao de Capitais de Cobertura
RS = Reparti¢do Simples

CAP = Capitalizagdo

“* Método de Financiamento

UC = Creédito Unitario

PUC = Crédito Unitario Projetado

PNI = Prémio Nivelado Individual

IEN = Idade de Entrada Normal

QUADRO 2 - Hipéteses

Hipoteses

Valores

Taxa de Juros Real

6,00% a.a.

Projecdo de Crescimento Real do Salério

1,00% a.a.

Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

0,00% a.a.

Novos Entrados *

grupo ativos tamanho constante

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte)

AT-49

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia)

AT-49

Tabua de Mortalidade de Invalido **

Outras

IAPB-67

Tabua de Entrada em Invalidez ***

ALVARO VINDAS

Tabua de Morbidez

Qutras Tabuas utilizadas

Fator de Determinag&o do valor real ao longo do tempo (Dos Salérios)

100,00% a.a.

Fator de Determinag&o do valor real ao longo do tempo (Dos Beneficios)

100,00% a.a.

Composigéo Familiar

Informagdes contidas nos bancos de
dados

* Descrever a hipétese de comportamento da contratagdo de novos servidores
** Tabua de Mortalidade de Invalido

EIAPC = Experiéncia IAPC

*** Tabua de Entrada em Invalidez

AV = Alvaro Vindas
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QUADRO 3 - Resultados

CAIXA

Valores da avaliagdo atuarial em R$ *

Campos Beneficios -
Beneficios - Regime Regime de
de Capitalizagao Repartigéo
Ativo do Plano l 237.335.319,52
Valor Atual dos Salarios Futuros 418.372.448,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 304.249.226,77
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 79.503.682,89
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente (Beneficios Concedidos) 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios Concedidos) 136.747,16
Valor Atual das Contribuicbes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) 40.112.102,92
Valor Atual das Contribuicbes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios a Conceder) 46.020.969,28
Valor Atual da Compensacao Financeira a Receber 82.807.703,21
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit 36.709.793,73
* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser informado 159375
Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial
Contribuinte Custo Normal * Custo Suplementar *
Ente Publico 13,96% 0,00%
Servidor Ativo 11,00% 0,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,00%
Pensionista 11,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuicées do Ente Publico ** FRA - PAP FRA
* Caso haja segregagao das aliquotas de contribuigao por faixa salarial, idade ou outros critérios
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial
** Base de Incidéncia
FRA = Folha de remuneragdo dos ativos
FRA - PA = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados
FRA - PAP = Folha de remuneragao dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragao dos ativos e proventos dos pensionistas
FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventos dos aposentades e dos pensionistas
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CAIXA

Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagao Atuarial

Custo Suplementar

Beneficio Custo Normal *

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoria 19,09% 0,00%
Aposentadoria por Invalidez 1,47% 0,00%
Penséo por Morte de Segurado Ativo 2,43% 0,00%
Penséo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicéo e Compulséria 1,41% 0,00%
Pens&o por Morte de Aposentado por Invalidez 0,54% 0,00%
Auxilio Doenca 0,00% 0,00%
Salario Matemidade 0,00% 0,00%
Auxilio Reclusdo 0,01% 0,00%
Salario Familia 0,01% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuigdes ** FRA - PAP FRA

* Caso haja segregagao das aliquotas de contribuigdo por faixa salarial, idade ou outros critérios. Tal divisdo devera ser detalhada no parecer atuarial

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneracao dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragao dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragao dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatisticas
. Remuneragéo -
uantidade o
Q Média (RS) * Idade Média
Situagao da Sexo Feminino Sexo Masculino Sexo Feminino Sexo Masculino Sexo Feminino Sexo Masculino
Populacéo Coberta
Ativos 1.378 1.150 1.619,34 1.368,78 43 45
Aposentados por
Tempo de
Contribuicado 77 114 1.388,56 1.577,17 64 69
Aposentados por
Idade
Aposentados
Compulséria
Aposentados por
Invalidez 26 58 1.027,58 1.053,46 55 55
Pensionistas 95 18 1.25543 971,88 51 33
* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser informado 159375
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QUADRO 5 - Projecdo Atuarial

Ano Receita Despesas Saldo

2007 14.057.599,59 | 6.646.818,565 | 228.340.300,04
2008 13.978.139,72 | 10.901.895,79 | 245.116.961,97
2009 14.060.067,23 | 11.295.887,68 | 262.588.159,24
2010 14.133.650,92 |11.866.488,57 | 280.610.611,15
2011 14.190.816,32 [12.770.086,80 | 298.867.977,34
2012 14.231.116,86 | 13.951.571,46| 317.079.601,37
2013 14.259.668,18 | 15.297.886,98 | 335.066.158,65
2014 14.263.193,69 | 17.110.259,71| 352.323.062,15
2015 14.271.058,10 | 18.715.061,24 | 369.018.442 73
2016 14.245.807,38 |21.207.697,15| 384.197.659,53
2017 14.261.502,78 [22.729.354,29 | 398.781.667,59
2018 14.212.164,64 |25.499.937,92 | 411.420.794,37
2019 14.189.896,85 | 27.633.747,21| 422.662.191,67
2020 14.162.406,59 |29.698.816,15| 432.485.513,61
2021 14.105.025,68 | 32.637.236,92 | 439.902.433,19
2022 14.018.287,09 | 36.021.659,85| 444.293.206,42
2023 13.996.977,83 [37.923.370,08| 447.024.406,56
2024 13.992.192,38 | 39.347.852,59 | 448.490.210,74
2025 13.973.820,90 | 40.952.848,50 | 448.420.595,78
2026 13.990.218,42 |41.930.617,17 | 447.385.432,79
2027 13.983.195,89 |43.419.993 72| 444.791.760,92
2028 13.975.514,32 | 45.783.594,83 | 439.671.186,07
2029 13.904.358,72 [47.245.675,90| 432.710.140,05
2030 13.198.485,92 |48.085.950,561 | 423.785.283,86
2031 12.216.109,94 |49.001.320,39| 412.427.190,44
2032 12.248.971,10 |49.431.416,73 | 399.990.376,24
2033 12.267.675,01 |49.971.637,18| 386.285.836,64
2034 12.298.497 99 |50.566.224,83 | 371.195.259,99
2035 12.312.370,36 | 50.836.882,65| 354.942 463 30
2036 12.356.529,90 | 51.272.285,67 | 337.323.255,33
2037 12.373.129,09 |51.451.051,75| 318.484.727,98
2038 12.399.202,38 |51.954.735,12 | 298.038.278,92
2039 12.411.781,51 |52.293.352,00| 276.039.005,17
2040 12.426.239,51 | 52.847.360,06 | 252.180.224 93
2041 12.419.930,42 |53.358.305,38 | 226.372.663,47
2042 12.414.223,21 |54.253.754,67 | 198.115.491,81
2043 12.382.540,49 | 54.440.840,50 | 167.944.121,30
2044 12.381.689,65 |54.285.073,98 | 136.117.384,24
2045 12.392.788,87 |53.883.309,65| 102.793.906,52
2046 12.410.421,29 |53.722.065,37 | 67.649.896,84
2047 12.411.627,25 |53.230.837,50| 30.889.680,40
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Ano Receita Despesas Saldo

2048 12.418.296,80 |52.804.896,43| -7.643.538,40
2049 12.425.935,58 |52.154.565,01| -39.728.629,43
2050 12.398.572,61 |51.644.903,13 | -39.246.330,52
2051 12.397.818,64 |50.770.788,85| -38.372.970,21
2052 12.403.268,78 |49.903.246,83 | -37.499.978,05
2053 12.409.848,33 |49.031.367,41| -36.621.519,07
2054 12.409.949 65 |48.353.467,88| -35.943.518,23
2055 12.399.842,56 |47.462.700,01 | -35.062.857,45
2056 12.386.607,27 |46.546.373,76 | -34.159.766,49
2057 12.391.154,15 | 45.628.912,28 | -33.237.758,12
2058 12.371.475,90 |44.707.963,42 | -32.336.487,51
2059 12.376.869,58 [43.770.345,94 | -31.393.476,36
2060 12.359.736,30 | 42.952.644,08| -30.592.907,78
2061 12.345.074,84 |41.966.941,35| -29.621.866,52
2062 12.336.951,17 | 41.054.293,98 | -28.717.342,81
2063 12.306.417,70 | 40.146.390,40| -27.839.972,70
2064 12.274.640,88 |39.262.879,04 | -26.988.238,17
2065 12.271.484,51 | 38.366.096,55| -26.094.612 04
2066 12.263.282,28 | 37.412.576,18 | -25.149.293 91
2067 12.267.764,85 | 36.544.057,90| -24.276.293,05
2068 12.276.288,66 | 35.716.693,41| -23.440.404,74
2069 12.284.830,50 | 34.957.184,24 | -22.672.353,75
2070 12.301.519,97 | 34.267.061,30| -21.965.5641 33
2071 12.286.809,91 |33.528.507,07 | -21.241.697,16
2072 12.308.300,01 |32.875.403,85| -20.567.103,84
2073 12.316.134,04 | 32.276.048,27 | -19.959.914 23
2074 12.315.365,37 | 31.682.113,84 | -19.366.748,47
2075 12.300.738,46 |31.120.120,25| -18.819.381,79
2076 12.303.601,76 | 30.587.402,13| -18.283.800,37
2077 12.308.789,94 |30.081.188,72| -17.772.398,78
2078 12.310.399,34 | 29.618.009,91| -17.307.610,57
2079 12.298.080,12 |29.126.053,62| -16.827.973,50
2080 12.310.542,70 | 28.651.270,13 | -16.340.727,43
2081 12.307.239,50 |28.242.510,15| -15.935.270,66
2082 12.308.846,91 | 27.868.600,65| -15.559.753,74

QUADRO 6 - Parecer Atuarial
Nome do atuério: Gustavo Carrozzino
MIBA: Miba 1.018 MTb/RJ Telefone: (61) 3414-9492
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ANEXO 6 — FLUXO DE CAIXA CONSIDERANDO O ATUAL PLANO DE

CusTEIO

Ano Receita Despesas Adr?nflflgzilva Resultado Juro Saldo
2007 | 14.057.599,59 | 6.646.818,55 989.438,97 6.421.342,07 | 12.651.49534 | 227.326.007,62
2008]13.978.139,72|10.901.895,79 | 982.771,10 3.076.243,93 | 13.639.560,46 | 244.041.812,00
2009 |14.060.067,23 | 11.295.887,68 | 989.239,31 2.764.179,565 | 14.642.508,72 | 261.448.500,28
2010 14.133.650,92 | 11.866.488,57 [ 994.964,26 2.267.162,35 | 15.686.910,02 | 279.402.572,64
2011]14.190.816,32 | 12.770.086,80 | 999.322,32 1.420.729,52 | 16.764.154 36 | 297.587.456,52
2012|14.231.116,86 | 13.951.571,46 | 1.002.272,18 279.545,39 17.855.247,39 | 315.722.249, 31
2013|14.259.668,18 | 15.297.886,98 | 1.004.130,29 | -1.038.218,80 | 18.943.334,96 | 333.627.365,47
2014114.263.193,69|17.110.259,71 | 1.003.938,60 | -2.847.066,02 | 20.017.641,93 | 350.797.941,37
2015]|14.271.058,10| 18.715.061,24 | 1.004.080,51 | -4.444.003,15 | 21.047.876,48 | 367.401.814,71
2016 | 14.245.807,38 | 21.207.697,15| 1.001.521,17 | -6.961.889,76 | 22.044.108,88 | 382.484.033,83
2017 |14.261.502,78 | 22.729.354,29 | 1.002.376,38 | -8.467.851,561 | 22.949.042,03 | 396.965.224 35
2018|14.212.164,64 | 25.499.937,92 | 997.716,36 |-11.287.773,28| 23.817.913,46 | 409.495.364,53
2019|14.189.896,85 | 27.633.747,21 995.373,86 |-13.443.850,36| 24.569.721,87 | 420.621.236,04
2020|14.162.406,59 | 29.698.816,15| 992.633,69 |-15536.40956| 25.237.274 16 | 430.322.100,64
2021|14.105.025,68 | 32.637.236,92 | 987.380,52 |[-18.532.211,24| 25.819.326,04 | 437.609.215,45
2022 |14.018.287,09 | 36.021.659,85| 979.630,50 |[-22.003.372,77| 26.256.552,93 | 441.862.395,61
2023|13.996.977,83 | 37.923.370,08 | 977.467,27 |-23.926.392,24| 26.511.743,74 | 444.447.747 10
2024113.992.192,38 | 39.347.852, 59| 976.837,27 |-25.355.660,22| 26.666.864,83 | 445.758.951,71
2025|13.973.820,90 | 40.952.848 50| 975.028,86 [-26.979.027 60| 26.745.537 10 | 445.525.461,21
20261 13.990.218,42 | 41.930.617,17 | 976.235,70 |-27.940.398,75| 26.731.527,67 | 444.316.590,14
2027113.983.195,89 | 43.419.993 72| 975.433,86 |-29.436.797,83| 26.658.995,41 | 441.538.787,71
20281 13.975.5614,32 | 45.783.594,83 | 974.574,82 |-31.808.080,50| 26.492.327 26 | 436.223.034,47
2029|13.904.358,72 | 47.245675,00| 96865963 |-33.341.317,18| 26.173.382,07 | 429.055.099,36
2030 13.198.485,92 | 48.085.950,51 969.280,46 | -34.887.464,59| 25.743.305,96 | 419.910.940,73
2031]12.216.109,94 | 49.001.320,39| 970.63243 |-36.785.210,45| 25.194.656,44 | 408.320.386,72
2032 12.248.971,10 | 49.431.416,73 | 973.293,07 |-37.182.44563| 24.499.223,20 | 395.637.164,29
2033|12.267.675,01 [ 49.971.637,18 | 974.78862 |-37.703.962,17| 23.738.229,86 | 381.671.431,97
2034 12.298.497 99 | 50.566.224,83 | 977.256,18 |-38.267.726,85| 22.900.285,92 | 366.303.991,04
2035|12.312.370,36 | 50.836.882,65| 978.406,96 |-38.524.512,29| 21.978.239,46 | 349.757.718,22
2036|12.356.529,90 | 51.272.285,67 | 982.039,73 |-38.915.755,77| 20.985.463,09 | 331.827.425,54
2037112.373.129,09 | 51.451.051,75| 983.44113 |-39.077.922 67| 19.909.645,63 | 312.659.148 41
2038 12.399.202,38 [ 51.954.735,12| 98561360 |-39.555532 74| 18.759.5648,90 | 291.863.164,58
2039|12.411.781,561|52.293.352,00| 986.711,15 |-39.881.570,48| 17.511.789,87 | 269.493.383,97
2040 12.426.239,51 [ 52.847.360,06 | 987.994,73 |-40.421.120,65| 16.169.603,04 | 245.241.866,46
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Ano Receita Despesas Adg?:ﬂm“ Resultado Juro Saldo
2041|12.419.930,42 | 53.358.305,38 | 987.638,36 [-40.938.374,96( 14.714.511,99 219.018.003,48
2042 (12.414.223,21 | 54.253.754,67 | 987.305,16 |-41.839.531,47| 13.141.080,21 190.319.552,22
2043 [ 12.382.540,49 | 54.440.840,50 | 984.916,74 |-42.058.300,02| 11.419.173,13 159.680.425,34
2044 112.381.689,65 | 54.285.073,98 | 984.987,90 |-41.903.384,34| 9.580.825,52 127.357.866,53
2045|12.392.788,87 | 53.883.309,65 | 986.063,98 |-41.490.520,78| 7.641.471,99 93.508.817,74
2046 | 12.410.421,29 | 53.722.065,37 | 987.695,09 [-41.311.644,07| 5.610.529,06 57.807.702,73
2047|12.411.627,25 | 53.230.837,50 | 988.005,07 |-40.819.210,25| 3.468.462 16 20.456.954,65
2048(12.418.296,80 | 52.804.896,43 | 988.791,05 |-40.386.599,63| 1.227.417,28 -18.702.227,70
2049 12.425.935,58 | 52.154.565,01 989.652,56 |-39.728.629,43 0,00 -39.728.629,43
2050 12.398.572,61 | 51.644.903,13| 987.72044 |-39.246.330,52 0,00 -39.246.330,52

Definigdes:

Receitas — Decorre da aplicagdo das aliquotas atualmente praticadas sobre a folha dos ativos;
Despesas — Despesas com beneficios e Taxa de Administrag&o do plano;
Resultado — Receitas — Despesas;
Juro — Decorre da aplicagéo da taxa de juros de 6% aa sobre o saldo do ano anterior; e
Saldo — Resultado + Juro + Saldo Anterior.
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ANEXO 7 = FLux0 DE CAIXA CONSIDERANDO O PLANO DE CUSTEIO DO
CusTO NORMAL

Ano Receita Despesas Adr?l?:l‘;:;:lva Resultado Juro Saldo

2007 | 15.051.985,76 | 6.646.818,55 989.438,97 7.415.728,24 | 12.676.471,90 | 228.345.370,34
2008 | 14.965.824,67 | 10.901.895,79| 982.771,10 4.063.928,88 |13.700.722,22 | 246.110.021,45
2009 | 15.054.252,74 | 11.295.887,68 | 989.239,31 3.758.365,06 | 14.766.601,29 | 264.634.987,79
2010 15.133.590,00 | 11.866.488,57 | 994.964,26 3.267.101,43 | 15.878.099,27 | 283.780.188,49
2011 15.195.135,25|12.770.086,80 | 999.322,32 2.425.048,45 | 17.026.811,31 | 303.232.048,25
2012 15.238.400,40 | 13.951.571,46 | 1.002.272,18 | 1.286.828,93 | 18.193.922,89 | 322.712.800,08
2013]15.268.819,12 | 15.297.886,98 | 1.004.130,29 -29.067,86 | 19.362.768,00 | 342.046.500,22
2014(15.272.151,98 | 17.110.259,71| 1.003.938,60 | -1.838.107,73 | 20.522.790,01 | 360.731.182,51
20151 15.280.159,01 |1 18.715.061,24 | 1.004.080,51 | -3.434.902,23 | 21.643.870,95| 378.940.151,23
2016 15.252.336,16 | 21.207.697,15| 1.001.521,17 | -5.955.360,99 | 22.736.409,07 | 395.721.199,31
2017 | 15.268.891,04 | 22.729.354,29 | 1.002.376,38 | -7.460.463,25 | 23.743.271,96 | 412.004.008,02
2018 15.214.869,59 | 25.499.937,92 | 997.716,36 |-10.285.068,33 [ 24.720.240,48 | 426.439.180,16
2019 15.190.247,58 | 27.633.747,21 995.373,86 |-12.443.499,63 | 25.586.350,81 | 439.5682.031,34
2020 15.160.003,45 | 29.698.816,15| 992.633,69 |-14.538.812,70|26.374.921,88 | 451.418.140,52
2021 15.097.343,10 | 32.637.236,92 | 987.380,52 |-17.539.893,82|27.085.088,43 | 460.963.335,13
2022 | 15.002.815,74 | 36.021.659,85| 979.630,50 -21.018.844,11 | 27.657.800,11 | 467.602.281,13
2023 14.979.332,44 | 37.923.370,08 | 977.467,27 |-22.944.037 64 |28.056.137,47 | 472.714.390,96
20241 14.973.913,84 | 39.347.852,59 | 976.837,27 |-24.373.938,76|28.362.863,46 | 476.703.315,66
2025|14.953.724,91 | 40.952.848 50| 975.028,86 |-25.999.123,60|28.602.198,94 | 479.306.391,01
2026 14.971.335,30 | 41.930.617,17 | 976.235,70 |-26.959.281,87 | 28.758.383,46 | 481.105.492 60
2027 14.963.506,92 | 43.419.993,72 | 975.433,86 |-28.456.486,81|28.866.329,56 | 481.515.335,35
2028|14.954.962,02 | 45.783.594,83 | 974.574,82 |-30.828.632,81|28.890.920,12 | 479.577.622,66
2029|14.877.861,65 | 47.245.67590| 968.659,63 |-32.367.814,25|28.774.657,36 | 475.984.465,76
2030|14.172.612,78 | 48.085.950,51 969.280,46 |-33.913.337,73|28.559.067,95| 470.630.195,98
2031 13.191.595,563 | 49.001.320,39 | 970.632,43 |[-35.809.724,86|28.237.811,76 | 463.058.282,88
20321 13.227.130,64 | 49.431.416,73 | 973.293,07 |-36.204.286,10|27.783.496,97 | 454.637.493,75
2033 13.247.337,57 | 49.971.637,18 | 97478862 |-36.724.299 61 |27.278.249,63 | 445.191.443,76
2034 13.280.640,44 | 50.566.224 83 | 977.256,18 |-37.285.584,39|26.711.486,63 | 434.617.346,00
2035] 13.295.669,36 | 50.836.882 65| 978.406,96 |-37.541.213,29|26.077.040,76 | 423.153.173,47
2036 | 13.343.479,83 | 51.272.285,67 | 982.039,73 |-37.928.805,84 | 25.389.190,41 | 410.613.558,04
2037 | 13.361.487 42 | 51.451.051,75| 983.441,13 |-38.089.564,33 | 24.636.813,48 | 397.160.807,19
2038 13.389.744,05 | 51.954.735,12 | 985.613,60 |-38.564.991,07|23.829.648 43 | 382.425.464 55
2039] 13.403.426,22 | 52.293.352,00 | 986.711,15 |-38.889.925,78| 22.945.527 87 | 366.481.066,65
2040 13.419.174,21 | 52.847.360,06 | 987.994,73 |-39.428.185,85|21.988.864,00 | 349.041.744,80
20411 13.412.506,97 | 53.358.305,38 | 987.638,36 |-39.945.798,41|20.942.504,69 | 330.038.451,08
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Ano Receita Despesas Adr?lierfll;:r?ﬂva Resultado Juro Saldo

2042 | 13.406.464,89 | 54.253.754 67 987.305,16 | -40.847.289,78 19.802.307,06 | 308.993.468,36
2043 13.372.381,81 | 54.440.840,50 984.916,74 |-41.068.458,70 18.539.608,10 | 286.464.617,77
20441 13.371.602,49 | 54.285.073,98 | 984.987,90 |-40.913.471,50 17.187.877,07 | 262.739.023,34
20451 13.383.783,17 | 53.883.309,65 986.063,98 | -40.499.526,48 15.764.341,40 | 238.003.838,26
2046 | 13.403.054,86 | 53.722.065,37 987.695,08 |-40.319.010,51 | 14.280.230,30 211.965.058,04
2047 [ 13.404.572,35 | 53.230.837,50 988.005,07 [-39.826.265,15 12.717.903,48 | 184.856.696,37
2048 ] 13.412.031,81 | 52.804.896,43 988.791,056 |-39.392.864,62 11.091.401,78 | 156.555.233,53
2049 13.420.536,41 | 52.154.565,01 989.652,56 | -38.734.028,61| 9.393.314,01 127.214 518,93
2050 13.391.231,65 | 51.644.903,13 | 987.720,44 |-38.253.671,48 7.632.871,14 | 96.593.718,59
2051 | 13.390.695,86 | 50.770.788,85 987.937,54 |-37.380.092,99 5.795.623,12 | 65.009.248,72
2052 | 13.396.889,07 | 49.903.246,83 988.676,91 -36.506.357,76 | 3.900.554,92 32.403.445,89
2053 | 13.404.292,24 | 49.031.367 41 989.496,43 |-35.627.075,16 1.944.206,75 | -1.279.422 52
2054 13.404.703,26 | 48.353.467,88 989.804,60 |-34.948.764,61 0,00 -34.948.764,61
2055 13.394.091,67 [ 47.462.700,01 | 989.302,60 -34.068.608,34 0,00 -34.068.608,34

Definigoes:

Receitas — Decorre da aplicag&o do Custo Normal sobre a folha dos ativos;
Despesas — Despesas com beneficios e Taxa de Administrag&o do plano;
Resultado — Receitas — Despesas;
Juro — Decorre da aplicagéo da taxa de juros de 6% aa sobre o saldo do ano anterior: e
Saldo - Resultado + Juro + Saldo Anterior.
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ANEXO 8 — NOTA TECNICA ATUARIAL

NOTA TECNICA
ATUARIAL

Municipio de Sdo Sebastido/SP

Atuério Responsavel:

/”"7{4- Gustiw?oﬁCarrozzino 7

Miba 1.098 MTb/RJ
__—/'/‘

Brasilia, agosto de 2007.
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l. Nota Técnica - Modelo de Financiamento do Custo

Previdenciario

1. Custo Normal Anual dos Beneficios de Aposentadoria (Rever. aos
Dependentes)
e Método de Financiamento: Idade de Entrada Normal - Agregado
(Entry Age Method — Group),
e Metodologia Basica: Custo Prorata (calculado como percentual
constante da folha de salarios);
e Déficit Técnico Inicial: Explicito (esta metodologia permite a
mensuracao do déficit técnico inicial de forma separada do custo

normal);

F(CN) | Elxy @ | 135 (310 sc)
EB* er,x,y Sy* Say.T:r—_}q ;

As variaveis contidas na formula acima representam:
. Z = Soma de todas as combinagbes relacionadas a idade de admissao, a

idade atual e a idade de aposentadoria projetada, de um determinado grupo
de servidores ativos;

. lr,x, ¥y = Quantitativo de servidores admitidos com idade y,

atualmente idade x e idade estimada de aposentadoria igual a r;

. rVPBFry:Br*r—ypy(T) *vr-y *(C.ir+ar| r—k*n(r))*l?):

Valor Presente dos beneficios futuros de aposentadoria reversivel,
na idade de admissao y, de um servidor, com idade estimada de
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aposentadoria igual a r, cuja probabilidade de estar casado na
idade ré #(r);

» Sy= Salario na idade de admisséo y;

S (T) t-v
. Gy Tl= Zs *oypy v
1=y »)

salarios futuros de um servidor, na idade de admissdo y até a

= Valor Presente de

idade r— 1, dividido pelo salario projetado na idade y;,

e Sx,y= Salario de um servidor com idade atual x, admitido com

idade y,

.2. Custo Normal Anual dos Beneficios de Apos. por Invalidez
(Reversao aos Dependentes)

« Método de Financiamento: Reparticdo por Capitais de Cobertura;
No calculo deste beneficio foram considerados os seguintes critérios:

e Para os servidores com cdnjuge e pelo menos um filho com idade
z (inferior a 21 anos), a metodologia utilizada foi:

i(CN):le,z,k 13*Sx*qx (Cl21 + 21— zax +21—zax k - ﬁvllpxi(*) *lpx—k)

t=21-z

. Para servidores com cénjuge e sem filhos, a metodologia
utilizada foi:

’(CN )x Z lxk Sx"‘C]x (a x+ Ax- k ~§ v‘lpxi(*) "'rpx-k))*

t=1
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* Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z

(inferior a 21 anos) e ndo possuam cdnjuge, utilizou-se a seguinte
formula:

"(CN )s =X lez 522 g e (Gu=R + 2124 ) *13

* Para os servidores que nao possuem dependentes, a formula
utilizada foi:

’(CN )x:(z I Sx"’Qx(i)* a’x) *13

.3. Custo Normal Anual dos Beneficios de Pensio Concedido aos
Dependentes do Servidor

* Método de Financiamento: Reparticdo por Capitais de Cobertura;

No calculo deste beneficio foram considerados os seguintes critérios:

» Para os servidores com conjuge e pelo menos um filho com idade
Z (inferior a 21 anos), a metodologia utilizada foi:

p(CN ):le,z,k Sx*Qx(m)*(C‘l‘Zl-m +2l—26.1.x—k)*13

» Para servidores com conjuge e sem filhos, a metodologia utilizada
foi:

P(CN) = le,k Sx*Qx(m) *(éix—k)*13

» Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z

(inferior a 21 anos) e nao possuam cbnjuge, utilizou-se a seguinte
formula:
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P(CN ) -
4. Custo Normal Anual dos Beneficios de Auxilio-Reclusao
¢ Método de Financiamento: Reparticdo por Capitais de Cobertura,
Para os servidores com salarios de contribuicdo igual ou inferior a

R$ 720,00 (setecentos e vinte reais) e com pelo menos um dependente legal, o
custo normal anual para o pagamento de auxilio-recluséo se da pela seguinte

formula:
A reclusdo g
xr(CN):leSx*qx(la)*(a_ﬂ )*13
Onde:
(reclusdo)
s X = representa a probabilidade de um servidor ativo ser

preso (em regime fechado), considerando que um em cada 80.000
servidores assumam esta condi¢do por ano. Ressalte-se que esta
estatistica foi calculada com base em experiéncias anteriores.

I1.5. Custo Normal Anual dos Beneficios de Salario Maternidade
¢ Método de Financiamento: Reparticdo Simples (Pay as you go);

AxM
(C]V) =n_ fil * prop mulheres* soma_sal _mulheres* 4

Onde:
e n_ fil =representa o nimero médio de filhos de servidores ativos;

nascidos a cada ano;
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* prop_mulheres= representa a propor¢do de mulheres existentes
no grupo de servidores ativos;

* soma_sal _mulheres =salario médio do grupo de mulheres.
1.6.  Custo Normal dos Beneficios de Auxilio Doenca

* Metodo de Financiamento: Reparticio Simples (Pay as you go);

AXD(C]V) =X* saldrio_médio* 1 3
Onde:

e X= representa o nimero médio de servidores que recebem o
beneficio de auxilio doenca;

s saldrio _médio =salario médio do total de servidores ativos.

I.7.  Custo Normal Total Liquido

I (CN)='(CN)+*(CN)-"(CN):*(CN).*™ (CN).** (CN)

O Custo Normal Total Liquido (ndo incluidas as despesas
administrativas) definido como percentual da folha de salarios é dado pela
seguinte formula:

w
Z L 1 x * Salario _ médio (x)
T = &
(CN ) _

percentual

13 *Z [ x 8x
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8. RMBaC Calculada para o Beneficio de Aposentadoria Reversivel aos

Dependentes

O valor da RMBaC foi calculado de forma agregada, pelo método

prospectivo, da seguinte forma:

"(RMBaC) -3 Ir.x" (VPBF }r.x Y. 1. xsx+d% 7R + (CN)
.9. RMBC Calculada para o Beneficio de Aposentadoria Reversivel aos

Dependentes.

No célculo desta reserva foram considerados os seguintes critérios:

e Para os servidores com conjuge e pelo menos um filho com
idade z inferior a 21 anos, utilizou-se a seguinte férmula:

@osen ( RMBC ) = b Be 13+ (G21 = 2 + 21 - s x — ¥)

e Para os servidores com cénjuge e sem filhos, a formula utilizada
foi:
aposen(RMBC) = le Bx * 13 * (dx;x - Ic)

o Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z
inferior a 21 anos e que nao possuam conjuge como dependente,

a férmula utilizado foi:
peaRa (RMBC) = Z lx Bx * 13 * (GZE + 21 - za'x)
Onde:

e Bx-= representa o valor do beneficio mensal de aposentadoria.
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1.10. RMBC Calculada para Aposentadoria por Invalidez Reversivel aos

Dependentes

No célculo desta reserva foram considerados os seguintes critérios:

e Para os servidores com pelo menos um filho com idade z inferior a
21 anos e que ndo possuam cénjuge como dependente, a formula
utilizado foi:

. w .
aposen-invilidos ( PATBCYe 3 I .k Be#13+ (G +dx—k - Y vipe'? +ipe &)
t=21-z

e Para os servidores com cdnjuge e pelo menos um filho com

idade z inferior a 21 anos, utilizou-se a seguinte férmula:

e . w )
aposen—mval!dos(RMBc) =Z [x 5 2k Bx+13+ ( ail—z1+21-: aic + 21— 20x—k - Z v‘rpx’(

=21-z

o Para os servidores com cdnjuge e sem filhos, a féormula utilizada
foi:

apesmeilides (WBC)I =Z lx Y ; Bx+ 13 * ( Q21-z 1+ 21—z aﬂc)

.11. RMBC Calculado para Pensao

No calculo desta reserva foram considerados os seguintes critérios:

e Nos casos em que a pensao & concedida ao cdnjuge e ao filho
com idade z inferior a 21 anos, a formula utilizada foi:

pens&O(RMBC') :Z lx,sz*13 "‘( é21?‘+ 21—z&x— k)

Y epe-i)
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* Nos casos em que a pensao é concedida apenas ao conjuge
utilizou-se a seguinte férmula:

pemdo(RMBC) =le Be+13 * Gx -4

]

» Nos casos em que a pensdo é concedida apenas ao filho com
idade inferior a 21 anos, utilizou-se a seguinte férmula:

pensaO(RMBC) 2.0z Be*13+( diz)

A soma das RMBaC com as RMBC constitui o Passivo Atuarial (PA).

1.12. Passivo Atuarial Infundado (PAl)

O Passivo Atuarial Infundado (PA/) em um ano ¢ corresponde a
diferenca entre o Passivo Atuarial e os Ativos Financeiros do plano
previdenciario, ou seja:

(PAI): = (PA): - (Ativos _ Financeiros):

A portaria n.° 7.796, de 28 de agosto de 2000, estabelece que o Passivo Atuarial Infundado deve ser
amortizado em um prazo ndo superior a 35 anos, desta forma o custo previdenciario sera composto
pelo Custo Normal e o Custo Suplementar (CS) resultado da amortizacdo do PAI. Assim temos:

PAI
13 * d—=n
O Custo Suplementar definido como percentual da folha de salarios &
representado pela seguinte formula:

(CS) =

(Gs )

tual =
perceniua 13 *Z l © Sx

(CS )
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1.13. Custo Liquido Total (CLT) como Percentual da Folha de Salarios

d (CLT ) percentual = (CS ) percentual + r (CN ) percentual
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I.  Projecdo de Quantitativo de Participantes e Valores.

Neste item, descrevemos como sdo projetados o quantitativo de
servidores ativos, aposentados e dos pensionistas atuais e futuros em cada ano,
bem como suas respectivas remuneragdes e beneficios.

I.1. Probabilidades fundamentais utilizadas para o céalculo de projecdes

e (yx - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) falecer antes
de atingir a idade x+1;

e qx - probabilidade de um servidor invélido de idade (x) falecer
antes de atingir a idade x+1;

e W, - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se exonerar
antes de atingir a idade x+1;

e iy - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se invalidar
antes de atingir a idade x+1,

e I, - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se aposentar
antes de atingir a idade x+1;

I.2. Probabilidades absolutas

As probabilidades fundamentais sao a base para a determinacéo das
probabilidades absolutas. Enquanto as probabilidades fundamentais consideram
0os eventos de forma isolada, as probabilidades absolutas consideram as
interagdes existentes entre os eventos.

e q'*(x) - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) falecer em

antes de atingir a idade x+1;
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* W/(x) - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se exonerar
antes de atingir a idade x+1;

® i'(x) - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se invalidar
antes de atingir a idade x+1;

e r'(x) - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se aposentar
antes de atingir a idade x+1:

e q(x) - probabilidade de um servidor de idade (x) se desligar do
grupo de servidores ativos em virtude de morte em atividade,

exoneracgao, invalidez ou aposentadoria:
II.3. Outras definigdes

As definigdes abaixo seréo utilizadas nas formulas descritas a sequir:
e X = idade do servidor;

* B(x) = Probabilidade de um servidor de idade x estar casado;

» k= diferenca etaria entre o servidor e seu conjuge;

¢ y =idade de admisséo;

e CrescSal = crescimento real anual de salario;

* Sallnicial = valor do salario na época da admissao.
I.4. Proje¢ado do quantitativo de servidores e de seus dependentes

. Ativos Atuais

Aos ativos atuais, foram aplicados os fatores de decremento q'até a
extingdo do grupo.

Através da aplicagdo dos fatores r'(x), q"*(x), I'(x) o grupo de ativos
atuais gerou os seguintes subgrupos: novos aposentados dos ativos atuais,
novos pensionistas dos ativos atuais, novos invalidos dos ativos atuais.
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Aplicando-se os fatores q(x) e q'(x) aos grupos de aposentados dos
ativos atuais e invdlidos dos ativos atuais respectivamente, novos grupos de
pensionistas s&o gerados.

IV.  Aposentados Atuais

Aos aposentados atuais, foi aplicado o fator de decremento q(x) até

que este grupo se extinguisse, gerando os novos pensionistas dos aposentados
atuais.

Aos pensionistas atuais foi aplicado o fator de decremento q(x) até
que este grupo se extinguisse.

V. Ativos Futuros

O grupo de ativos futuros é gerado em fungéo da extingdo do grupo
de ativos atuais. Para cada servidor ativo que se desligue do plano
previdenciario por aposentadoria, invalidez, morte, exoneracao ou demissao,
sera adotada a hipétese de reposicdo deste por um outro com as mesmas
caracteristicas que o servidor que se desligou tinha no momento de sua
admissao no (idade, sexo, tipo de vinculo empregaticio e remuneracgéo). Essa
substituicio seré realizada enquanto durar o grupo de ativos atuais.

V.1. Projecdo dos Ativos Atuais e dos demais grupos formados a partir
deste

VI.  Projecdo dos Ativos Atuais

* Numero de servidores ativos em t+1 com idade x+1 (NumaAti):

Avaliagao Atuarial

84



DO OOPOP0V000020000000P0FCP0FQCGOOGOOOOODOODOODOOODO0OOO0OO0OO0OOCOOODO

PEMCAIXA

Previdéncia para Estados e Municipios

CAIXA

NumAti (x + 1,1+ 1) = Numdti (x:8)* (1 =g "(x)

e Soma de Salérios de Ativos em t+1 com idade x+1 (SomSalAti):
SomSalAti (x +1;t +1) = NumAti (x +1;t +1)* (SomSalAti (x;1)* (1+ CrescSal )

VIl. Projecao dos Pensionistas dos Ativos Atuais

e Numero de Pensionistas dos Ativos em t+1 com idade x-k+1
(NumPens):

NumPens(x—k+1,t +1) = NumPens(x - k;t)* (1- g(x — k))+ NumAti(x;t)* ¢ (x)* (x)

e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Ativos Atuais em t+1
com idade x-k+1 (SomBenPens):

SomBenPens(x —k +1;1+1) = SomBenPens(x — k;1)* (1 q(x — k)) + NumAti(x;1)* g “(x)* B(x)
*(SomSalAti(x+1;1+1))

VIll. Projecéo dos Invélidos dos Ativos Atuais

* Numero de Invalidos em t+1 com idade x+1 (Numinv):
Numlnv  (x + 1t +1) = Numlnv  (x;6)* (1 - q"'(x)) + NumAti (x;¢)* (i'(x))

e Soma de beneficios de invalidos em t+1 com idade x+1
(SomBenlnv):
SomBenlnv (x +1;t +1) = NumAti (x;t)* (SomSalAti (x;t)* (1+ CrescSal )*(i'(x))
+ SomBenlnv (x;t)*(1-q " (x))
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IX.  Projecao dos Pensionistas dos Invalidos dos Ativos Atuais

e NUmero de Pensionistas dos Invalidos em t+1 com idade x-k+1
(NumPensinv):

NumPensinv(x -k +1;t+1) = NumPenslnv(x —k;1)* (1-q(x - k))+ Numlnv(x;0)*q" (x)* B(x)

* Soma de Beneficios de Pensionistas dos Invélidos dos Ativos
Atuais em t+1 com idade x-k+1 (SomBenPensinv):

SomBenPenslnv(x —k+1;t+1) = SomBenPenslnv(x —k;1)*(1-g(x — k))+ NumInv(x;1)* g"' (x)*
B(x)* SomBenlnv(x; 1)

X. Projecdo dos Aposentados dos Ativos Atuais

» Numero de Aposentados dos Ativos Atuais em t+1 com idade x+1
(NumApos):
NumApos (x + 1.t +1) = NumAti (x;1)* (1= gx )+ ( NumAti (x;t)*r(x))

* Soma de Beneficios de Aposentados em t+1 com idade x+1
(SomBenApos):

SomBenApos (x +1;t+1) = NumAti (x;1)* (SomSalAti (s;1)* (1+ CrescSal Y*(r(x))
+SomBenAdpos (x;t)*(1- gx)

Xl.  Projegdo dos Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais

* Nlmero de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais em
t+1 com idade x-k+1 (NumPensApos):
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NumPensApa(x -k +1,t +1) = NumPensApa(x —k;t)* (1-g(x—k))+ NumAposx;1) * (gx)* B(x)

» Soma de Beneficios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos
Atuais em t+1 com idade x-k+1 (SomBenPensApos):
SomBenPens Apos (x — k +1;t +1) = SomBenPens Apos (x — k;1)* (1-q(x—k))+ (gx)*
B(x)* SomBenApos (x;t)

Xl.1. Projecdo dos Aposentados e Pensionistas Atuais e dos grupos
formados a partir destes

Xll. Projecdo dos Pensionistas Atuais

e Numero de pensionistas Atuais em t+1 com idade x+1
(NumPensAt):
NumPensAt (x +1;1+ 1) = NumPensAt (x;6)* (1 - g(x))

e Soma de Beneficios dos Pensionistas Atuais em t+1 com idade
x+1 (SomBenPensAt):
SomBenPens At (x + 1;¢t + 1) = SomBenPens (x;t)*(1-¢qg(x)

Xlll. Projecdo dos Aposentados Atuais

e Nudmero de Aposentados Atuais em t+1 com idade x+1
(NumAposAt):
NumAposAt (x +1;t+ 1) = SomBenApos (x;6)* (1 = g(x))
e Soma de Beneficios dos Aposentados Atuais em t+1 com idade
x+1 (SomBenAposAt):
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SomBenApos At (x +1;t+1) = SomBenApos (x;8)*(1-g(x))

XIV. Projecao dos Pensionistas dos Aposentados Atuais

* Numero de pensionistas dos Aposentados atuais em t+1 com
idade x-k+1 (NumPensAposAt):

NumPensApo — sAt (x —k +1:¢ + 1) = NumPensdpo  sAt (x=k,0)*(1-g(x-k))
+ NumAposAt  (x;t)* g(x)* B(x)

* Soma de Beneficios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos
Atuais em em t+1 com idade x-k+1 (SomBenPensAposAt):
SomBenPens AposAt (x — k +1:t + 1) = SomBenPens InatAt (x—k;0)*(1-g(x-k))+

q(x)* B(x)* SomBenApos At (x;t)
XIV.1. Projecado dos ativos futuros e dos grupos formados a partir destes

XV. Projecdo de Ativos Futuros

* NuUmero de Ativos Futuros em t com idade y (NumAtFut):
NumAtFut (y;t)=1—q'T(x+t)—Z P = 0.t NumAtFut (y+ p,p)

* Numero de Ativos Futuros em t+1 com idade y+t+1 (NumAtFut):
NumAtFut - (y + ¢+ 1,6t + 1) = NumAtFut (y+60*(A-qg 7 (y+1)

e Soma dos Salarios dos Servidores Ativos Futuros em t com idade
y:
SomaSalAtl ut (y;t) = NumAtFut (y;:t)* Sallnicial
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e Soma dos Salarios dos Servidores Ativos Futuros em t+1 com
idade y+t+1 (SomaSalAtFut):
SomaSalAtF - ut (y +t +1;t + 1) = SomaSalAtF  ut (y+1;t)*(1+ CrescSal )

XVI. Projecédo dos Futuros Pensionistas provenientes dos Ativos Futuros

e Numero de Pensionistas dos Ativos Futuros em t+1 com idade
y+t-k+1 (NumPensAtFut):

NumPensAtF ut (y+1t—k +1;t + 1) = NumAtFut (y+60)*A-qg(y+1)+
NumPensAtlF u(y+t-kit)*(1-q(y+1t)

» Soma dos Beneficios dos Pensionistas dos Ativos Futuros em t+1
com idade y+t-k+1 (SomaBenPensAtFut):

SomaBenPensAtFut (y+t -k +1;t +1) = NumAtFut (y+60*(1-q'(y +1))*(1+ crescSal )
+ NumPensAtF ut(y +t - k;t)*(1- q(y +1))* SomaBenPen sAtFut (y+t=k;1)

XVII. Projecao dos Futuros Aposentados provenientes dos Ativos Futuros

* NuUmero de Aposentados dos Ativos Futuros em t+1 com idade
y+t+1 (NumAposAtiFut):

NumAposAti  Fut (¥ +t+1;t+1) = NumAposAti Fut (y+t+1t+D)*(A-g(y +1))
+ NumAtFut (y +1,0)*(r'(y +1))

* Soma de Beneficios dos Aposentados Futuros em t+1 com idade
y+t+1 (SomBenAposAtFut):
SomBendpos — AtFut (y +t+1;t+1) = SomBenApos  (y+t;t)* (1 - q(y + 1))
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XVIIl. Projecdo dos Pensionistas dos Aposentados provenientes dos

Ativos Futuros

¢ NuUmero de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Futuros em
t+1 com idade y+t-k+1 (NumPensAposAtFut):
NumPensApo sAtFut (y +t —k +1;t +1) = NumPensApo s(y +t—k;t)*(1-q(y +1+k))
+ NumAposAti Fut(y+t;6)*(qg(y+t))* B(y+1)

e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos
Futuros em t+1 com idade y+t-k+1 (SomBenPensAposAtFut):

SomBenPens AposAtFut (y+t—k+1,t+1)= SomBenPens Apos (y+t—k;t)
*A-q(y+t-k)+(g(y+1))* B(x)* SomBenApos Atfut (y+1t;t)

XIX. Projecdo dos Invalidos provenientes dos Ativos Futuros

e Numero de Invalidos dos Ativos Futuros em t+1 com idade x+1
(NuminvAtFut):

NumInvAtFu  t(y +t+ 1t +1) = NuminvAtFu  t(y+t;t)*(1—-q"'(y+1)) +
NumAti (y +t;0)*(i'(y +1))

e« Soma de Beneficios de Invalidos dos Ativos Futuros em t+1 com
idade y+t+1 (SomBeninvAtFut):
SomBenInvAtFut(y +t +1;t + 1) = NumAtiFut (y + t;t) * (SomSalAti(y + t;t) * (1 + CrescSal)
*(i'(y+1))+ SomBenInvAtFut (y +t;t)*(1-g" (x))

XX. Projecdo dos Pensionistas dos Invalidos provenientes dos Ativos
Futuros
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e NuUumero de Pensionistas dos Invalidos dos Ativos Futuros em t+1
com idade y+t-k+1 (NumPensinvAtFut):
NumPensinv ~ AtFut (x — k + 1;t +1) = NumPensinv ~ AtFut (y +t—-k;1)*
(I-g(y+t—k))+ Numlnv (y+1t;0)*(y+1)* g(y+1)

e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Invalidos dos Ativos
Futuros em t+1 com idade y+t-k+1 (SomBenPensInvAtFut):
SomBenPens InvAtFut (y +t — k +1;t +1) = SomBenPens InvAtFut (y +1t —k;t)
*(1-g(y+t—k))+ NumlnvAtFut(y+t;0)*q" (y+1)* B(y+1t)* SomBenInvA tFut (y +1,1)

O procedimento de calculo descrito € aplicado a cada servidor ativo,
inativo e para os pensionistas, considerando suas caracteristicas e de seus
dependentes como: idade de admissao, idade atual, idade de aposentadoria,
sexo, estado civil, idade do cénjuge, idade do filho, remuneragéo e beneficio.

ApOs a realizacao dos calculos para cada um dos participantes, estes
resultados sdo agrupados em fungdo das projecdes anuais e consolidados
conforme os itens anteriormente descritos.

Atuario Responsavel:

/ ’/_'——-

s Gustavo Carrozzino
- . Miba 1,018 MTb/RJ

/

—— _
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